Sistema Gerenciador de Publicacbes Legais

Diario Oficial Eletronico

dos Municipios do Estado do Amazonas

ASSOCIAGAO
AMAZONENSE
DE MUNICIPIOS

Amazonas , 21 de Janeiro de 2026 -+ Diario Oficial Eletronico dos Municipios do Estado do Amazonas < ANO XVII | N° 4028

Expediente:
Associacdo Amazonense de Municipios - AAM

DIRETORIA 2025-2029

CONSELHO DIRETOR

Presidente: ANDERSON JOSE DE SOUSA, Ex-Prefeito Municipal de Rio Preto da
Eva

Vice-Presidente:NICSON MARREIRA LIMA, Prefeito Municipal de Tefé

Primeiro Secretario:LUCENILDO DE SOUZA MACEDO, Prefeito Municipal de
Alvardes

Segunda Secretaria:RAIMUNDA MARINA BRITO PANDOLFO, Prefeita Municipal
de Nhamunda

Primeiro Tesoureiro:ORDEAN GONZAGA DA SILVA, Ex-Prefeito Municipal de
Guajara

Segundo Tesoureiro:ERALDO DA SILVA TRINDADE, Ex-Prefeito Municipal de
Boa Vista do Ramos

CONSELHO DE VICES-PRESIDENTES REGIONAIS

Vice-Presidéncia do Alto Solimbes:DAVID NUNES BEMERGUY, Ex-Prefeito
Municipal de Benjamin Constant

Vice-Presidéncia do Triangulo:EDIR COSTA CASTELO BRANCO, Prefeito
Municipal de Marad

Vice-Presidéncia do Purus:GEAN CAMPOS DE BARROS, Ex-Prefeito Municipal de
Lébrea

Vice-Presidéncia do Jurua:BRUNO LUIS LITAIFF RAMALHO, Ex-Prefeito
Municipal de Carauari

Vice-Presidéncia do Madeira:LUCIO FLAVIO DO ROSARIO, Prefeito Municipal de
Manicoré

Vice-Presidéncia do Alto Rio Negro:JOSE RIBAMAR FONTES BELEZA, Prefeito
Municipal de Santa Isabel do Rio Negro

Vice-Presidéncia Rio Negro/Solimdes:JOSE AUGUSTO FERRAZ DE LIMA,
Prefeito Municipal de Iranduba

Vice-Presidéncia do Médio Amazonas: JOSE CLAUDENOR DE CASTRO PONTES,
Ex-Prefeito Municipal de Urucurituba

Vice-Presidéncia do Baixo Amazonas:FRANK LUIZ DA CUNHA GARCIA, Ex-
Prefeito Municipal de Parintins
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ESTADO DO AMAZONAS
CAMARA MUNICIPAL DE ANORI

CAMARA MUNICIPAL DE ANORI
PORTARIA N° 001 DE 02 DE JANEIRO DE 2026

Disp0e sobre a nomeagdo do Agente de Contratacéo,
da Comisséo Permanente de Contratacdo e da equipe
de apoio da Camara Municipal de Anori, nos termos
da Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ANORI, no
uso da competéncia que lhe confere o Regimento Interno da Casa
Legislativa do Municipio de Anori,

Considerando o disposto no art. 8°, da Lei n® 14.133, de 1° de abril de
2021;

RESOLVE:

Art. 1° Esta Portaria dispde sobre a nomeagdo de Agente de
Contratacdo, Comissdo Permanente de Contratacdo e equipe de apoio
para conduzir os atos das Licitacdes e Contratacfes derivadas da Lei
Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021.

Art. 2°. Fica nomeada a servidora AVELANDIA XAVIER
FEITOSA, matricula 5-1, para exercer a fungdo de AGENTE DE
CONTRATACAO da Camara Municipal de Anori, a fim de conduzir
os atos das licitacbes e contratagdes derivadas da Lei Federal n°
14.133/2021.

§1° Em licitacdo na modalidade pregdo, o agente responsavel pela
condugao do certame sera designado Pregoeiro.

§ 2° Integram o rol de atribuicBes do Agente de Contratacéo e do
Pregoeiro a tomada de decisdes, o0 acompanhamento do tramite da
licitacdo, o impulsionamento do procedimento licitatério e a execugédo
de quaisquer outras atividades necessarias a0 bom andamento do
certame até a homologacao.

§ 3° O Agente de Contratagdo contard com o auxilio dos 6rgdos de
assessoramento juridico e de controle interno do prdprio 6rgdo ou
entidade para o desempenho das fungfes essenciais a execucdo das
suas funcoes.

§ 4° O auxilio de que trata o § 3° destes artigos e dara por meio de
orienta¢Bes gerais ou em resposta a solicitacdes de apoio, hipétese em
que serdo observadas as normas internas do drgdo ou da entidade
quanto ao fluxo procedimental.

§ 5° Sem prejuizo do disposto no paragrafo anterior, a solicitagdo de
auxilio ao 6rgdo de assessoramento juridico se dard por meio de
consulta especifica, que contera, de forma clara e individualizada, a
duvida juridica a ser dirimida.

Art. 3° Ficam nomeados os servidores abaixo para, sob a presidéncia
do primeiro, comporem a Comissdo Permanente de Contratacdo na
forma que segue:

I — Avelandia Xavier Feitosa—Presidente

Il — Jonas Oliveira de Castro —Membro

111 — Ivan Pinheiro Jacques — Membro

§1° Cabera a Comissdo Permanente de Contratagdo:

| - Substituir o Agente de Contratacdo, observadas as suas atribuicdes,
quando a licitagdo envolver a contratagdo de bens ou servicos
especiais, desde que atendidos os requisitos estabelecidos no § 2° do
art. 8° da Lei n®14.133, de 2021 e aos seguintes:

a) ser, preferencialmente, servidor efetivo ou empregado publico dos
quadros permanentes da administragdo publica;

b) ter atribuicBes relacionadas a licitagbes e contratos ou possuir
formacdo compativel ou qualificagdo atestada por certificacdo
profissional emitida por escola de governo criada e mantida pelo
Poder Pablico; e

c) ndo ser cOnjuge ou companheiro de licitantes ou contratados
habituais da administragdo nem tenha com eles vinculo de parentesco,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, ou de natureza técnica,
comercial, econémica, financeira, trabalhista e civil.

Il - Conduzir a licitagdo na modalidade didlogo competitivo,
observado o disposto no § 2°, do art. 2°, desta Portaria;

Il - sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia dos
documentos de habilitagdo e a sua validade juridica, mediante
despacho fundamentado registrado e acessivel a todos, e atribuir-lhes
eficacia para fins de habilitagdo e de classificacdo; e

IV - Receber, examinar e julgar documentos relativos aos
procedimentos auxiliares previstos no art. 78, da Lei n° 14.133, de
2021.

§ 2° Quando substituirem o Agente de Contratagdo, na forma prevista
no inciso I, do§ 1° deste artigo, 0s membros da Comissédo Permanente
de Contratagdo responderdo solidariamente pelos atos praticados pela
comissdo, exceto o membro que expressar posicdo individual
divergente, a qual deverd ser fundamentada e registrada em ata
lavrada na reunido em que houver sido tomada a decis&o.

§ 3° A Comissdo Permanente de Contratacdo contara com o auxilio
dos 6rgéos de assessoramento juridico e de controle interno do prdprio
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orgdo ou entidade, nos termos do disposto no 8§3° do art. 2° desta
Portaria.

Art. 4° Ficam designados para exercerem a funcdo de Equipe de
Apoio do Agente de Contratagdo nos processos licitatorios instaurados
com fundamento na Lei n°® 14.133, de 2021 os servidores:

I — Jonas Oliveira de Castro

Il — Ivan Pinheiro Jacques

§ 1° Cabera a equipe de apoio auxiliar o agente de Contratacéo ou a
Comissdo Permanente de Contratagdo no exercicio de suas
atribuicdes.

§ 2° A equipe de apoio contardA com o auxilio dos drgdos de
assessoramento juridico e de controle interno do préprio 6rgdo ou
entidade, nos termos do disposto no art. 2°.

Art. 5° A presente Portaria entrard em vigor na data de sua assinatura,
com efeito a partir do dia 02 de janeiro de 2026.

Anori/AM, 02 de janeiro de 2026.

ELTON GONCALVES LIMA
Presidente da Camara Municipal de Anori
Publicado por:
Jéssica Maciel Portela Freitas
Cadigo ldentificador:14A8AF06

ESTADO DO AMAZONAS
CAMARA MUNICIPAL DE ATALAIA DO NORTE

CAMARA MUNICIPAL DE ATALAIA DO NORTE
EXTRATO DE ADITIVO DE TERMO DE CONTRATO
01/2026-CMATN

TERMO DE ADITIVO DE CONTRATO: N° 001/2026- CMATN,
Oriundo da INEXIBILIDADE DE LICITAGAO 01/2025-
SECADM/CMATN.

PARTES:

CAMARA MUNICIPAL DE ATALAIA DO NORTE e a empresa
L M SERVICOS CONTABEIS, estabelecida na Rua Duque de
Caxias, n°39, Bairro Centro, Tabatinga/AM, inscrita no CNPJ sob 0 n°
45.874.113/0001-54.

OBJETO:

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
PRESTACAO DE SERVICO DE CONSULTORIA E
ASSESSORAMENTO NA AREA DE PROCESSOS E
CONTRATOS ADMINISTRATIVOS E ORIENTACAO JUNTO
A CAMARA MUNICIPAL DE ATALAIA DO NORTE- AM.

Valor do Contrato: R$ 12.000,00 (Doze mil reais).

RUBRICA ORCAMENTARIA:

01.01.01 — PODER LEGISLATIVO - Camara Municipal de Atalaia
do Norte/AM.

01.031.0001.2001.0000 — Manutencdo da Camara Municipal
Elemento Despesa: 3.3.90.35.00 Servico de consultoria 3.3.90.39.00
Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica. Fonte Pagadora:10
Recursos Proprios/Contrapartida

Prazo de Vigéncia:12 meses, nos termos da Lei 14.133/21, a contar
de 16 janeiro de 2026.
Data da assinatura: 16 de janeiro de 2026.

Atalaia do Norte /AM, 16 de janeiro de 2026.

VALDECI DA SILVA BARROS
Presidente da Camara Municipal de Atalaia do Norte/AM

Publicado por:
Eudismar Hondrio Gimaque
Cédigo Identificador: AF153034

CAMARA MUNICIPAL DE ATALAIA DO NORTE
EXTRATO DE ADITIVO DE TERMO DE CONTRATO
02/2026-CMATN

TERMO DE CONTRATO: N° 002//2026- CMATN, Oriundo da
INEXIBILIDADE DE LICITACAO 002/2025-SECADM/CMATN.

PARTES:

CAMARA MUNICIPAL DE ATALAIA DO NORTE/AM e a
empresa L M SERVICOS CONTABEIS, estabelecida na Rua
Duque de Caxias, n°39, Bairro: Centro, municipio de Tabatinga/AM,
inscrita no CNPJ sob o n° 45.874.113/0001-54.

OBJETO:

PRESTACAO DE SERVICO DE ASSESSORIA EM
DEPARTAMENTO DE PESSOAL, SUPORTE DOCUMENTAL
E GESTAO ADMINISTRATIVA.

Valor do Contrato: R$ 12.000,00 (Doze mil reais).

RUBRICA ORCAMENTARIA:

01.01.01 — PODER LEGISLATIVO - Camara Municipal de Atalaia
do Norte/AM.

01.031.0001.2001.0000 — Manutencéo da Camara Municipal
Elemento Despesa: 3.3.90.35.00 Servico de consultoria 3.3.90.39.00
Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica.

Fonte Pagadora:10 Recursos Proprios/Contrapartida

Prazo de Vigéncia:12 meses, nos termos da Lei 14.133/21, a contar
de 16 janeiro de 2026.
Data da assinatura: 16 de janeiro de 2026.

Atalaia do Norte (AM), 16 de janeiro de 2026.

VALDECI DA SILVA BARROS
Presidente da Camara Municipal de Atalaia do Norte/AM.

Publicado por:
Eudismar Hondrio Gimaque
Caddigo ldentificador:BD332115

CAMARA MUNICIPAL DE ATALAIA DO NORTE
EXTRATO DE ADITIVO DE TERMO DE CONTRATO
03/2026-CMATN

TERMO DE CONTRATO: 03/2026 - CMATN, Oriundo da
INEXIBILIDADE DE LICITAGCAO n° 03/2025-SECADM/CMATN.

PARTES:

CAMARA MUNICIPAL DE ATALAIA DO NORTE e a empresa
L M SERVICOS CONTABEIS, estabelecida na Rua Duque de
Caxias, n° 39, Bairro: Centro, Municipio de Tabatinga/AM, inscrita
no CNPJ sob o n° 45.874.113/0001-54.

OBJETO:

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
ASSESSORIA E  CONSULTORIA CONTABIL EM
ATENDIMENTO AS DEMANDAS DA CAMARA MUNICIPAL,
PARA PRESTACAO DE SERVICOS DIVERSOS DE
NATUREZA CONTABIL E FISCAL.

Valor do contrato R$ 15.000,00 (Quinze mil reais).

RUBRICA ORCAMENTARIA:

01.01.01 — PODER LEGISLATIVO - Camara Municipal de Atalaia
do Norte/AM.

01.031.0001.2001.0000 — Manuten¢do da Camara Municipal.
Elemento Despesa: 3.3.90.35.00. Servigo de consultoria 3.3.90.39.00,
Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica.

Fonte Pagadora:10 Recursos Proprios/Contrapartida

Prazo de Vigéncia:12 meses, nos termos da Lei 14.133/21 a contar
de 16 janeiro de 2026.
Data da assinatura: 16 de janeiro de 2026.
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Atalaia do Norte (AM), 16 de janeiro de 2026.

VALDECI DA SILVA BARROS
Presidente da Camara Municipal de Atalaia do Norte

Publicado por:
Eudismar Honério Gimaque
Cadigo Identificador:033288E2

ESTADO DO AMAZONAS
CAMARA MUNICIPAL DE CAREIRO DA VARZEA

GABINETE DA PRESIDENCIA
DECRETO LEGISLATIVO N° 154/2026

DECRETO LEGISLATIVO N° 154, DE 15 DE JANEIRO DE
2026

Dispbe sobre a concessdo de Titulo de Ordem de
Mérito  Legislativo, aos senhores MOISES
FERREIRA FARIAS e ELDO GATO MARTINS, e
da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CAREIRO
DA VARZEA, usando das atribuices que Ihe conferem o art. 34, IV,
da Lei Organica Municipal e o art. 51, Il, d, do Regimento Interno do
Poder Legislativo, Faz saber que o Plenario APROVOU e fica
promulgado o seguinte DECRETO LEGISLATIVO:

Art. 1° Fica concedido o Titulo Ordem de Mérito Legislativo aos
senhores MOISES FERREIRA FARIAS e ELDO GATO
MARTINS, como forma de homenagem aos relevantes servigos
prestados a esta municipalidade.

Paragrafo Unico. A homenagem ora concedida foi proposta pelo
Vereador Francisco Antonio da Costa (Totonho), por meio do Projeto
de Decreto Legislativo n° 7, de 25 de novembro de 2025.

Art. 2° A outorga do titulo de que trata este Decreto Legislativo dar-
se-4 em sessdo solene da Cémara Municipal, em data a ser
oportunamente agendada.

Art. 3° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Careiro da VVarzea/AM, 15 de janeiro de 2026.

FRANCISCO ANTONIO DA COSTA
Presidente da Camara Municipal de Careiro da VVarzea

Publicado por:
Jodo Paulo Carvalho da Silva
Cadigo lIdentificador:02CD2F3D

ESTADO DO AMAZONAS
CAMARA MUNICIPAL DE PARINTINS

CAMARA MUNICIPAL DE PARINTINS
EXTRATO TRIMESTRAL DE ATA DE REGISTRO DE
PRECOS

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO Ne° 018/2025-
CL/CMP

PREGAO ELETRONICO N° 009/2025-CL/CMP

SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS N° 009/2025-CL/CMP
TIPO: MENOR PRECO POR ITEM

1. ESPECIE E DATA: Termo de Ata de Registro de Precos n°
011/2025-CMP, celebrada em 15.07.2025.

2. ORGAO GERENCIADOR: SECRETARIA ADMINISTRATIVA
— SEAD/ CAMARA MUNICIPAL DE PARINTINS — CMP.

3. Fornecedor: ANDREY PINHEIRO DE OLIVEIRA, inscrita no
CNPJ sob o n° 48.902.299/0001-04, com endere¢o na Estrada do
Parintins, n°® 276 — Djard Vieira - CEP 69.152-450 - Parintins-AM,

vencedor do ITEM 3, totalizando o Valor Global de R$ 3.276,80
(Trés mil duzentos e setenta e seis reais e oitenta centavos).

4. OBJETO: “REGISTRO DE PRECO PARA EVENTUAL
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
SERVICOS DE CONTROLE DE PRAGAS E MICRO-
ORGANISMOS, COM OBJETIVO DE EXECUTAR A LIMPEZA
DE FORRO, LIMPEZA E DESINFECCAO DE CAIXA D’AGUA,
DEDETIZAGAO, COMPREENDENDO A DESINSETIZAGAO,
DESRATIZACAO, DESCUPINIZACAO, NO PREDIO DA
CAMARA MUNICIPAL DE PARINTINS-AM”.

5. VALOR GLOBAL: R$ 3.276,80 (Trés mil, duzentos e setenta e
seis reais e oitenta centavos).

6. DOTACAO ORCAMENTARIA: Unidade Orcamentaria: 0101
— Cémara Municipal - Classificagdo  Programatica:
01.031.0001.2.001 — Natureza da Despesa: 3.3.90.39.00 — Outros
Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica. Fonte de Recursos: 10 —
Recursos Ordinarios — 1. FPM, do Orgamento para os Exercicios
de 2025/2026.

Gabinete do Presidente em Parintins, 15 de janeiro de 2026.

PAULO CESAR RODRIGUES LINHARES
Presidente da Camara Municipal de Parintins
Publicado por:
Adailson Campos Pereira
Caddigo ldentificador:7D7763C1

CAMARA MUNICIPAL DE PARINTINS
EXTRATO TRIMESTRAL DE ATA DE REGISTRO DE
PRECOS

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° 018/2025-
CL/CMP

PREGAO ELETRONICO N° 009/2025-CL/CMP

SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS N° 009/2025-CL/CMP
TIPO: MENOR PRECO POR ITEM

1. ESPECIE E DATA: Termo de Ata de Registro de Pregos n°
010/2025-CMP, celebrada em 15.07.2025.

2. ORGAOAGERENCIADOR: SECRETARIA ADMINISTRATIVA
— SEAD/ CAMARA MUNICIPAL DE PARINTINS — CMP.

3. Fornecedor: SECO AMBIENTAL, SERVICOS, PESQUISAS E
CONSTRUTORA LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
33.614.013/0001-00, com endereco na Rua Sitio Serra Verde de
Aprigio, n° 400, Zona rural, Cupira — Pernambuco, CEP 55460-000,
vencedora do ITEM 1, com o valor total de R$ 7.082,88 (Sete mil e
oitenta e dois reais e oitenta e oito centavos), ITEM 2 com o valor
total de R$ 960,00 (novecentos e sessenta reais).

4. OBJETO: “REGISTRO DE PRECO PARA EVENTUAL
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
SERVICOS DE CONTROLE DE PRAGAS E MICRO-
ORGANISMOS, COM OBJETIVO DE EXECUTAR A LIMPEZA
DE FORRO, LIMPEZA E DESINFECCAO DE CAIXA D’AGUA,
DEDETIZAGCAO, COMPREENDENDO A DESINSETIZACAO,
DESRATIZACAO, DESCUPINIZACAO, NO PREDIO DA
CAMARA MUNICIPAL DE PARINTINS-AM”.

5. VALOR GLOBAL: R$ 8.042,88 (Oito mil e quarenta e dois reais
e oitenta e oito centavos).

6. DOTACAO ORCAMENTARIA: Unidade Orcamentaria: 0101
— Céamara Municipal - Classificagdo Programatica:
01.031.0001.2.001 — Natureza da Despesa: 3.3.90.39.00 — Outros
Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica. Fonte de Recursos: 10 —
Recursos Ordinarios — 1. FPM., do Orcamento para os Exercicios
de 2025/2026.

www.diariomunicipal.com.br/aam 3



Amazonas , 21 de Janeiro de 2026 + Diério Oficial Eletronico dos Municipios do Estado do Amazonas + ANO XVII | N° 4028

Gabinete do Presidente em Parintins, 15 de janeiro de 2026.

PAULO CESAR RODRIGUES LINHARES
Presidente da Camara Municipal de Parintins
Publicado por:
Adailson Campos Pereira
Cadigo ldentificador:32A87581

CAMARA MUNICIPAL DE PARINTINS
PORTARIA N°. 013/SF-CMP, DE 19 DE JANEIRO DE 2026.

PORTARIA N°. 013/SF-CMP, DE 19 DE JANEIRO DE 2026.

AUTORIZA O SERVIDOR DIELSON CANTO
BRELAZ, PARA VIAJAR A MANAUS (AM),
AUTORIZA PAGAMENTO DE DIARIAS E
PASSAGENS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Vereador, PAULO CESAR RODRIGUES LINHARES,
Presidente da Camara Municipal de Parintins, usando de suas
atribuicdes legais, etc.

CONSIDERANDO, a necessidade de deslocamento do servidor, para
desempenhar fungdes de interesse desta casa legislativa na Capital do
Estado,

RESOLVE:

I — DESIGNAR o Senhor Servidor DIELSON CANTO BRELAZ,
Controlador Interno da Camara Municipal de Parintins, para viajar a
Manaus no periodo de 26/01/2026 a 31/01/2026, com o objetivo de
cumprir a seguinte agenda: Dia 27/01/2026: Visita institucional na
SUFRAMA, juntamente com a Mesa Diretora do Poder Legislativo,
para solicitar a autorizacdo para adequacgdes e melhorias do prédio da
Cémara Municipal de Parintins, bem como a sua doagdo; Dia
28/01/2026: Reunido no escritorio da RECORD
PROCESSAMENTOS E CONTABILIDADE, para acompanhar o
encerramento do balanco anual e prestacdo de contas do exercicio
financeiro de 2025, assim como o envio ao Tribunal de Contas (TCE);
Dia 29/01/2026: Visita institucional a Escola de Contas (ECP),
juntamente com a Mesa Diretora, com 0 objetivo de apresentagdo e
alinhamento estratégico e solicitacdo de cursos especificos aos
servidores do Poder Legislativo Municipal; Dia 30/01/2026: Visita
institucional a Diretoria de Controle Externo de Tecnologia e
Informacéo (DICETI), em companhia da Mesa Diretora do Poder
Legislativo, com o objetivo de apresentacéo e alinhamento técnico e
estratégico quanto a manutengdo e permanéncia do Ranking da
Transparéncia do exercicio de 2026.

Il - DESLOCAMENTO no trecho Parintins/Manaus/Parintins.
TRECHO DATA HORA VIA

PARINTINS/MANAUS - 26.01.2026 - 05:00h - FLUVIAL
MANAUS/PARINTINS - 31.01.2026 - 06:00h — FLUVIAL

Il — AUTORIZAR o pagamento de 05 (cinco) didrias, para
manutencgdo e pousada, no valor unitdrio de R$ 600,00 (seiscentos
reais), totalizando a importancia de R$ 3.000,00 (trés mil reais) e 02
(duas) passagens fluviais no trecho pin/mao/pin.

I\V— Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagéo.

CIENTIFIQUE-SE; CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.

Gabinete do Presidente da Camara Municipal de Parintins, em 19 de
janeiro de 2026.

VER. PAULO CESAR RODRIGUES LINHARES
Presidente da Camara Municipal de Parintins.
Publicado por:
Mayra da Cruz Cavalcante
Cadigo Identificador:9F59FAD3

CAMARA MUNICIPAL DE PARINTINS
PORTARIA N°. 014/SF-CMP, 19 DE JANEIRO DE 2026.

PORTARIA N°. 014/SF-CMP, 19 DE JANEIRO DE 2026.

AUTORIZA O VEREADOR PAULO CESAR
RODRIGUES LINHARES PARA VIAJAR A

MANAUS (AM), AUTORIZA PAGAMENTO DE
DIARIAS E PASSAGENS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Vereadora, MARCIA AUXILIADORA CARDOSO BARANDA,
Vice-Presidente da Camara Municipal de Parintins, usando de suas
atribuices legais, etc.

CONSIDERANDO, a necessidade de deslocamento do vereador para
desempenhar fungdes de interesse deste Municipio na Capital do
Estado,

RESOLVE:

I — AUTORIZAR o Excelentissimo Senhor Vereador PAULO
CESAR RODRIGUES LINHARES, para viajar a Manaus no
periodo de 24/01/2026 a 29/01/2026, com o objetivo de cumprir a
seguinte agenda parlamentar: Dia 26/01/2026: Reunido com o Dep.
Estadual Cabo Maciel, em seu gabinete particular; Dia 27/01/2026:
Visita institucional na SUFRAMA, juntamente com a Mesa Diretora
do Poder Legislativo, para solicitar a autorizagdo para adequagdes e
melhorias do prédio da Camara Municipal de Parintins, bem como a
sua doagdo; 28/01/2026: Reunido no escritorio da RECORD
PROCESSAMENTOS E CONTABILIDADE, juntamente com a
Mesa Diretora, para acompanhar o encerramento do balanco anual e
prestacdo de contas do exercicio financeiro de 2025, assim como o
envio ao Tribunal de Contas (TCE); 29/01/2026: Visita institucional a
Escola de Contas (ECP), juntamente com a Mesa Diretora, com o
objetivo de apresentacdo e alinhamento estratégico e solicitagdo de
cursos especificos aos servidores do Poder Legislativo Municipal e,
posteriormente, visita institucional a Diretoria de Controle Externo de
Tecnologia e Informacdo (DICETI), em companhia da Mesa Diretora
do Poder Legislativo, com o objetivo de apresentacdo e alinhamento
técnico e estratégico quanto a manutengdo e permanéncia do Ranking
da Transparéncia do exercicio de 2026.

11 - DESLOCAMENTO no trecho Parintins/Manaus/Parintins.
PARINTINS/MANAUS — 24.01.2026 - 05:00h - FLUVIAL
MANAUS/PARINTINS — 30.01.2026 - 05:00h — FLUVIAL

111 — AUTORIZAR o pagamento de 05 (cinco) diarias, para
manutencdo e pousada, no valor unitario de R$ 800,00 (oitocentos
reais), totalizando a importancia de R$4.000,00 (quatro mil e reais) e
02 (duas) passagens fluviais no trecho PIN/MAO/PIN.

I\VV— Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagéo.

CIENTIFIQUE-SE; CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.

Gabinete do Presidente da Camara Municipal de Parintins, em 19 de
janeiro de 2026.

VER.MARCIA AUXILIADORA CARDOSO BARANDA
Vice-Presidente da Camara Municipal de Parintins.
Publicado por:
Mayra da Cruz Cavalcante
Cadigo Identificador:D7A0CDOF

_ ESTADO DO AMAZONAS
CAMARA MUNICIPAL DE PAUINI

(;AMARA MUNICIPAL DE PAUINI
ERRATA A PORTARIA N° 002/2026-CMP/GP, DE 09 DE
JANEIRO DE 2026

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE
PAUINI/AM, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais,

TORNA PUBLICA A SEGUINTE ERRATA, para fins de correcio e
adequagdo juridica da Portaria n°® 002/2026-CMP/GP:

Onde se 1é:
“[...] para atuar juntamente com a Presidéncia da Casa, como

Ordenadora de Despesa, estando habilitada a realizar a assinatura de
cheques em conjunto com o Presidente, bem como a realizar as
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demais transagdes bancarias inerentes aos gestores do Legislativo
[..]”

Leia-se:

“[...] para atuar exclusivamente como auxiliar operacional da
Presidéncia e da Secretaria-Geral da Camara Municipal de Pauini,
sem exercer ordenacdo de despesa, sem autorizagdo de pagamentos,
sem assinatura de cheques e sem autonomia decisoria, limitando-se a
pratica de atos materiais e operacionais relacionados a execucéo
bancéria, sempre sob supervisdo e autorizacdo do Ordenador de
Despesa legalmente competente.”

Onde se 1 (Paragrafo Unico):

“[...] da autonomia ao servidor acima mencionado em realizar o
manuseio do Aplicativo OBB Plus [...] para realizagdo de
transferéncias bancdrias [...] pagamentos de fornecedores [...]”

Leia-se:

“O manuseio do Aplicativo OBB Plus dar-se-a exclusivamente para
fins operacionais, sem poder de autorizacdo, sem ordenacdo de
despesa, e condicionado a prévia autorizacdo do Ordenador de
Despesa, permanecendo a responsabilidade legal integralmente com a
Presidéncia da Camara Municipal.”

Disposic¢do final

Permanecem inalterados os demais termos da Portaria n°® 002/2026-
CMP/GP.

Cientifique-se, Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Pauini/AM, aos 20
dias do més de janeiro de 2026.

JOSE FRANCISCO NONATO DA SILVA
Presidente — CMP

DIONESON LUIZ FERREIRA VENANCIO
Secretario Geral
Publicado por:
Antonio Oliveira Costa
Cadigo Identificador:E597C706

interesse publico decorrente de fato superveniente devidamente
comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal conduta.

Presidente Figueiredo, (AM), 19 de janeiro de 2025.

RONALDO CRUZ DA SILVA
Presidente da Camara Municipal

LEIA-SE:
AVISO DE REVOGAGAO DISPENSA ELETRONICA N° 018/2025

A Cémara Municipal de Presidente Figueiredo/AM, através da
Comisséao de Contratagdo-CC, instituida pela Portaria n® 244 de 02 de
junho de 2025, torna publico para o conhecimento dos interessados a
REVOGAGAO da DISPENSAELETRONICA N° 018/2025, referente
a Contratacdo de empresa para aquisicdo de material permanente e
equipamentos para radio web, a fim de atender as demandas da
Camara Municipal de Presidente Figueiredo, vinculado ao Processo
Administrativo n°® 1766/2025, em decorréncia de erro no Processo.
Em conformidade com a Lei 14.133/2021 em seu art.71, inciso I,
prescreve que a autoridade competente para a aprovagdo do
procedimento somente podera revogar a licitagdo por razdes de
interesse publico decorrente de fato superveniente devidamente
comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal conduta.

Presidente Figueiredo, (AM), 19 de janeiro de 2026.

RONALDO CRUZ DA SILVA
Presidente da Camara Municipal
Publicado por:
Luanne Padinha Regis Rodrigues
Cadigo Identificador:C7D0DO00E

ESTADO DO AMAZONAS
INSTITUTO DE PREVIDENCIA PROPRIA DO MUNICIPIO
DE TABATINGA - IPRETAB

R ESTADO DO AMAZONAS
CAMARA MUNICIPAL DE PRESIDENTE FIGUEIREDO

COMISSAO DE CONTRATA:QAO
ERRATA DO AVISO DE REVOGAGAO DISPENSA
ELETRONICA N° 018/2025

CONFORME MATERIA PUBLICADA NO DIARIO OFICIAL DOS
MUNICIPIOS DO ESTADO DO AMAZONAS NO DIA 20/01/2025.
EDICAO N° 4027. CODIGO IDENTIFICADOR DA PUBLICACAO
“ASASAAF1”.

ONDE SE LE:
AVISO DE REVOGACAO DISPENSA ELETRONICA N° 018/2025

A Céamara Municipal de Presidente Figueiredo/AM, através da
Comissédo de Contratagdo-CC, instituida pela Portaria n® 244 de 02 de
junho de 2025, torna publico para o conhecimento dos interessados a
REVOGACAO da DISPENSAELETRONICA N° 018/2025, referente
a Contratacdo de empresa para aquisicdo de material permanente e
equipamentos para radio web, a fim de atender as demandas da
Cémara Municipal de Presidente Figueiredo, vinculado ao Processo
Administrativo n°® 1766/2025, em decorréncia de erro no Processo.
Em conformidade com a Lei 14.133/2021 em seu art.71, inciso I,
prescreve que a autoridade competente para a aprovacdo do
procedimento somente poderd revogar a licitagdo por razbes de

INSTITUTO DE PREVIDENCIA PROPRIA DO MUNICIPIO
DE TABATINGA - IPRETAB
DECRETO N° 005 DE 16 DE JANEIRO DE 2026

O Presidente em exercicio do Instituto de Previdéncia Propria de
Tabatinga — IPRETAB, no uso de suas atribuigdes legais, que lhe
sao conferidas por lei, de acordo com a Lei Municipal n® 1016 de
14 de agosto de 2025 e Artigo 1° do Decreto Municipal n° 524/GP-
PMT de 03 de setembro de 2025.

DECRETA

Art. 1° - Cessagdo do beneficio de Pensdo por Morte concedido ao
interessado, GABRIEL ANGULO BITENCOURT, filho da ex-
servidora NILDE CELESTINO ANGULO que ocupava o cargo de
PROFESSORA, do quadro efetivo da Prefeitura Municipal de
Tabatinga, lotada na Secretaria de Municipal de Educacdo, visto que o
mesmo adquiriu maioridade na data de 14 de janeiro de 2026.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO PRESIDENTE DO IPRETAB, EM 16 DE
JANEIRO DE 2026.

WASLLINTON SAMUEL FERNANDES DOS SANTOS
Vice-Diretor Presidente do IPRETAB
Decreto n® 524/GP-PMT 2025
Publicado por:
Deyse Souza de Almeida
Cadigo Identificador:FEFCO6AE

ESTADO DO AMAZONAS
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE HUMAITA - HUMAITAPREV
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HUMAITAPREV
DISPOE SOBRE A CORREGCAO DA NOTA DE EMPENHO DO
2° TERMO ADITIVO DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE
SERVICOS N° 002/2023, DO PROCESSO ADMINISTRATIVO
N° 040/2023 CELEBRADO EM 01 DE SETEMBRO DE 2025,
PUBLICADO EM 11/09/2025 - HUMAITAPREV.

ERRATA
Humaita, 26 de setembro de 2025

DISPOE SOBRE A CORRECAO DA NOTA DE
EMPENHO DO 2° TERMO ADITIVO DO
CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N°
002/2023, DO PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
040/2023 CELEBRADO EM 01 DE SETEMBRO
DE 2025, PUBLICADO EM 11/09/2025 -
HUMAITAPREV.

O SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE HUMAITA -
HUMAITAPREYV, no uso das atribuicbes legais conferidas pelo art.
163 e 165 da Lei Municipal n° 652/2013.

Considerando a necessidade de CORRECAO DA NOTA DE
EMPENHO DO 2° TERMO ADITIVO DO CONTRATO DE
PRESTACAO DE SERVICOS N° 002/2023, DO PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 040/2023 CELEBRADO EM 01 DE
SETEMBRO DE 2025, PUBLICADO EM 11/09/2025 -
HUMAITAPREV.

RESOLVE:

ONDE SE LE:

DOTACAO ORCAMENTARIA E EMPENHO: Projeto Atividade:
2.228 - Manutengdo Administrativa e Funcionamento do
HUMAITAPREV;, Natureza da Despesa: 15 -
3.3.90.39.00.00.00.00.1.800.000 — Outros Servicos de Terceiros —
Pessoa Juridica; Empenho n. 039/2025 de 01/09/2025.

LEIA-SE:

DOTAGCAO ORGCAMENTARIA E EMPENHO: Projeto Atividade:
2.228 — Manutengdo Administrativa e Funcionamento do
HUMAITAPREV; Natureza da Despesa: 15 -
3.3.90.39.00.00.00.00.1.800.000 — Outros Servigos de Terceiros —
Pessoa Juridica; Empenho n° 047/2025, de 01/10/2025.

Publique-se,
Cumpra-se.

RAIMUNDO ALVES DE AGUIAR
Superintendente do HUMAITAPREV
Publicado por:
Juliano Barroso Formiga
Cddigo Identificador:CA357D53

ESTADO DO AMAZONAS
INSTITUTO MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTE
DE IRANDUBA - IMTTI

INSTITUTO MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTE
DE IRANDUBA
EXTRATO DE PRIMEIRO TERMO ADITIVO - FINANCEIRO

EXTRATO DO | TERMO ADITIVO DO VALOR DO
CONTRATO N° 003/2025.

ESPECIE E DATA: 1° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N°
003/2025, CELEBRADO EM 05/01/2025.

CONTRATANTES: O INTITUTO MUNICIPAL DE TRANSITO
E TRANSPORTE DE IRANDUBA CNPJ N° 14.299.649/0001-60
E A EMPRESA VENEZA AUTO POSTO LTDA, CNPJ:
03.056.756/0002-21;

OBJETO: O PRESENTE TERMO ADITIVO TEM POR OBJETO
PRORROGAR 25% VALOR DO CONTRATO N° 003/2025, A
CONTAR DO DIA 05/01/2025.

O VALOR ADITIVADO DE R$ 14.653,75 (QUATORZE MIL,
SEISCENTOS E CINQUENTA E TRES REAIS E SETENTA E
CINCO CENTAVOS).

SUPORTE LEGAL: ARTIGO 107 DA LEI N° 14.133- CONTRATO
N°. 003/2025

INSTITUTO MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTE,
IRANDUBA - AM, 05 DE JANEIRO DE 2026.

LUDIMAR DE SOUZA MEDEIROS
Diretor Presidente do Imtti
Publicado por:
Barbara Brito de Souza
Cddigo Identificador:0EAF176D

INSTITUTO MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTE
DE IRANDUBA
PORTARIA N° 01/2026, DE 05 DE JANEIRO DE 2026

Designa a Comissdo de Defesa de Autuacdo do
INSTITUTO MUNICIPAL DE TRANSITO E
TRANSPORTE DE IRANDUBA- AM.

O Diretor Presidente do INSTITUTO MUNICIPAL DE
TRANSITO E TRANSPORTE DE IRANDUBA- IMTTI, no uso e
gozo de suas atribuicfes legais, conforme Portaria n® 879/2021
GAB/PMI e nos termos da Lei Federal n° 9.503, de 23 de Setembro de
1997, pelo presente.

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituida a Comissdo para Analise de Defesa e
Autuacdo, com a finalidade de receber, examinar e emitir parecer
técnico, sobre as defesas de autuacOes referentes a infragBes de
transito.

Art. 2°. Designar os seguintes servidores para comporem a referida
Comisséo:

| — Antonio Silva da Mota Junior;
Il — Kayla Heloisa Maia de Oliveira;

Paragrafo Unico. Os membros da comissdo terdo o prazo de 30
(trinta) dias para a conclusdo dos trabalhos.

Art. 3°. Fica assegurado aos autuados o direito a ampla defesa e ao
contraditério, conforme previsto na Constituicdo Federal e na
legislacéo pertinente.

Art. 4° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua assinatura,
revogadas as disposi¢es em contrario.

GABINETE DA PRESIDENCIA DO IMTTI
Iranduba/AM, 05 de Janeiro de 2026.

LUDIMAR DE SOUZA MEDEIROS
Diretor Presidente do IMTTI
Portaria N° 879/2021 — GAB/PMI

Publicado por:
Lorena Lopes Dos Santos
Cadigo Identificador:6C9C95CA

INSTITUTO MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTE
DE IRANDUBA
PORTARIA N° 02/2026, DE 05 DE JANEIRO DE 2026

Autoriza a Notificacdo por Edital, devidamente
publicado no Diério Oficial dos Municipios pelo
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INSTITUTO MUNICIPAL DE TRANSITO E
TRANSPORTE DE IRANDUBA- AM, e da outras
providéncias.

O Diretor Presidente do INSTITUTO MUNICIPAL DE
TRANSITO E TRANSPORTE DE IRANDUBA- IMTTI, no uso e
gozo de suas atribui¢des legais, conforme Portaria n° 879/2021
GAB/PMI e nos termos da Lei Federal n® 9.503, de 23 de Setembro de
1997, pelo presente.

RESOLVE:

Art. 1°. Conforme ResolugBes n° 918 e 926 do CONTRAN, fica
instituida a Notificacdo por Edital, considerando a impossibilidade de
notificacdo pessoal ou via postal dos interessados.

Art. 2° Fica assegurado aos autuados o direito a ampla defesa e ao
contraditdrio, conforme previsto na Constituicdo Federal e na
legislagdo pertinente.

Art. 3° Esta Portaria entrarda em vigor na data de sua assinatura,
revogadas as disposi¢Ges em contrario.

GABINETE DA PRESIDENCIA DO IMTTI
Iranduba/AM, 05 de Janeiro de 2026.

LUDIMAR DE SOUZA MEDEIROS
Diretor Presidente do IMTTI
Portaria N° 879/2021 — GAB/PMI

Publicado por:
Lorena Lopes Dos Santos
Cadigo Identificador:6EQE13F5

INSTITUTO MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTE
DE IRANDUBA
PORTARIA N° 03/2026, DE 05 JANEIRO 2026.

REGULAMENTA (0] PLANO DE
CONTRATACOES ANUAL DO INSTITUTO
MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTE DE
IRANDUBA - IMTTI, e d& outras providéncias.

O Diretor Presidente Do Instituto Municipal De Transito E
Transporte De Iranduba - IMTT]I, no uso de suas atribuicfes legais,
conforme PORTARIA N° 879/2021-GAB/PMI, pelo presente;

CONSIDERANDO a Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021,
que “Estabelece as normas gerais de licitagdo e contratagdo para as
Administragdes Publicas diretas, autarquicas e fundacionais da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios”;

CONSIDERANDO a previséo contida no art. 12, VII, da Lei 14.133,
de 1° de abril de 2021;

RESOLVE:

Art. 1° - Fica instituido o Plano de Contratagdes Anual do Instituto
Municipal De Transito E Transporte De Iranduba - IMTTI, para o
exercicio de 2026, na forma do presente regulamento.

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 2° - O plano de contratacdes anual serd elaborado e
disponibilizado no sitio eletronico oficial e no portal da transparéncia
do Instituto Municipal De Tréansito E Transporte De Iranduba -
IMTTI.

Paragrafo tnico. O Instituto Municipal De Transito E Transporte De
Iranduba - IMTTI, devera disponibilizar em seu sitio eletronico o link
de acesso ao plano de contratagdes anual, em local de destaque.

Art. 3° - Para os fins desta Portaria considera-se:

| — autoridade competente: agente publico com poder de decisdo
indicado formalmente como responsavel por autorizar as licitacdes, 0s
contratos ou a ordenacdo de despesas realizados no ambito do 6rgdo;

Il — requisitante: agente ou unidade responsavel por identificar a
necessidade de contratagdo de bens, servicos e obras e requeré-la;

Il — &rea técnica: agente ou unidade com conhecimento técnico-
operacional sobre o objeto demandado, responsavel por analisar o
documento de formalizacdo de demanda e promover a agregagdo de
valor e a compilagdo de necessidades de mesma natureza;

IV — Documento de Formalizacdo de Demanda (DFD): documento
que fundamenta a solicitagdo da contratacdo do servico e/ou aquisi¢éo
do bem, em que a area requisitante evidencia e detalha a necessidade
de contratacgo;

V — Plano de Contrata¢cdes Anual (PCA): documento que consolida as
demandas que o 6rgdo ou a entidade planeja contratar no exercicio
subsequente ao de sua elaborag&o;

VI — Setor de contratagdes: unidade responsavel pelas acGes
destinadas as contrata¢fes, no &mbito do 6rgdo ou da entidade, que no
caso da Comissdo e Agente de Contrata¢do do Instituto Municipal
de Transito e Transporte de Iranduba- AM;

§ 1° Os papéis de requisitante e de &rea técnica poderdo ser exercidos
pelo mesmo agente publico ou unidade, desde que, no exercicio
dessas atribuicOes, detenha conhecimento técnico-operacional sobre o
objeto demandado.

§ 2° A defini¢do dos requisitantes e das areas técnicas ndo ensejar,
obrigatoriamente, a criagdo de novas estruturas nas unidades
organizacionais dos 6rgdos e das entidades.

CAPITULO NI
DA ELABORAGAO DO PCA

Art. 4° - O PCA devera conter todas as contratacdes que se pretende
realizar no exercicio 2026.

Paragrafo Gnico. O periodo de que trata 0 caput compreendera a
elaboracdo, a consolidacdo e a aprovacdo do plano pela autoridade
competente, ficando assim definidos os prazos:

| — Deverd ser realizado o cadastro do Documento de Formalizagéo de
Demanda (DFD) pelos requisitantes;

Il — Consolidagdo das demandas pela Coordenadoria de
Administragdo e Financas;

111 — Aprovacdo do PCA pela Autoridade Competente, publicacdo do
plano no Portal Nacional de ContratagBes Publicas (PNCP), no sitio
eletronico oficial e Portal da Transparéncia do Instituto Municipal de
Trénsito e Transporte de Iranduba- AM.

Art. 5° - Para elaboracdo do PCA o requisitante devera preencher o
Documento de Formalizacdo de Demanda (DFD), constante do Anexo
| desta Portaria, com as seguintes informagdes:

| — justificativa da necessidade da contratacéo;

11 — descricéo sucinta do objeto;

Ill — quantidade a ser contratada, quando couber, considerada a
expectativa de consumo anual;

IV — estimativa preliminar do valor da contratag&o;

V — indicagdo da data pretendida para a conclusdo da contratacdo, a
fim de ndo gerar prejuizos ou descontinuidade das atividades do érgédo
ou da entidade;

VI — grau de prioridade da compra ou da contratagdo em baixo, médio
ou alto;

VII — indicag8o de vinculagdo ou dependéncia com o objeto de outro
documento de formalizagdo de demanda para a sua execugdo, com
vistas a determinar a sequéncia em que as contratagdes serdo
realizadas;
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VIII — nome da area requisitante e/ou técnica com a identificacdo do
responsavel.

§ 1° Os DFDs deverdo ser cadastrados de acordo com o objeto da
contratacdo, podendo ter mais de um DFD cadastrado por requisitante.

§ 2° Apds a formalizagdo do DFD, devera ser encaminhado a
Coordenadoria de Administragdo e Financas.

Art. 6° - As demandas de contratacdo de complexidades deverdo ser
remetidas a area técnica do Instituto Municipal de Transito e
Transporte de Iranduba- AM, para fins de analise, complementacéo de
informacGes, caso necessario, compilagdo das demandas e
padronizacéo.

§ 1° A Divisdo Técnica podera apontar, a qualquer tempo, eventuais
divergéncias relacionadas a padronizagdo e adequagdo das demandas
relativas a padrdes, planos, diretivas ou outros, bem como solicitar
ajustes a area técnica que realizou e/ou auxiliou o cadastro.

Art. 7° - As demandas deverdo ser consolidadas pelo responsavel
solicitante junto a Administragdo e Comissdo e Agente de Contratacdo
que adotara as medidas necessarias para:

| — agregar, sempre que possivel, os documentos de formalizacéo de
demanda com objetos de mesma natureza com vistas a racionalizacéo
das contratagdes;

Il — adequar e consolidar o PCA,;

Il — elaborar o calendario de contratagdes, por grau de prioridade,
considerando a data estimada para o inicio do processo da contratagdo
e a disponibilidade or¢amentaria.

Art. 8° - A autoridade competente devera aprovar as contratacdes
previstas, podendo reprovar itens do PCA, se necessario, para
proceder os ajustes junto aos requisitantes.

CAPITULO 111 y
DA REVISAO E DA ALTERAGAO

Art. 9° - Durante 0 ano de execucdo do PCA o mesmo podera ser
revisado e alterado por meio de inclusdo, exclusdo ou
redimensionamento de itens, nas seguintes hipdteses:

I — No periodo de 1° de janeiro a 30 de Abril do ano de execucdo do
plano de contratacdes anual, para a sua adequagdo a proposta
orcamentaria;

Il — A qualquer tempo, excepcionalmente e mediante ato motivado e
aprovado pela autoridade competente.

Paréagrafo anico. Havendo alteracdes no plano de contratagfes anual,
a versdo atualizada devera ser disponibilizada conforme previsto no
inciso 111 do Art. 4°.

Art. 10° - As alteragfes que ndo se enquadrarem nas disposi¢des do
artigo 9° deverdo ser precedidas de justificativa, que devera ser
aprovada pela autoridade competente.

CAPITULO IV
DA EXECUCAO

Art. 11° - A Coordenadoria de Administracdo e Financas verificara se
as demandas encaminhadas constam no PCA antes de sua execucao.

Paragrafo Gnico. As demandas que nao constarem no PCA vigente
ensejardo a sua revisdo, caso justificadas, bem como deverdo ser
aprovadas pela autoridade competente.

Art. 12° - As demandas constantes no PCA serdo formalizadas em
processo de contratagcdo, de acordo com o fluxo instituido pela
Coordenadoria de Administracdo e Financgas, junto a Comissdo e
Agente de Contratagdo, com a antecedéncia necessaria ao
cumprimento da data pretendida de que trata o inciso V do caput do
art. 5° desta Portaria.

Art. 13° - As contratagOes planejadas e ndo realizadas até o final do
exercicio deverdo ser justificadas pela Diretoria Adjunta
Administrativa quanto aos motivos de sua ndo execugao.

Paragrafo Unico. A Diretoria Adjunta Administrativa devera
verificar junto ao setor demandante se ainda ha necessidade da
contratagcdo, e incorpora-la ao plano de contratagbes do ano
subsequente.

CAPITULO V
DAS AREAS REQUISITANTES

Art. 14° - Sdo areas requisitantes DO INSTITUTO MUNICIPAL
DE TRANSITO E TRANSPORTE DE IRANDUBA - IMTTI:

| - Assessoria Juridica;

Il — Controladoria;

111 — Coordenadoria de Administragdo e Finangas;
IV — Coordenadoria Técnica;

V - Coordenadoria Operacional;

CAPI'TULO~ Vi
DISPOSICOES FINAIS

Art. 15° - Os procedimentos administrativos serdo autuados ou
registrados em conformidade a Lei n° 10.520/2002, com a Lei n°
14.133/2021 e demais legislagdes vigentes.

Art. 16° - Os casos omissos serdo apreciados e dirimidos, pelo corpo
Administrativo.

Art. 17° - Integra esta Portaria o Anexo | — Documento de
Formalizagdo de Demanda (DFD).

Art. 18° - Esta Portaria entra em vigor no dia da sua assinatura,
revogando as disposi¢des em contrério.

Certifica-se, Cumpra-se e Publique-se.
Iranduba/AM 05 de Janeiro de 2026.
LUDIMAR DE SOUZA MEDEIROS

Diretor Presidente do IMTTI
Portaria N° 879/2021 — GAB/PMI

ANEXO | - DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DE
DEMANDA - DFD

Orgdo:

Setor Requisitante (Unidade/Setor/Divis&o):

Responsével pela demanda: Matricula:

E-mail: Telefone:

Objeto:

() Servigo néo continuado

() Servico continuado SEM dedicacéo exclusiva de mao de obra
() Servico continuado COM dedicagéo exclusiva de méo de obra
() Material de consumo

() Material permanente / equipamento

Forma de Contratagdo sugerida:
() Modalidades da Lei n.° 14.133/21: (especificar a modalidade)
() Dispensa/Inexigibilidade

() Adesdo a ata de outro Orgéo

1 — Justificativa da necessidade da contratacdo de servico ou
aquisicao de produto

Descrever a necessidade da compra/contrata¢do, evidenciando o
problema identificado e a real necessidade que ele gera, bem como o
que se almeja alcancar com a contratagcdo. Obs.: Em caso de servi¢o
de manutencdo/conserto de bens moveis, devem ser informados os
numeros de patrimonio.

2 — Quantidade de servico/produto a ser contratado

Incluir tabela com os quantitativos a serem contratados para cada
item.

Obs.: as quantidades a serem adquiridas devem ser justificadas em
funcdo do consumo e provavel utilizagdo, devendo a estimativa ser
obtida a partir de fatos concretos (Ex: série historica do consumo,
substituicdo ou ampliagcdo de equipamentos/servigos, implantacdo de
nova unidade, etc.).
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Obs.2: Sempre que possivel, a estimativa das quantidades a serem
contratadas deve ser acompanhada das memdrias de calculo e dos
documentos que lhe dado suporte. Obs.3: Os codigos
PRODUTOS/SERVICOS podem ser consultados no Sistema de
Almoxarifado/Compras

Obs.4: Indicar, para cada item, conforme o caso, as necessidades de:
a) manual técnico em portugués; b) indicacdo de rede de assisténcia
técnica autorizado; c) assisténcia técnica local (com justificativa); d)
prazo minimo e condi¢des de garantia; €) necessidade de entrega
parcelada (indicando prazos e quantidades por entrega), f) indicacéo
de marca/modelo (com justificativa técnica).

Obs.5: Indicar o valor unitario estimado de cada produto/ servico

Item Cédigo Descrigédo Unid | Quant. Valor Unit.

1

2

Requisitos necessarios para a contratagdo:

Informar, se necessario, as especificagcdes complementares do objeto,
incluindo padrdes minimos de qualidade, bem como os requisitos
indispensaveis a contratacdo, de forma a permitir a selecdo da
proposta mais vantajosa.

Providéncias a serem adotadas pela administragdo previamente a
contratacéo:

Devem ser informadas, se houver, todas as providéncias a serem
adotadas pela administragdo previamente a contratacdo, tais como:
adequacdo fisica de ambientes (instalagdes elétricas, hidraulicas, etc.
Obs.: recomenda-se consulta a area técnica competente), outras
aquisicBes necessarias a plena disponibilizagdo do objeto a ser
contratado (como manutencao/assisténcia técnica, fornecimento de
insumos, etc.), capacitagao de servidores, etc.

3 — Previsdo da data em que deve ser iniciada a prestacdo do
servico ou entrega dos produtos

( Para definico dessa data, considerar as fases necessarias para
contratacdo instituidas em lei: Planejamento da Contratacdo e
Selecdo do Fornecedor, com suas respectivas etapas: Estudos
Preliminares, ldentificagdo de Riscos, Elaboracdo de Termo de
Referéncia, Elaboracdo de Instrumento convocatdrio, aprovagdo
juridica e sessdo publica)

Detalhar a quantificagdo de acordo com a execucao.

Exemplo 1 - Terceirizagdo por postos de trabalho.

(a prestacdo do servico em tela deve ocorrer, impreterivelmente, até o
dia XXXX/IXXXX/IXXXXX. (tendo em vista a motivacdo da
contratagao, conforme exposto no item 1.

Exemplo 2 - Fornecimento de determinado bem.

(os bens em questdo deverdo ser entregues na instituicdo, até o dia
XXIXXIXXXX, tendo em vista a motivagdo da contratagdo, conforme
exposto no item 1)

Os exemplos em vermelho devem ser excluidos por ocasido do
preenchimento, pelo Demandante.

4 — Valor estimado da contratacéo:

Considerar diferentes fontes, podendo ser analisadas contratagdes
similares feitas por outros 6rgdos e entidades, com objetivo de
identificar a existéncia de novas metodologias, tecnologias ou
inovacdes que melhor atendam as necessidades da administrag&o.

5 — Indicacdo do membro da equipe de planejamento e se
necessario o responsavel pela fiscalizacdo

Sugestdo de servidor (es) para compor a equipe que elaborara o
estudo preliminar (se for o caso), o TR e a quem sera confiada a
fiscalizacdo dos servicos.

Fiscal, titular e substituto:
T - (nome e matricula)
S — (nome e matricula)

Gestor do Contrato, titular e substituto:
T — (nome e matricula)
S — (nome e matricula)

Iranduba/AM,

Responsavel pela Formalizagdo da Demanda

Declaro que os servidores indicados foram comunicados e estdo
cientes de suas atribuigdes.

Submeto este Documento de Formalizacdo da Demanda para
avaliacdo da area técnica (se for o caso). Caso se trate de contratacdo

que envolva area técnica, como informatica, essa se manifestara,
podendo propor alteracdes/correcdes.

Iranduba/AM,

Nome e matricula
Publicado por:
Lorena Lopes Dos Santos
Cadigo Identificador:783FFFFD

INSTITUTO MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTE
DE IRANDUBA
PORTARIA N° 04/2026, DE 05 DE JANEIRO DE 2026.

DESIGNA OS SERVIDORES PARA COMPOR A
COMISSAO ANUAL DE PATRIMONIO PUBLICO
DE 2026, DO INSTITUTO MUNICIPAL DE
TRANSITO E TRANSPORTE DE IRANDUBA-
AM, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Diretor Presidente do INSTITUTO MUNICIPAL DE
TRANSITO E TRANSPORTE DE IRANDUBA - IMTTI, no uso e
gozo de suas atribuigBes legais, conforme Portaria N° 879/2021-
GAB/PMI;

RESOLVE:

Art. 1°. Fica constituida a Comissdo Anual de Patriménio Publico de
2026, que sera competente para:

I — Conferir, avaliar, reavaliar e ajustar os bens méveis e iméveis ao
valor justo de acordo com as Normas Brasileira de Contabilidade
aplicadas ao Setor Publico;

11 — Proceder ao levantamento fisico;

111 — Realizar as demais tarefas pertinentes ao Patriménio do IMTTI;

DA COMISSAO:

Art. 2°. Nomear os servidores abaixo relacionados, para a composi¢do
da Comissdo destinada ao levantamento, verificagdo e andlise da
situacdo do patrimdnio do Instituto Municipal de Transito e
Transporte de Iranduba — IMTTI.

Barbara Brito de Souza— PRESIDENTE

Adrine D’ Paula Pereira de Sousa— SECRETARIA

Igor Ipser dos Santos Souza - MEMBRO

Art. 3°. Ficara a cargo da Comissdo a elaboracdo de cronograma para
realizacdo dos trabalhos, podendo estes serem definidos por
prioridade quando se tratar de grande quantidade de bens.

Art. 4°. A Comisséo ora instituida deverd levantar todos os bens
moveis e imdveis que constituem o patriménio municipal verificando
se 0s mesmos estdo devidamente identificados, numerados e
registrados.

Art. 5°. Caso seja localizado algum bem que néo se enquadre no art.
4°, este deverd ser imediatamente catalogado, observando- se o0s
seguintes critérios:

a) origem;

b) descrigdo;

c) estado de conservagéo;

d) valor atribuido.

Art. 6° Estando o bem localizado devidamente registrado, a
Comisséo devera realizar sua reavaliagdo tomando como parametro os
valores langados no inventario patrimonial, valores de mercado,
consulta via internet, tabela FIPE, no caso de veiculos e maquinas, e
ficha de avaliagéo individual sobre o estado de conservagdo de cada
bem.

Art. 7°. Do levantamento de todos os bens moveis a Comissdo
elaborara um relatério constando os seguintes elementos:

a) local e data;

b) finalidade da Comisséo;

€) nomes dos componentes;

d) denominagéo do bem;

e) critérios de avaliagdo ou reavaliacéo;
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f) valor atribuido a cada bem;

g) nimero ou codigo destinado ao cadastramento dos bens,
conforme sistema adotado por esta autarquia municipal.
h) Foto do bem.

Art. 8°. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua assinatura,
revogando-se as disposicdes em contrario.

CERTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.
Iranduba/AM, 05 de janeiro de 2026.

LUDIMAR DE SOUZA MEDEIROS
Diretor Presidente do IMTTI
Portaria N° 879/2021 — GAB/PMI
Publicado por:
Lorena Lopes Dos Santos
Caddigo Identificador:F3CC53FD

INSTITUTO MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTE
DE IRANDUBA
PORTARIA N° 05/2026, DE 05 DE JANEIRO DE 2026.

DISPOE SOBRE A DESIGNACAO DE
SERVIDORES PARA ATUAREM COMO
GESTORES E FISCAIS DOS CONTRATOS OU
INSTRUMENTOS SUBSTITUTIVOS DO
INSTITUTO MUNICIPAL DE TRANSITO E
TRANSPORTE DE IRANDUBA-AM, REGIDOS
PELA LEI FEDERAL 14.133/21.

O DIRETOR PRESIDENTE DO INSTITUTO MUNICIPAL DE
TRANSITO E TRANSPORTE DE IRANDUBA- IMTTI, no uso e
gozo de suas atribuicdes legais, conforme Portaria n°® 879/2021
GAB/PMI e nos termos do art. 3°, inciso 1V, da Lei Federal 10.520, de
17 de julho de 2002, pelo presente.

CONSIDERANDO a Lei Federal 14.133/2021, no dia 01 de abril de
2021, que trata sobre normas de Licitagdes e Contratos
Administrativos;

CONSIDERANDO as exigéncias legais para o processo de
fiscalizacdo de contratos que determinam que a execugdo dos
contratos, sejam gerenciados e fiscalizados pela Administracdo
Publica;

DETERMINA:

Art. 1° - Cabera aos gestores e fiscais designados, a exercerem as
funcbes em rigorosa obediéncia as disposi¢des formais e legais que
regem a matéria, podendo a qualquer momento, receber assisténcia do
Orgdo de Controle Interno efou da Assessoria Juridica desta
Administracdo, ou ainda da Administragdo Municipal ou Estadual;

Art. 2° - Nos casos de contratos, cujo objeto esteja vinculado a obras
e servigos de engenharia, os fiscais destes contratos, serdo 0s
engenheiros e/ou arquitetos pertencentes ao quadro de servidores da
administragdo publica direta, devendo constar no instrumento
contratual celebrando o nome e qualificagdo dos servidores
designados.

Art. 3° - Para o desenvolvimento das atribuigdes pertinentes, os
servidores designados assinardo Termo de Ciéncia, recebendo a
documentacdo necessaria a execugdo das suas fungdes em cada
contrato ou instrumento substitutivo para o quais forem indicados.

Art. 4° - Ap6s assinado o Termo de Ciéncia, o fiscal ou gestor que se
encontrar temporariamente impedido de exercer suas funcBes na
contratagdo especifica, deverd protocolar nos autos Pedido de
Substituigdo Temporaria, informando as razdes do seu afastamento e o
tempo em que o0 agente substituto atuard em seu lugar.

Art. 5° - Quaisquer servidores poderdo ser convocados para assinar
Termo de Ciéncia como fiscal/gestor substituto, passando a atuar
imediatamente no processo pelo tempo necessario a substituicéo.

Art. 6° - Os gestores e fiscais serdo designados nos contratos
administrativos, bem como publicados nos Extratos de Termos de
Contratos e correspondentes.

Art. 7° - Esta portaria entrard em vigor na data da sua assinatura,
revogando-se as disposi¢des em contrério.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Iranduba/AM, em 05 de Janeiro de 2026.

LUDIMAR DE SOUZA MEDEIROS
Diretor Presidente do IMTTI
Portaria N° 879/2021 — GAB/PMI
Publicado por:
Lorena Lopes Dos Santos
Codigo ldentificador:CF5188B3

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE AMATURA

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 001/2026-SEMAD/PMA, EM 05 JANEIRO DE
2026.

CONCEDE FERIAS A SERVIDOR QUE
ESPECIFICA.

O Sr. EVILAZIO RUBENS CARVALHO FILHO, Secretario
Municipal de Administracéo, usando das atribuicdes legais previstas
no Artigo 100, da Lei n® 25/1994 de 08 de Margo de 1994 do Estatuto
dos Funcionérios Publicos.

RESOLVE

Art. 1° - CONCEDER férias regulamentares de 30 dias, computados
a partir de 01 de Janeiro de 2026, aos servidores abaixo nominado,
lotados na Secretaria Municipal de Educacdo, relativo ao periodo
aquisitivo.

PERIODO c
SERVIDORES MAT | CARGO AQUISITIVO PERIODO DE GOZO
PAULO LUCAS ASSESSOR A
CASSIANO 5781-1 TECNICO IlI 2025/2025 01/01/2026 A 30/01/2026
ROSEMARA AUXILIAR DE A
ANDRADE RAMOS 1795-2 SERVICOS GERAIS 2024/2025 01/01/2026 A 30/01/2026

Art. 2° - CONCEDER férias regulamentares de 30 dias, computados
a partir de 01 de Janeiro de 2026, aos servidores abaixo nominado,
lotados na Secretaria Municipal de Saude, relativo ao periodo
aquisitivo.

SERVIDORES MAT |cARGO Zg&lg?ﬁvo PERIODO DE GOZO

ggBQ'A-'A RABELO DE| 155 5 ;EﬁgIECSUC AL EMl 202412025 | 01/01/2026 A 30/01/2026
ﬁggxgjgguz A [5894 | AminisTRATIVO 202512025 | 0110172026 A 3010112026
VTN /iUS?ECiA 5051-1 | COZINHEIRA 2025/2025 | 01/01/2026 A 30/01/2026
gg:\f&&é COSTA 41221 | cozINHEIRO 2025/2025 | 01/01/2026 A 30/01/2026
oo CORFAlawea NG oo PF{202512025 | owowsz026 A 0i01/2026
A IANG ToRmEe Al 59981 (A eapo. [2025/2025 | ov/o1/2026 A 30/01/2026
\S’I?ANAEOSSA RAMIRES 5724 [5G poem |202512025 [ 010112026 A 3010112026
SSSEISGUES é'liz\‘/fc')DE 41211 | coziNHEIRA 2025/2025 | 01/01/2026 A 30/01/2026
EALES&N RODRIGUES| 4565 1 | MOTORISTA 2025/2025 | 01/01/2026 A 30/01/2026
gh_'\slifo SIMAO DAl 5078.1 | ENFERMEIRO 2025/2025 | 01/01/2026 A 30/01/2026
:’IAJA-S c ARVCAALRH"gEM 2292-1 | ENFERMEIRO 2025/2025 | 01/01/2026 A 30/01/2026
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Art. 3° - CONCEDER férias regulamentares de 30 dias, computados
a partir de 01 de Janeiro de 2026, ao servidor abaixo nominado, lotado
na Secretaria Municipal Assisténcia Social, relativo ao periodo
aquisitivo.

PERIODO 7
SERVIDORES MAT | CARGO AQUISITIVO PERIODO DE GOZO
ELILCES FERREIRA| ASSESSOR A
DA SILVA 5810-1 TECNICO 11l 2025/2025 01/01/2026 A 30/01/2026

Art. 4° - CONCEDER férias regulamentares de 30 dias, computados
a partir de 01 de Janeiro de 2026, ao servidor abaixo nominado, lotado
na Representagdo do Municipio de Amaturd, relativo ao periodo
aquisitivo.

O Sr. EVILAZIO RUBENS CARVALHO FILHO, Secretario
Municipal de Administracdo, usando das atribuicdes legais previstas
no Artigo 100, da Lei n° 25/1994 de 08 de Marco de 1994 do Estatuto
dos Funcionérios Publicos.

RESOLVE

Art. 1° - CONCEDER férias regulamentares de 30 dias, computados
a partir de 01 de Fevereiro de 2026, ao servidor abaixo nominado,
lotado na Secretaria Municipal de Educacao, relativo ao periodo
aquisitivo.

PERIODO -
SERVIDORES MAT | CARGO AQUISITIVO PERIODO DE GOZO
EQKAAC\)ESL JUNIO 5781-1 | ASSESSOR TEC. 1l | 2025/2025 01/02/2026 A 02/03/2026

PERIODO T
SERVIDORES MAT | CARGO AQUISITIVO PERIODO DE GOZO
MARIA LUIZA] ASSESSOR A
MONTEIRO BRAGA 5956-1 TECNICO | 2025/2025 01/01/2026 A 30/01/2026

Art. 5° - CONCEDER férias regulamentares de 30 dias, computados
a partir de 01 de Janeiro de 2026, ao servidor abaixo nominado, lotado
no Conselho Tutelar, relativo ao periodo aquisitivo.

Art. 2° - CONCEDER férias regulamentares de 30 dias, computados
a partir de 01 de Fevereiro de 2026, aos servidores abaixo hominado,
lotados na Secretaria Municipal Assisténcia Social, relativo ao
periodo aquisitivo.

PERIODO

AQUISITIVO PERIODO DE GOZO

SERVIDORES MAT | CARGO

PERIODO 7
SERVIDORES MAT | CARGO AQUISITIVO PERIODO DE GOZO
JUCICLEIDE
CONSELHEIRO A
SX;MQEAES DOS| 5414-1 TUTELAR 2025/2026 01/01/2026 A 30/01/2026

CRISTINA SIMONE|

PACAYA CASTILHA 5953-1 | VISITADOR SOCIAL| 2025/2025

01/02/2026 A 02/03/2026

Art. 6° - CONCEDER férias regulamentares de 30 dias, computados
a partir de 01 de Janeiro de 2026, ao servidor abaixo nominado, lotado
na Secretaria Executiva de Esporte e Lazer, relativo ao periodo
aquisitivo.

SECRETARIO DE
5788-1 | ASSISTENCIA 2025/2025
SOCIAL

JAILSON FRANCO|

AGUIAR 01/02/2026 A 02/03/2026

MARCELA PEREIRA|

DOS SANTOS 5973-1 | VISITADOR SOCIAL| 2025/2025

01/02/2026 A 02/03/2026

NILVIA MARIA|]
BARROS CRUZ

sga-1 |AUXILIAR DEl 202512025

SERVICOS GERAIS 01/02/2026 A 02/03/2026

PERIODO

SERVIDORES MAT | CARGO AQUISITIVO

PERIODO DE GOZO

CARLINHO FERREIRA

PESSOA 01/01/2026 A 30/01/2026

5787-1 | SEC EXEC ESP ESP | 2025/2025

Art. 7° - CONCEDER férias regulamentares de 30 dias, computados
a partir de 01 de Janeiro de 2026, aos servidores abaixo nominado,
lotados na Secretaria Municipal de Infraestrutura, relativo ao
periodo aquisitivo.

Art. 3° - CONCEDER férias regulamentares de 30 dias, computados
a partir de 01 de Fevereiro de 2026, aos servidores abaixo nominado,
lotados na Secretaria Municipal de Administracdo, relativo ao
periodo aquisitivo.

PERIODO

AQUISITIVO PERIODO DE GOZO

SERVIDORES MAT |CARGO

SERVIDORES MAT |carco ZI(EQFEJII%IIDT?VO PERIODO DE GOZO

e RREaNTOS) 5779.1 | ASSESOR 2025/2025 | 01/02/2026 A 02/03/2026
HILDA BERNALDINO [5847-1 | ASSESSOR 2025/2025 | 01/02/2026 A 02/03/2026
R A | 58081 | ASSESSOR 2025/2025 | 01/02/2026 A 02/03/2026

SIDNEY RABELO DE|

5834-1 | ASSESSOR TEC. | 2025/2025 01/01/2026 & 30/01/2026

SOUZA

e DOS SANTOS| 56111 | ASSESSOR TEC. | |2025/2025 | 01/01/2026 4 30/01/2026
EDNEY  MARQUES] )

ey A 5822-1 | ASSESSOR TEC. Il | 20252025 | 01/01/2026 & 30/01/2026

Art. 8°- EstaPortariaentra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos a partir do dia 01 de janeiro de 2026.
Art. 9° - Revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete da Secretaria Municipal de Administragdo, em 05 de janeiro
de 2026.

EVILAZIO RUBENS CARVALHO FILHO
Secretério de Administragcdo-Amaturd/AM
Decreto N° 001/2025-GP/PMA

PUBLICADO POR AFIXAQAO EM LOCAL PROPRIO E DE

ACESSO PUBLICO, NA SEDE DA PREFEITURA, em

conformidade com o disposto no Art. 102 da Lei Orgénica de
Amatura-AM, em 05 de janeiro de 2026.

Publicado por:

Rogenia Gomes Rojas

Cadigo ldentificador:4481E7E1

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°002/2026-SEMAD/PMA, EM 15 JANEIRO DE
2026.
CONCEDE  FERIAS A
ESPECIFICA.

SERVIDOR  QUE

Art. 4° - CONCEDER férias regulamentares de 30 dias, computados
a partir de 01 de Fevereiro de 2026, aos servidores abaixo nominado,
lotados na Secretaria de Coordenadoria Municipal de Desefa Civil,
relativo ao periodo aquisitivo.

PERIODO :
SERVIDORES MAT | CARGO AQUISITIVO PERIODO DE GOZO
ADRIANO MELO| ASSESSOR A
RUBEM 6099-1 | 7220180 11 2025/2025 01/02/2026 A 02/03/2026
MARCIO CORREA|
CUMAPA 5786-1

Publicado por:
Rogenia Gomes Rojas
Cadigo ldentificador:6B279D2B

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°003/2026-SEMAD/PMA, EM 16 JANEIRO DE
2026.
CONCEDE FERIAS A
ESPECIFICA.

SERVIDOR QUE

O Sr. EVILAZIO RUBENS CARVALHO FILHO, Secretario
Municipal de Administracdo, usando das atribuicBes legais previstas
no Artigo 100, da Lei n° 25/1994 de 08 de Marco de 1994 do Estatuto
dos Funcionérios Publicos.

RESOLVE

Art. 1° - CONCEDER férias regulamentares de 30 dias, computados
a partir de 01 de Fevereiro de 2026, aos servidores abaixo nominado,
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lotados na Secretaria Municipal de Saude, relativo ao periodo
aquisitivo.

PERIODO P
SERVIDORES MAT |CARGO AQUISITIVO PERIODO DE GOZO
JULIANA 3
GONCALVES 5860-1 | ASSESSOR TEC. | 2025/2025 01/02/2026 A 02/03/2026
CARVALHO
JORGE LUIS]

6002-1 | ASSESSOR TEC. Il | 2025/2025 01/02/2026 A 02/03/2026

ANDRADE BRAGA

VALCIMAR DA SILVA] 6008-1 | ASSESSOR TEC. | 2025/2025 01/02/2026 A 02/03/2026

Data da abertura: 22 de janeiro de 2026. Hora: 10:01.

Regéncia legal: Lei n° 14.133/21, e suas alteragBes posteriores,
Portaria N° 518/2025 — GP, e demais normas pertinentes.

Informagdes: O edital bem como seus anexos poderdo ser retirados
na integra no Setor de Compras localizada na Rua Alvaro Maia, n° 38,
Centro, Anama/AM — CEP.: 69.445-000, no horario das 8h as 12h, de
segunda-feira a sexta-feira, através do site
www.portaldecompraspublicas.com.br e do Portal de Transparéncia

EDMUNDO = DOS[sego |TEC. ) OF{ 202512025 [ovozr2026 A ozrosraozs da Prefeitura Municipal de Anama. Maiores esclarecimentos serdo
prestados pelo e-mail: liciteanama@outlook.com.

ALEXSSANDRO DAl 5gq, 1 [ MOTORISTA 20252025 | 01/02/2026 A 02/03/2026

SILVA RAMIRES FLUVIAL

JANDELSON TEC. EM SAUDE ; Anama (AM), 02 de fevereiro de 2026.

GONCALVEs BrAZ |8932 [BucaL 20252025 | 01/02/2026 A 02/03/2026 (AM)

MARCIO _ MOREIRA| - p

FIGUEIREDO 6142-1 | AGENTE DE SAUDE | 2025/2025 01/02/2026 A 02/03/2026 ALINE RODRIGUES DA SILVA

IBESOAL'\:\[/)E% A FIDELIS| 551 l’;"L%T\fii'LSTA 20252025 | 01/02/2026 A 02/03/2026 Agente deOCOQ;;%t;gao s
Portaria n®51 5 - GP

ELENITA _ IZIDORO| ’ .

RAMOS 5900-1 | RECEPCIONISTA [ 20252025 | 01/02/2026 A 02/03/2026 Publicado por:

IDER GOMES RAMOS |5936-1 | VIGIA 2025/2025 | 01/02/2026 A 02/03/2026 Iméria Alexsandra Das Neves Pissolato

gﬁg'\/cAELE%ANCEL'NA 5040-1 | ODONTOLOGO 2025/2025 | 01/02/2026 A 02/03/2026 Cadigo Identificador:FDE66001

JESINARA DE MELO TEC. DE] p

ERANCO 4860-1 | CrrERMAGEM 20252025 | 01/02/2026 A 02/03/2026 T N e

ROCIO DEL PILAR p a

RIVERA DA PAIXAG | 44111 | ENFERMEIRO 20252025 | 01/02/2026 A 02/03/2026 MUNICIPIO DE ANORI

CARLOS JUNIO

MONTALVAO 43431 | AR o | 202512025 [010212026 A 0210312026

ARAUJO PREFEITURA MUNICIPAL DE ANORI

JUSSARA INACIO DA TEC. DE| . A A A - N°

ooy a2a31 IE ey D[ 202512025 [ owi02r2026 A 0210312026 AVISO DE LICITAGAO (I)DOE/Z(?Z%GAO ELETRONICO - N

MICHELLE RABELO AUXILIAR p

RUBENM ROSA 6127-1 M inisTRATIVO | 202512025 | 0110212026 A 0210312026

i\ééng RABELOL 61431 | 2521 TENTE 20252025 | 01/02/2026 A 02/03/2026 A COMISSAO MUNICIPAL DE CONTRATACAO - CMC, da
Prefeitura Municipal de Anori/AM, torna publico aos interessados que

AFONSO _ FOLGOSA| 5qq5 1 | MOTORISTA 2025/2025 | 01/02/2026 A 02/03/2026 P ; ; T

DOS SANTOS FILHO FLUVIAL realizard o seguinte procedimento licitatério:

SI?I;EII_FEAY CASTRO 5933-1 EEICNIE’\AASANALISES 2025/2025 01/02/2026 A 02/03/2026 PREGAO ELETRONICO Ne° 002/20%6, tlpO Menor Prego Global,
tendo como objeto a CONTRATACAO DE EMPRESA PARA

CAIO DOS SANTOS|g347 1 |MOTORISTA — DEf 5555005 | 01/02/2026 A 0210372026 ~

CASTRO AMBULANCIA AQUISICAO DE APARELHO DE GASOMETRIA,

CONCEIGAO ARAUIO TEC. DE] p

e RN ST 2025/2025 | 01/02/2026 A 02103/2026 DESTINADO AO ATENDIMENTO DA SECRETARIA

Art. 3°- EstaPortariaentra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢fes em contrario.

Gabinete da Secretaria Municipal de Administracdo, em 16 de janeiro
de 2026.

EVILAZIO RUBENS CARVALHO FILHO
Secretério de Administragcdo-Amaturd/AM
Decreto N° 001/2025-GP/PMA

PUBLICADO POR AFIXAGCAO EM LOCAL PROPRIO E DE

ACESSO PUBLICO, NA SEDE DA PREFEITURA, em

conformidade com o disposto no Art. 102 da Lei Orgénica de
Amatura-AM, em 16 de janeiro de 2026.

Publicado por:

Rogenia Gomes Rojas

Cadigo ldentificador:82F38988

MUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
ANORI/AM, no dia 02/02/2026 as 10H30MIN (HORARIO DE
BRASILIA), através do endereco eletrdnico https:/bnc.org.br.

O Edital do Pregdo Eletronico estd disponivel no site:
https://bnc.org.br e poderé ser adquirido em formato PDF através de
oficio/requerimento  assinado sem custos através do e-mail:
cml.anori@gmail.com.

Anori-AM, 20 de janeiro de 2026

RUAN DE OLIVEIRA MOURA
Agente de Contratacdo
Decreto N° 001/2025
Publicado por:
Ruan de Oliveira Moura
Cadigo ldentificador:22052687

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE APUI

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE ANAMA

GABINETE DO PREFEITO
AVISO DE LICITACAO

AVISO DE LICITAGAO

O Municipio de Anama, através do Setor de Compras Publicas
Municipais, torna publico a realiza¢do do seguinte certame:

PREGAO ELETRONICO N° 002/2026 - SRP

Objeto: Registro de precos para futura e eventual contratacdo de
empresa na prestacdo de servicos de transporte fluvial de cargas
(frete), visando atender as necessidades operacionais e logisticas da
Prefeitura Municipal de Anamd/AM, conforme especificacbes
constantes no termo de referéncia.

Tipo: Menor prego por item

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DECRETO MUNICIPAL NO 001/GP/PM-APUI, DE 20 DE
JANEIRO DE 2026.

DispGe sobre a instituicdo da Agenda Transversalde
Promocdo e Garantia dos Direitos de Criangas
eAdolescentes no &mbito do Municipio de Apui/Am"

O EXCELENTISSIMO PREFEITO DO MUNICIPIO DE APUI,
ESTADO DO AMAZONASANTONIO MARCOS MACIEL
FERNANDES, no uso de suas atribui¢des que lhe sdo conferidasem
Lei Organica do Municipio resolve;

CONSIDERANDO, as necessidades da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.

CONSIDERANDO, que o Poder Executivo tem autoriza¢do a incluir,
excluir ou alterarprodutos, unidades de medidas e respectivas metas
das acdes do Plano Plurianual, desdeque contribuam para a realizacdo
dos objetivos do programa e ndo afetem a consisténciadeste";
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CONSIDERANDO a importancia de assegurar a promogdo e a
garantia dos direitos decriancas e adolescentes no planejamento e
execucdo das politicas publicas municipais;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer uma abordagem
multidimensional eintegrada para problemas complexos que afetam
este pablico-alvo;

CONSIDERANDO a adesdo do Municipio ao Selo UNICEF e o
compromisso com amelhoria da qualidade de vida de suas criangas e
adolescentes;

DECRETA

Art. 1 0. Fica instituida, no ambito do Municipio de Apui/Am, a
Agenda Transversal dePromogdo e Garantia dos Direitos de Criangas
e Adolescentes, com o objetivo de orientar earticular as politicas
publicas municipais voltadas a este segmento da populagéo.

1 0. Considera-se Agenda Transversal um conjunto de atributos que
encaminhaproblemas complexos de politicas publicas, podendo
contemplar aquelas focalizadas empublicos-alvo ou temas especificos,
que necessitam de uma abordagem multidimensional eintegrada por
parte do Estado para serem encaminhados de maneira eficaz e efetiva.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO EM APUI-AM, 20 DE
JANEIRO DE 2026.

ANTONIO MARCOS MACIEL FERNANDES
Prefeito de Apui
Publicado por:
Ténia Soares Bernardo
Cadigo Identificador:3C536380

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE BARCELOS

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 018/2026-GP/PMB, EM 20 DE JANEIRO DE
2026.

NOMEIA A COMISSAO JULGADORA DO XXX
FESTIVAL DO PEIXE ORNAMENTAL DE
BARCELOS - FESPOB, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BARCELOS, Estado do
Amazonas, no uso das atribui¢cbes que lhe sdo conferidas pela Lei
Organica Municipal, em especial o disposto no art. 90, inciso X, e
CONSIDERANDO a realizagdo do XXX Festival do Peixe
Ornamental de Barcelos — FESPOB, a ser promovido por esta
Prefeitura Municipal, no periodo de 29 de janeiro a 01 de fevereiro
de 2026,

RESOLVE:

Art. 1° Fica nomeada a COMISSAO JULGADORA DO EVENTO:
XXX FESTIVAL DO PEIXE ORNAMENTAL DE BARCELOS -
FESPOB, composta pelos seguintes membros:

FRANCISCO PAULO AMARO DE OLIVEIRA - Presidente;
ANGEL SOUZA PARA DE MACEDO - Vice-Presidente;

ATTOS FELIPE DE MENDONGCA RIBEIRO — Membro;

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢es em contrario.

CUMPRA-SE, REGISTRE-SE E PUBLICA-SE
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BARCELOS.

RADSON ROGERTON DOS SANTOS ALVES
Prefeito Municipal de Barcelos.

Publicado por:
Mary Joice Macédo Dos Santos
Cadigo Identificador:0D8A3FE7

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE BARREIRINHA

COMISSAO MUNICIPAL DE CONTRATACAO
EXTRATO DO CONTRATO N° 925/2026-PMB

ESPECIE: TERMO DE CONTRATO N° 925/2026 — PMB, ENTRE
O FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE BARREIRINHA E A
EMPRESA AMENA CLIMATIZACAO LTDA, sob CNPJ/MF n°
46.368.367/0001-63.

OBJETO: “FORNECIMENTO DE APARELHOS DE AR
CONDICIONADOS, COM A FINALIDADE DE ATENDER AS
NECESSIDADES E AS DEMANDAS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
BARREIRINHA/AM, DE ACORDO COM ESTUDO TECNICO
PRELIMINAR-ETP, TERMO DE REFERENCIA E SEUS
ANEXOS.

VIGENCIA: 06 (seis) meses, a contar da assinatura do contrato.
VALOR DO CONTRATO: de R$ 85.707,62 (oitenta e cinco mil,
setecentos e sete reais e sessenta e dois centavos)

DOTACAO ORCAMENTARIA: ORGAO: 08.000 - Fundo
Municipal de Salde; UNIDADE: 08.001 - Fundo Municipal de
Saude; PROJETO ATIVIDADE: 2.026 - Manutencdo da Secretaria
Municipal de Sa(de; ELEMENTO: 4.4.90.52 - Equipamento e
Material Permanente; RECURSO: 500 - Transferéncias de Recursos
n&o Vinculados de Impostos; ORGAQ: 08.000 - Fundo Municipal de
Saude; UNIDADE: 08.001 - Fundo Municipal de Saide; PROJETO
ATIVIDADE: 2.066 - Encargos com o Programa — MAC;
ELEMENTO: 4.4.90.52 - Equipamento e Material Permanente;
RECURSO: 600 - Transf. de Recursos do SUS-Bloco de Manutencéo
das ASPS; ORGAO: 08.000 - Fundo Municipal de Satde;
UNIDADE: 08.001 - Fundo Municipal de Saude; PROJETO
ATIVIDADE: 2.101 - Encargos com o Programa de Salde - Incentivo
das acOes Estratégicas; ELEMENTO: 4.4.90.52 - Equipamento e
Material Permanente; RECURSO: 600 - Transf. de Recursos do SUS-
Bloco de Manutencdo das ASPS; RECURSO: 621 - Transferéncias
Fundo a Fundo de Recursos provenientes do Governo Estadual;
ORGAO: 08.000 - Fundo Municipal de Saude; UNIDADE: 08.001 -
Fundo Municipal de Saude; PROJETO ATIVIDADE: 2.105 -
Encargos com o Programa de Saude - Bloco de Estruturacdo da RSPS;
ELEMENTO: 4.4.90.52 - Equipamento e Material Permanente;
RECURSO: 601 - Transf. Recursos do SUS-Bloco de Estruturagdo da
RSPS.

AMPARO LEGAL.: Artigo 89 da Lei n° 14.133/2021.
FUNDAMENTO DO ATO: PREGAO ELETRONICO N° 017/2025-
CMC/PMB, ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 017/2025-
CMC/PMB.

BARREIRINHA/AM, 19 de janeiro de 2026.

PERICLES TAVARES VIEIRA FILHO
Secretario Municipal de Saude
Publicado por:
Wenderson Dos Santos Pimentel
Cadigo Identificador: A294CD7C

COMISSAO MUNICIPAL DE CONTRATACAO
EXTRATO DO CONTRATO N° 931/2026-PMB

ESPECIE: TERMO DE CONTRATO N° 931/2026 — PMB, ENTRE
O FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE BARREIRINHA/AM, E A
EMPRESA | S BUZAGLO ME, sob CNPJMF N°
08.834.496/0001-00.

OBJETO: “FORNECIMENTO DE APARELHOS DE AR
CONDICIONADOS, COM A FINALIDADE DE ATENDER AS
NECESSIDADES E AS DEMANDAS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
BARREIRINHA/AM, DE ACORDO COM ESTUDO TECNICO
PRELIMINAR-ETP, TERMO DE REFERENCIA E SEUS
ANEXOS.

VIGENCIA: 12 (doze) meses, a contar da assinatura do contrato.
VALOR DO CONTRATO: de R$ 29.920,00 (vinte e nove mil,
novecentos e vinte reais).

DOTACAO ORCAMENTARIA: ORGAO: 08.000 - Fundo
Municipal de Salde; UNIDADE: 08.001 - Fundo Municipal de
Saude; PROJETO ATIVIDADE: 2.026 - Manutencédo da Secretaria
Municipal de Salude; ELEMENTO: 4.4.90.52 - Equipamento e
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Material Permanente; RECURSO: 500 - Transferéncias de Recursos
no Vinculados de Impostos; ORGAO: 08.000 - Fundo Municipal de
Saude; UNIDADE: 08.001 - Fundo Municipal de Saide; PROJETO
ATIVIDADE: 2.066 - Encargos com o Programa — MAC;
ELEMENTO: 4.4.90.52 - Equipamento e Material Permanente;
RECURSO: 600 - Transf. de Recursos do SUS-Bloco de Manutengdo
das ASP; ORGAO: 08.000 - Fundo Municipal de Salde;
UNIDADE: 08.001 - Fundo Municipal de Salde; PROJETO
ATIVIDADE: 2.101 - Encargos com o Programa de Saude -
Incentivo das agBes Estratégicas; ELEMENTO: 4.4.90.52 -
Equipamento e Material Permanente; RECURSQ: 600 - Transf. de
Recursos do SUS-Bloco de Manutengdo das ASPS - 621 - Transf.
Fundo a Fundo de Recursos provenientes do Governo Estadual;
ORGAO: 08.000 - Fundo Municipal de Saide; UNIDADE: 08.001 -
Fundo Municipal de Saude; PROJETO ATIVIDADE: 2.105 -
Encargos com o Programa de Salde - Bloco de Estruturagdo da
RSPS; ELEMENTO: 4.4.90.52 - Equipamento e Material
Permanente; RECURSO: 601 - Transf. Recursos do SUS-Bloco de
Estruturagdo da RSPS.

AMPARO LEGAL.: Artigo 89 da Lei n° 14.133/2021.
FUNDAMENTO DO ATO: PREGAO ELETRONICO N° 017/2025-
CMC/PMB, ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 017/2025-
CMC/PMB.

BARREIRINHA/AM, 20 de janeiro de 2026.

PERICLES TAVARES VIEIRA FILHO
Secretéario Municipal de Satde
Publicado por:
Wenderson Dos Santos Pimentel
Cédigo Identificador:COADD1DA

COMISSAO MUNICIPAL DE CONTRATACAO
PORTARIA N°. 031/2026 — GPMB

DESIGNAR 0 SERVIDOR PUBLICO
MUNICIPAL HERCULES ALFAIA MARINHO,
RESPONSAVEL PELO ACOMPANHAMENTO E
FISCALIZAGAO DO TERMO DE
CREDENCIAMENTO N° 001/2025 —
CREDENCIAMENTO N° 004/2024, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS CABIVEIS.

O Senhor DARLAN TAVEIRA PERES, Prefeito Municipal de
Barreirinha, eleito por elei¢do legal, usando de atribui¢fes que lhe sdo
conferidas por Lei.

RESOLVE:

I — DESIGNAR o senhor HERCULES ALFAIA MARINHO,
servidor publico municipal contratado desta Prefeitura, sob o CPF n°
028.728.192-23, na funcdo de Digitador, lotado na Secretaria
Municipal de Assisténcia Social - SEMAS, responsavel pelo
Acompanhamento e Fiscalizacéo do TERMO DE
CREDENCIAMENTO N° 001/2025 — CREDENCIAMENTO N°
004/2024, da Empresa GIGLIO FERREIRA CARNEIRO, CNPJ
N° 18.413.015/0001-47 referente a contratacdo de empresa para
prestacéo de servico de Reprografia (xerox) preto e branco, colorida, e
encadernacdo, com finalidade de atender as demandas e necessidades
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS. O fiscal fica
responsavel ainda em exercer ampla, irrestrita e permanente
fiscalizacdo de todas as fases de execucao dos servigos prestados.

Il — Revogadas as disposi¢cGes em contrario esta Portaria entrara em
vigor na data de sua publicagéo.

111 - Cientifique-se, cumpra-se e publique-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BARREIRINHA,
em 06 de janeiro de 2026.

DARLAN TAVEIRA PERES
Prefeito Municipal de Barreirinha

PUBLICADA A PRESENTE PORTARIA NO DIARIO OFICIAL
DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO AMAZONAS, de acordo com
a Lei Municipal n® 110, de 19 de marco de 2010.

MARIA DO P. S. AGUILAR DA SILVA
Subsecretaria Municipal de Administragdo e Planejamento

Publicado por:
Wenderson Dos Santos Pimentel
Cadigo Identificador:FOC88850

COMISSAO MUNICIPAL DE CONTRATACAO
PORTARIA N° 147/2026 — GPMB.

DESIGNAR 0 SERVIDOR PUBLICO
MUNICIPAL DARBSON VALENTE BATISTA,
RESPONSAVEL PELO TERMO DE CONTRATO
N°  925/2026 PMB E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS CABIVEIS.

O Senhor DARLAN TAVEIRA PERES, Prefeito Municipal de
Barreirinha, por eleicdo legal, usando de atribuicbes que lhe séo
conferidas por Lei e etc.

RESOLVE:

I - DESIGNAR o senhor DARBSON VALENTE BATISTA,
servidor publico municipal contratado desta Prefeitura, sob RG CPF
n° 993.831.872-04, na fungdo de Auxiliar de Servigos Gerais, da
Secretaria  Municipal de Salde — SEMSA, responséavel pelo
Acompanhamento e Fiscalizagdo do Contrato N° 925/2026-PMB,
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 017/2025-CMC/PMB,
RESULTANTE DO PREGAO ELETRONICO 017/2025-
CMC/PMB, celebrado entre a Empresa AMENA
CLIMATIZACAO LTDA, CNPJ N° 46.368.367/0001-63, e o
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE — SEMSA, do Municipio de
BARREIRINHA/AM, para o  “FORNECIMENTO DE
APARELHOS DE AR-CONDICIONADOS, COM A FINALIDADE
DE ATENDER AS NECESSIDADES E AS DEMANDAS DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE BARREIRINHA/AM.”, o fiscal fica responsavel
ainda em exercer ampla, irrestrita e permanente fiscalizagdo de todas
as fases de execucdo dos servicos prestados pelo referido contrato.

Il — Revogadas as disposi¢des em contrario esta Portaria entrara em
vigor na data de sua publicag&o.

111 — Cientifique-se, cumpra-se e publique-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BARREIRINHA,
em 19 de janeiro de 2026.

DARLAN TAVEIRA PERES
Prefeito Municipal de Barreirinha

PUBLICADA A PRESENTE PORTARIA NO DIARIO OFICIAL
DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO AMAZONAS, de acordo com
a Lei Municipal n° 110, de 19 de marco de 2010.

MARIA DO P.S. AGUILAR DA SILVA
Subsecretaria Municipal de Administracdo e Planejamento
Decreto n°003, de 02 de Janeiro de 2025-GPMB.
Publicado por:
Wenderson Dos Santos Pimentel
Cddigo Identificador:4AC940AB

COMISSAO MUNICIPAL DE CONTRATAGCAO
PORTARIA N° 159/2026 — GPMB.

DESIGNAR 0 SERVIDOR PUBLICO
MUNICIPAL DARBSON VALENTE BATISTA,
RESPONSAVEL PELO TERMO DE CONTRATO
N°  931/2026 PMB E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS CABIVEIS.
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O Senhor DARLAN TAVEIRA PERES, Prefeito Municipal de
Barreirinha, por eleicdo legal, usando de atribuicbes que lhe séo
conferidas por Lei e etc.

RESOLVE:

I - DESIGNAR o senhor DARBSON VALENTE BATISTA,
servidor publico municipal contratado desta Prefeitura, sob RG CPF
n°® 993.831.872-04, na funcdo de Auxiliar de Servigos Gerais, da
Secretaria Municipal de Salde - SEMSA, responsavel pelo
Acompanhamento e Fiscalizagdo do Contrato N° 931/2026-PMB,
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 017/2025-CMC/PMB,
RESULTANTE DO PREGAO ELETRONICO 017/2025-
CMC/PMB, celebrado entre a Empresa I S BUZAGLO ME, sob
CNPJ/MF N° 08.834.496/0001-00, e 0 FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE - SEMSA, do Municipio de BARREIRINHA/AM, para o
“FORNECIMENTO DE APARELHOS DE AR-CONDICIONADOS,
COM A FINALIDADE DE ATENDER AS NECESSIDADES E AS
DEMANDAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARREIRINHA/AM.”, o fiscal
fica responsavel ainda em exercer ampla, irrestrita e permanente
fiscalizagdo de todas as fases de execucdo dos servigos prestados pelo
referido contrato.

Il — Revogadas as disposi¢Bes em contrario esta Portaria entrara em
vigor na data de sua publicacéo.

111 - Cientifique-se, cumpra-se e publique-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BARREIRINHA,
em 20 de janeiro de 2026.

DARLAN TAVEIRA PERES
Prefeito Municipal de Barreirinha

PUBLICADA A PRESENTE PORTARIA NO DIARIO OFICIAL
DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO AMAZONAS, de acordo com
a Lei Municipal n° 110, de 19 de marco de 2010.

MARIA DO P.S. AGUILAR DA SILVA
Secretaria Municipal de Administracéo e Planejamento
Decreto N°. 083, de 16 de Janeiro de 2026.

Publicado por:
Wenderson Dos Santos Pimentel
Cédigo ldentificador:79FD004C

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
TERMO DE COOPERAGAO TECNICA N° 01, DE 08 DE
JANEIRO DE 2026.

TERMO DE COOPERACAO TECNICA QUE
ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE
BARREIRINHA E O FAPESB - FUNDO DE
APOSENTADORIA E PENSAO DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
BARREIRINHA/AM.

PARTICIPES:

PREFEITURA

O MUNICIPIO DE BARREIRINHA, pessoa juridica de direito
publico, com sede administrativa a Rua Militdo Dutra, n® 134, Centro,
Barreirinha/AM, regularmente inscrita no CNPJMF sob n°
04.283.040/0001-49, neste ato representado por seu Excelentissimo
Prefeito Municipal Senhor DARLAN TAVEIRA PERES, brasileiro,
amazonense, vilvo, domiciliado e residente nesta cidade na Rua
Getllio Vargas S/N° - Centro, portador do RG. N° 21139962 -
SPP/AM e CPF N° 740.397.682-72, nos termos da Lei Orgénica do
municipio e da Lei Complementar n® 14.133/2021, daqui por diante
designado COOPERANTE;

O FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSAO DOS
SERVIDORES  PUBLICOS DO  MUNICIPIO  DE
BARREIRINHA/AM - FAPESB, inscrito no CNPJ sob o n°

11.067.260/0001-09 com sede na Rua Coronel Domingos Dutra, S/N°,
Centro, Barreirinha/AM CEP: 69.160-000, neste ato representado pelo
Sr., RAIMUNDO LUIZ NASCIMENTO DA SILVA, portador do
RG n° 1383673-0 SSP/AM, inscrita no CPF sob o n° 654.472.632-
04, conforme Decreto Municipal de nomeacdo N° 014/2025, que
confere a qualificada, poderes para representa-la na assinatura deste
termo de Cooperagdo Técnica, daqui por diante designada
COOPERADA,;

As partes supra identificadas ajustaram, e por este instrumento
celebram Termo de Cooperagdo Técnica, doravante denominado de
TERMO, em conformidade com as normas legais vigentes, no que
couber, com a Lei n° 14.133, de 01 de abril de 2021, a Lei Municipal
n° 339, de 27 de marco de 2024, e no Decreto Municipal n® 230, de 10
de abril de 2024, e com as disposic¢bes contidas no Plano de Trabalho
n°® 001/2025, mediante as seguintes clausulas e condi¢des:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo tem por objeto estabelecer a mdtua cooperagéo
entre 0 Municipio de Barreirinha/AM e o Fundo de Aposentadoria e
Pensdo dos Servidores Publicos do Municipio de Barreirinha -
FAPESB, visando apoio técnico do Setor de Licitacdes da Prefeitura
Municipal de Barreirinha/AM, denominada Comissdo Municipal de
Contratagdo-CMC, através de seus Agentes de Contratagdo, Comissdo
de Contratagdo, e da Controladoria Interna do Municipio de
Barreirinha/AM-CIMB, para deflagrar e julgar os Processos
Administrativos do cooperado.

§ 1° — A fase interna do Processo ficard sob a responsabilidade do
cooperado, tais como: confec¢do de Documento de Formalizagdo de
Demanda, Estudo Técnico Preliminar cotacBes e mapa de apuragdo de
precos, parecer contdbil ou financeiro, Termo de Referéncia e
autorizacdo de abertura dos Processos Administrativos;

§ 2° — O Rol de Processos Administrativos e suas respectivas
Modalidades utilizadas seguirdo numeracdo prdpria organizada pelo
cooperado;

§ 3° — Apds conclusos os processos administrativos de Licitagéo,
Dispensas e/ou Inexigibilidade j& com o parecer juridico (da
assessoria juridica do cooperado) e parecer do controle interno do
cooperante, a Comissdo Municipal de Contratacdo encaminhara a
autoridade competente do FAPESB, o0s autos dos processos
devidamente autuados e numerados, sendo de responsabilidade do
diretor do FAPESB, a Adjudicacdo, Homologacdo, Revogagdo ou
Anulacdo do Processo Administrativo;

§ 4° — Ocorrendo a Homologagdo e Adjudicagdo do Processo
encaminhado a autoridade competente do FAPESB, a Comissdo
Municipal de Contratagdo do cooperante, se necessario, emitira o
documento habil que sera firmado entre o FAPESB e o futuro
contratado, exceto a emisséo de Nota de Empenho.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DOS
PARTICIPES

I- Compete ao Municipio de Barreirinha-AM:

a) Disponibilizar a Comissdo Municipal de Contratacdo-CMC da
Prefeitura Municipal de Barreirinha-AM para praticar os atos
inerentes aos Processos Administrativos de LicitagBes, Dispensas ou
Inexigibilidade do cooperado, submetendo & analise da Controladoria
Municipal, considerando-se suas atribui¢fes e competéncia estatuidas
em Lei Municipal;

b) Disponibilizar espago fisico, equipamentos e materiais de consumo
necessarios para a formalizagdo dos Processos Administrativos;

c) Fiscalizar as atividades objeto deste Termo de Cooperagdo Técnica,
zelando pela aplicacdo dos principios basilares da administracéo
publica;

d) Autorizar a publicagdo dos atos praticos pela Comissdo Municipal
de Contratagdo-CMC a favor do cooperado no Diario Oficial dos
Municipios-DOM,;

e) Prestar informagfes ao cooperado quando ao andamento das
atividades objeto deste termo;

11- Compete ao FAPESB:
a) Elaborar a Fase Interna do Processo Administrativo e encaminhar
todos os elementos necessarios para a abertura de Processo
Administrativo, inclusive a autorizacdo emitida pela autoridade
competente do FAPESB;
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b) Exercer fiscalizagdo do Contrato ou documento habil originario da
Licitacdo, Dispensa ou Inexigibilidade;

¢) Controlar o saldo dos Contratos e/ou Atas de Registros de Precos;
d) Prestar informagdes ao cooperante sempre que for solicitado,
inclusive ao Setor de Licitagbes que executara as atividades objeto
deste termo;

e) Manter-se regular perante o fisco federal, estadual, municipal,
FGTS e justica do trabalho, durante toda vigéncia deste Termo de
Cooperagdo Técnica as condigdes;

CLAUSULA TERCEIRA - DA EXECUCAO

As atividades decorrentes do presente Termo serdo executadas
fielmente pelos participes, de acordo com suas clausulas, respondendo
cada um pelas consequéncias de sua inexecuc¢do total ou parcial.

As acoes relacionadas a execugdo das atividades objeto deste Termo
dar-se-do conforme cronograma de trabalho que devera respeitar as
atividades de trabalho da cooperante.

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS OU
DO ONUS

Né&o havera transferéncia voluntaria de recursos financeiros entre o0s
participes para a execugdo do presente Termo de Cooperagdo Técnica.
As despesas necessarias a plena consecucao do objeto acordado, tais
como: pessoal, deslocamentos, comunicagdo entre os 6rgdos e outras
que se fizerem necessérias, correrdo por conta das dotacOes
especificas constantes nos orcamentos dos participes. Os servigos
decorrentes do presente termo serdo prestados em regime de
cooperacdo mutua, ndo cabendo aos participes quaisquer
remuneragdes pelos mesmos.

CLAUSULA QUINTA - DO ACOMPANHAMENTO

Cada participe indicara um fiscal para acompanhar a execucdo deste
Termo.

Ao fiscal do Termo de Cooperacdo Técnica do Municipio de
Barreirinha/AM, competira dirimir as dividas que surgirem na sua
execucdo e de tudo dara ciéncia a Secretaria de Administracdo da
Prefeitura Municipal de Barreirinha/AM.

Paragrafo Primeiro - O fiscal do Termo de Cooperagdo Técnica
anotara, em registro proprio, todas as ocorréncias relacionadas com a
execucdo do objeto, determinando o que for necessario a
regularizacdo das faltas ou defeitos observados.

Paragrafo Segundo - O acompanhamento ndo exclui e nem reduz a
responsabilidade do Fundo de Aposentadoria e Pensdo dos Servidores
Publicos do Municipio de Barreirinha - FAPESB e/ou terceiros.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia do presente Termo é de 12 (doze) meses, contado
a partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado por iguais e
sucessivos periodos, observando o disposto no artigo 107 e 184, da
Lei 14.133/2021.

CLAUSULA SETIMA - DA ALTERACAO

Este Termo podera ser alterado em qualquer de suas clausulas e
disposices, exceto quanto ao seu objeto, mediante Termo Aditivo, de
comum acordo entre as partes, desde que tal interesse seja
manifestado, previamente, por escrito.

CLAUSULA OITAVA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

A dendncia ou resciséo deste Termo podera ocorrer a qualquer tempo,
por iniciativa de qualquer um dos participes, mediante notificagdo,
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias. A eventual rescisdo
deste Termo ndo prejudicard a execugdo de atividades previamente
acordadas entre as partes, ja iniciadas, 0s quais manterdo seu curso
normal até sua concluséo.

Paragrafo Unico - Constituem motivo para rescisdo de pleno direito
o inadimplemento de quaisquer de suas clausulas, o descumprimento
das normas estabelecidas na legisla¢do vigente ou a superveniéncia de
norma legal ou fato que tome material ou formalmente inexequivel,
imputando-se aos participes as responsabilidades pelas obrigagdes.

CLAUSULA NONA - DA PUBLICACAO
A publicacdo do presente Termo sera providenciada pelo Municipio
de Barreirinha/AM, no Diério Oficial dos Municipios do Estado do

Amazonas, e no Portal Nacional de Contrata¢cdes Publicas - PNCP,
nos termos do artigo 94 da Lei n° 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA - DA PRESTACAO DE CONTAS

Por se tratar de Termo de Cooperagdo Técnica sem transferéncia
voluntaria de recursos financeiros, ndo havera Obrigatoriedade de
prestacdo de contas, todavia, ao final da vigéncia deste termo, o
cooperado deverad informar ao cooperante, através de relatério das
atividades praticadas pela Comissdo Municipal de Contratacdo-CMC
do municipio, informando o volume de processos realizados,
detalhando-os.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO

Fica eleito o forum da Comarca de Barreirinha/AM, para dirimir
qualquer davida ou litigio que porventura possa surgir da execucédo
deste acordo, com expressa renlncia de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

E, por estarem assim, justas e acordadas, firmam este termo em 02
(duas) vias de igual teor e forma, comprometendo-se a cumprir € a
fazer cumprir, por si e por seus sucessores, em juizo ou fora dele, tdo
fielmente como nele se contém na presenca das testemunhas abaixo,
para que produza os devidos e legais efeitos, ficando revogado desde
ja o Termo de Cooperagdo Técnica no publicado no Diario Oficial dos
Municipios dia 23/04/2024 - N° 3594.

Barreirinha/Am, 08 de janeiro de 2026.

Prefeitura Municipal de Barreirinha
DARLAN TAVEIRA PERES
Prefeito Municipal

Cooperante

Fundo de Aposentadoria e Pensdo dos Servidores Publicos do
Municipio de Barreirinha

RAIMUNDO LUIZ NASCIMENTO DA SILVA

Presidente

Cooperado

Fiscais:

Cooperante:
Nome/CPF

Cooperado:
Nome/CPF

Testemunhas:

1-Nome/CPF

2-Nome/CPF
Publicado por:
Maria do P Socorro Aguilar da Silva
Cadigo ldentificador:194790C4

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE BOA VISTA DO RAMOS

COMISSAO MUNICIPAL DE LICITACAO
AVISO DE COTACAO DE PRECOS

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA DO
RAMOS/AM, por intermédio de sua unidade administrativa
competente, torna publico o Pedido de Cotagdo de Pregos, com a
finalidade de levantar informagdes sobre os valores praticados no
mercado, visando subsidiar a Administracdo Publica na elaboracgao de
estimativas de preco para futuras contratagdes.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA
VISTA DO RAMOS;

OBJETO: A presente cotacdo de precos tem por objeto a
aquisicdo de combustiveis - gasolina comum, diesel comum e
diesel Sl1Odestinados ao abastecimento da frota de veiculos,
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maquinas equipamentos pertencentes efou a servico das
Secretarias e demais Orgédos da Administragédo Publica Municipal
de Boa Vista do Ramos/A.

Os fornecedores interessados deverdo encaminhar suas cotagdes,
preenchendo e anexando a planilha abaixo:

Ord. Descricédo / Especificacdo Unid. Qtde. V. Unit. V. Total
1 Gasolina, Classificado Comum | litro 180.630,00
2 Oleo Diesel, classificado litro 41.940,00
Comum
4 Oleo Diesel, Classificado S10 | litro 26.010,00

As  cotacbes  deverdio  ser  caminhadas  ao Email:
cml.bvram.01@gmail.com, no prazo de 03 (trés) dias Uteis

Boa Vista do Ramos/AM, 20 de janeiro de 2026

ANTONIO CESAR MONTEIRO
Agente de Contratacdo Compra Direta
Publicado por:
Antonio César Monteiro
Cadigo ldentificador:0945C027

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE CAAPIRANGA

COMISSAO PERMANENTE DE LICI:I'A(;AO
AVISO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 001/2026-
CPC. CONTRATO N° 004/2026 — CPC

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CAAPIRANGA, pessoa
juridica de direito publico, CNPJ n°® 04.628.046/0001-00, situada na
Praca 28 de Dezembro, n° 332, Caapiranga - AM, CEP: 69410-000.
CONTRATADO: WILLIAM DAVID SOCIEDADE
INDIVIDUAL DE ADVOCAGCIA, inscrita no CNPJ sob o n°
51.009.257/0001-45. OBJETO: Prestagdo de servigos técnicos
especializados de assessoria e consultoria juridica em Direito Publico
a serem desenvolvidos em favor do Municipio Caapiranga.
FUNDAMENTO LEGAL - art. 18 e art. 74, III, “c”, da Lei n°
14.133/2021. VIGENCIA: 12 meses. FUDAMENTO LEGAL — Art.
74, inciso 111, alinea “e¢” da Lei 14.133/2021. DOTACAO: Unidade:
Prefeitura Municipal de Caapiranga-AM -02.01.01 — Gabinete do
Prefeito Ac¢do: 2.002 - Manutengdo e Funcionamento do Gabinete
do Prefeito Fonte - 10 - Elemento de Despesa: 3.3.90.39 - Servicos
de Terceiros Pessoa Juridica:

Caapiranga/AM, 21 de Janeiro de 2026.

MATULINHO XAVIER BRAZ
Prefeito de Municipal
Publicado por:
Joice Tavares da Silva
Cadigo Identificador:F56C33F3

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE CANUTAMA

CENTRAL DE COMPRAS,SERVICOS E CONTRATOS
EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO

Processo Administrativo: 002/2026 - CCSC

Inexigibilidade a Licitagéo n.%: 001/2026 — CCSC/PMC

Contrato Administrativo: 002/2026

Contratante: Prefeitura Municipal de Canutama/AM — CNPJ sob o
n.%: 04.247.441/0001-43

Contratado: CONTASNORTE ATIVIDADES DE
CONTABILIDADE SOCIEDADE LTDA - CNPJ sob o n.
13.127.077/0001-79.

Objeto: Contratacdo de Empresa para Prestacdo de Servicos de
Assessoria e Consultoria destinadas ao processamento da execucdo
orcamentaria e contabil, nos sistemas orcamentarios, financeiros e
patrimoniais da Prefeitura Municipal de Canutama/AM.

Valor Global: R$ 205.227,36 (duzentos e cinco mil, duzentos e vinte
e sente reais e trinta e seis centavos).

Vigéncia do Contrato: De 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado
conforme necessidade e interesse publico.

Canutama/AM, 20 de janeiro de 2026.

JOSE ROBERTO TORRES DE PONTES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Adriely Costa do Espirito Santo
Cédigo Identificador:CE93C219

CENTRAL DE COMPRAS,SERVICOS E CONTRATOS
EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO

Processo Administrativo: 001/2026

Inexigibilidade a Licitagdo n.°: 001/2026 — CCSC/FMAS

Contrato Administrativo: 001/2026 - CCSC

Contratante: Prefeitura Municipal de Canutama/AM/Fundo
Municipal de Assisténcia Social — CNPJ sob o n.%: 18.108.692/0001-
51.

Contratada: M.D.ASSESSORIA - CNPJ sob o nO
57.473.742/0001-51.

Objeto: Contratacdo de Empresa para Prestacdo de Servicos de
Assessoria e Consultoria Técnica na Area da Assisténcia Social, do
Municipio de Canutama/AM.

Valor Global: R$ 48.000,00 (quarenta e oito mil reais).

Vigéncia do Contrato: De 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado
conforme necessidade e interesse publico.

Canutama/AM, 20 de janeiro de 2026.

TAIS LIMA DA SILVA
Representante do Fundo Municipal de Assisténcia Social

Publicado por:
Adriely Costa do Espirito Santo
Cadigo lIdentificador:0B7AFFBE

CENTRAL DE COMPRAS,SERVICOS E CONTRATOS
EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO

Processo Administrativo: 070/2025

Pregdo Eletronico n.°: 003/2025 — CCSC/FMS

Contrato Administrativo: 070/2025 - CCSC

Contratante:  Prefeitura Municipal de Canutama/AM/Fundo
Municipal de Satde/FMS — CNPJ sob o n.°: 04.601.841/0001-29
Contratado: R H M R LOCACOES E SERVICOS — CNPJ sob o
n.%: 43.661.536/0001-60.

Objeto: Aquisicdo de Ambulancias Tipo A — Simples Remocéo,
sendo uma Furgoneta e uma Pick-Up Cabine Simples 4X4 com Bad,
destinadas ao Atendimento e Transporte de Pacientes no Ambito
Municipal conforme Emenda Parlamentar n° 043/2025.

Valor Global: R$ 158.900,00 (cento e cinquenta e oito mil e
novecentos reais).

Vigéncia do Contrato: De 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado
conforme necessidade e interesse publico.

Canutama/AM, 20 de janeiro de 2026

JOSE ROBERTO TORRES DE PONTES
Prefeito Municipal

Publicado por:
Adriely Costa do Espirito Santo
Cadigo Identificador:03789DE6

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE CARAUARI

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N°013/2026 - GP, DE 20 DE JANEIRO DE 2026.
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Regulamenta a Camara Intersetorial de Seguranca
Alimentar e Nutricional, e da outras providéncias.

O PREFEITO EM EXERCICIO DO MUNICIPIO DE
CARAUARI-AM, investido dos poderes atribuidos pela Lei Organica
Municipal,

CONSIDERANDO o dispositivo na Lei Federal n® 11.346, de 15 de
setembro de 2006, que institui o Sistema Nacional de Segurancga
Alimentar e Nutricional — SISAN;

CONSIDERANDO a necessidade de se instituir a Politica Municipal
de Seguranca Alimentar e Nutricional,

DECRETA:

Art. 1° Fica criada a Camara Municipal Intersetorial de Seguranga
Alimentar e Nutricional - CAISAN, do Municipio de Carauari, Estado
do Amazonas, no ambito do Sistema Nacional de Seguranca e
Nutricional — SISAN com a finalidade de promover a articulagéo e a
integracdo dos Orgdos, entidades e acdes da administragdo publica
municipais afetos a area de Seguranca Alimentar e Nutricional, com
as seguintes competéncias:

| — Elaborar, a partir das diretrizes emanadas do Conselho Municipal
de Seguranca Alimentar e Nutricional — COMSAN de Carauari, a
Politica e o Plano Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional,
indicando diretrizes, metas e fontes de recursos, bem como
instrumentos de acompanhamento, monitoramento e avaliacdo de sua
implementacéo;

Il - Coordenar a execugdo da Politica e do Plano Municipal de
Seguranga Alimentar e Nutricional, mediante interlocu¢do permanente
com 0 COMSAN e com os 6rgdos executores de a¢Oes e programas de
Seguranga Alimentar e Nutricional — SAN;

111 - Apresentar relatorios e informaces ao COMSAN, necessarios ao
acompanhamento e monitoramento da Politica e do Plano Municipal
de Seguranca Alimentar e Nutricional;

IV — Monitorar e avaliar os resultados e impactos da Politica e do
Plano Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional;

V — Participar do forum bipartite, bem como o férum tripartite, para
interlocucdo e pactuagdo com a Camara Interministerial e a Camara
Estadual Intersetorial de Seguranca Alimentar e Nutricional, sobre o
Pacto de Gestdo do Direito Humano a Alimentacdo Adequada —
DHAA e mecanismos de implementacdo dos planos de SAN;

VI — Solicitar informages de quaisquer 6rgdos da administracdo
direta ou indireta do Poder;

VII — Assegurar o acompanhamento da analise e encaminhamento das
recomendacdes do COMSAN pelos 6rgéos de governo que compde a
CAISAN municipal pelos 6rgdos de governo apresentando relatérios
periodicos;

VIII — Elaborar e aprovar o seu regimento interno em consonancia
com a Lei n° 11.346 de 15 de setembro de 2006 e os Decretos n°
6.273 e n° 7.272 de novembro de 2007 e agosto de 2010,
respectivamente;

Art. 2° A Politica Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional
serd implementada por meio do Plano Municipal de Seguranca
Alimentar e Nutricional, a ser construido intersetorialmente pela
CAISAN municipal, com base nas prioridades estabelecidas pelo
COMSAN, a partir das deliberagdes das Conferéncias Nacional,
Estadual, Municipal de SAN.

§ 1° O Plano Municipal de SAN devera:

| — Conter anlise da situacdo municipal de SAN;
Il — Ser quadrienal e ter vigéncia correspondente ao plano plurianual;

111 — dispor sobre os temas previstos no paragrafo Unico do artigo 22
do Decreto n° 7.272/2010, entre outros temas apontados pelo
COMSAN e pela Conferéncia Municipal de SAN;

IV — Explicitar as responsabilidades dos 6rgédos e entidades afetas a
SAN;

V — Incorporar as estratégias territoriais e intersetoriais e visdes
articuladas das demandas das populages, com atencdo para as
especificidades dos diversos grupos populacionais em situacdo de
vulnerabilidade e de Inseguranca Alimentar e Nutricional, respeitando
a diversidade social, cultural, ambiental, étnico-racial e equidade de
género;

VI — Definir seus mecanismos de monitoramento e avaliacéo;

VIl — Ser revisado a cada dois anos, com base nas orientacbes da
CAISAN estadual, nas propostas do COMSAN e no monitoramento
da sua execugo;

Art. 3° A programacédo e a execugdo or¢amentdria e financeira dos
programas e agdes que integram a Politica e o Plano Municipal de
SAN sdo de responsabilidade dos 6rgdos e entidades competentes,
conforme a natureza tematica que se referem, observadas as
respectivas competéncias exclusivas e as demais disposi¢des da
legislagdo aplicavel.

Art. 4° A CAISAN de Carauari — Amazonas devera ser integrada
pelos mesmos representantes governamentais titulares e suplentes no
COMSAN, e presidida, preferentemente, por titular da pasta com
atribuicdo de articulacdo e designado por ato do chefe executivo.

Art. 5° A Secretaria Executiva da CAISAN municipal deve ser
exercida pelo 6rgdo governamental que a preside, sendo seu
Secretario-Executivo indicado pelo titular da pasta, e designado por
ato do chefe executivo.

Art. 6° A CAISAN municipal poderé instituir comités técnicos com a
atribuicéo de proceder a prévia andlise de a¢Oes especificas.

Art. 7° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO EM EXERCICIO DO MUNICIPIO
DE CARAUARI - AM, em 20 de janeiro de 2026.

JOSE MARIA PEREIRA SANTIAGO
Prefeito em Exercicio

PEDRO ANTONIO R. DE AGUIAR
Sec. Mun. de Administragao Interino

JUCIMAR DAS CHAGAS
Chefe de Gabinete Interino
Publicado por:
Jucimar Chagas
Cadigo ldentificador:7F2F24E6

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 014/2026 - GP, DE 20 DE JANEIRO DE 2026.

Dispbe sobre as competéncias, a composicdo e o
funcionamento do Conselho Municipal de Seguranca
Alimentar e Nutricional de Carauari, no ambito do
Sistema Nacional de Seguranga Alimentar, e da
outras providéncias.

O PREFEITO EM EXERCICIO DO MUNICIPIO DE
CARAUARI-AM, investido dos poderes atribuidos pela Lei Organica
Municipal;

DECRETA:

CAPITULO I R
DA NATUREZA E COMPETENCIA

Art.1 — O Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional,
6rgdo de assessoramento imediato ao prefeito de Carauari, integra o
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Sistema Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional —SISAN,
instituido pela lei n° 11.364, de 15 de setembro, de 2006.

Art. 2- Compete ao COMSAN Municipal:

I -Organizar e coordenar, em articulagio com a CAISAN do
Municipio, a Conferéncia Municipal de Seguranca Alimentar e
Nutricional convocada pelo chefe do poder Executivo, com
periodicidade ndo superior a quatro anos;

11-Definir os parametros de composicdo, organizacéo e funcionamento
da conferéncia;

Il-propor ao poder Executivo, considerando as deliberacbes da
conferéncia Municipal de SAN, as diretrizes e as prioridades do plano
Municipal de SAN, incluindo-se os requisitos orcamentarios para sua
consecucao;

IV- Articular, acompanhar e monitorar, em regime de colaboracdo
com os demais integrantes do Sistema, a implementacio e a
convergéncia de agles inerentes ao plano Municipal de SAN;
V-Mobilizar e apoiar entidades da sociedade civil na discussdo e na
implementacdo de acdes Publicas de Seguranca Alimentar e
Nutricional;

VI-Estimular a ampliacdo e o aperfeicoamento dos mecanismos de
participacdo e controle social nas agBes integrantes da politica e do
plano Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional;

VII- zelar pela realizagdo do Direito Humano a Alimentagdo
Adequada e pela sua efetividade;

VIII-manter articulacdo permanente com outros conselhos municipais
de Seguranca Alimentar e nutricional, com o Conselho Estadual de
Seguranca Alimentar e Nutricional e com o Conselho Nacional de
Seguranca Alimentar e Nutricional relativos as agdes associadas a
politica e ao plano Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional;

IX-Elaborar e aprovar o seu regimento interno.

§1°: O COMSAN Municipal manterd didlogo permanente com a
camara intersetorial Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional,
para proposicdo das diretrizes e prioridades da politica e do plano
Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional, inclusive quanto aos
requisitos orcamentarios para sua consecucao.

82°: Na auséncia de convocacdo por parte do chefe do poder
Executivo no prazo regulamentar, a conferéncia Municipal de
Seguranga Alimentar e Nutricional sera convocada pelo COMSAN
Municipal.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO

Art.3°- O COMSAN Municipal serd& composto por 12 membros,
titulares e suplentes, dos quais dois tercos de representantes da
sociedade civil, cabendo a representante deste segmento exercer a
presidéncia do conselho, e um terco de representantes
governamentais.

81°: A representagdo governamental no COMSAN Municipal serd
exercida pelos seguintes membros titulares:

I — Os Secretarios Municipais:

a) Secretaria Municipal de Cidadania, Familia e Combate & Fome-
SECF;

b) Secretaria de Educagéo;

¢) Secretaria de Producéao Rural;

d) Secretaria de Assisténcia Social;

§ 2° - Os representantes da sociedade civil serdo escolhidos conforme
critérios de indicacdo Estabelecidos pelas Conferéncias Estadual e
Municipal de Seguranga Alimentar.

§ 3° - poderdo compor o COMSAN Municipal, na qualidade de
observadores, representantes de Conselhos afins, de organismos
internacionais e do Ministério publico, indicado pelos titulares das
respectivas instituigdes, mediantes convite formulado pelo presidente
do COMSAN Municipal.

Art. 4° - OS representantes da sociedade civil, titulares e suplentes,
bem como os suplentes da Representacdo governamental, serdo
designados pelo prefeito.

Paragrafo Unico - Os representantes da sociedade civil terfio
mandato de dois anos, permitida a Reconducéo.

Art. 5 - O COMSAN Municipal, previamente ao término do mandato
dos conselheiros representantes da sociedade civil, incluido a
comissdo, composta pelo menos ,03 membros, dos demais serdo
representantes do governo, incluido o Secretario — Geral.

§ 1° - Cabe a comissdo elaborar lista com proposta de representacéo
da sociedade civil que compora o COMSAN Municipal, a ser
submetida ao prefeito, observados os critérios de representacdo
deliberados pela Conferéncia Estadual e Municipal de Seguranca
Alimentar e Nutricional.

§ 2° - A Comissdo terd prazo de quarenta e cinco dias, apds a
realizacéo da Conferéncia Estadual

de Seguranga Alimentar e Nutricional ou ao término do mandato dos
conselheiros, para apresentar proposta de representacdo da sociedade
civil no COMSAN Municipal ao chefe do poder Executivo.

Art. 6 - O COMSAN Municipal tem a seguinte organizacéo:
| — Plenéria;

11-Secretaria geral;

111 - Secretaria Executiva;

1\VV-ComissGes

SECAOI
DA PRESIDENCIA E DA SECRETARIA GERAL

Art.7 ° - O COMSAN Municipal sera presidido por um representante
da sociedade civil, indicado pelo conselho, entre membros, e
designado pelo prefeito.

Paragrafo Unico. No prazo de trinta dias, apds a designacdo dos
conselheiros, o Secretéario-geral Convocara reunido, durante a qual
serd indicado o novo Presidente do CONSEA Municipal.

Art.8 °- Ao Presidente incumbe:

| — Zelar cumprimento das delibera¢cdes do COMSAN Municipal;
I1-Representar externamente o COMSAN Municipal;

I1l- convocar, presidir e coordenar as reunibes do COMSAN
Municipal;

IV- Manter interlocugdo permanente com a camera intersetorial de
Seguranga Alimentar e Nutricional;

V —Convocar reunides extraordinarias, juntamente com o Secretario
Geral; e

VI- Propor e instalar comissdes tematicas e grupos de trabalho,
designando o coordenador e o0s demais membros, bem como
estabelecendo prazo para apresentacdo de resultados, conforme
deliberado pelo COMSAN Municipal.

Art.9° Compete a Secretaria geral assessorar COMSAN Municipal.
Art.10. Ao Secretario-Geral incumbe:

| — Submeter a andlise da camara intersetorial de Seguranga Alimentar
e Nutricional as propostas do COMSAN Municipal de diretrizes e
prioridades da politica e do plano Estadual de Seguranca Alimentar e
Nutricional, incluindo — se os requisitos or¢amentarios para sua
CONsecucao;

1I- Manter o COMSAN Municipal, informado sobre a apreciacéo, pela
camara intersetorial de Seguranca Alimentar e Nutricional, das
propostas encaminhadas por aquele conselho;

IV — Promover a integracdo das a¢@es municipais com as acles
previstas nos planos Nacional e Estadual de Seguranca Alimentar e
Nutricional;
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V- Instituir grupos de trabalho Inter secretariais para estudar e propor
acOes governamentais integradas relacionadas ao plano Municipal de
Seguranga Alimentar e Nutricional;

VI- Substituir o Presidente em seus impedimentos;

VIl-presidir a cémera intersetorial de Seguranca Alimentar e
Nutricional.

SECAO I
DA SECRETARIA -EXECUTIVA

Art.11. Para o cumprimento de suas fungdes, O COMSAN Municipal
contara, em sua estrutura organizacional, com uma Secretaria
Executiva, que dara suporte técnico e administrativo ao seu
funcionamento.

Paragrafo Unico. Os recursos orcamentarios e financeiros
necessarios a estruturacdo e funcionamento da Secretaria Executiva
serdo consignados diretamente no or¢camento do Governo Municipal.

Art.12. Compete a Secretaria Executiva:

I-Assistir o Presidente e o Secretario Geral do COMSAN Municipal,
no ambito de suas atribuicdes;

I1-Estabelecer comunicagdo permanente com os conselhos municipais
de Seguranga Alimentar e Nutricional e com o CONSEA Nacional,
mantendo — os informados e orientados acerca das atividades e
proposta do COMSAN Municipal;

I11-assessorar e assistir o Presidente do COMSAN Municipal em seu
relacionamento com a camara intersetorial de Seguranca Alimentar e
Nutricional, 6rgdos da administracdo publica, organizagdes da
sociedade civil; e

IV- Substituir as comissdes temdticas, grupos de trabalho e
conselheiros com informacdes e estudos, visando auxiliar a
formulagdo e andlise das propostas aparecidas pelo COMSAN
Municipal.

Art.13. Incumbe ao Secretario Executivo do COMSAN Municipal
dirigir, coordenar e orientar o planejamento, a execugdo e avaliagdo
das atividades da Secretdria Executiva, sem prejuizo de outras
atribuicGes que lhes forem cometidas pelo Presidente e pelo Secretario
Geral do conselho.

Art.15. Poderdo participar das reunides do COMSAN Municipal, a
convite de seu presidente, representantes de outros 06rgdos ou
entidades publicas, municipais estaduais, nacionais e internacionais,
bem como pessoas que representem a sociedade civil, cuja
participacéo, de acordo com a pauta da reunido, seja justificavel.

Art.16. O COMSAN Municipal contara com comissGes tematicas de
carater permanente, que preparardo as propostas a serem por ele
apreciadas, e grupos de trabalho, de carater temporario, para estudar e
propor medidas especificas no seu &mbito de atuagéo.

Art.17. As requisicOes de pessoal para ter exercicio na Secretaria -
Executiva do COMSAN Municipal serdo feitas por intermédio da
prefeitura.

Art.18. O desempenho de funcdo na Secretaria — Executiva do
COMSAN Municipal constituir, para o militar, atividades de natureza
militar e servigo relevante e, para o pessoal civil relevante e titulo de
merecimento, para todos os efeitos da vida funcional.

Art.19. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO EM EXERCICIO DO MUNICIPIO
DE CARAUARI - AM, em 20 de janeiro de 2026.

JOSE MARIA PEREIRA SANTIAGO
Prefeito em Exercicio

PEDRO ANTONIO R. DE AGUIAR
Sec. Mun. de Administracao Interino

JUCIMAR DAS CHAGAS
Chefe de Gabinete Interino
Publicado por:
Jucimar Chagas
Cadigo Identificador:54588C68

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 015/2026 - GP, DE 20 DE JANEIRO DE 2026.

Regulamenta a composi¢cdo da representatividade
dos 6rgaos governamentais, entidades da sociedade
civil e dispde sobre a presidéncia que compdem o
Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e
Nutricional de Carauari.

O PREFEITO EM EXERCICIO DO MUNICIPIO DE CARAUARI
(AM), no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas por lei; nos
termos do artigo 29 da Constituicdo Federal, e o artigo 61, incisos 1V
e VI da Lei Organica do Municipio; e

CONSIDERANDO o paragrafo Gnico do art.7° da Lei Municipal n°
673 de 16 de Abril de 2024 que institui o Sistema de Seguranga
Alimentar e Nutricional — SISAN do Municipio de Carauari, define
pardmetros para a elaboracéo e implementagdo do Plano Municipal de
Segurancga Alimentar e Nutricional e da outras providéncias;
CONSIDERANDO a necessidade de identificar as representacoes
governamentais e da sociedade civil que compdem o Conselho de
Seguranga Alimentar e Nutricional-COMSAN, como forma de
executar a politica de Seguranga Alimentar e Nutricional,
DECRETA:

Art. 1°. O Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional
— COMSAN, do Municipio do Carauari, serd composto de 12
membros, titulares e suplentes, dos quais dois tercos de representantes
da sociedade civil e um tergo de representantes do poder publico.

Art. 2°. O exercicio da fun¢do de Conselheiro é considerado Servigo
Publico Relevante, sem remuneracéo.

Art. 3°. O mandato dos membros do COMSAN, serd de 02 (dois)
anos, permitida a reconducéo.

Art. 4°. O CONSEA Muncipal sera presidido por um representnate da
sociedade civil, indicado pelo pleno do Conselho, entre seus membros
e designado pelo Prefeito.

Paragrafo Unico. No prazo de trinta dias, ap6s a designagio dos
conselheiros, o Secretario-Geral convocara Plendria, durante a qual
serd indicado o novo Presidente do CONSEA Municipal.

Art. 5° - Ao Presidente Compete:

| - zelar pelo cumprimento das deliberagbes do CONSEA Municipal;
Il - representar externamente o CONSEA Municipal;

Il - convocar, presidir e coordenar as reunibes do CONSEA
Municipal,

IV - manter interlocugdo permanente com a Camara Intersetorial de
Seguranga Alimentar

e Nutricional;

V - convocar reunides extraordinarias, juntamente com o Secretario-
Geral; e

VI - propor e instalar comissdes tematicas e grupos de trabalho,
designando o coordenador embros, bem como estabelecendo prazo
para apresentacéo de resultados, conforme deliberado pelo CONSEA
Municipal.

Art. 6°. Integram a Diretoria do COMSEA o Presidente e o Secretario
Geral.

§ 1.° O Presidente e o Secretario Geral serdo escolhidos em plenéria,
por maioria simples de seus membro, e designados por ato do
Prefeito, por mandatos de 02 (dois) anos, permitida apenas uma
reconducéo, por iagual periodo.

§ 2.° O Presidente sera da sociedade civil e o Secretario Geral pode
ser optativo entre sociedade civil e poder publico.

§ 3.° A competéncia dos membros da Diretoria do COMSEAN sera
estabelecida no Regimento Interno do Conselho.
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Art. 7° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
retroagidos seus efeitos a 17 de abril de 2024.

GABINETE DO PREFEITO EM EXERCICIO DO MUNICIPIO
DE CARAUARI - AM, em 20 de janeiro de 2026.

JOSE MARIA PEREIRA SANTIAGO
Prefeito em Exercicio

PEDRO ANTONIO R. DE AGUIAR
Sec. Mun. de Administragdo Interino

JUCIMAR DAS CHAGAS
Chefe de Gabinete Interino

Publicado por:
Jucimar Chagas
Cddigo Identificador:1145655D

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE CODAJAS

GABINETE DO PREFEITO 5
PE 001/2026 - EXTRATO DA ADJUDICACAO E
HOMOLOGACAO

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CODAJAS, no uso de suas
atribuicbes que Ihe sdo conferidas pela legislagdo em vigor,
especialmente pela Lei n® 14.133/2021, art. 28, inciso I;

CONSIDERANDO o0 que consta no Processo Administrativo
referente a licitacdo na modalidade de Pregdo Eletrdnico n° 001/2026,
com as seguintes caracteristicas:

Fundamentacdo legal: Lei n° 14.133/2021.
Caracteristica: Sistema de Registro de Precos (SRP)
Critério de julgamento: Menor preco por item
Modo de disputa: Aberto

Compra emergencial: Nao

Objeto da contratacdo: Formacdo de Registro de Precos para a
Eventual contratagdo de pessoa juridica especializada no fornecimento
continuo de derivados de petr6leo, compreendendo gasolina, 6leo
diesel e gés liquefeito de petroleo (GLP), destinados ao atendimento
das necessidades das Secretarias Municipais da Prefeitura de Codajas,
bem como dos demais 6rgdos e servicos publicos municipais,
conforme especificagdes constantes no Termo de Referéncia.

Entrega das propostas: De 06/01/2026 as 08h00 até 19/01/2026 as
09h30

Abertura da sessdo publica: 19/01/2026 as 09h30 (horario de
Brasilia)

CONSIDERANDO que no referido processo foram respeitados todos
0S prazos e exigéncias legais;

CONSIDERANDO o parecer favoravel e conclusivo exarado pela
Controladoria Interna;

RESOLVE:

I - ADJUDICAR o objeto da presente licitagdo a empresa:

- NAVERIO NAVEGACAO DO RIO AMAZONAS LTDA,
inscrita no CNPJ sob o n° 84.477.215/0008-64, vencedora dos itens 1
- 2 -3 - 4 pelo valor total de R$ 7.609.100,00 (Sete milhdes,
seiscentos e nove mil e cem reais);

Conforme deciséo proferida pelo Agente de Contratacdo, nos termos
do julgamento constante dos autos, pelo periodo de 12 (doze) meses,

nos moldes da Ata de Registro de Precos e planilhas integrantes do
Processo Administrativo.

I - HOMOLOGAR o presente certame, com fundamento no art. 71,
inciso IV da Lei n® 14.133/2021, conferindo eficécia a adjudicacdo do
objeto a luz da legalidade e regularidade constatadas.

111 - PUBLIQUE-SE o presente despacho na forma da Lei, para fins
de eficécia.

Codajas-AM, 20 de janeiro de 2026.

ANTONIO FERREIRA DOS SANTOS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maycofran Fragoso da Costa
Caddigo Identificador:COB2F401

GABINETE DO PREFEITO .
PE 050/2025 - EXTRATO DA ADJUDICACAO E
HOMOLOGACAO

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CODAJAS, no uso de suas
atribuicbes que Ihe sdo conferidas pela legislagdo em vigor,
especialmente pela Lei n® 14.133/2021, art. 28, inciso [;

CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo
referente a licitacdo na modalidade de Pregéo Eletrdnico n° 050/2025,
com as seguintes caracteristicas:

Fundamentacao legal: Lei n°® 14.133/2021.
Caracteristica: Sistema de Registro de Precos (SRP)
Critério de julgamento: Menor preco por lote
Modo de disputa: Aberto

Compra emergencial: Ndo

Objeto da contratacdo: Formagdo de Registro de Pregos para futura
contratacdo de pessoa juridica especializada na prestacdo de servigos
finebres, abrangendo o fornecimento de urnas mortudrias, servigos
técnicos de preparacdo e conservacgdo de corpos, translado terrestres e
fluviais, bem como demais atividades inerentes a execugdo completa
dos servicos funerarios, visando atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Cidadania e demais 6rgdos da
Prefeitura Municipal de Codajés, conforme especificacdes constantes
no Termo de Referéncia.

Entrega das propostas: De 16/12/2025 as 08h00 até 02/01/2026 as
09h00

Abertura da sessdo publica: 02/01/2026 as 09h30 (horério de
Brasilia)

CONSIDERANDO que no referido processo foram respeitados todos
0s prazos e exigéncias legais;

CONSIDERANDO o parecer favoravel e conclusivo exarado pela
Controladoria Interna;

RESOLVE:

| — ADJUDICAR o objeto da presente licitacdo as empresas:

- RN SERVICOS FUNEBRES LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
30.169.323/0001-74, vencedora do lote 1 pelo valor total de R$
447.500,00 (Quatrocentos e quarenta e sete mil e quinhentos reais);

Conforme deciséo proferida pelo Agente de Contratagdo, nos termos
do julgamento constante dos autos, pelo periodo de 12 (doze) meses,
nos moldes da Ata de Registro de Precos e planilhas integrantes do
Processo Administrativo.
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I - HOMOLOGAR o presente certame, com fundamento no art. 71,
inciso 1V da Lei n° 14.133/2021, conferindo eficacia a adjudicacdo do
objeto a luz da legalidade e regularidade constatadas.

111 - PUBLIQUE-SE o presente despacho na forma da Lei, para fins
de eficacia.

Codajas-AM, 20 de janeiro de 2026.

ANTONIO FERREIRA DOS SANTOS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maycofran Fragoso da Costa
Cadigo ldentificador:19A9BCOA

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 004 DE 01 DE JANEIRO DE 2026.

Dispde sobre nomeacéo de Cargo Comissionado.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CODAJAS, Estado do Amazonas,
no uso das atribui¢cdes legais que Ihe sdo conferidas pelo Art. 72,
Paragrafo Unico, e Art. 103, inciso I1, da Lei Organica Municipal,
bem como nos termos da Lei Complementar Municipal n° 30, 26 de
marco de 2025, e da Lei Ordinaria Municipal n°® 470, de 26 de
marco de 2025.

CONSIDERANDO as novas estruturas legais da Prefeitura
Municipal de Codajés, reformuladas pela Lei Ordinaria n® 470/2025
de 26 de marco de 2025 e a reorganizagdo dos cargos em comissao no
ambito da Secretaria Municipal de Saude feita pela lei complementar
n° 30 de 26 de margo de 2025;

CONSIDERANDO a necessidade de garantir a continuidade,
eficiéncia e qualidade na execucédo dos servigos institucionais;

CONSIDERANDO que o cargo de Coordenador Administrativo
encontra-se previsto na estrutura organizacional da Secretaria
Municipal de Saude;

RESOLVE:

Art. 1° Nomear a Sra. CRISTIANE LIMA DOS SANTOS, para
exercer o cargo de COORDENADORA ADMINISTRATIVO,
vinculado a Secretaria Municipal de Saude, a contar desta data até
ulterior deliberagéo.

Art. 2° No momento da posse, a servidora nomeada fica obrigada a
apresentar ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Codajés a Declaracéo de Bens, conforme exigido pelas Leis Federais
n° 8.429/1992, n° 8.730/1993, e pelo Decreto Municipal n® 978/1993.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Codajas, Estado do Amazonas,
ao 1° (primeiro) dia do més de janeiro de 2026.

ANTONIO FERREIRA DOS SANTOS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Marceana da Silva Nunes
Cédigo Identificador:927769DC

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 005 DE 01 DE JANEIRO DE 2026.

Disp6e sobre nomeagdo de Cargo Comissionado.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CODAJAS, Estado do Amazonas,
no uso das atribuicdes legais que Ihe sdo conferidas pelo Art. 72,
Paragrafo Unico, e Art. 103, inciso I1, da Lei Organica Municipal,
bem como nos termos da Lei Complementar Municipal n° 30, 26 de

margo de 2025, e da Lei Ordinaria Municipal n°® 470, de 26 de
marg¢o de 2025.

CONSIDERANDO as novas estruturas legais da Prefeitura
Municipal de Codajas, reformuladas pela Lei Ordinaria n°® 470/2025
de 26 de margo de 2025 e a reorganizagdo dos cargos em comissao no
ambito da Secretaria Municipal de Satde feita pela lei complementar
n° 30 de 26 de margo de 2025;

CONSIDERANDO a necessidade de garantir a continuidade,
eficiéncia e qualidade na execugéo dos servigos institucionais;

CONSIDERANDO que o cargo de Coordenador de Gestao
Hospitalar encontra-se previsto na estrutura organizacional da
Secretaria Municipal de Saude;

RESOLVE:

Art. 1° Nomear a Sra. FRANCISCA ANTONIA DOS SANTOS
OLIVEIRA , para exercer o cargo de COORDENADORA DE
GESTAO HOSPITALAR, vinculado & Secretaria Municipal de
Saude, a contar desta data até ulterior deliberacao.

Art. 2° No momento da posse, a servidora nomeada fica obrigada a
apresentar ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Codajas a Declaragéo de Bens, conforme exigido pelas Leis Federais
n°® 8.429/1992, n° 8.730/1993, e pelo Decreto Municipal n® 978/1993.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.
CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Codajés, Estado do Amazonas,
ao 1° (primeiro) dia do més de janeiro de 2026.

ANTONIO FERREIRA DOS SANTOS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Marceana da Silva Nunes
Caddigo ldentificador:43A3403B

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 006 DE 01 DE JANEIRO DE 2026.

DispGe sobre nomeacéo de Cargo Comissionado.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CODAJAS, Estado do Amazonas,
no uso das atribui¢des legais que Ihe sdo conferidas pelo Art. 72,
Paragrafo Unico, e Art. 103, inciso 11, da Lei Organica Municipal,
bem como nos termos da Lei Complementar Municipal n° 30, 26 de
marco de 2025, e da Lei Ordinaria Municipal n° 470, de 26 de
mar¢o de 2025.

CONSIDERANDO as novas estruturas legais da Prefeitura
Municipal de Codajas, reformuladas pela Lei Ordinaria n® 470/2025
de 26 de margo de 2025 e a reorganizacdo dos cargos em comissdo no
&mbito da Secretaria Municipal de Saude feita pela lei complementar
n° 30 de 26 de margo de 2025;

CONSIDERANDO a necessidade de garantir a continuidade,
eficiéncia e qualidade na execugéo dos servigos institucionais;

CONSIDERANDO que o cargo de Coordenador de Imunizacdo
encontra-se previsto na estrutura organizacional da Secretaria
Municipal de Saude;

RESOLVE:
Art. 1° Nomear a Sra. MARLUCIA GAMA SALES , para exercer 0
cargo de COORDENADORA DE IMUNIZACAO, vinculado a
Secretaria Municipal de Saude, a contar desta data até ulterior
deliberacéo.

Art. 2° No momento da posse, a servidora nomeada fica obrigada a
apresentar ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
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Codajés a Declaracéo de Bens, conforme exigido pelas Leis Federais
n® 8.429/1992, n° 8.730/1993, e pelo Decreto Municipal n® 978/1993.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Codajas, Estado do Amazonas,
ao 1° (primeiro) dia do més de janeiro de 2026.

ANTONIO FERREIRA DOS SANTOS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Marceana da Silva Nunes
Cadigo Identificador:B912F028

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 007 DE 01 DE JANEIRO DE 2026.

Dispde sobre nomeacéo de Cargo Comissionado.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CODAJAS, Estado do Amazonas,
no uso das atribui¢cdes legais que Ihe sdo conferidas pelo Art. 72,
Paragrafo Unico, e Art. 103, inciso I1, da Lei Organica Municipal,
bem como nos termos da Lei Complementar Municipal n° 30, 26 de
marco de 2025, e da Lei Ordinaria Municipal n° 470, de 26 de
marco de 2025.

CONSIDERANDO as novas estruturas legais da Prefeitura
Municipal de Codajés, reformuladas pela Lei Ordinaria n® 470/2025
de 26 de marco de 2025 e a reorganizagdo dos cargos em comissao no
ambito da Secretaria Municipal de Saude feita pela lei complementar
n°® 30 de 26 de margo de 2025;

CONSIDERANDO a necessidade de garantir a continuidade,
eficiéncia e qualidade na execugéo dos servigos institucionais;

CONSIDERANDO que o cargo de Coordenador de Fisioterapia
encontra-se previsto na estrutura organizacional da Secretaria
Municipal de Saude;

RESOLVE:

Art. 1° Nomear a Sra. JOSCIANE RODRIGUES NEVES, para
exercer o cargo de COORDENADORA DE FISIOTERAPIA,
vinculado a Secretaria Municipal de Saude, a contar desta data até
ulterior deliberag&o.

Art. 2° No momento da posse, a servidora nomeada fica obrigada a
apresentar ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Codajas a Declaracéo de Bens, conforme exigido pelas Leis Federais
n° 8.429/1992, n° 8.730/1993, e pelo Decreto Municipal n® 978/1993.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Codajas, Estado do Amazonas,
ao 1° (primeiro) dia do més de janeiro de 2026.

ANTONIO FERREIRA DOS SANTOS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Marceana da Silva Nunes
Cddigo Identificador:69EFCB55

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 008 DE 01 DE JANEIRO DE 2026.

Disp6e sobre nomeacéo de Cargo Comissionado.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CODAJAS, Estado do Amazonas,
no uso das atribuicdes legais que Ihe sdo conferidas pelo Art. 72,
Paragrafo Unico, e Art. 103, inciso I1, da Lei Organica Municipal,
bem como nos termos da Lei Complementar Municipal n° 30, 26 de

margo de 2025, e da Lei Ordinaria Municipal n°® 470, de 26 de
marg¢o de 2025.

CONSIDERANDO as novas estruturas legais da Prefeitura
Municipal de Codajas, reformuladas pela Lei Ordinaria n°® 470/2025
de 26 de margo de 2025 e a reorganizacdo dos cargos em comissdo no
ambito da Secretaria Municipal de Satde feita pela lei complementar
n° 30 de 26 de margo de 2025;

CONSIDERANDO a necessidade de garantir a continuidade,
eficiéncia e qualidade na execugéo dos servigos institucionais;

CONSIDERANDO que o cargo de Coordenador de Vigilancia em
Saude encontra-se previsto na estrutura organizacional da Secretaria
Municipal de Saude;

RESOLVE:

Art. 1° Nomear o Sr. CARLOS HENRIQUE PETIT ROBERTO,
para exercer o cargo de COORDENADOR DE VIGILANCIA EM
SAUDE, vinculado & Secretaria Municipal de Satde, a contar desta
data até ulterior deliberagéo.

Art. 2° No momento da posse, a servidora nomeada fica obrigada a
apresentar ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Codajas a Declaracéo de Bens, conforme exigido pelas Leis Federais
n°® 8.429/1992, n° 8.730/1993, e pelo Decreto Municipal n® 978/1993.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.
CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Codajas, Estado do Amazonas,
ao 1° (primeiro) dia do més de janeiro de 2026.

ANTONIO FERREIRA DOS SANTOS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Marceana da Silva Nunes
Cadigo Identificador:759EE66E

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 009 DE 01 DE JANEIRO DE 2026.

DispGe sobre nomeacéo de Cargo Comissionado.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CODAJAS, Estado do Amazonas,
no uso das atribui¢des legais que Ihe sdo conferidas pelo Art. 72,
Paragrafo Unico, e Art. 103, inciso 11, da Lei Organica Municipal,
bem como nos termos da Lei Complementar Municipal n° 30, 26 de
marco de 2025, e da Lei Ordinaria Municipal n° 470, de 26 de
mar¢o de 2025.

CONSIDERANDO as novas estruturas legais da Prefeitura
Municipal de Codajas, reformuladas pela Lei Ordinaria n® 470/2025
de 26 de margo de 2025 e a reorganizacdo dos cargos em comissdo no
&mbito da Secretaria Municipal de Saude feita pela lei complementar
n° 30 de 26 de margo de 2025;

CONSIDERANDO a necessidade de garantir a continuidade,
eficiéncia e qualidade na execugéo dos servigos institucionais;

CONSIDERANDO que o cargo de Diretor de Controle de Zoonose
encontra-se previsto na estrutura organizacional da Secretaria
Municipal de Saude;

RESOLVE:

Art. 1° Nomear a Sra. PATRICIA LAIS LIMA DA SILVA, para
exercer o cargo de DIRETORA DE CONTROLE DE ZOONOSE,
vinculado a Secretaria Municipal de Saude, a contar desta data até
ulterior deliberacéo.

Art. 2° No momento da posse, a servidora nomeada fica obrigada a
apresentar ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
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Codajés a Declaracéo de Bens, conforme exigido pelas Leis Federais
n® 8.429/1992, n° 8.730/1993, e pelo Decreto Municipal n® 978/1993.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Codajas, Estado do Amazonas,
ao 1° (primeiro) dia do més de janeiro de 2026.

ANTONIO FERREIRA DOS SANTOS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Marceana da Silva Nunes
Cadigo Identificador:9BCOF7A2

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 010 DE 01 DE JANEIRO DE 2026.

Dispde sobre Exoneracéo de Cargo Comissionado.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CODAJAS, Estado do Amazonas,
no uso das atribui¢cdes legais que Ihe sdo conferidas pelo Art. 72,
Paragrafo Unico, e Art. 103, inciso I1, da Lei Organica Municipal,
bem como nos termos da Lei Complementar Municipal n° 33 de 26
de margo de 2025, e da Lei Ordinaria Municipal n° 470, de 26 de
marco de 2025.

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar o Sr. EUCLINGER BEZERRA DE PAULA, do
cargo de DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE,
vinculado a Secretaria Municipal de Educacéo, a contar desta data
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CODAJAS,
ESTADO DO AMAZONAS, ao 1° (primeiro) dia do més de janeiro
de 2026.

ANTONIO FERREIRA DOS SANTOS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Marceana da Silva Nunes
Cadigo ldentificador:9484B085

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DO TERMO DE APOSTILAMENTO N° 001/2026

REFERENTE AO CONTRATO N° 066/2025
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Codajas.

CONTRATADA: LCM DA SILVA LTDA, passando a denominar-
se SPARK EVOLUTION LTDA, inscrita no CNPJ n°
46.938.839/0001-76.

OBJETO DO CONTRATO: Prestagdo de servico continuo de
fornecimento de link de internet dedicada, com tecnologia 100% fibra
Optica, incluindo infraestrutura de cabeamento, suporte técnico 24x7 e
sistema de contingéncia via satélite com ativacdo automatica, para
atendimento das secretarias municipais e demais 6rgdos vinculados a
Prefeitura de Codajas/AM.

OBJETO DO APOSTILAMENTO: Registro da alteracdo da razdo
social da empresa contratada, de LCM DA SILVA LTDA para
SPARK EVOLUTION LTDA, permanecendo inalterado o CNPJ,
sem qualquer modificagdo no objeto, no valor ou no prazo de vigéncia
contratual.

FUNDAMENTAQAO LEGAL: Art. 136, caput e inciso Ill, da Lei
Federal n°® 14.133/2021.

RATIFICACAO: Permanecem inalteradas e ratificadas todas as
demais clausulas e condigfes do Contrato n® 066/2025.

Codajas-Am, 19 de janeiro de 2026.

JEIMESON CALDAS LIRA
Secretario Municipal de Administracédo e Planejamento.

Publicado por:
Maycofran Fragoso da Costa
Cddigo Identificador:6 A6FE37A

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE EIRUNEPE

PREFEITURA MUNICIPAL DE EIRUNEPE .
AVISO DE COMPRA DIRETA - DISPENSA DE LICITACAO -
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 015/2026

AVISO DE COMPRA DIRETA - DISPENSA DE LICITACAO -
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 015/2026

A PREFEITURA MUNICIPAL DE EIRUNEPE/AM, torna
publico para conhecimento dos interessados, que se encontra em
andamento o Processo Administrativo n° 015/2026, que tem por
objeto a “EXECUGCAO DE SERVICOS COMUNS DE
ENGENHARIA PARA REFORMA E REVITALIZACAO DA
QUADRA DE AREIA DO BAIRRO DE FATIMA”. Visando
atender o disposto no Inciso | do art. 75 da Lei n° 14.333/21 e artigo
73, abre-se prazo aos interessados neste objeto para a apresentacdo de
propostas adicionais a este 6rgdo. O Termo de Referéncia encontra-se
disponivel para consulta no Setor de Compras Publicas Municipal da
Prefeitura Municipal de Eirunepé/AM, o qual podera ser solicitado
por meio do e-mail:licite.eirunepe@outlook.com, e as propostas
deverdo ser encaminhadas ao mesmo até as 13:00 horas do dia 23 de
janeiro de 2026, no setor de Licitagdo, situado a Avenida Prefeito
Jodo Cavalcante, s/n — bairro Nossa Senhora de Fatima, Eirunepé/AM.
Cep. 69.880-000, ou por e-mail supracitado. O detentor da proposta
mais vantajosa serd contatado para envio da documentagdo que
comprove reunir as condi¢gbes necessdrias para contratar com a
Administracdo, em até 03 (trés) dias Uteis apds a convocacao.

Eirunepé (AM), 21 de janeiro de 2026.

FELIPE VIEIRA DAS NEVES
Agente de Contratacdo
Portaria 412/2025 - GABPRE
Publicado por:
Iméria Alexsandra Das Neves Pissolato
Cadigo Identificador:450F9D9C

PREFEITURA MUNICIPAL DE EIRUNEPE
AVISO DE LICITACAO

AVISO DE LICITAGAO

O Municipio de Eirunepé, através da Comissdo Municipal de
ContratagBes da Prefeitura Municipal, torna publico que fara realizar
sessdo para abertura de envelopes do seguinte certame:

CONCORRENCIA ELETRONICA N° 006/2026

Objeto: Execucdo de servigos comuns de engenharia para reforma e
revitalizagdo da quadra de areia do bairro de Santo Antdnio

Tipo: Menor prego global

Data da abertura dos envelopes: 04 de fevereiro de 2026. Hora
10:00 (horario de Brasiliajno Portal de compras:
www.portaldecompraspublicas.com.br

Regéncia legal: Lei n° 14.133/21, e suas alteracBes posteriores,
Portaria Municipal n® 014/2025 — GP, e demais normas pertinentes.

Informagdes: O edital bem como seus anexos poderdo ser retirados
na integra no Setor de Compras localizada na Avenida Prefeito Jo&o
Cavalcante, s/n — bairro Nossa Senhora de Fatima, Eirunepé/AM.
Cep. 69.880-000, no horéario das 8h as 12h, de segunda-feira a sexta-
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feira, através do site www.portaldecompraspublicas.com.br e do
Portal de Transparéncia da Prefeitura Municipal de Eirunepé. Maiores
esclarecimentos serdo prestados pelo e-mail:
licite.eirunepe@outlook.com.

Eirunepé (AM), 21 de janeiro de 2026.

ANNE CAROLINE DA SILVA RODRIGUES
Agente de Contratacéo
Portaria n® 412/2025 GABPRE/PME
Publicado por:
Iméria Alexsandra Das Neves Pissolato
Cadigo Identificador:1AA948CC

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE ENVIRA

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 016/2026, DE 20 DE JANEIRO DE 2026,
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ENVIRA

DISPOE SOBRE A EXONERACAO DE
SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL, A PEDIDO, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DE ENVIRA EM EXECICIO,JAMES PINHEIRO
DE FRANGCA, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelaLei
Organica do Municipio de Envira, e

CONSIDERANDO o disposto naLei n° 080/2001, que institui o
Estatuto dos Servidores Puablicos do Municipio de Envira,
especialmente as normas relativas a vacancia do cargo publico por
exoneragdo a pedido do servidor;

CONSIDERANDO o disposto naLei Complementar n® 428, de 15 de
maio de 2023, que institui o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracdo dos profissionais de apoio da Educacdo Bésica;

CONSIDERANDO o requerimento  formal apresentado pelo
servidor ALAM DAVISON PEREIRA SAMPAIO, solicitando
exoneragdo do cargo que ocupa;

CONSIDERANDO que a exoneracdo a pedido constitui forma legal
de vacancia do cargo publico;

DECRETA:

Art. 1° Fica exonerado, a pedido, o senhor ALAM DAVISON
PEREIRA SAMPAIO, matricula n® 5036-2, ocupante do cargo de
Agente de Limpeza Escolar — 1A, lotado na Secretaria Municipal de
Educacéo, integrante do quadro permanente de pessoal da Prefeitura
Municipal de Envira.

Art. 2° A exoneragdo de que trata este Decreto produz efeitos a partir
da data de 14 de janeiro de 2026, devendo o setor competente
proceder as anotagdes funcionais, financeiras e cadastrais pertinentes.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ENVIRA, aos 20
dias do més de janeiro do ano de 2026.

JAMES PINHEIRO DE FRANCA
Prefeito Municipal em Exercicio

FRANCIMAR RODRIGUES BEZERRA
Secretéario Municipal de Administracdo
Publicado por:
Maria Nicélia Péscoa Bezerra
Cédigo Identificador:997DCCD6

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 177 DE 1 DE DEZEMBRO DE 2025

REGULAMENTA o art. 16 da Lei Complementar n®
454/2025 que institui as Fung¢Bes Gratificadas de
Direcdo e Geréncias de Unidade de Servico (GDU)
no ambito da Administracdo Publica Municipal.

O PREFEITO DE ENVIRA EM EXERCICIO, JAMES
PINHEIRO DE FRANGCA, no uso das atribui¢des que lhe confere o
art. 83 da Lei Organica do Municipio e considerando o disposto no
art. 15 da Lei Complementar n° 454 de 31 de outubro de 2025.

DECRETA:

CAPITU LOI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Este Decreto regulamenta as Funcdes Gratificadas de Direcéo
e Geréncia de Unidade de Servico (GDU), destinadas a servidores
efetivos quando designados para funcfes de dire¢do, coordenacdo ou
geréncia no &mbito da administracdo direta ou indireta.

Art. 2° As Funcdes Gratificadas de Direcéo e Geréncia de Unidade de
Servigo séo classificadas nos seguintes niveis, conforme Tabela em
anexo:

| - GDU-1;

Il - GDU-2;

111 - GDU-3.

CAPITULO 11
DAS UNIDADES ABRANGIDAS

Art. 3° As unidades administrativas aptas a designacdo de Fungdes
Gratificadas de Direcdo e Geréncia de Unidade de Servigo serdo
definidas em ato da Secretaria de Administragdo, com anuéncia do
Chefe do Executivo, observado,

| — o porte da unidade;

Il — a complexidade das fun¢des desempenhadas;

111 — o grau de responsabilidade técnica, operacional ou gerencial.

Art. 4° Cada unidade sera vinculada a um dos niveis de GDU,
conforme matriz de correspondéncia aprovada pela Secretaria de
Administragdo, com anuéncia do Chefe do Executivo.

CAPITULO 111 .
DA DESIGNACAO

Art. 5° A designacéo para exercicio de Funcao Gratificada observara:
| — ser o servidor ocupante de cargo efetivo;

Il — ndo exercer cargo em comissdo; pode ser cumulativo com a
produtividade

Il — atender aos critérios objetivos de qualificagdo conforme Tabela
em anexo.

Art. 6° A designacdo e a dispensa da Funcdo Gratificada serdo
formalizadas mediante ato do Chefe do Poder Executivo, por proposta
da autoridade méaxima do 6rgdo onde o servidor é lotado.

CAPITULO IV _
DAS ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES

Art. 7° Compete ao servidor designado para Fungdo Gratificada:
| — planejar, coordenar e supervisionar atividades da unidade;

Il — monitorar o cumprimento de metas e indicadores;

111 — zelar pela regularidade dos processos administrativos;

IV — gerir equipes e recursos da unidade;

V — apresentar relatdrios periddicos de desempenho.

Art. 8° As responsabilidades especificas de cada nivel estdo
detalhadas no Quadro em anexo, respeitada a complexidade crescente
entre GDU-1, GDU-2 e GDU-3.

CAPITULO V
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DA AVALIACAO FUNCIONAL

Art. 9° O servidor designado para Funcdo Gratificada sera submetido
a avaliagdo funcional semestral, baseada em:

| — cumprimento das metas pactuadas;

Il — indicadores de desempenho da unidade;

111 — gestdo de equipe e eficiéncia administrativa.

Art. 10. A ndo obtencdo de desempenho satisfatorio poderé resultar
na dispensa da funcdo, mediante justificativa fundamentada.

CAPITULO VI
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 11. Cabera a Secretaria de Administragdo revisar, a cada dois
anos, a relacdo das unidades abrangidas e os critérios objetivos
previstos neste Decreto.

Art. 12. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Envira-Am, 1 dezembro de 2025.

JAMES PINHEIRO DE FRANCA
Prefeito Municipal em Exercicio

FRANCIMAR RODRIGUES BEZERRA
Secretario Municipal de Administragdo

Quadro Comparativo — Niveis das Fung¢des Gratificadas de
Dire¢do e Geréncia de Unidade de Servigo (GDU)

GDU - Nivel I|GDU - Nivel 1l P
Critério (Coordenagéo (Geréncia E?:)El)rli éogu gf'i\(l)?l) m
Operacional) Intermediaria) ¢ p
Baixa a médial Complexidade  média,| Alta complexidade,
Complexidade  daj complexidade, foco| atuagéo tatica,| impacto estratégico,|
Unidade operacional e execucdo| supervisdo de equipes| miltiplas  equipes e
direta especificas projetos
Escolaridade Ensino médio ou superior,| Ensino superior| Ensino superior completo
Minima conforme regulamento completo em area correlata

Experiéncia em)

Gestédo Minimo de 1 ano

Minimo de 1 ano Minimo de 1 ano

Avaliagdo de| Desempenho satisfatério no| Desempenho satisfatério] Desempenho elevado nos
Desempenho (ltimo ciclo nos ultimos 2 ciclos Gltimos 2 ciclos

Capacitacdo  basica em|
gestdo ou supervisdo (min.
20h)

Cursos de
Capacitacéo

Curso de gestdo ou] Curso de gestdo publicaj
lideranga (min. 40h) avancada (min. 60h)

Supervisdo  direta  de|
Responsabilidades | processos; apoio a geréncia;

Planejamento estratégico;

Gestao tatica) otdo de alto impactos

distribuicdo de tarefas;

Principais acompanhamento monitoramento de metas tomada  de  decisdo
operacional institucional
i . . m; ni m| Mltipl ni
Ampllt_uqe da| Uma equipe operativa Uma u,da_lde co Gltiplas  ul dades ou
Supervisdo equipes proprias equipes
A1 . Analise curricular,
Critérios Objetivos| ?on;“‘:gva égurrlcular : Andlise  curricular  e| competéncias
de Selegéo provag entrevista técnica estratégicas,  entrevistal

mpeténci &cni igatori
competéncias técnica obrigatoria

Nédo pode acumulari

Vedagéo de| Ndo pode acumular funcéo| Ndo  pode  acumular] x
« . ~ M qualquer outra funcéo|

Acumulagao de nivel I, I ou 11l funcéo de nivel I ou Il gratificada

Remqnera(;ao Menor Intermediaria Maior

Relativa

Publicado por:
Maria Nicélia Pascoa Bezerra
Caddigo Identificador:8577EC73

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 005 DE 15 DE JANEIRO DE 2026

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE ADICIONAL
DE PRODUTIVIDADE A SERVIDOR PUBLICO
MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DE ENVIRA EM EXERCICIO, JAMES
PINHEIRO DE FRANCA, no uso de suas atribui¢cbes legais,
especialmente as que lhe sdo conferidas pela Lei Municipal n°
080/2001— Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Envira,

CONSIDERANDO o disposto no art. 110, inciso 11, e no art. 113 do
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Envira, que
autorizam a concessdo do Adicional de Produtividade aos servidores
no exercicio de funcdo administrativa, de geréncia ou assessoria,
conforme regulamentagéo do Poder Executivo.

CONSIDERANDO a solicitagdo formalizada por meio do Memo n°
015/2026 — SEMSA/GS, bem como do Memo n° 027/2025, que
requerem a concessdo de Adicional de Produtividade ao servidor
ADNEI ALVES DE FRANCA, ocupante do cargo de Auxiliar de
Servigos Gerais, matricula n® 811-1, lotado na Secretaria Municipal de
Saude.

CONSIDERANDO que o servidor vem desempenhando suas
atribuicbes com dedicacdo, responsabilidade e comprometimento,
contribuindo de forma relevante para o bom andamento dos servicos
publicos de salde, especialmente junto a Casa de Acolhimento e
Cuidados & Saude em Rio Branco/AC;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor ADNEI ALVES DE FRANCA,
matricula n°® 811-1, ocupante do cargo de Auxiliar de Servigos Gerais,
lotado na Secretaria Municipal de Salde, o Adicional de
Produtividade no percentual de 50% (cinquenta por cento), incidente
sobre o vencimento base.

Art. 2° O Adicional de Produtividade de que trata esta Portaria sera
concedido a partir do més corrente, observadas as disposi¢des legais e
orcamentarias vigentes.

Art. 3° A concessdo do referido adicional podera ser revista a
qualquer tempo, mediante avaliagdo da Administracdo Publica, ou em
razdo do interesse publico, nos termos da legislacdo aplicavel.

Art. 4° -Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, com
publicacéo simultanea no 6rgdo de imprensa oficial do municipio.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ENVIRA, aos 15
dias do més de janeiro do ano de 2026.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

JAMES PINHEIRO DE FRANGCA
Prefeito Municipal em Exercicio

FRANCIMAR RODRIGUES BEZERRA
Secretario Municipal de Administracdo
Publicado por:
Maria Nicélia Pascoa Bezerra
Cadigo Identificador:DO0AB005

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 008 DE 16 DE JANEIRO DE 2026

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE ADICIONAL
DE PRODUTIVIDADE A SERVIDOR PUBLICO
MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DE ENVIRA EM EXERCICIO, JAMES
PINHEIRO DE FRANCA, no uso de suas atribuicBes legais,
especialmente as que lhe sdo conferidas pela Lei Municipal n°
080/2001— Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Envira,

CONSIDERANDO o disposto no art. 110, inciso I1, e no art. 113 do
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Envira, que
autorizam a concessdo do Adicional de Produtividade aos servidores
no exercicio de funcdo administrativa, de geréncia ou assessoria,
conforme regulamentagdo do Poder Executivo.

CONSIDERANDO a solicitagéo formalizada por meio do Memo n°
596/2026 — SEMSA/GS, que requer a concessdo de Adicional de
Produtividade ao servidor MANOEL DE JESUS DE FREITAS
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LINHARES, ocupante do cargo de Atendente de Enfermagem — AE-
IB, matricula n® 296-1, lotado na Secretaria Municipal de Saude.

CONSIDERANDO que o servidor vem desempenhando suas
atribuicbes com dedicacdo, responsabilidade e comprometimento,
contribuindo de forma relevante para o bom andamento dos servigos
publicos de sadde.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor MANOEL DE JESUS DE FREITAS
LINHARES, matricula n® 296-1, ocupante do cargo de Atendente de
Enfermagem — AE-IB lotado na Secretaria Municipal de Saude, o
Adicional de Produtividade no percentual de 100% (cem por cento),
incidente sobre o vencimento base.

Art. 2° O Adicional de Produtividade de que trata esta Portaria sera
concedido a partir do més corrente, observadas as disposicoes legais e
orcamentérias vigentes.

Art. 3° A concessdo do referido adicional podera ser revista a
qualquer tempo, mediante avaliagdo da Administragdo Publica, ou em
razéo do interesse pablico, nos termos da legislagdo aplicavel.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, com
publicacéo simultanea no 6rgdo de imprensa oficial do municipio.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ENVIRA, aos 16
dias do més de janeiro do ano de 2026.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

JAMES PINHEIRO DE FRANCA
Prefeito Municipal em Exercicio

FRANCIMAR RODRIGUES BEZERRA
Secretéario Municipal de Administracdo
Publicado por:
Maria Nicélia Péscoa Bezerra
Caddigo ldentificador:98D9AA3E

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 009 DE 16 DE JANEIRO DE 2026

Dispde sobre a autorizagdo e concessdo de diarias
administrativas.

O PREFEITO DE ENVIRA, EM EXERCICIO, JAMES
PINHEIRO DE FRANGCA, no uso de suas atribui¢des legais, que lhe
conferem a Lei g,

CONSIDERANDO a necessidade de garantir o acesso universal e
continuo aos servigos de salde as populacfes residentes em areas
rurais;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 453/2025 de 02/09/2025 que
dispde sobre a revisdo dos valores das diarias concedidas aos agentes
politicos, agentes publicos, servidores e colaboradores no ambito do
Poder Executivo Municipal,

CONSIDERANDO o MEMO N° 542/2025 — SEMSA/GS, de 26 de
novembro de 2025.

RESOLVE:

Art. 1°AUTORIZAR a concessdo de diarias aos servidores da
Secretaria Municipal de Salde abaixo relacionados, que se
deslocaram a servico para as comunidades rurais localizadas no Rio
Alto Tarauacé, no periodo de 28/11 a 17/12/2025, com a finalidade de
realizar atendimentos e acdes de salde.

04 Antonio Adnan Silva da Silveira Médico

05 Cleidinaldo de Souza Leitdo Enfermeiro

06 Eclesiana Bezerra Barroso Cirurgid Dentista

07 Maria Mistica Alves da Silva Agente Comunitéario de Sadde
08 Raimundo Gurgel da Silveira AS-1A

09 Roberto Wanderley Xavier Ag. de Controle de Zoonoses

Art. 2° CONCEDER aos servidores em tela o pagamento de 20
(vinte) diarias, conforme estabelecido pela legislagdo vigente, na
forma do anexo Unico da Lei Municipal n° 453/2025.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogando as disposi¢des em contrério.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Envira-Am, 16 de janeiro de 2026.

JAMES PINHEIRO DE FRANCA
Prefeito Municipal em Exercicio
Publicado por:
Maria Nicélia Péscoa Bezerra
Caddigo Identificador:088872CD

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 010 DE 16 DE JANEIRO DE 2026

Dispde sobre a autorizagdo e concessdo de diérias
administrativas.

O PREFEITO DE ENVIRA, EM EXERCICIO, JAMES
PINHEIRO DE FRANGCA, no exercicio das atribuicbes que lhe
conferem a Lei e,

CONSIDERANDO a necessidade de garantir 0 acesso universal e
continuo aos servicos de salde as populagbes residentes em areas
rurais;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 453/2025 de 02/09/2025 que
dispde sobre a revisdo dos valores das diarias concedidas aos agentes
politicos, agentes publicos, servidores e colaboradores no &mbito do
Poder Executivo Municipal,

CONSIDERANDO o MEMO N° 580/2025 — SEMSA/GS, de 25 de
novembro de 2025.

RESOLVE:

Art. 1° AUTORIZAR a concessdo de diarias aos servidores da
Secretaria Municipal de Saude abaixo relacionados, que se
deslocaram a servigo para as comunidades rurais localizadas no Rio
Envira, no periodo de 28/11 a 09/12/2025, com a finalidade de
realizar atendimentos e acdes de salde.

N° ORDEM | SERVIDOR CARGO/FUNQAO

01 Antdnio Idevan Sabdia Gomes Enfermeiro

02 Arleudo Batista dos Santos Médico

03 Eliane Castro de Paiva Contratada

04 Fany Venancio da Silva CC-12

05 Francisco Evandro Nascimento da Silva Aux. de Consultério Dentério
06 Glendha Pinheiro Ribeiro Cirurgid Dentista

07 Igor Victor Carneiro de Oliveira Ag. de Controle de Zoonoses

08 Jeane da Silva Rocha Agente Comunitario de Saude
09 Maria Antonia Cardoso de Souza Técnica em Enfermagem

N° ORDEM | SERVIDOR(A) CARGO/FUNGCAO

01 Amarildo Nascimento da Silva Aux. de Consultério Dentério
02 Antbnia Robéria Figueiredo Morais Agente Comunitério de Salide
03 Antonia Vieira da Silva Técnica de Enfermagem

Art. 2° CONCEDER aos servidores em tela o pagamento de 13
(treze) diarias, conforme estabelecido pela legislagdo vigente, na
forma do anexo Unico da Lei Municipal n° 453/2025.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogando as disposi¢des em contrario.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Envira-Am, 16 de janeiro de 2026.
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JAMES PINHEIRO DE FRANCA
Prefeito Municipal em Exercicio
Publicado por:
Maria Nicélia Péscoa Bezerra
Cadigo Identificador:9C541214

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 011 DE 16 DE JANEIRO DE 2026

Dispde sobre a autorizagdo e concessdo de diérias
administrativas.

O PREFEITO DE ENVIRA, EM EXERCICIO, JAMES
PINHEIRO DE FRANGCA, no uso de suas atribuicdes legais, que lhe
conferem a Lei g,

CONSIDERANDO a necessidade de garantir 0 acesso universal e
continuo aos servigos de salde as populagfes residentes em areas
rurais;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 453/2025 de 02/09/2025 que
disp0e sobre a revisdo dos valores das diarias concedidas aos agentes
politicos, agentes publicos, servidores e colaboradores no ambito do
Poder Executivo Municipal,

CONSIDERANDO o0 MEMO N° 577/2025 — SEMSA/GS, de 24 de
novembro de 2025.

RESOLVE:

Art. 1°AUTORIZAR a concessdo de diarias aos servidores da
Secretaria Municipal de Saude abaixo relacionados, que se
deslocaram a servico para as comunidades rurais localizadas no Rio
Baixo Tarauacd, no periodo de 28/11 a 09/12/2025, com a finalidade
de realizar atendimentos e agGes de sadde.

CONSIDERANDO a necessidade de deslocamento do Secretario
Municipal de Saude para tratar de assuntos de interesse da salde
publica municipal junto a 6rgdos estaduais;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 453/2025 de 02/09/2025 que
dispde sobre a revisao dos valores das diarias concedidas aos agentes
politicos, agentes publicos, servidores e colaboradores no ambito do
Poder Executivo Municipal;

RESOLVE:

Art. 1° AUTORIZAR o servidor José Lucimar Gomes da Costa,
Secretario Municipal de Salde, a viajar a cidade de Manaus/Am, no
periodo de 15/01 a 25/01/2026 com a finalidade de tratar assuntos
administrativos de interesse do Municipio.

Art. 2° CONCEDER ao servidor em tela o pagamento de 11 (onze)
diarias, conforme estabelecido pela legislagdo vigente, na forma do
anexo Unico da Lei Municipal n® 453/2025.

Art. 3°Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando as disposi¢des em contrério.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Envira-Am, 16 de outubro de 2026.

JAMES PINHEIRO DE FRANGCA
Prefeito Municipal em Exercicio
Publicado por:
Maria Nicélia Péscoa Bezerra
Cadigo Identificador:6F073DBD

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE FONTE BOA

Ne ~
ORDEM SERVIDOR(A) CARGO/FUNGCAO

01 Roger Glendys Castro Hernandez Médico

02 Smyllon Rodrigues Rosendo Enfermeiro

03 Rodrigo Silveira Gurgel Cirurgido Dentista

04 Raimunda Ferreira Hunias Aux. de Consultério Dentério
05 Maria José Melo de Franga Aux. De Enfermagem

06 Manoel Rodrigues da Silva Técnica de Enfermagem

07 Francilda da Silva Mendes CC-12

08 Cleto de Moura Ferreira Ag. de Controle de Zoonoses
09 Maria Wiliane Mendes de Souza Nutricionista

Art. 2° CONCEDER aos servidores em tela o pagamento de 13
(treze) diarias, conforme estabelecido pela legislacdo vigente, na
forma do anexo Unico da Lei Municipal n° 453/2025.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando as disposi¢fes em contrario.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Envira-Am, 16 de janeiro de 2026.

JAMES PINHEIRO DE FRANGCA
Prefeito Municipal em Exercicio
Publicado por:
Maria Nicélia Péscoa Bezerra
Cédigo Identificador:409542FA

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 012 DE 16 DE JANEIRO DE 2026

Dispde sobre a autorizagdo e concessdo de diarias
administrativas.

O PREFEITO DE ENVIRA, EM EXERCICIO, JAMES
PINHEIRO DE FRANGCA, no uso de suas atribui¢bes legais, que lhe
conferem a Lei g,

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DE COTACAO DE PRECOS

A Prefeitura Municipal de Fonte Boa/AM, torna publico o pedido de
cotacdo dos produtos relacionados, visando conhecer o0s pregos
praticados no mercado.

CONTRATANTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE FONTE BOA - AM

OBJETO _ )
AQUISIGAO DE PAES PARA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE DE FONTE BOA/AM.

Descricéo do objeto:

UNID. VALOR VALOR
0
N° | DESCRITIVOS MEDIDA QUANT. UNIT. TOTAL

PAO DE SAL 50G

P&o de sal, com unidade pesando 50g. P&do
francés. a composicéo minima devera ser nal
proporcéo da farinha da trigo especial da
02% de sal, 01% de reforgador, 0,5% de
agucares 2,5% de fermento biolégico fresco,|
1 |néo podendo o produto ser proveniente dajkg. 2000
mistura pronta nem de fermento bioldgico
liofilizado. O produto devera ser entregue
fresco, com caracteristicas da  boal
fermentacédo e bom assamento. O produto|
devera ser entregue em embalagens plasticas|
transparentes intactas.

PAO PARA CACHORRO QUENTE 50G.
Pdo para cachorro quente, com unidade
pesando 50g. & composicdo minima dever4|
ser na proporcdo da farinha da trigo especial
da 7,5% de ovos, 15% de aglcar, 0,5% dal
margarina, 01% de reforcador, 0,75% de sal,
45% da &gua e 1% de fermento biol6gico|
2 |fresco, ndo podendo o produto ser| kg. 2000
proveniente da mistura pronta nem de
fermento biolégico liofilizado. O produto|
deverd ser entregue  fresco, com
caracteristicas da boa fermentagdo e bom|
assamento. O produto devera ser entregue
em embalagens plasticas transparentes
intactas.

TOTAL
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As  cotacbes deverdo ser encaminhadas a0  e-mail:

fonteboalicita.2528@gmail.com

LASSIE CARVALHO DA SILVA
Agente de Contratacéo
Decreto n® 005/2025
Publicado por:
Jodo Luiz Cézar Corréa Junior
Cédigo Identificador:EEFBDD57

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE HUMAITA

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N° 1.026/2026 — GAB.PREF

Humaita-AM, 16 de janeiro de 2026.

DispGe sobre a concessao da revisao geral anual da
remuneragdo dos servidores publicos do Municipio
de Humaita, fixa o indice de 6,58% (seis inteiros e
cinquenta e oito centésimos por cento), com
fundamento na recomposicdo inflacionaria e na
variag8o positiva da atividade econbmica, e da outras
providéncias.

O senhor JOSE CIDENEI LOBO DO NASCIMENTO, Prefeito do
Municipio de Humaita no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas
pela lei orgénica do Municipio, faz saber a todos que a Cémara
Municipal de Humaita aprovou e ele SANCIONA a seguinte:

LEI:

Art. 1° Fica concedida a Revisdo Geral Anual da remuneracéo dos
servidores publicos do Municipio de Humaita, no percentual de 6,58%
(seis inteiros e cinquenta e oito centésimos por cento), nos termos do
art. 37, inciso X, da Constitui¢do Federal.

Paragrafo Unico. O percentual de que trata o caput resulta da
combinagdo da recomposicao inflacionaria medida por indice oficial e
da concessdo de ganho real moderado, fundamentado na variacéo
positiva da atividade econdmica, conforme indicadores
macroecondmicos nacionais.

Art. 2° A revisdo geral anual de que trata esta Lei aplica-se aos
seguintes servidores:

| — profissionais da educagdo da rede municipal de ensino, efetivos e
tempordrios, em efetivo exercicio, vinculados a Secretaria Municipal
de Educacéo;

Il — servidores publicos efetivos da Administracdo Direta do
Municipio de Humaita ndo abrangidos pelo inciso anterior;

111 — aposentados e pensionistas, observada a paridade constitucional e
a legislacdo previdenciéria aplicavel.

Art. 3° O percentual de que trata esta Lei incidira sobre o salario-base
vigente no més de dezembro de 2025, constituindo base de célculo
para a revisdo geral anual.

Art. 4° Os efeitos financeiros desta Lei sdo retroativos a 1° de janeiro
de 2026, respeitada a disponibilidade financeira e orcamentaria do
Municipio.

Art. 5° As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por
conta das dotagOes orcamentarias proprias, assim distribuidas:

I — recursos do FUNDEB (70% e 30%), no que se refere aos
profissionais da educacao;

Il — recursos ordinarios do Tesouro Municipal, no que se refere aos
demais servidores, aposentados e pensionistas.

Art. 6° O impacto financeiro decorrente da aplicacdo desta Lei
encontra-se demonstrado:

I — no Anexo I, referente aos profissionais da educagdo, com recursos
do FUNDEB;

I — no Anexo Il, referente aos demais servidores, aposentados e
pensionistas, com recursos ordinarios.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
DE CIENCIA, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

JOSE CIDENEI LOBO DO NASCIMENTO
Prefeito do Municipio de Humaitad /AM

JHONATHAN MACIEL DE SOUZA
Secretario Municipal de Gabinete
Decreto Municipal n° 080/2022-GAB. PREF.
Publicado por:
Manoel Davi da Silva
Codigo ldentificador:B1AA2FB0

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 020/2026 — GAB.PREF

Humaita-AM, 20 de janeiro de 2026.

DISPOE SOBRE A INCORPORACAO DA
GRATIFICACAO DE QUALIFICACAO
PROFISSIONAL AOS VENCIMENTOS DE
SERVIDOR(A) EFETIVO(A) E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Senhor JOSE CIDENEI LOBO DO NASCIMENTO, Prefeito do
Municipio de Humaita no uso das atribuices que lhe sdo conferidas
pela Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n°® 091/1997, que
institui o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Humaita;

CONSIDERANDO que a Lei Municipal n® 294/2003 incluiu os
artigos 170-A e 170-B na Lei Municipal n°® 091/97, criando a
Gratificacdo de Qualificacdo Profissional;

CONSIDERANDO as alteragdes promovidas pela Lei Municipal n®
632/2013, que atualizou a redacdo do art. 170-B da Lei Municipal n°
091/97, mantendo a Gratificacdo de Qualificacdo Profissional no
percentual de 70% (setenta por cento) sobre 0 vencimento basico;

CONSIDERANDO que o art. 7°, 81° da Lei Municipal n® 091/1997
assegura a incorporagdo aos vencimentos das gratificagdes percebidas
por periodo minimo de 5 (cinco) anos ininterruptos, prevalecendo
sempre a Ultima gratificagdo recebida;

CONSIDERANDO que o art. 170, §2°, da Lei Municipal n® 091/1997
estabelece que os adicionais incorporam-se aos vencimentos para
todos os efeitos legais;

CONSIDERANDO que o(a) servidor(a) Gisely Ramos Alecrim,
ocupante do cargo efetivo de agente de Salde, lotado(a) na Secretaria
Municipal de Saude,:

*enquadramento legal no art. 170-B da Lei Municipal n® 091/97;

*qualificacdo profissional compativel com o cargo efetivo;

*concessdo formal da Gratificagdo de Qualificagdo Profissional por
ato administrativo proprio;

*percepgdo da gratificacdo por periodo superior a 5 (cinco) anos
ininterruptos;
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CONSIDERANDO o Parecer Juridico favoravel emitido no
respectivo processo administrativo, reconhecendo o0 atendimento
integral dos requisitos legais para a incorporacdo da vantagem;

CONSIDERANDO a jurisprudéncia consolidada do Supremo
Tribunal Federal (Tema 503) e do Superior Tribunal de Justica, que
admite a incorporacdo de vantagens de carater permanente quando o
direito se encontra consolidado em momento anterior a Emenda
Constitucional n® 103/2019;

CONSIDERANDO que a Gratificacdo de Qualificagdo Profissional
ndo possui natureza transitoria, ndo decorre de cargo em comissdo ou
funcdo de confianga, estando vinculada ao titulo profissional
permanente e as atribui¢Ges do cargo efetivo;

RESOLVE:

Art. 1° INCORPORAR aos vencimentos do(a) servidor(a) Gisely
Ramos Alecrim, ocupante do cargo efetivo de agente de Saude, a
Gratificacdo de Qualificacdo Profissional, no percentual de 70%
(setenta por cento) sobre o vencimento basico, nos termos do art. 170-
B da Lei Municipal n°® 091/1997, com redacdo dada pela Lei
Municipal n® 632/2013.

Art. 2° A gratificacdo ora incorporada passa a integrar 0os vencimentos
do(a) servidor(a) para todos os efeitos legais, inclusive para fins de
célculo de vantagens futuras, conforme dispde o art. 170, §2°, da Lei
Municipal n° 091/1997.

Art. 3° Os efeitos financeiros da presente Portaria produzem efeitos a
partir da data de sua publicagdo, vedada a retroatividade financeira,
ressalvado eventual direito reconhecido em decisdo administrativa ou
judicial especifica.

Art. 4° Determina-se ao Setor de Recursos Humanos que proceda a
implantagdo da incorporagdo na folha de pagamento, bem como as
anotagdes funcionais e financeiras pertinentes.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaco,
revogadas as disposi¢des em contrario.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

JOSE CIDENEI LOBO DO NASCIMENTO
Prefeito do Municipio de Humaita

JHONATHAN MACIEL DE SOUZA
Secretario Municipal de Gabinete
Decreto Municipal 001/2025-GAB.Pref.
Publicado por:
Manoel Davi da Silva
Cadigo ldentificador:013EA4E4

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 023/2026 - GAB.PREF

Humaita-AM, 20 de janeiro de 2026.

Designa a servidora para representar 0 Municipio de
Humaitd&/AM na Assembleia da Microrregido de
Saneamento Bésico do Estado do Amazonas, e da
outras providencias.

O Senhor JOSE CIDENEI LOBO DO NASCIMENTO, Prefeito do
Municipio de Humaita, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas
pela Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO que ao chefe do Executivo Municipal compete
zelar e promover todos 0s demais atos necessarios e agdes que visem
o interesse publico;

RESOLVE:

Art.1°- DESIGNAR a Senhora RITA DE CASSIA RICA DE
ARAUJO, pertencente ao quadro de servidores comissionados deste
Municipio, exercendo o cargo de Assessora Juridica, para representar
0 Municipio de Humaitd/AM na 3* Assembleia do Colegiado
Microrregional da Microrregido de Saneamento Basico do Amazonas
— MRSB/AM.

Art. 2° - Revogada as disposi¢des em contrario, esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicacéo.

DE CIENCIA, PUBLIQUE-SE e CUMPRA-SE

JOSE CIDENEI LOBO DO NASCIMENTO
Prefeito do Municipio de Humaita

JHONATHAN MACIEL DE SOUZA
Secretario Municipal de Gabinete
Decreto Municipal 001/2025-GAB.PREF.
Publicado por:
Manoel Davi da Silva
Caodigo Identificador:B931C6F8

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE IRANDUBA

COMISSAO GERAL DE LICITACAO - CGL
AVISO DE COTAGAO DE PREGOS

A PREFEITURA MUNICIPAL DE IRANDUBA, por intermédio
da COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO, solicita
cotacdes de precos para compor processo administrativo oriundo da
CASA CIVIL DO MUNICIPIO DE IRANDUBA, cujo objeto trata-
se: COTACAO DE PRECO PARA CONTRATACAO DE
PESSOA JURIDICA PARA FORNECIMENTO DE
FARDAMENTO PARA A DEFESA CIVIL DE IRANDUBA, os
interessados devem entrar em contato com a Comissao Permanente de
Licitacdo para obter o descritivo do objeto para cotacdo através do e-
mail: cpl2023iranduba@gmail.com. Prazo para entrega da cotacéo
27/01/2026(quarta feira).

Iranduba 20 de janeiro de 2026

EMERSON TAKESHI TASHIRO CHIRANO
Agente de Contratacéo
Publicado por:
Emerson Takeshi Tashiro Chirano
Cadigo Identificador:8CC3BD4D

COMISSAO GERAL DE LICITACAO - CGL
EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO DO
CONTRATO N° 303/2025

ESPECIE: SEGUNDO TERMO ADITIVO DO CONTRATO N°
303/2025

DATA DA ASSINATURA: 05 de Dezembro de 2025

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE IRANDUBA/AM e a
empresa EDUCANDO COMERCIO E REPRESENTACAO DE
LIVROS LTDA.

OBJETO: CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA
ESPECIALIZADA PARA AQUISIQAO DE MATERIAL
DIDATICO (APOSTILAS SAT), PARA ATENDER OS
ALUNOS DA REDE MUNICIPAL DE IRANDUBA, EM
ATENDIMENTO A SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO, ESPORTE E LAZER - SEMEI.

VIGENCIA: prorrogado por mais 03(trés) meses, a contar de 12
de Dezembro de 2025, tendo, portanto, novo vencimento em 12 de
Marco de 2026.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IRANDUBA, em
05 de Dezembro de 2025.
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JOSE AUGUSTO FERRAZ DE LIMA
Prefeito Municipal de Iranduba
Publicado por:
Emerson Takeshi Tashiro Chirano
Cadigo Identificador:1347FF74

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 048/2026 — GAB/PMI

DESIGNA servidor (a) para acompanhar e fiscalizar
a execucdo do CONTRATO N° 360/2025, -
ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PREGOS N°
013/2025, referente a PREGAO PRESENCIAL N°
006/2025 - SRP, realizado pelo Municipio de S&o
Sebastido do Uatumd, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IRANDUBA, Estado do Amazonas,
no uso de suas atribui¢des legais com amparo do Artigo 37, Inciso V,
da Constituicdo Federal de 1988 ¢ Art. 105, Inciso II, letra “a” da Lei
Organica do Municipio.

CONSIDERANDO os principios Constitucionais da Legalidade,
Impessoalidade, Moralidade e Eficiéncia.

RESOLVE:

Art. 1° — DESIGNAR o (a) servidor (a) Sr. () DUANNE MORAES
PIMENTEL, Coordenadora/Satde Bucal, lotado (a) na Secretaria
Municipal de Saltde de Iranduba, como FISCAL TITULAR, e o
servidor (a) Sr. () RONALDO ADRIANO MEDEIROS PEDROZA,
Coordenador (a), lotado (a) na Secretaria Municipal de Saude de
Iranduba, como FISCAL SUBSTITUTO, do CONTRATO N°
360/2025, ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°
013/2025 referente a0 PREGAO PRESENCIAL N° 006/2025 - SRP,
realizado pelo Municipio de S&o Sebastido do Uatumd, que tem como
objeto “EVENTUAL E FUTURA CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA CONFECGAO DE PROTESES
DENTARIAS TOTAIS E PARCIAIS PARA ATENDER AS
DEMANDAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAO
SEBASTIAO DO UATUMA E PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA DE SAUDE DE
IRANDUBA/AM.”, que celebram entre si a Prefeitura Municipal de
Iranduba e a empresa: A S B M CONSULTORIO ODONTOLOGICO
E SERVICOS ESPECIALIZADOS PARA CONSTRUGCAO LTDA, o
qual zelara pela boa execucdo do objeto pactuado, exercendo as
atividades de orientacdo, fiscalizag8o e controle previstas na Portaria.
Art. 2° — A execugdo do contrato devera ser acompanhada e
fiscalizada por 1 (um) ou mais fiscais do contrato, representantes da
Administracdo especialmente designados conforme requisitos
estabelecidos no art. 7° desta Lei n® 14.133/2021, ou pelos respectivos
substitutos, permitida a contratacdo de terceiros para assisti-los e
subsidia-los com informagdes pertinentes a essa atribui¢éo, conforme
o disposto no art. 117, da Lei 14.133, de 1° de abril de 2021.

§ 1° O fiscal do contrato anotard em registro proprio todas as
ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato, determinando o que
for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos
observados.

§ 2° O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil
para a adogdo das medidas convenientes, a situacdo que demandar
decisdo ou providéncia que ultrapasse sua competéncia.

§ 3° O fiscal do contrato sera auxiliado pelos 6rgdos de
assessoramento juridico e de controle interno da Administragdo, que
deverdo dirimir duvidas e subsidid-lo com informagdes relevantes
para prevenir riscos na execucao contratual.

8§ 4° Na hipotese da contratacdo de terceiros prevista no caput deste
artigo, deverdo ser observadas as seguintes regras:

| - a empresa ou o profissional contratado assumira responsabilidade
civil objetiva pela veracidade e pela precisdo das informagdes
prestadas, firmara termo de compromisso de confidencialidade e nao
podera exercer atribuicdo propria e exclusiva de fiscal de contrato;

Il - a contratacdo de terceiros ndo eximira de responsabilidade o fiscal
do contrato, nos limites das informacfes recebidas do terceiro
contratado.

Art. 3° - Dé-se ciéncia ao servidor designado e publique-se.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor aos 16 dias do més de dezembro
de 2025.
Art. 5° - Determinar a Secretaria de Administracdo e Planejamento,
que tome todas as medidas cabiveis, para o fiel cumprimento desta
Portaria.

CERTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IRANDUBA-AM.
Iranduba/AM, de 20 de janeiro de 2026.

JOSE AUGUSTO FERRAZ DE LIMA
Prefeito do Municipio de Iranduba-AM
Publicado por:
Clemilda Silva Falcdo Nunes
Cadigo Identificador:BB753533

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 049/2026 - GAB/PMI

CONCEDE FERIAS REGULAMENTARES de 30
(TRINTA) dias para o (a) Servidor (a) e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IRANDUBA, Estado do Amazonas,
no uso de suas atribui¢des legais com amparo do Artigo 07, Inciso
XVII, da Constituicdo Federal de 1988 ¢ Art. 105, Inciso II, letra “a”
da Lei Organica do Municipio.

CONSIDERANDO o0 Art. 85, Lei n® 105, de 11 de marco de 2005.

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER FERIAS REGULAMENTARES de 30 (trinta)
dias para o (a) Servidor (a) JOELSON SANTOS CAMPQOS, Matricula
n° 4.043-4A, no cargo de Técnico em Informética, lotado (a) na
Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento de Iranduba,
referente ao biénio de 04/2024 a 04/2025, a serem gozadas, a contar
de 04/03/2026 a 02/04/2026.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
revogadas as disposi¢es em contrario.

CERTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IRANDUBA-AM.
Iranduba/AM, 20 de janeiro de 2026.

JOSE AUGUSTO FERRAZ DE LIMA
Prefeito do Municipio de Iranduba-AM
Publicado por:
Clemilda Silva Falcdo Nunes
Cadigo ldentificador:5570B519

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 050/2026-GAB/PMI

DISPOE SOBRE A PRORROGACAO, por 30 dias,
0 prazo do Processo Administrativo Disciplinar n°
096/2025-GAB/PMI, Instaurado por meio da Portaria
n° 1.624/2025-GAB/PMI, conforme justificativa da
Comissdo de Sindicancia e Processo Administrativo
Disciplinar de Iranduba, e d& outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Iranduba, no uso da competéncia que lhe
confere a Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO o que dispde o CAPITULO V - DO
PROCEDIMENTO DISCIPLINAR da Lei N°. 105, de 11 de margo de
2005 - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Iranduba —
AM,

CONSIDERANDO justificativa da Comissdo de Sindicancia e
Processo Administrativo Disciplinar de Iranduba, Memorando n°
011/2026-CSPAD/PMI.

RESOLVE:
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Art. 1° - Prorrogar, por 30 dias, 0 prazo do Processo Administrativo
Disciplinar n°® 096/2025-GAB/PMI, publicada no Diario Oficial dos
Municipios de Iranduba em 25 de novembro de 2025, circulagdo em
26 de novembro de 2025. Instaurado por meio da Portaria n°
1.624/2025-GAB/PMI, conforme justificativa da Comissdo de
Sindicéancia e Processo Administrativo Disciplinar de Iranduba.

Aurt. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

CERTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IRANDUBA-AM
Iranduba/AM, 20 de janeiro de 2026.

JOSE AUGUSTO FERRAZ DE LIMA
Prefeito Municipal de Iranduba
Publicado por:
Clemilda Silva Falcdo Nunes
Cédigo Identificador:804AE60B

GABINETE DO PREFEITO
TORNA SEM EFEITO N° 001/2026-GAB/PMI DA PORTARIA
N° 002/2026-GAB/PMI

RESOLVE:

TORNAR SEM EFEITO A PORTARIA N° 002/2026-GAB/PMI, que
DESIGNA servidor (a) para acompanhar e fiscalizar a execucéo do
CONTRATO N° 360/2025, - ADESAO A ATA DE REGISTRO DE
PRECOS N° 013/2025, referente a PREGAO PRESENCIAL N°
006/2025 - SRP, realizado pelo Municipio de S&o Sebastido do
Uatumd, e d& outras providéncias.

PUBLICADO NO DIARIO OFICIAL DOS MUNICiPIOS NO DIA
06 DE JANEIRO DE 2026 - EDICAO 4017, CODIGO
IDENTIFICADOR: A7B74BB9

CERTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IRANDUBA-AM.
Iranduba/AM, 20 de janeiro de 2026

JOSE AUGUSTO FERRAZ DE LIMA
Prefeito do Municipio de Iranduba-AM
Publicado por:
Clemilda Silva Falcdo Nunes
Cédigo ldentificador:B8419D62

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE ITAPIRANGA

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE ITAMARATI

CAMARA MUNICIPAL DE ITAMARATI
EXTRATO DE ADITIVO

EXTRATO DE ADITIVO

Espécie: 1° (Primeiro) Termo Aditivo ao contrato n® 001/25, referente
a Inexigibilidade N° 001/25. OBJETO: Contratacdo da empresa
especializada em servicos de assessoria e consultoria na contabilidade
publica, de interesse da Camara do Municipio de Itamarati/am.
PARTES: Camara do Municipio de Itamarati/am E RM SOLUCOES
CONTABEIS LTDA, CNPJ n° 37.197.658/0001-45. Obijetivo:
prorrogar o prazo de vigéncia da CLAUSULA SEGUNDA do
contrato original, de 08/01/2026 até 08/01/2027.

Itamarati/Am, 08 de janeiro de 2026.

ANTONIO SILVIO CAMPELO MONTEIRO
Cémara Municipal de Itamarati

Publicado por:
Iméria Alexsandra Das Neves Pissolato
Cédigo Identificador:0D1C7800

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO
PORTARIA N° 019

DE 16 DE JANEIRO DE 2026

“Nomeia o Sr. DOMINGOS CARVALHO DE
SOUSA para exercer o Cargo Comissionado de
CONTROLADOR INTERNO e da outras
providéncias.”

O Prefeito Municipal de Itapiranga, Estado do Amazonas, no uso das
atribuicdes Legais e amparado pelo Art. 37, Inciso Il da Constituicdo
Federal, combinado com o Art. 73, Inciso IX da Lei Organica
Municipal.
RESOLVE

Art. 1° - Nomear, a partir desta data, o Sr. DOMINGOS
CARVALHO DE SOUSA, para exercer o Cargo Comissionado de
CONTROLADOR INTERNO - CC1.

Art. 2° - Determinar a Secretaria de Administracdo, que tome todas as
medidas cabiveis, para o fiel cumprimento desta Portaria.

Art. 3°- Esta Portaria entra em vigor na data da publicacéo.
Art. 4°- Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
CIENTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE
ITAPIRANGA/AM, em 16 de janeiro de 2026.

THIAGO GAMA LIMA
Prefeito Municipal

BENAEL SOUZA DE OLIVEIRA
Secretario Mun. de Admin. e Planejamento
Matricula N° 1214

Publicado a presente Portaria no Quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Itapiranga/AM, na data supra, conforme o disposto no
Art. 73, inciso VI, da Lei n° 06/90 — Lei Orgénica Municipal.

Publicado por:
Marcio Pereira Neves
Cadigo ldentificador:5180FB2B

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE JAPURA

GABINETE DO PREFEITO
156-DECRETO DISPOE SOBRE A INSTITUICAO DA
AGENDA TRANSVERSAL

DECRETO N° 156/2026 - GPMJ JAPURA DE 20 DE JANEIRO
DE 2026.

“Dispde sobre a instituigdo da Agenda Transversal de
Promocéo e Garantia dos Direitos de Criangas e
Adolescentes no ambito do Municipio de
Japurd/AM.”

O EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO DO MUNICIPIO
DE JAPURA/AM, Vanilso Monteiro da Silva, no uso das
atribuicOes que lhe sdo conferidas pelo art. 73, incisos 11l e 1V, da Lei
Orgénica do Municipio,

CONSIDERANDO, as necessidades de fortalecimento das politicas
publicas voltadas a infancia e adolescéncia no Municipio de Japurg;
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CONSIDERANDO, a importancia de assegurar a promocao e a
garantia dos direitos de criancas e adolescentes no planejamento e na
execucdo das politicas publicas municipais;

CONSIDERANDO, a necessidade de estabelecer uma abordagem
multidimensional e integrada para o enfrentamento de problemas
complexos que afetam criangas e adolescentes, especialmente em
contextos urbanos, rurais, ribeirinhos e indigenas;
CONSIDERANDO, a adesdao do Municipio de Japura ao Selo
UNICEF e o compromisso com a melhoria continua da qualidade de
vida de suas criangas e adolescentes;

CONSIDERANDO, a necessidade de alinhamento das acoes
municipais ao Plano Plurianual vigente e as diretrizes do Estatuto da
Crianga e do Adolescente - ECA,

DECRETA:

Art. 1°Fica instituida, no ambito do Municipio de Japurd/AM, a
Agenda Transversal de Promoc&o e Garantia dos Direitos de Criangas
e Adolescentes, com o0 objetivo de orientar, articular e integrar as
politicas publicas municipais voltadas a este segmento da populagéo.

§ 1° Considera-se Agenda Transversal o conjunto de diretrizes e a¢des
destinadas ao enfrentamento de problemas complexos das politicas
publicas, podendo contemplar temas especificos ou publicos-alvo que
demandem abordagem multidimensional e integrada por parte do
Poder Publico.

§ 2° A Agenda Transversal terd como foco a promogdo e a garantia
dos direitos de criancas e adolescentes, em conformidade com o
Estatuto da Crianca e do Adolescente e demais legislacdes aplicaveis.
Art. 2°Para a elaboragdo da Agenda Transversal, 0 Municipio devera
promover processo participativo, envolvendo representantes das
Secretarias Municipais, Conselhos de Direitos, 6rgaos do Sistema de
Garantia de Direitos, organizagdes da sociedade civil e, sempre que
possivel, criancas e adolescentes.

Art. 3°A Secretaria Municipal de Assisténcia Social sera responsavel
pela coordenacédo da elaboracéo, implementagdo e monitoramento da
Agenda Transversal, em articulagdo com as demais secretarias
municipais.

Art. 4°A Agenda Transversal deverd ser elaborada e oficialmente
divulgada até o dia 30 de abril do primeiro ano de vigéncia do Plano
Plurianual correspondente, estabelecendo diretrizes, objetivos e metas
especificas voltadas a prote¢do integral de criancas e adolescentes no
Municipio de Japura.

Art. 5°Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag&o.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE JAPURA/AM, em
20 de janeiro de 2026.

VANILSO MONTEIRO DA SILVA
Prefeito Municipal

PUBLICACAO

CERTIFICO, que o presente Decreto foi publicado no Quadro de
Avisos Gerais da Prefeitura Municipal de Japurd/AM, a partir da data
supra, para fins e eficacia e amplo conhecimento puablico, nos termos
da Lei Organica Municipal.

RENILTON DOS SANTOS SOLARTH
Secretéario Municipal de Administracdo e Coordenagao
Decreto n° 001/2025 - GPMJ
Publicado por:
Rode Lidia da Rocha Pontes
Cddigo Identificador:ED481E77

eletrénico — Objeto: Aquisicdo de 1 (uma) embarcagdo de pequeno
porte, lancha de aluminio, com no minimo: Toldo de aluminio e em
tubos, 7m de comprimento, 1.60 de largura, 1,50 de altura, Popa
lavada, Tanque combustivel capacidade minima de 200 litros, Bancos
com encosto e almofadas, Kit de direcdo e volante, Luzes de
navegacdo, Elétrica, Bomba de pordo boia e combustivel, Bateria
100ap, Kit salva-vidas completo. 12 lugares. Motor poténcia minima
de 150 hp, com partida elétrica, reversdo mecanica e sistema de
refrigeracdo a dgua destinada as atividades, demandas e necessidades
da secretaria municipal de educacdo e desporto do municipio de
Jutai/Am, de acordo com as condi¢Bes constantes no edital e seus
anexos, por meio do Portal Licitanet — https://www.licitanet.com.br/.
DATA E HORA DE INICIO DAS PROPOSTAS: 23/01/2026 AS
08:00h. DATA E HORA LIMITE PARA IMPUGNACAO:
01/02/2026 até as 00:00h. DATA E HORA FINAL DAS
PROPOSTAS: 05/02/2026 AS 08:00h. DATA DE ABERTURA DAS
PROPOSTAS — SESSAO PUBLICA: 05/02/2026 AS 09:00h —
Horério de Brasilia/DF. Regéncia legal: Lei Federal n® 14.133/2021,
Decreto Municipal n® 013/2024-GP. O edital e seus anexos estdo
disponiveis gratuitamente pelo portal Licitanet no endereco eletrénico
ja citado ou solicitado pelo e-mail: ccsc.jutai2025@gmail.com.

Jutai (AM), 20 de janeiro de 2026.

MESSIAS CASTRO
(Pregoeiro).
Publicado por:
Messias Lima de Castro
Cadigo ldentificador:89515C71

CENTRAL DE COMPRAS, SERVICOS E CONTRATOS -
CCSC
PORTARIA N°002/2026 DE 09 DE JANEIRO DE 2026 — CCSC

Designa servidores para exercerem as fungdes de
Gestor e Fiscal de Contrato para atuar na Termo de
Contrato N° 002/2026-CCSC/PMJ.

Eu, MANOEL MENDES CLAUDIO, no uso de minhas atribui¢fes
legais, CONSIDERANDO o art. 22, §10 do Decreto Municipal n°
013/2024-GP, que regulamenta a Lei Federal n® 14.133/2021 no
ambito municipal, referentes aos procedimentos de controle,
acompanhamento e fiscalizacdo dos contratos administrativos
celebrados pelo Municipio de Jutai-AM,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os servidores abaixo relacionados, para
desempenharem a funcdo de GESTOR e FISCAL do Termo de
Contrato N° 002/2026-CCSC/PMJ (competéncias enumeradas nos
arts. 29 e 30 do Decreto n° 013/2024), firmado entre 0 MUNICIPIO
DE JUTAI-AM, por meio da Inexigibilidade de Licitagio n°
001/2026, e a Senhora GISELY SILVA DE ALBUQUERQUE
LTDA, CNPJ: 52.771.152/0001-91, cujo objeto é a Contratagdo de
Servicos Técnicos Especializados de natureza predominantemente
intelectual de profissional em Engenharia para elaborar estudos
técnicos, planejamentos, projetos basicos ou projetos executivos,
acompanhamento e fiscalizacdo de obras que envolvam o interesse do
Municipio de Jutai/AM.

FUNGAO NOME MATRICULA CARGO
. y FRANCISCO SOARES . -
Fiscal Titular DE FREITAS 11974 Engenheiro Civil
) JOSE LEANDRO| . -
Gestor Titular LASMAR DE SOUZA 12663 Engenheiro Civil

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE JUTAI

CENTRAL DE COMPRAS, SERVICOS E CONTRATOS -
CCcsC
AVISO DE LICITACAO DO PREGAO ELETRONICO N°
48/2025 — SRP-CCSC/PMJ

A CENTRAL DE COM,PRAS, SERVICOS E CONTRATOS DO
MUNICIPIO DE JUTAI-AM torna puablico que realizard pregédo

Art. 2° - O servidor designado para exercer a funcdo de FISCAL do
aludido Contrato deve adotar todos os procedimentos necessarios ao
desempenho de suas atividades, observando em especial o art. 30 do
Decreto Municipal n°® 013/2024, as instru¢cBes e normatizaces
estabelecidas por meio de portarias, circulares, instrugdes normativas,
ordens de servico, cartilhas, manuais e resolugdes que regulem ou
venham a regular a matéria, quais sejam:

| - Prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato, com a
realizacdo das tarefas de controle dos prazos relacionados ao contrato,
a formalizagdo de apostilamentos e termos aditivos, ao
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acompanhamento do empenho e pagamento, além de garantias e
glosas;

Il - Verificar a manutencdo das condi¢des de habilitacdo da
contratada, com solicitagdo dos documentos comprobatérios
pertinentes, caso necessario;

Il - atuar tempestivamente na solugdo de eventuais problemas
relacionados ao descumprimento das obrigacfes contratuais e reportar
ao gestor do contrato, para que tome as providéncias cabiveis, quando
ultrapassar a sua competéncia;

IV - Emitir notificagBes a contratada para a corre¢do de rotinas ou de
qualquer inexatiddo ou irregularidade constatada, com a definicdo de
prazo para a corre¢ao;

V - Informar ao gestor do contrato, em tempo habil, a situacdo que de
mandar decisdo ou adocdo de medidas que ultrapassem a sua
competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se
for o caso;

VI - Comunicar imediatamente ao gestor do contrato quaisquer
ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas
estabelecidas;

VII - fiscalizar a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas as
condicdes estabelecidas, de modo a assegurar os melhores resultados
para a administracdo, com a conferéncia das notas fiscais e das
documentages exigidas para pagamento e, ap6s o ateste, encaminhar
ao gestor de contrato para ratificagdo;

VIII - verificar se os profissionais indicados na licitagéo, sobretudo os
apontados nos atestados de capacitacdo técnica ou para fins de
pontuacgdo da proposta técnica (licitagdes pelo tipo técnica e prego),
efetivamente participam da execucéo do contrato;

IX - Verificar se o contratado respeita as normas pertinentes a
seguranca do trabalho e demais regras trabalhistas;

X - Acompanhar o cronograma de execug¢do do contrato;

Xl - verificar se houve subcontratagdo ou cessdo contratual em
desacordo com contrato ou fora das hipdteses admitidas em lei;

XII - verificar a quantidade e a qualidade dos materiais e insumos
empregados na execucao do contrato;

X111 - verificar se o contratado toma as precaugdes necessarias para
evitar que a execugdo do contrato eventualmente cause danos a
terceiros;

X1V - participar da atualizagdo do relatorio de riscos durante a fase de
gestdo do contrato;

XV - Realizar o recebimento provisério do objeto do contrato,
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das
exigéncias contratuais;

XVI - informar, mensalmente, por escrito, ao gestor do contrato, todas
as ocorréncias relacionadas a execucéo do contrato, com a descri¢éo
do que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos
observados;

XVII - auxiliar o gestor do contrato com as informagdes necessérias,
na elaboracdo do documento comprobatoério da avaliagdo realizada na
fiscalizagdo do cumprimento de obrigacBes assumidas pelo
contratado;

XVIIl - comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil, a
proximidade do término do contrato sob sua responsabilidade, com
vistas a renovagdo tempestiva ou a prorrogacao contratual.

Art. 3° - O servidor designado para exercer a fungdo como GESTOR
do aludido Contrato deve adotar todos os procedimentos necessarios
ao desempenho de suas atividades, observando em especial o art. 29
do Decreto Municipal n® 013/2024, as instru¢es e normatizacdes
estabelecidas por meio de portarias, circulares, instrugdes normativas,
ordens de servico, cartilhas, manuais e resolu¢des que regulem ou
venham a regular a matéria, quais sejam:

| - coordenar a atividade de fiscalizag&o;

Il - instruir e manter atualizado o processo administrativo de
acompanhamento e fiscalizagdo com a documentacdo pertinente e 0s
registros da execugdo do contrato;

11 - emitir, mensalmente, relatério relativo aos atos fiscalizatorios
realizados, atestando pontual e detalhadamente o atendimento, total ou
parcial, da regularidade do cumprimento de cada uma das obrigacdes
tratadas neste Decreto, conforme modelo de avaliacdo, controle e
fiscalizacdo constantes nos modelos disponibilizados pela
Procuradoria ou Assessoria juridica do Municipio;

IV - analisar e conduzir a solicitagdo de repactuagdo do objeto,
reajuste financeiro, reequilibrio fisico-financeiro, acréscimo/supressdo
de metas, interrupcdo de servigos, prorrogagao, pagamentos, extingdo

dos contratos, dentre outros, emitindo parecer, que devera ser
submetido ao ordenador de despesa do municipio (prefeito ou
secretarios);

V - verificar o cumprimento da lei federal n° 14.611, de 03 de julho
de 2023, e a Lei Estadual n° 5.185, de 25 de maio de 2020, que
estabelece a exigéncia de garantia de igualdade salarial entre homens
e mulheres, as empresas que contratarem com o Poder Publico
Estadual;

VI - verificar a constante manutencéo das condi¢des de habilitacdo da
contratada;

VII - anuir com o recebimento definitivo do objeto do contrato, que
deverd ser instruido com termo detalhado que comprove o
atendimento das exigéncias contratuais;

VIII - acompanhar a atuagdo do fiscal do contrato ou dos terceiros
contratados, mediante seus registros;

IX - emitir relatério mensal, relativo aos atos fiscalizatorios
realizados, a ser enviado ao ordenador de despesa do municipio ou
secretarias);

X - informar & Administragdo sobre eventuais vicios, irregularidades
ou baixa qualidade dos servicos prestados pela contratada, propor
solucbes para a regularizacdo das faltas e problemas observados e
sancOes que entender cabiveis, de acordo com as disposi¢Ges contidas
neste Decreto;

X1 - notificar a contratada, por meio de seu representante legal ou
preposto formalmente designado, nos termos do artigo 118 da Lei
Federal n.° 14.133, del.° de abril de 2021, para a imediata correcéo de
eventuais vicios ou inadimplemento de quaisquer valores devidos por
forca do contrato, de lei ou convencéo coletiva de trabalho, apurados
por si ou pelo fiscal do contrato, fazendo-o sempre por escrito,
mediante contrafé do representante da empresa contratada;

X1l - comunicar & autoridade maxima do 6rgdo sobre indicio de
irregularidade no recolhimento das contribuicGes previdenciéarias e de
FGTS, ap6s conclusdo do procedimento administrativo de
responsabilizagdo, para informacdo ao Ministério da Previdéncia
Social, a Receita Federal - RFB e ao Ministério do Trabalho Emprego;
X1l - enviar a Procuradoria Geral do Municipio, sempre que
requisitado, por quaisquer meios, informaces e documentos
referentes ao contrato sob sua responsabilidade.

Paragrafo Unico. Quando houver indicios de irregularidades ou
inadimpléncia da contratada, é dever do gestor do contrato apurar,
mediante procedimento administrativo de responsabilizacdo do
contratado, asseguradas a ampla defesa e o contraditorio.

Art. 4° -Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo e tera
vigéncia até o vencimento do contrato e de sua garantia, podendo ser
prorrogado por iguais e sucessivos periodos, quando houver
necessidade.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Jutai-AM, 09 de janeiro de 2026.

MANOEL MENDES CLAUDIO
Secretario Municipal de Administracéo
Portaria N° 003/2025 - GP.

FRANCISCO SOARES DE FREITAS
Fiscal do Contrato
Matricula n® 11974

JOSE LEANDRO LASMAR DE SOUZA
Gestor do Contrato
Matricula n® 12663
Publicado por:
Marcia Cristina da Silva Mouzinho
Cddigo Identificador:A31A3779

GABINETE DA PREFEITA
DECRETO N° 002/2026, DE 19 DE JANEIRO DE 2026.

DispGe sobre a instituicdo da Agenda Transversal de
Promocdo e Garantia dos Direitos de Criangas e
Adolescentes no &mbito do Municipio de Jutai/AM.
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A PREFEITA DO MUNICIPIO DE JUTAI, Estado do Amazonas,
a Sra. MERCEDES MENDES VARGAS, no uso das atribui¢fes que
lhes sdo conferidas por Lei e respaldada no art. 92 e seus paragrafos,
da Lei Organica do Municipio de Jutai (AM) resolve:

CONSIDERANDO as necessidades da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.

CONSIDERANDO, o art. 5° § 4°da Lei Municipal n°306, de 26 de
dezembro de 2025, que dispde:"Fica o Poder Executivo autorizado a
incluir, excluir ou alterar produtos, unidades de medidas e
respectivas metas das agBes do Plano Plurianual, desde que
contribuam para a realizacdo dos objetivos do programa e néo
afetem a consisténcia deste";

CONSIDERANDO a importancia de assegurar a promog¢do e a
garantia dos direitos de criancas e adolescentes no planejamento e
execucdo das politicas publicas municipais;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer uma abordagem
multidimensional e integrada para problemas complexos que afetam
este publico-alvo;

CONSIDERANDO a adesdo do Municipio ao Selo UNICEF e o
compromisso com a melhoria da qualidade de vida de suas criangas e
adolescentes;

DECRETA:

Art. 1°-Fica instituida, no &mbito do Municipio de Jutai/AM, a
Agenda Transversal de Promocdo e Garantia dos Direitos de Criangas
e Adolescentes, com o objetivo de orientar e articular as politicas
publicas municipais voltadas a este segmento da populagao.

§ 1°-Considera-se Agenda Transversal um conjunto de atributos que
encaminha problemas complexos de politicas publicas, podendo
contemplar aquelas focalizadas em publicos-alvo ou temas
especificos, que necessitam de uma abordagem multidimensional e
integrada por parte do Estado para serem encaminhados de maneira
eficaz e efetiva.

§ 2°- A Agenda Transversal de que trata o caput terd como foco a
promocdo e a garantia de direitos de criangas e adolescentes, em
conformidade com o Estatuto da Crianga e do Adolescente e demais
normas aplicaveis.

Art. 2°- Para a elaboracdo da Agenda Transversal, o Municipio
devera realizar um processo participativo, envolvendo representantes
de diversas secretarias municipais, conselhos de direitos, organizagdes
da sociedade civil e, sempre que possivel, as proprias criangas e
adolescentes.

Art. 3°- A Secretaria Municipal de Assisténcia Social sera a
responsavel pela coordenagdo da elaboracdo e monitoramento da
Agenda Transversal, em articulagdo com as demais pastas envolvidas.

Art. 4°- A Agenda Transversal deverd ser elaborada e divulgada
oficialmente até o dia 30 de abril do primeiro ano de vigéncia do
Plano Plurianual 2026-2029, estabelecendo diretrizes, objetivos e
metas especificas para a protecdo integral de criancas e adolescentes.
Art. 5% Revoguem-se as  disposicbes em  contrario
este DECRETO entra em vigor na data de sua assinatura.

Art. 6°- PUBLIQUE-SE, CERTIFIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE JUTAI (AM),a0
décimo-nono dia do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e seis
(2026).

MERCEDES MENDES VARGAS
Prefeita Municipal de Jutai (AM)
Publicado por:
Natélia di Paula Aradjo de Aquino
Cadigo Identificador:88B7A0FB

GABINETE DA PREFEITA y
DESPACHO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO
CONCORRENCIA ELETRONICA N° 030/2025-CCSC/PMJ

A Excelentissima Senhora Prefeita do Municipio de Jutai-Am, no uso
de suas atribuicdes legais e,

CONSIDERANDO o0 que consta nos autos do Processo
Administrativo que instrui o procedimento licitatorio na modalidade
CONCORRENCIA ELETRONICA N° 030/2025-CCSC/PMJ, cujo
objeto consiste na Constru¢do do muro perimetral no Centro do ldoso
do Municipio de Jutai/AM, na forma estabelecida no Estudo Técnico
Preliminar, Projeto Basico e Executivo, Memorial Descritivo, Planilha
de Orgamento e Cronograma Fisico-Financeiro, 0s quais integram o
presente processo.

CONSIDERANDO que o procedimento foi regularmente publicado
no Portal Nacional de Contratagbes Publicas (PNCP) no dia
01/12/2025, e demais Site Oficiais (DOU, DOE e DOM), tendo sido
aberto e julgado em 15/12/2025, e que todos os atos praticados
observam os principios e normas estabelecidos na Lei N° 14.133/2021
e no Decreto Municipal N° 13/2024, notadamente quanto a legalidade,
publicidade, impessoalidade, moralidade, economicidade e eficiéncia;

CONSIDERANDO a regularidade de todas as fases do processo,
especialmente no que se refere a fase externa, com o atendimento
integral aos prazos legais, a ampla competitividade e a exigéncia de
impugnagdes ou recursos administrativos pendentes;

RESOLVE:

| - ADJUDICAR e HOMOLOGAR a decisdo adotada pelo Agente
de Contratacdo designado, constante nos autos do processo
supramencionado, declarando como vencedora a empresa:
VASCONCELOS ENGENHARIA E DEDETIZACAO LTDA,
sociedade empreséria limitada, inscrita no CNPJ sob o N°
39.368.609/0001-53, com sede na Avenida Dublin n° 08, no
Municipio de MANAUS/AM, Estado do Amazonas (AM), CEP
69.044 030, adjudicando e homologando o objeto, com valor global
de R$ 301.046,67 (trezentos e um mil, quarenta e seis reais e sessenta
e sete centavos).

Il — DETERMINE-SE a publicacéo deste despacho, na forma prevista
em Lei, para que produza os efeitos legais de sua eficacia.

Gabinete da Prefeita Municipal de Jutai (AM) em 20 de janeiro de
2026.

MERCEDES MENDES VARGAS
Prefeita Municipal
Publicado por:
Messias Lima de Castro
Cddigo Identificador:489B0OB6A

GABINETE DO PREFEITO
1° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 021/2025-CCSC/PMJ

1° TERMO ADITIVO DO TERMO DE CONTRATO Ne°
021/2025-CCSC/PMJ, celebrado entre o Municipio de Jutai/AM e o
senhor MARCOS PAULO RAMOS MENDES cujo objeto é a
Locacdo de uma embarcacédo, lancha de aluminio para servigos da
Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas, na forma
abaixo:

O MUNICIPIO DE JUTAI — PREFEITURA MUNICIPAL, com
sede administrativa situada na Rua Costa e Silva, n° 119-E, CEP:
69.660-000, bairro Centro, Jutai/AM, inscrito no CNPJ sob n°
04.285.896/0001-53, doravante  denominado  simplesmente
LOCATARIO, neste ato representado pela Prefeita Municipal, Sra.
MERCEDES MENDES VARGAS, brasileira, residente e
domiciliada na Rua Maério Andreazza, n°® 730, bairro Sdo José,
Jutai/AM, portadora da Cédula de Identidade RG sob o n° 1*****5.
7/ISSP-AM, inscrita no CPF sob 0 n® 8** 5** 2**.2* de acordo com
atribuicdo de competéncia contida no art. 91 da Lei Orgéanica do
municipio; e de outro lado, o senhor MARCOS PAULO RAMOS
MENDES, inscrito no CPF sob o n® 6**,0**.3**-9* doravante
denominado LOCADOR, tém entre si, justo e avencado, 0 presente
Termo Aditivo do Contrato n° 021/2025-CCSC/PMJ, decorrente da
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Dispensa de Licitagdo n° 003/2025, mediante as clausulas e
condicdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO: O presente TERMO
ADITIVO tem por objeto a PRORROGACAO DA VIGENCIA
CONTRATUAL pelo periodo de 12 (doze) meses, a contar do dia
02/01/2026 até 31/12/2026.

CLAUSULA SEGUNDA - DA RATIFICACAQ: Este Termo
Aditivo altera apenas a Clausula Quinta (DA VIGENCIA E
PRORROGACAO CONTRATUAL) do Termo de Contrato n°
021/2025-CCSC/PMJ, permanecendo inalteradas as demais
condi¢gbes do instrumento, declarando-se, na oportunidade, a
ratificacdo delas.

CLAUSULA TERCEIRA — DA FUNDAMENTACAO LEGAL: O
presente Termo Aditivo tem como fundamento legal a disposicdo
prevista no art. 91 da Lei Federal n® 14.133/2021.

CLAUSULA QUARTA — DA PUBLICACAO: Este termo de
aditivo deverd ser divulgado no Portal Nacional de Contratacfes
Publicas (PNCP) e publicado em diéario oficial, por ser condigdo
indispensavel para a sua eficécia, nos termos do art. 94 da Lei Federal
n°®14.133/2021.

E, assim, por estarem ajustadas, as partes firmam o presente Termo
Aditivo, em 2 (duas) vias de igual teor, na presenca das testemunhas
abaixo assinadas para que surtam seus efeitos legais e juridicos.

Jutai/AM, 02 de janeiro de 2026.

MERCEDES MENDES VARGAS
Prefeita Municipal de Jutai/AM
Locatario

MARCOS PAULO RAMOS MENDES
Locador
Publicado por:
Marcia Cristina da Silva Mouzinho
Cadigo ldentificador:85309752

GABINETE DO PREFEITO
1° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 035/2025-CCSC/PMJ

1° TERMO ADITIVO DO TERMO DE CONTRATO Ne°
035/2025-CCSC/PMJ, celebrado entre o Municipio de Jutai/AM e o
senhor CARLOS JOSE DE OLIVEIRA cujo objeto ¢ a Locagéo de
uma embarcacdo (lancha de aluminio), para atender as necessidades
da Secretaria Municipal de Educacéo e Desporto do Municipio de
Jutai/AM, na forma abaixo:

O MUNICIPIO DE JUTAI - PREFEITURA MUNICIPAL, com
sede administrativa situada na Rua Costa e Silva, n® 119-E, CEP:
69.660-000, bairro Centro, Jutai/AM, inscrito no CNPJ sob n°
04.285.896/0001-53, doravante  denominado  simplesmente
LOCATARIO, neste ato representado pela Prefeita Municipal, Sra.
MERCEDES MENDES VARGAS, brasileira, residente e
domiciliada na Rua Mario Andreazza, n°® 730, bairro Sdo José,
Jutai/AM, portadora da Cédula de Identidade RG sob o n° 1*****5.
7/ISSP-AM, inscrita no CPF sob 0 n® 8**5** 2**.2* de acordo com
atribuicdo de competéncia contida no art. 91 da Lei Orgénica do
municipio; e de outro lado, o senhor CARLOS JOSE DE
OLIVEIRA, inscrito no CPF sob o n® 0**5**4**.1* doravante
denominado LOCADOR, tém entre si, justo e avencado, 0 presente
Termo Aditivo do Contrato n® 035/2025-CCSC/PMJ, decorrente da
Dispensa de Licitagdo n° 009/2025, mediante as clausulas e
condicdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO: O presente TERMO
ADITIVO tem por objeto a PRORROGACAO DA VIGENCIA
CONTRATUAL pelo periodo de 12 (doze) meses, a contar do dia
02/01/2026 até 31/12/2026.

CLAUSULA SEGUNDA — DA RATIFICACAOQ: Este Termo
Aditivo altera apenas a Clausula Quinta (DA VIGENCIA E
PRORROGACAO CONTRATUAL) do Termo de Contrato n°
035/2025-CCSC/PMJ, permanecendo inalteradas as demais
condicBes do instrumento, declarando-se, na oportunidade, a
ratificacdo delas.

CLAUSULA TERCEIRA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL: O
presente Termo Aditivo tem como fundamento legal a disposicdo
prevista no art. 91 da Lei Federal n° 14.133/2021.

CLAUSULA QUARTA - DA PUBLICACAOQ: Este termo de
aditivo devera ser divulgado no Portal Nacional de Contratacdes
Publicas (PNCP) e publicado em diario oficial, por ser condicéo
indispensavel para a sua eficéacia, nos termos do art. 94 da Lei Federal
n°® 14.133/2021.

E, assim, por estarem ajustadas, as partes firmam o presente Termo
Aditivo, em 2 (duas) vias de igual teor, na presenga das testemunhas
abaixo assinadas para que surtam seus efeitos legais e juridicos.

Jutai/AM, 02 de janeiro de 2026.

MERCEDES MENDES VARGAS
Prefeita Municipal de Jutai/AM
Locatario

CARLOS JOSE DE OLIVEIRA
Locador
Publicado por:
Marcia Cristina da Silva Mouzinho
Cddigo ldentificador:F3438753

GABINETE DO PREFEITO
1° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 039/2025-CCSC/PMJ

1° TERMO ADITIVO DO TERMO DE CONTRATO N°
039/2025-CCSC/PMJ, celebrado entre o Municipio de Jutai/AM e o
senhor FABRICIO EUGENIO BARBOSA FERREIRA cujo objeto
é a locacdo de uma embarcagdo para atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Educacdo e Desporto do Municipio de
Jutai/AM, na forma abaixo:

O MUNICIPIO DE JUTAI — PREFEITURA MUNICIPAL, com
sede administrativa situada na Rua Costa e Silva, n® 119-E, CEP:
69.660-000, bairro Centro, Jutai/AM, inscrito no CNPJ sob n°
04.285.896/0001-53, doravante denominado simplesmente
LOCATARIO, neste ato representado pela Prefeita Municipal, Sra.
MERCEDES MENDES VARGAS, brasileira, residente e
domiciliada na Rua Maério Andreazza, n°® 730, bairro Sdo José,
Jutai/AM, portadora da Cédula de Identidade RG sob 0 n® 1*****5-
7ISSP-AM, inscrita no CPF sob 0 n® 8** 5**2**2* de acordo com
atribuicdo de competéncia contida no art. 91 da Lei Orgénica do
municipio; e de outro lado, o senhor FABRICIO EUGENIO
BARBOSA FERREIRA, inscrito no CPF sob 0 n® 5** 6** 8**-1*
doravante denominado LOCADOR, tém entre si, justo e avengado, 0
presente Termo Aditivo do Contrato n® 039/2025-CCSC/PMJ,
decorrente da Dispensa de Licitacdo n° 010/2025, mediante as
cldusulas e condiges seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO: O presente TERMO
ADITIVO tem por objeto a PRORROGACAO DA VIGENCIA
CONTRATUAL pelo periodo de 12 (doze) meses, a contar do dia
02/01/2026 até 31/12/2026.

CLAUSULA SEGUNDA - DA RATIFICACAQ: Este Termo
Aditivo altera apenas a Clausula Quinta (DA VIGENCIA E
PRORROGACAO CONTRATUAL) do Termo de Contrato n°
039/2025-CCSC/PMJ, permanecendo inalteradas as demais
condi¢cbes do instrumento, declarando-se, na oportunidade, a
ratificagdo delas.

CLAUSULA TERCEIRA — DA FUNDAMENTACAO LEGAL: O
presente Termo Aditivo tem como fundamento legal a disposi¢do
prevista no art. 91 da Lei Federal n® 14.133/2021.

CLAUSULA QUARTA — DA PUBLICACAQ: Este termo de
aditivo deverd ser divulgado no Portal Nacional de ContratacGes
Publicas (PNCP) e publicado em diario oficial, por ser condicdo
indispensével para a sua eficéacia, nos termos do art. 94 da Lei Federal
n° 14.133/2021.

E, assim, por estarem ajustadas, as partes firmam o presente Termo
Aditivo, em 2 (duas) vias de igual teor, na presenca das testemunhas
abaixo assinadas para que surtam seus efeitos legais e juridicos.

Jutai/AM, 02 de janeiro de 2026.

MERCEDES MENDES VARGAS
Prefeita Municipal de Jutai/AM
Locatéario
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FABRICIO EUGENIO BARBOSA FERREIRA
Locador
Publicado por:
Marcia Cristina da Silva Mouzinho
Cadigo Identificador:B4AB8436

GABINETE DO PREFEITO
1° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 040/2025-CCSC/PMJ

1° TERMO ADITIVO DO TERMO DE CONTRATO N° 040/2025-
CCSC/PMJ, celebrado entre o Municipio de Jutai/AM e o senhor
ORIMAR ROSA DE ASSIS, cujo objeto é a locacdo de um
automovel para a Secretaria de Educagédo e Desporto do Municipio de
Jutai/AM, na forma abaixo:

O MUNICIPIO DE JUTAI - PREFEITURA MUNICIPAL, com
sede administrativa situada na Rua Costa e Silva, n° 119-E, CEP:
69.660-000, bairro Centro, Jutai/AM, inscrito no CNPJ sob n°
04.285.896/0001-53, doravante denominado simplesmente
LOCATARIO, neste ato representado pela Prefeita Municipal, Sra.
MERCEDES MENDES VARGAS, brasileira, residente e
domiciliada na Rua Mario Andreazza, n°® 730, bairro Sdo José,
Jutai/AM, portadora da Cédula de Identidade RG sob o no 1******5.
7ISSP-AM, inscrita no CPF sob 0 n® 8**5** 2**.2* de acordo com
atribuicdo de competéncia contida no art. 91 da Lei Organica do
municipio; e de outro lado, o senhor ORIMAR ROSA DE ASSIS,
inscrito no CPF sob 0 n® 1**.0**.4**-9* doravante denominado
LOCADOR, tém entre si, justo e avencado, o presente Termo
Aditivo do Contrato n° 040/2025-CCSC/PMJ, decorrente da
Dispensa de Licitago n° 011/2025, mediante as clausulas e
condicdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO: O presente TERMO
ADITIVO tem por objeto a PRORROGACAO DA VIGENCIA
CONTRATUAL pelo periodo de 12 (doze) meses, a contar do dia
02/01/2026 até 31/12/2026.

CLAUSULA SEGUNDA - DA RATIFICACAQ: Este Termo
Aditivo altera apenas a Clausula Quinta (DA VIGENCIA E
PRORROGACAO CONTRATUAL) do Termo de Contrato n°
040/2025-CCSC/PMJ, permanecendo inalteradas as demais
condicbes do instrumento, declarando-se, na oportunidade, a
ratificacdo delas.

CLAUSULA TERCEIRA — DA FUNDAMENTACAO LEGAL : O
presente Termo Aditivo tem como fundamento legal a disposicdo
prevista no art. 91 da Lei Federal n® 14.133/2021.

CLAUSULA QUARTA — DA PUBLICACAOQ: Este termo de
aditivo devera ser divulgado no Portal Nacional de Contratagdes
Publicas (PNCP) e publicado em diario oficial, por ser condi¢do
indispensavel para a sua eficécia, nos termos do art. 94 da Lei Federal
n°® 14.133/2021.

E, assim, por estarem ajustadas, as partes firmam o presente Termo
Aditivo, em 2 (duas) vias de igual teor, na presenca das testemunhas
abaixo assinadas para que surtam seus efeitos legais e juridicos.

Jutai/AM, 02 de janeiro de 2026.

MERCEDES MENDES VARGAS
Prefeita Municipal de Jutai/AM
Locatério

ORIMAR ROSA DE ASSIS
Locador
Publicado por:
Marcia Cristina da Silva Mouzinho
Caddigo Identificador: A2764386

GABINETE DO PREFEITO
1° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 043/2025-CCSC/PMJ

1° TERMO ADITIVO DO TERMO DE CONTRATO N°
043/2025-CCSC/PMJ, celebrado entre o Municipio de Jutai/AM e o
senhor LUIZ ROBERTO GUIMARAES ALMEIDA cujo objeto ¢
a Locagdo de um veiculo, automével tipo caminhonete, com
motorista e quilometragem livre para auxiliar nas demandas

externas da Secretaria Municipal de Administracéo e Financas de
Jutai/AM, na forma abaixo:

O MUNICIPIO DE JUTAI — PREFEITURA MUNICIPAL, com
sede administrativa situada na Rua Costa e Silva, n° 119-E, CEP:
69.660-000, bairro Centro, Jutai/AM, inscrito no CNPJ sob n°
04.285.896/0001-53, doravante denominado simplesmente
CONTRATANTE, neste ato representado pela Prefeita Municipal,
Sra. MERCEDES MENDES VARGAS, brasileira, residente e
domiciliada na Rua Méario Andreazza, n° 730, bairro Sdo José,
Jutai/AM, portadora da Cédula de Identidade RG sob 0 n® 1******5_
7/SSP-AM, inscrita no CPF sob 0 n® 8**5**2**.2* de acordo com
atribuicdo de competéncia contida no art. 91 da Lei Organica do
municipio; e de outro lado, o senhor LUIZ ROBERTO
GUIMARAES ALMEIDA, inscrito no CPF sob 0 no 2**,0**, 9**-
5* doravante denominado LOCATARIO, tém entre si, justo e
avencado, o presente Termo Aditivo do Contrato n° 043/2025-
CCSC/PMJ, decorrente da Dispensa de Licitacdo n° 012/2025,
mediante as clausulas e condicdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO: O presente TERMO
ADITIVO tem por objeto a PRORROGACAO DA VIGENCIA
CONTRATUAL pelo periodo de 12 (doze) meses, a contar do dia
02/01/2026 até 31/12/2026.

CLAUSULA SEGUNDA — DA RATIFICACAOQ: Este Termo
Aditivo altera apenas a Clausula Quinta (DA VIGENCIA E
PRORROGACAO CONTRATUAL) do Termo de Contrato n°
043/2025-CCSC/PMJ, permanecendo inalteradas as demais
condigcbes do instrumento, declarando-se, na oportunidade, a
ratificacdo delas.

CLAUSULA TERCEIRA — DA FUNDAMENTACAO LEGAL : O
presente Termo Aditivo tem como fundamento legal a disposi¢do
prevista no art. 91 da Lei Federal n® 14.133/2021.

CLAUSULA QUARTA — DA PUBLICACAO: Este termo de
aditivo deverd ser divulgado no Portal Nacional de ContratacGes
Publicas (PNCP) e publicado em diario oficial, por ser condigcdo
indispensavel para a sua eficacia, nos termos do art. 94 da Lei Federal
n® 14.133/2021.

E, assim, por estarem ajustadas, as partes firmam o presente Termo
Aditivo, em 2 (duas) vias de igual teor, na presenca das testemunhas
abaixo assinadas para que surtam seus efeitos legais e juridicos.

Jutai/AM, 02 de janeiro de 2026.

MERCEDES MENDES VARGAS
Prefeita Municipal de Jutai/AM
Contratante

LUIZ ROBERTO GUIMARAES ALMEIDA
Contratado
Publicado por:
Marcia Cristina da Silva Mouzinho
Cadigo Identificador:D8E4AEQQ

GABINETE DO PREFEITO
1° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 048/2025-CCSC/PMJ

1° TERMO ADITIVO DO TERMO DE CONTRATO N°
048/2025-CCSC/PMJ, celebrado entre o Municipio de Jutai/AM e o
senhor RODRIGO DA SILVA NASCIMENTO cujo objeto é a
Locacdo de um veiculo, automodvel tipo caminhonete, sem
motorista e quilometragem livre para auxiliar nas demandas
externas da Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura de
Jutai/AM, na forma abaixo:

O MUNICIPIO DE JUTAI - PREFEITURA MUNICIPAL, com
sede administrativa situada na Rua Costa e Silva, n° 119-E, CEP:
69.660-000, bairro Centro, Jutai/AM, inscrito no CNPJ sob n°
04.285.896/0001-53, doravante denominado simplesmente
CONTRATANTE, neste ato representado pela Prefeita Municipal,
Sra. MERCEDES MENDES VARGAS, brasileira, residente e
domiciliada na Rua Maério Andreazza, n°® 730, bairro S&o José,
Jutai/AM, portadora da Cédula de Identidade RG sob o n° 1*****5.
7/SSP-AM, inscrita no CPF sob 0 n°® 8**.5**2**-2* de acordo com
atribuicdo de competéncia contida no art. 91 da Lei Orgéanica do
municipio; e de outro lado, o senhor RODRIGO DA SILVA
NASCIMENTO, inscrito no CPF sob 0 n® 0**,1**,9**-8*, doravante
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denominado LOCATARIO, tém entre si, justo e avencado, o presente
Termo Aditivo do Contrato n° 048/2025-CCSC/PMJ, decorrente da
Dispensa de Licitagdo n° 013/2025, mediante as clausulas e
condicdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO: O presente TERMO
ADITIVO tem por objeto a PRORROGACAO DA VIGENCIA
CONTRATUAL pelo periodo de 12 (doze) meses, a contar do dia
02/01/2026 até 31/12/2026.

CLAUSULA SEGUNDA - DA RATIFICACAQO: Este Termo
Aditivo altera apenas a Clausula Quinta (DA VIGENCIA E
PRORROGACAO CONTRATUAL) do Termo de Contrato n°
048/2025-CCSC/PMJ, permanecendo inalteradas as demais
condi¢des do instrumento, declarando-se, na oportunidade, a
ratificacdo delas.

CLAUSULA TERCEIRA — DA FUNDAMENTACAO LEGAL : O
presente Termo Aditivo tem como fundamento legal a disposicdo
prevista no art. 91 da Lei Federal n° 14.133/2021.

CLAUSULA QUARTA — DA PUBLICAGCAOQ: Este termo de
aditivo deverd ser divulgado no Portal Nacional de Contratacdes
Publicas (PNCP) e publicado em diério oficial, por ser condi¢do
indispensavel para a sua eficéacia, nos termos do art. 94 da Lei Federal
n°® 14.133/2021.

E, assim, por estarem ajustadas, as partes firmam o presente Termo
Aditivo, em 2 (duas) vias de igual teor, na presenca das testemunhas
abaixo assinadas para que surtam seus efeitos legais e juridicos.

Jutai/AM, 02 de janeiro de 2026.

MERCEDES MENDES VARGAS
Prefeita Municipal de Jutai/AM
Contratante

RODRIGO DA SILVA NASCIMENTO
Contratado
Publicado por:
Marcia Cristina da Silva Mouzinho
Cadigo Identificador:CFDDB3E9

GABINETE DO PREFEITO
1° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 062/2025-CCSC/PMJ

1° TERMO ADITIVO DO TERMO DE CONTRATO N°
062/2025-CCSC/PMJ, celebrado entre 0 Municipio de Jutai/AM e o
senhor RAILTON DE PAULA AGUIAR cujo objeto é a Locagédo
de um veiculo, automével tipo caminhonete, com motorista a
disposicdo e quilometragem livre para auxiliar nas demandas
externas da Secretaria Municipal de Planejamento e Assuntos
Extraordindrios de Jutai/AM, na forma abaixo:

O MUNICIPIO DE JUTAI - PREFEITURA MUNICIPAL, com
sede administrativa situada na Rua Costa e Silva, n°® 119-E, CEP:
69.660-000, bairro Centro, Jutai/AM, inscrito no CNPJ sob n°
04.285.896/0001-53, doravante denominado simplesmente
CONTRATANTE, neste ato representado pela Prefeita Municipal,
Sra. MERCEDES MENDES VARGAS, brasileira, residente e
domiciliada na Rua Mério Andreazza, n° 730, bairro S&o0 José,
Jutai/AM, portadora da Cédula de Identidade RG sob o n® 1*****5_
7/SSP-AM, inscrita no CPF sob 0 n® 8**5** 2**.2* de acordo com
atribuicdo de competéncia contida no art. 91 da Lei Organica do
municipio; e de outro lado, o senhor RAILTON DE PAULA
AGUIAR, inscrito no CPF sob o n® 3**2**0**-3* doravante
denominado LOCATARIO, tém entre si, justo e avencado, o presente
Termo Aditivo do Contrato n°® 062/2025-CCSC/PMJ, decorrente da
Dispensa de Licitagdo n° 017/2025, mediante as clausulas e
condicdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO: O presente TERMO
ADITIVO tem por objeto a PRORROGACAO DA VIGENCIA
CONTRATUAL pelo periodo de 12 (doze) meses, a contar do dia
02/01/2026 até 31/12/2026.

CLAUSULA SEGUNDA — DA RATIFICACAOQ: Este Termo
Aditivo altera apenas a Clausula Quinta (DA VIGENCIA E
PRORROGACAO CONTRATUAL) do Termo de Contrato n°
062/2025-CCSC/PMJ, permanecendo inalteradas as demais
condi¢cbes do instrumento, declarando-se, na oportunidade, a
ratificacdo delas.

CLAUSULA TERCEIRA — DA FUNDAMENTACAO LEGAL: O
presente Termo Aditivo tem como fundamento legal a disposicdo
prevista no art. 91 da Lei Federal n® 14.133/2021.

CLAUSULA QUARTA - DA PUBLICACAOQ: Este termo de
aditivo deverd ser divulgado no Portal Nacional de ContratacGes
Publicas (PNCP) e publicado em diario oficial, por ser condicdo
indispensavel para a sua eficacia, nos termos do art. 94 da Lei Federal
n° 14.133/2021.

E, assim, por estarem ajustadas, as partes firmam o presente Termo
Aditivo, em 2 (duas) vias de igual teor, na presenca das testemunhas
abaixo assinadas para que surtam seus efeitos legais e juridicos.

Jutai/AM, 02 de janeiro de 2026.

MERCEDES MENDES VARGAS
Prefeita Municipal de Jutai/AM
Contratante

RAILTON DE PAULA AGUIAR
Contratado
Publicado por:
Marcia Cristina da Silva Mouzinho
Cadigo Identificador:E9CEA182

GABINETE DO PREFEITO
1° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 063/2025-CCSC/PMJ

1° TERMO ADITIVO DO TERMO DE CONTRATO N°
063/2025-CCSC/PMJ, celebrado entre o Municipio de Jutai/AM e o
senhor WESLLEY DE OLIVEIRA MELO cujo objeto é a Locagéo
de um veiculo de carga pesada, automoével tipo caminhédo
basculante, sem motorista & disposicdo e quilometragem livre
para auxiliar a Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura no
transporte de materiais, entulhos, lixos e cargas, na forma abaixo:
O MUNICIPIO DE JUTAI — PREFEITURA MUNICIPAL, com
sede administrativa situada na Rua Costa e Silva, n°® 119-E, CEP:
69.660-000, bairro Centro, Jutai/AM, inscrito no CNPJ sob n°
04.285.896/0001-53, doravante  denominado  simplesmente
CONTRATANTE, neste ato representado pela Prefeita Municipal,
Sra. MERCEDES MENDES VARGAS, brasileira, residente e
domiciliada na Rua Mario Andreazza, n° 730, bairro Sdo José,
Jutai/AM, portadora da Cédula de Identidade RG sob o n® 1******5._
7/ISSP-AM, inscrita no CPF sob o n® 8** 5** 2**.2* de acordo com
atribuicdo de competéncia contida no art. 91 da Lei Organica do
municipio; e de outro lado, o senhor WESLLEY DE OLIVEIRA
MELO, inscrito no CPF sob o n® 7**8**2**5* doravante
denominado LOCATARIO, tém entre si, justo e avengado, o presente
Termo Aditivo do Contrato n° 063/2025-CCSC/PMJ, decorrente da
Dispensa de Licitago n° 018/2025, mediante as clausulas e
condigBes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO: O presente TERMO
ADITIVO tem por objeto a PRORROGACAO DA VIGENCIA
CONTRATUAL pelo periodo de 12 (doze) meses, a contar do dia
02/01/2026 até 31/12/2026.

CLAUSULA SEGUNDA — DA RATIFICACAOQ: Este Termo
Aditivo altera apenas a Clausula Quinta (DA VIGENCIA E
PRORROGACAO CONTRATUAL) do Termo de Contrato n°
063/2025-CCSC/PMJ, permanecendo inalteradas as demais
condigbes do instrumento, declarando-se, na oportunidade, a
ratificagdo delas.

CLAUSULA TERCEIRA — DA FUNDAMENTACAO LEGAL : O
presente Termo Aditivo tem como fundamento legal a disposi¢do
prevista no art. 91 da Lei Federal n® 14.133/2021.

CLAUSULA QUARTA — DA PUBLICACAOQ: Este termo de
aditivo devera ser divulgado no Portal Nacional de Contratagdes
Publicas (PNCP) e publicado em diario oficial, por ser condigdo
indispensavel para a sua eficacia, nos termos do art. 94 da Lei Federal
n° 14.133/2021.

E, assim, por estarem ajustadas, as partes firmam o presente Termo
Aditivo, em 2 (duas) vias de igual teor, na presenca das testemunhas
abaixo assinadas para que surtam seus efeitos legais e juridicos.

Jutai/AM, 02 de janeiro de 2026.
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MERCEDES MENDES VARGAS
Prefeita Municipal de Jutai/AM
Contratante

WESLLEY DE OLIVEIRA MELO
Contratado
Publicado por:
Marcia Cristina da Silva Mouzinho
Cédigo Identificador:D5DA11C1

GABINETE DO PREFEITO
1° TERMO ADITIVO DO TERMO DE CONTRATO N°
026/2025-CCSC/PMJ

1° TERMO ADITIVO DO TERMO DE CONTRATO N°
026/2025-CCSC/PMJ, celebrado entre 0 Municipio de Jutai/AM e o
senhor JOABE KENEDY OLIVEIRA SOUZA cujo objeto é a
Locacdo de um automovel para a Secretaria de Educacdo e
Desporto do Municipio de Jutai/AM, na forma abaixo:

O MUNICIPIO DE JUTAI — PREFEITURA MUNICIPAL, com
sede administrativa situada na Rua Costa e Silva, n° 119-E, CEP:
69.660-000, bairro Centro, Jutai/AM, inscrito no CNPJ sob n°
04.285.896/0001-53, doravante denominado simplesmente
LOCATARIO, neste ato representado pela Prefeita Municipal, Sra.
MERCEDES MENDES VARGAS, brasileira, residente e
domiciliada na Rua Mario Andreazza, n°® 730, bairro Sdo José,
Jutai/AM, portadora da Cédula de Identidade RG sob o n0 1******5.
7/SSP-AM, inscrita no CPF sob 0 n® 8** 5**2**.2* de acordo com
atribuicdo de competéncia contida no art. 91 da Lei Organica do
municipio; e de outro lado, o senhor JOABE KENEDY OLIVEIRA
SOUZA, inscrito no CPF sob 0 n® 6**8**7**-9* doravante
denominado LOCADOR, tém entre si, justo e avencado, 0 presente
Termo Aditivo do Contrato n° 026/2025-CCSC/PMJ, decorrente da
Dispensa de Licitagdo n° 005/2025, mediante as clausulas e
condices seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO: O presente TERMO
ADITIVO tem por objeto a PRORROGACAO DA VIGENCIA
CONTRATUAL pelo periodo de 12 (doze) meses, a contar do dia
02/01/2026 até 31/12/2026.

CLAUSULA SEGUNDA — DA RATIFICACAQ: Este Termo
Aditivo altera apenas a Clausula Quinta (DA VIGENCIA E
PRORROGACAO CONTRATUAL) do Termo de Contrato n°
026/2025-CCSC/PMJ, permanecendo inalteradas as demais
condi¢cbes do instrumento, declarando-se, na oportunidade, a
ratificacdo delas.

CLAUSULA TERCEIRA — DA FUNDAMENTACAO LEGAL : O
presente Termo Aditivo tem como fundamento legal a disposicdo
prevista no art. 91 da Lei Federal n® 14.133/2021.

CLAUSULA QUARTA — DA PUBLICACAOQ: Este termo de
aditivo deverd ser divulgado no Portal Nacional de ContratacGes
Publicas (PNCP) e publicado em diario oficial, por ser condi¢do
indispensavel para a sua eficéacia, nos termos do art. 94 da Lei Federal
n°® 14.133/2021.

E, assim, por estarem ajustadas, as partes firmam o presente Termo
Aditivo, em 2 (duas) vias de igual teor, na presenca das testemunhas
abaixo assinadas para que surtam seus efeitos legais e juridicos.

Jutai/AM, 02 de janeiro de 2026.

MERCEDES MENDES VARGAS
Prefeita Municipal de Jutai/AM
Locatério

JOABE KENEDY OLIVEIRA SOUZA
Locador
Publicado por:
Marcia Cristina da Silva Mouzinho
Cadigo Identificador: AABBB646

GABINETE DO PREFEITO
ERRATA DO 1° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N°
019/2025-CCSC/PMJ — INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N°
017/2025-PMJ

Compulsando os autos administrativos, observou-se erro material que
merece ser corrigido, assim, faz-se necessario RETIFICAR o 1°
TERMO ADITIVO DE PRAZO DO CONTRATO N° 019/2025-
PMJ, matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado
do Amazonas no dia 20/01/2026 — N° 4027. Cdédigo ldentificador:
CO519E4E, em atengdo ao poder conferido a administragdo publica
que propicia a revisdo interna de seus proprios atos administrativos.

Onde se |é: “e de outro lado, a senhora Terezinha de Jesus, inscrita no
CPF sob o n° 0**8**0**1* doravante denominada
CONTRATADA”.

Leia-se: “e de outro lado, a senhora Terezinha de Jesus Mendes
Vasconcelos, inscrita no CPF sob o n® 0**.8**.0**-1*, doravante
denominada CONTRATADA”.

Publique-se o presente ato administrativo na forma da Lei, para fins
de eficécia.

As demais informagfes se mantém inalteradas.
Jutai (AM), 20 de janeiro de 2026.

MERCEDES MENDES VARGAS
Prefeita Municipal de Jutai (AM)
Publicado por:
Marcia Cristina da Silva Mouzinho
Cadigo ldentificador:7DA6E56C

GABINETE DO PREFEITO
ERRATA DO 1° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N°
020/2025-CCSC/PMJ — INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N°
018/2025-PMJ

Compulsando os autos administrativos, observou-se erro material que
merece ser corrigido, assim, faz-se necessario RETIFICAR o 1°
TERMO ADITIVO DE PRAZO DO CONTRATO N° 020/2025-
PMJ, matéria publicada no Diério Oficial dos Municipios do Estado
do Amazonas no dia 20/01/2026 — N° 4027. Cddigo ldentificador:
28AF36CB, em atencdo ao poder conferido a administracdo publica
que propicia a revisdo interna de seus proprios atos administrativos.

Onde se |é: “e de outro lado, a senhora Terezinha de Jesus, inscrita no
CPF sob o n® O0**8**0**1*  doravante denominada
CONTRATADA”.

Leia-se: “e de outro lado, a senhora Terezinha de Jesus Mendes
Vasconcelos, inscrita no CPF sob o n°® 0**.8**.0**-1*, doravante
denominada CONTRATADA”.

Publique-se o presente ato administrativo na forma da Lei, para fins
de eficécia.

As demais informacfes se mantém inalteradas.
Jutai (AM), 20 de janeiro de 2026.

MERCEDES MENDES VARGAS
Prefeita Municipal de Jutai (AM)

Publicado por:
Marcia Cristina da Silva Mouzinho
Cddigo Identificador:0E3B7FC5

GABINETE DO PREFEITO
ERRATA DO 1° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N°
041/2025-CCSC/PMJ — INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N°
030/2025-PMJ

Compulsando os autos administrativos, observou-se erro material que
merece ser corrigido, assim, faz-se necessario RETIFICAR o 1°
TERMO ADITIVO DE PRAZO DO CONTRATO N° 041/2025-
PMJ, matéria publicada no Diério Oficial dos Municipios do Estado
do Amazonas no dia 20/01/2026 — N° 4027. Cddigo ldentificador:
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3E5A42A5, em atencdo ao poder conferido a administragdo publica
que propicia a revisdo interna de seus proprios atos administrativos.

Onde se l&: “e de outro lado, a senhora LAVINA DAMIANA
IZIDIOTEIXEIRA, inscrita no CPF sob 0 n° 7%*5**Q**.1%*
doravante denominada CONTRATADA”.

Leia-se: “e de outro Iago, a senhora LAVINIA PATRICIA
FERREIRA DE GUIMARAES, CPF n° 7**5**9**.1* doravante
denominada CONTRATADA”.

Publique-se o presente ato administrativo na forma da Lei, para fins
de eficécia.

As demais informacdes se mantém inalteradas.
Jutai (AM), 20 de janeiro de 2026.

MERCEDES MENDES VARGAS
Prefeita Municipal de Jutai (AM)
Publicado por:
Marcia Cristina da Silva Mouzinho
Cadigo Identificador: A9AB8535

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N° 002/2026-
CCsC/PMJ

Contratante: MUNICIPIO DE JUTAI, CNPJ 04.285.896/001-53.
Contratado: GISELY SILVA DE ALBUQUERQUE LTDA, CNPJ:
52.771.152/0001-91. Objeto: Contratacdo de Servicos Técnicos
Especializados de natureza predominantemente intelectual de
profissional em Engenharia para elaborar estudos técnicos,
planejamentos,  projetos  béasicos ou projetos  executivos,
acompanhamento e fiscalizacdo de obras que envolvam o interesse do
Municipio de Jutai/AM. Modalidade: Inexigibilidade de Licitagdo n°
001/2026. Vigéncia: 12 (doze) meses, contado da assinatura,
incluindo-se o dia de inicio, podendo ser prorrogado de acordo com a
necessidade da Administragdo, na forma do art. 105 e seguintes da Lei
n.% 14.133/2021; Valor Global: R$ 126.000,00 (cento e vinte e seis
mil reais). Dotacdo Orcamentaria: 187 — Orcamento Programa —
Exercicio de 2026; 02.0206 — Secretaria Municipal de Infraestrutura;
145.122.0011.2024 — Manutencdo da Secretaria Municipal de
Infraestrutura; 3.3.90.39 — Outros servicos de terceiros — Pessoa
Juridica; 1.500 — Recursos Prdprios. Fundamento Legal: artigo 74,
inciso I, alinea “a”, e, artigo72 da Lei n® 14.133/2021;

Jutai/AM, 09 de janeiro de 2026.

MERCEDES MENDES VARGAS
Prefeita Municipal

GISELY SILVA DE ALBUQUERQUE LTDA
Contratado
Publicado por:
Marcia Cristina da Silva Mouzinho
Cddigo ldentificador:68BE83D3

GABINETE DO PREFEITO
TERMO DE AUTORIZAGCAO DE INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 005/2026 -
SEMOB/PMJ INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 001/2026
- CCsC/PMJ

O MUNICIPIO DE JUTAI, representado pela Prefeita Municipal, no
uso das atribuicfes legais conferidas pela lei Orgénica Municipal e
artigo 72, VI1I1 da Lei n® 14.133/2021;

CONSIDERANDO os elementos contidos no presente processo de
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO, que foi devidamente
justificado, tanto pela razdo de escolha do contratado, quanto pela
justificativa dos precos, em conformidade com o disposto na Lei
Federal n® 14.133/2021, no Decreto Municipal n° 013/2024 e,

subsidiariamente, na Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 103 de
30/12/2022;

CONSIDERANDO que o processo foi instruido com os documentos e
requisitos que comprovam que o contratado possui habilitacio e
qualificacdo minima para celebrar o contrato, conforme preconizado
no artigo 72 da Lei n® 14.133/2021,;

CONSIDERANDO que a ASSESSORIA JURIDICA se manifesta
pela regularidade juridica do processo de contratagdo direta,
atendendo ao previsto no art. 72, inciso 111 da Lei n® 14.133/2021;

RESOLVE:

I - AUTORIZAR A CONTRATACAO DIRETA MEDIANTE
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO, para Contratagdo de Servicos
Técnicos Especializados de natureza predominantemente intelectual
de profissional em Engenharia para elaborar estudos técnicos,
planejamentos,  projetos  basicos ou  projetos  executivos,
acompanhamento e fiscalizacdo de obras que envolvam o interesse do
Municipio de Jutai/AM.

Contratado: GISELY SILVA DE ALBUQUERQUE LTDA, CNPJ:
52.771.152/0001-91.

Prazo de Vigéncia: 09 de janeiro de 2026 a 31 de dezembro de 2026.
Valor Global: R$ 126.000,00 (cento e vinte e seis mil reais).

Fundamento Legal: Art. 74, inciso Ill, alinea “a” da Lei n°
14.133/2021, determino, ainda, que seja dada a devida publicidade
legal ao contrato, ematendimento ao preceito do artigo 72, paragrafo
Unico da Lei n° 14.133/2021,para que fique a disposi¢do do publico
em sitio eletrénico oficial.

Jutai-AM, 09 de janeiro de 2026.

MERCEDES MENDES VARGAS
Prefeita Municipal de Jutai (AM)
Publicado por:
Marcia Cristina da Silva Mouzinho
Cddigo Identificador:3B1971FF

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
ACORDO DE COOPERACAO TECNICA N° 0003/2026

ACORDO DE COOPERAGAO QUE CELEBRA
ENTRE SI O MUNICIPIO DE JUTAI/AM, POR
INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE MEIO AMBIENTE DE JUTAI E O INSTITUTO
DESCARTE CORRETO, PARA OS FINS QUE
ESPECIFICA.

O MUNICIPIO DE JUTAI/AM, pessoa juridica de direito piblico,
inscrito no CNPJ sob o n° 04.285.896/0001-53,por meio
da SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE DE
JUTAI - SEMMA, com sede em Jutai, no endereco sito a Rua Cicero
Tuchaua, n® 60, bairro Santo Antbnio, CEP 69.660-000, neste ato
representado pela Secretaria Municipal de Meio
Ambiente FRANCIANNE PEREIRA DA SILVA, portadora do
Registro Geral n® 23764090, inscrita no CPF sob n® 006.7**.**2-90,
nomeada pela Portaria n° 43/2025-GP, de 22 de abril de 2025,
publicada no DOM n° 3844, de 23 de abril de 2025, domiciliada em
Jutai, na Rua da Ubada, n°259, bairro Sdo Francisco; e
0 INSTITUTO DESCARTE CORRETO, inscrito no CNPJ sob n°
06.866.221/0001-23, localizado na Rua Carbonita, bairro Parque 10
de Novembro, AnexoSala 1, Parque Shangrila I, n° 1, CEP 69.058-
113, Manaus/AM, representado pela Diretora Presidente,
Sra. CAMILA CAETANO DO NASCIMENTO
DINELLLI, estabelecem os termos e condi¢gbes para a cooperagdo
mUtua na promogdo de campanhas de descarte correto de residuos
eletronicos, eletrodomésticos, pilhas e baterias em areas publicas e
privadas, escolas e oOrgdos publicos, para o publico geral
do Municipio de Jutai, bem como buscar promover a educagdo
ambiental com foco no descarte adequado dos materiais mencionados
acima, em conformidade com os objetivos da Lei n® 14.479/2022, e
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RESOLVEM celebrar o presente ACORDO DE COOPERACAO,
em observancia as disposi¢des da Lei n° 14.133/2021, Lei n°
13.019/2014, Lei Federal 14.479/2022 e, no que couber, da Lei
Municipal n° 3.154/2021, mediante as clausulas e condicdes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O objeto do presente Acordo de Cooperagdo Técnica consiste em:

a) O presente Acordo de Cooperagdo Técnica tem como objeto
estabelecer os procedimentos para O Instituto Descarte Correto em
receber e destinar corretamente os residuos eletrdnicos,
eletrodomésticos, pilhas e baterias, coletados nas ac¢des ambientais
promovidas pelas partes;

b) promover campanhas de conscientizagdo sobre o descarte correto
de residuos eletronicos, eletrodomésticos, pilhas e baterias em areas
publicas e escolas publicas municipais, abrangendo o publico geral do
Municipio de Jutai;

c) realizar destinagdo correta dos residuos eletrOnicos,
eletrodomésticos, pilhas e baterias dos Ecopontos do Municipio de
Jutai;

d) realizar atividades de educacdo ambiental nas escolas publicas
municipais, com foco no descarte adequado dos materiais
relacionados;

e) colaborar na elaboracdo e implementagdo de decretos, leis e
politicas publicas relacionados ao desfazimento de bens inserviveis,
antiecondmicos e ociosos da Prefeitura e Secretarias, em
conformidade com a Lei PNRS n° 12.305/2010 e a Lei PNDREE n°
14.479/2022;

f) elaborar e executar agdes de inclusdo digital, através do
recondicionamento de computadores, oriundos das a¢des ambientais;

CLAUSULA SEGUNDA - DO PLANO DE TRABALHO

Para o alcance do objeto pactuado, os participes obrigam-se a cumprir
o0 plano de trabalho que, independentemente de transcrigdo, é parte
integrante do presente Acordo de Cooperagdo Técnica, bem como
toda documentagdo técnica que dele resulte como os Termos de
Doacdo e Cooperacdo na implantacdo do Centro de Inclusdo Digital
Sustentével, cujos dados neles contidos acatam osparticipes.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGCOES COMUNS

Séo obriga¢Ges em comum, dentre outras:

a) elaborar o Plano de Trabalhor elativo aos objetivos deste Acordo;

b) executar as agBes objeto deste Acordo, assim como monitorar 0s
resultados;

c) designar, no prazo de 5 (cinco) dias, contados da publicagdo do
presente instrumento, representantes institucionais incumbidos de
coordenar a execugao deste Acordo;

d) responsabilizar-se por quaisquer danos porventura causados, dolosa
ou culposamente, por seus colaboradores, servidores ou prepostos, ao
patrimoénio da outra parte, quando da execugdo deste Acordo;

e) analisar resultados parciais, reformulando metas quando necessario
ao atingimento do resultado final;

f) cumprir as atribuigdes proprias conforme definido no instrumento;
g) realizar vistorias em conjunto, quando necessario;

h) disponibilizar recursos humanos, tecnoldgicos e materiais para
executar as agOes, mediante custeio proprio;

i) permitir o livre acesso a agentes da administracdo publica (controle
internoe externo), a todos os documentos relacionados ao acordo,
assim como aos elementos de sua execugdo;

j) fornecer ao parceiro as informagdes necessérias e disponiveis para o
cumprimento das obrigacdes acordadas;

k)manter sigilo das informagdes sensiveis (conforme classificacdo da
Lei n°® 12.527/2011-Lei de Acesso a Informagdo —LAl) obtidas em
razdo da execucdo do acordo, somente divulgando-as se houver
expressa autorizacdo dos participes; e

1) obedecer as restrigBes legais relativas a propriedade intelectual, se
for ocaso.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO
DE JUTAI/AM:

Para viabilizar o objeto deste instrumento, sdo responsabilidades
da(o):

a) fornecer orientagdes técnicas e expertise relacionadas ao descarte
correto de residuos eletronicos, eletrodomésticos, pilhas e baterias, de
acordo com a Lei PNRS n® 12.305/2010 e a Lei PNDREE n°
14.479/2022;

b) coordenar e apoiar a realizagdo de campanhas de conscientizacdo
em areas puUblicas e escolas pUblicas municipais, em conformidade
com a legislacéo aplicével;

c) participar ativamente na elaboracdo de decretos, leis e politicas
publicas relacionadas ao desfazimento de bens inserviveis,
antiecondmicos e ociosos, em conformidade com a Lei PNRS n°
12.305/2010 e a Lei PNDREE n°14.479/2022.

d) Divulgar as a¢Bes nos meios de comunicacdes;

e) Destinar os residuos eletronicos, eletrodomésticos, pilhas e baterias
coletados nas a¢des ambientais para o Instituto Descarte Correto;
f)Encarregar-se de viabilizar logistica para a coleta de residuos
eletrénicos na regido de Jutai, sendo das acbes ambientais e/ou
ecopontos, com destino a unidade do Instituto Descarte Correto
situada na Rua Badajos, 1, Parque 10 de Novembro;

g)Adicionar no calendario de agBes anual, a campanha Descarte
Correto de Residuos eletronicos, eletrodomésticos, pilhas e baterias;
h) Destinar o desfazimento dos bens eletronicos e eletrodomésticos do
6rgdo e secretarias, atendendo a Politica Nacional de Desfazimento
(LEI 14.479/2022), para o Instituto Descarte Correto-CRC Amazonas
pelo programa do Ministério das Comunicagdes, “Computadores Para
Inclusdo”;

i) instalar pontos de coleta de residuos eletrdnicos em locais do
Municipio de Jutai;

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DO INSTITUTO
DESCARTE CORRETO

a) Colaborar com a secretaria na organizacdo e execugdo das
campanhas de conscientizagdo em areas publicas e escolas publicas
municipais;

b) desenvolver materiais educacionais e metodologias para a educagéo
ambiental nas escolas publicas municipais, em conformidade com a
Lei PNRS n° 12.305/2010 e a Lei PNDREE n° 14.479/2022;

c) contribuir com conhecimentos técnicos e experiéncia na elaborago
de decretos, leis e politicas publicas relacionadas ao desfazimento de
bens inserviveis, antiecondmicos e ociosos, em conformidade com a
Lei PNRS n°12.305/2010 e a Lei PNDREE n° 14.479/2022;

d) Encarregar-se de viabilizar a logistica para o recebimento, em
Manaus/AM, dos residuos eletroeletrdnicos provenientes da regido de
Jutai/AM, oriundos de agBes ambientais e/ou ecopontos, com
destinacédo a unidade do Instituto Descarte Correto;

e) doar para a Secretaria Municipal a quantia de 11 (onze)
equipamentos de informéatica recondicionados, de acordo com
0 Termo de Doacao, para formacéo da populagdo do municipio;

f) implantar um Centro de Inclusdo Digital Sustentavel (CIDS),
conforme o Termo de Cooperacéo organizado pelo Instituto Descarte
Correto referente a doagdo de computadores.

CLAUSULA SEXTA — DO GERENCIAMENTO DO ACORDO
DE COOPERAGAO TECNICA

No prazo de 5 (cinco) dias a contar da celebragdo do presente acordo,
cada participe designara formalmente, mediante Portaria,
preferencialmente, servidores publicos envolvidos e responsaveis para
gerenciar a parceria; zelar por seu fiel cumprimento; coordenar,
organizar, articular, acompanhar monitorar e supervisionar as acdes
que serdo tomadas para 0 cumprimento do ajuste.

Subclausula primeira - Competird aos designados a comunicagdo
com o outro participe, bem como transmitir e receber solicitagoes;
marcar reunifes, devendo todas as comunicacGes serem
documentadas.

Subclausula segunda - Sempre que o indicado ndo puder continuar a
desempenhar a incumbéncia, este deverd ser substituido. A
comunicacdo devera ser feita ao outro participe, no prazo de até 15
dias da ocorréncia do evento, seguida da identificacdo do substituto.
Subclausula terceira - As formas de cooperagdo técnica entre as
partes podem incluir, mas nao se limitam a:
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a)Organizacdo de campanhas de conscientizacdo sobre o descarte
correto de residuos eletronicos, eletrodomésticos, pilhas e baterias em
areas publicas e escolas publicas municipais, em conformidade com a
Lei PNRS n°12.305/2010 e a Lei PNDREE n° 14.479/2022;

b) Desenvolvimento de materiais educacionais e metodologias para a
educacdo ambiental nas escolas pulblicas municipais, em
conformidade com a Lei PNRS n° 12.305/2010 e a Lei PNDREE n°
14.479/2022;

c) Realizacdo de workshops e capacita¢des sobre o tema do descarte
adequado, em conformidade com a Lei PNRS n° 12.305/2010 ¢ a Lei
PNDREE n° 14.479/2022;

d) Colaboracéo na elaboracdo de decretos, leis e politicas publicas
relacionadas ao desfazimento de bens inserviveis, antiecondmicos e
ociosos, em conformidade com a Lei PNRS n° 12.305/2010 e a Lei
PNDREE n°14.479/2022.

CLAUSULA SETIMA — DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
E PATRIMONIAIS

N&o haverd transferéncia voluntaria de recursos financeiros entre 0s
participes para a execucdo do presente Acordo de Cooperacdo
Técnica. Exceto se houver, por parte da Secretaria, recurso financeiro
disponivel para o investimento na expansdo e/ou melhoria dos
projetos desenvolvidos por ambos os participes.

As despesas necessérias & plena consecucéo do objeto acordado, tais
como: pessoal, deslocamentos, comunicacgdo entre os 6rgdos e outras
que se fizerem necessérias,c orrerdo por conta das dotacOes
especificas constantes nos orcamentos dos participes.

Os servigos decorrentes do presente Acordo serdo prestados em
regime de cooperagdo mutua, ndo cabendo aos participes quaisquer
remuneragdes pelos mesmos.

CLAUSULA OITAVA - DOS RECURSOS HUMANOS

Os recursos humanos utilizados por quaisquer dos PARTICIPES, em
decorréncia das atividades inerentes ao presente Acordo, ndo sofrerdo
alteracdo na sua vinculagdo nem acarretardo quaisquer 6nus ao outro
participe.

As atividades ndo implicardo cessdo de servidores, que poderdo ser
designados apenas para o desempenho de agdo especifica prevista no
acordo e por prazodeterminado.

CLAUSULA NONA - DO PRAZO E VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Acordo de Cooperagdo serd de 36 (trinta e
seis) meses, a partir da assinatura ou d apublicacdo no Diério Oficial
do Amazonas, podendo ser prorrogado, mediante a celebracdo de
aditivo.

CLAUSULA DECIMA - DAS ALTERACOES

O presente Acordo podera ser alterado, no todo ou em parte, mediante
termo aditivo, desde que mantido o seu objeto.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO ENCERRAMENTO

O presente acordo de cooperagdo técnica sera extinto:

a) por advento do termo final, sem que os participes tenham até entéo
firmado aditivo para renova-lo;

b) por dendncia de qualquer dos participes, se ndo tiver mais interesse
na manutengdo da parceria, notificando o parceiro com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) dias;

c) por consenso do sparticipes antes do advento do termo final
devigéncia, devendo ser devidamente formalizado; e por rescisdo.

Subclausula primeira - Havendo a extin¢do do ajuste, cada um dos
participes fica responsavel pelo cumprimento das obrigacoes
assumidas até a data do encerramento.

Subclausula segunda - Se na data da extingdo ndo houver sido
alcangado o resultado, as partes entabulardo acordo para

cumprimento, se possivel, de meta ou etapa que possa ter
continuidade posteriormente, ainda que de forma unilateral por um
dos participes.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO

O presente instrumento podera ser rescindido justificadamente, a
qualquer tempo, por qualquer um dos participes, mediante
comunicacdo formal, com aviso prévio de, no minimo, 30 (trinta) dias,
nas seguintes situagdes:

a) quando houver o descumprimento de obrigacdo por um dos
participes que inviabilize o alcance do resultado do Acordo de
Cooperacéo; e

b) na ocorréncia de caso fortuito ou de for¢a maior, regularmente
comprovado, impeditivo da execu¢do do objeto.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA PUBLICACAO

Os PARTICIPES devero publicar extrato do Acordo de Cooperagio
Técnica na imprensa oficial.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA AFERICAO DE
RESULTADOS

Os nparticipes deverdo aferir os beneficios e alcance do interesse
publico obtidos em decorréncia do ajuste, mediante a elaboracéo de
relatorio conjunto de execucdo de atividades relativas a parceria,
discriminando as agles empreendidas e 0s objetivos alcangados, no
prazo de até 30 (trinta) dias ap0s o encerramento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS CASOS OMISSOS

As situagdes ndo previstas no presente instrumento serdo solucionadas
de comum acordo entre os participes, cujo direcionamento deve visar
a execucdo integral do objeto.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA CONCILIAGAO E DO
FORO

As controvérsias decorrentes da execucdo do presente Acordo de
CooperacdoTécnica, que ndo puderem ser solucionadas diretamente
por mdtuo acordo entre os participes, deverdo ser encaminhadas ao
orgdo de consultoria e assessoramento juridico do 6rgdo ou entidade
publica municipal, para prévia tentativa de conciliagdo e solucéo
administrativa de davidas de natureza eminentemente juridica
relacionadas & execucéo da parceria.

Subclausula tnica - N&o logrando éxito na tentativa de conciliagdo e
solugdo administrativa, serd competente para dirimir as questfes
decorrentes deste Acordo de Cooperagdo o foro da Justica Estadual
doAmazonas, nostermosdo art. 125 da Constituigdo Federal.

E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se
ao total e irrenuncidvel cumprimento dos termos do presente
instrumento, o qual lido e achado conforme, foi lavrado em 02 (duas)
vias de igual teor e forma, que véo assinadas pelos representantes dos
participes, para que produza seus legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

Manaus/AM, 19 de janeiro de 2026.

FRANCIANNE PEREIRA DA SILVA
Secretaria Municipal de Meio Ambiente -SEMMA
Portaria n® 43/2025-GP

CAMILA CAETANO DO NASCIMENTO DINELLI
Instituto Descarte Correto

TESTEMUNHAS:

Testemunhal

Nome: Natalia Di Paula Aradjo de Aquino
CPF: 002.0**.**2-00

Testemunha?
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Nome:EvelinRibeiroMenezes
CPF: 624.1** **2-15
Publicado por:
Natalia di Paula Aradjo de Aquino
Cadigo Identificador:3CAE62F6

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE LABREA

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°035/2026

PORTARIA N° 035/2026— GPL Lébrea, 20 de janeiro de 2026.

O SENHOR GERLANDO LOPES DO NASCIMENTO,
PREFEITO DO MUNICIPIO DE LABREA, ESTADO DO
AMAZONAS, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,
PREVISTA NO ART. 103, INCISO Il E Ill, DA LEI
ORGANICA DO MUNICIPIO, ETC...

CONSIDERANDO que ao Governo Municipal, compete zelar e
prover tudo que diz respeito ao interesse publico;

CONSIDERANDO ainda que é de competéncia exclusiva do Prefeito
Municipal, as Leis e Atos que disciplinam e normatizam seus
trabalhos, previsto na Lei Organica do Municipio.

CONSIDERANDO o0 teor do Oficio n° 033/2026-SEMEC,
solicitando ENCERRAMENTO de contrato do servidor abaixo
descrito,

RESOLVE:
Art. 1° - ENCERRAR O CONTRATO ADMINISTRATIVO
celebrado entre o Municipio de Labrea e o servidor infra relacionado,

pelas consideragdes acima expostas:

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

FUNDEB

N°  de| CARGO Data UNIDADE

Ordem ENCERRAMENTO | Nome MAT | ORCAMENTARIA
PROFESSOR ROSIEDE
TEMPORARIO 01/01/2026 TEIXEIRA DOS| 1957 ;Emgggﬁ'ﬂgA?l\?noﬁ)
URBANO SANTOS

Art. 2° - Revogadas as disposicdes em contrario, esta portaria entra
em vigor na data de sua publicagéo.

CIENTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE e PUBLIQUE-SE,
Gabinete do Prefeito Municipal de Labrea, 20 de janeiro de 2026.

GERLANDO LOPES DO NASCIMENTO
Prefeito do Municipio de Labrea
CPF:511.306.532-34
Publicado por:
Ormizio de Souza Leitdo
Cadigo Identificador:B85FB03A

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE MANACAPURU

CAMARA MUNICIPAL DE MANACAPURU
PORTARIA N° 005, DE 20 DE JANEIRO DE 2026.

Concede Férias a servidora no cargo de Provimento
Efetivo da Camara Municipal de Manacapuru.

O Presidente da Camara Municipal de Manacapuru, Estado do
Amazonas, Republica Federativa do Brasil, no uso de suas
atribuigées legais, considerando o art. 32, Inciso I ‘¢’ do Regimento
Interno e na Lei Municipal N° 089, de 15/12/2003.

RESOLVE:

Art.1°Conceder a servidora SEIDA CORREA BEZERRA,
exercendo o cargo de Provimento Efetivo de Assessora Técnica
Financeira da Camara Municipal de Manacapuru, 20 (vinte) dias de
FERIAS a que faz jus, de acordo com o art. 85 da Lei Municipal n°
089/2003, correspondente a0  periodo  aquisitivo  de:
16.02.2025/16.02.2026: 02 a 21 de margo de 2026.

Art.2° Esta Portaria entra em vigor com efeito em 02 de margo de
2026.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE, CIENTIFIQUE-SE.

Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Manacapuru, 20 de
janeiro de 2026.

VER. JEFFERSON BATALHA DO NASCIMENTO
Presidente da Camara de Manacapuru

Ciente:

SEIDA CORREA BEZERRA
Publicado por:
Sandra Maria Jesus Araujo
Cadigo Identificador: AC9BD287

CAMARA MUNICIPAL DE MANACAPURU
PORTARIA N° 006, DE 20 DE JANEIRO DE 2026.

Concede Férias a servidora no cargo de Provimento
Efetivo da Camara Municipal de Manacapuru.

O Presidente da Camara Municipal de Manacapuru, Estado do
Amazonas, Republica Federativa do Brasil, no uso de suas
atribuicoes legais, considerando o art. 32, Inciso I ‘c’ do Regimento
Interno e na Lei Municipal N° 089, de 15/12/2003.

RESOLVE:

Art.1°Conceder a servidora MARLUCIA DE SOUZA LIMA,
exercendo o cargo de Provimento Efetivo de Auxiliar de Servicos
Gerais da Camara Municipal de Manacapuru, 30 (trinta) dias de
FERIAS a que faz jus, de acordo com os arts. 85 e 95 da Lei
Municipal n° 089/2003, correspondente ao periodo aquisitivo de:
16.02.2025/16.02.2026, tendo como data de aquisicdo de: 02 a 31 de
mar¢o de 2026.

Art.2° Esta Portaria entra em vigor com efeito em 02 de marco de
2026.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE, CIENTIFIQUE-SE.

Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Manacapuru, 20 de
janeiro de 2026.

VER. JEFFERSON BATALHA DO NASCIMENTO
Presidente da Camara de Manacapuru

Ciente:

MARLUCIA DE SOUZA LIMA
Publicado por:
Sandra Maria Jesus Araujo
Cddigo Identificador:E95B1CBB

CAMARA MUNICIPAL DE MANACAPURU
PORTARIA N° 007, DE 20 DE JANEIRO DE 2026.

Concede Licenca especial a servidora, no cargo de
Provimento Efetivo da Cémara Municipal de
Manacapuru.

Considerando data de admiss&o do referido servidor, e que 0 mesmo
tem direito a concessdo de Licenca especial, referente ao periodo de
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16.02.2011-16.02.2015, adquirido conforme art. 125 da Lei
Municipal n° 089/03,

O Presidente da Camara Municipal de Manacapuru, Estado do
Amazonas, Republica Federativa do Brasil, no uso de suas
atribuigdes legais, considerando o art. 32, Inciso I ‘¢’ do Regimento
Interno e na Lei Municipal N° 089, de 15/12/2003.

RESOLVE:

Art.1°CONCEDER a servidora MARCILANE FERNANDES DA
CRUZ COSTA, exercendo o cargo de Provimento Efetivo de
Assistente Administrativo da Camara Municipal de Manacapuru, 30
(trinta) dias de LICENCA ESPECIAL a que faz jus, de acordo com o
art. 125 83° da Lei Municipal n® 089/2003, correspondente ao periodo
aquisitivo de: 16.02.2011-16.02.2015, restando 60 dias de licenca para
completar o periodo, tendo como data de aquisicdo de: 02 a 31 de
marco de 2026.

Art.2° Esta Portaria entra em vigor com efeito em 02 de marco de
2026.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE, CIENTIFIQUE-SE.

Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Manacapuru, 20 de
janeiro de 2026.

VER. JEFFERSON BATALHA DO NASCIMENTO
Presidente da Camara de Manacapuru

Ciente:

MARCILANE FERNANDES DA CRUZ COSTA
Publicado por:
Sandra Maria Jesus Araujo
Cadigo ldentificador:8BD4352D

CAMARA MUNICIPAL DE MANACAPURU
PORTARIA N° 008, DE 20 DE JANEIRO DE 2026.

Concede Férias a servidora no cargo de Provimento
em Comissdo da Camara Municipal de Manacapuru.

O Presidente da Camara Municipal de Manacapuru, Estado do
Amazonas, Republica Federativa do Brasil, no uso de suas
atribuicées legais, considerando o art. 32, Inciso I ‘c’ do Regimento
Interno e na Lei Municipal N° 089, de 15/12/2003.

RESOLVE:

Art. 1°CONCEDER a servidora LARISSA MAIA DE LIMA,
exercendo o Cargo de Provimento em Comissdo de Assistente
Legislativo da Camara Municipal de Manacapuru, 30 (trinta) dias de
FERIAS a que faz jus, de acordo com o art. 85 da Lei Municipal n°
089/2003, correspondente  ao periodo aquisitivo  de:
03.02.2025/03.02.2026, tendo como data de aquisicdo de: 02 a 31 de
margco de 2026.

Art.2° Esta Portaria entra em vigor com efeito em 02 de marco de
2026.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE, CIENTIFIQUE-SE.

Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Manacapuru, 20 de
janeiro de 2026.

VER. JEFFERSON BATALHA DO NASCIMENTO
Presidente da Camara de Manacapuru

Ciente:

LARISSA MAIA DE LIMA
Publicado por:
Sandra Maria Jesus Araujo
Cadigo Identificador:2FDB89FB

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
INSTRUCAO NORMATIVA N° 001 DE 15 DE JANEIRO DE
2026.

Orienta e estabelece as normas para 0 cumprimento
do Calendario da Rede Municipal de Ensino do
Municipio de Manacapuru/Am para o ano Letivo de
2026.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAQAO E CULTURA, no
uso das atribuicdes que Ihe confere o artigo Art. 20, inciso 11l da Lei
Municipal N°827/2020.

CONSIDERANDO o principio da gestdo democratica e participativa e
a progressiva autonomia das Escolas de acordo com a Lei Municipal
1817 de 04 de Julho de 2025 que o calendario escolar devera adequar-
se as peculiaridades locais, inclusive climaticas e econdmicas, a
critério do Sistema Municipal de Educacdo, sem com isso reduzir o
numero de horas letivas previsto no § 2° do Art. 23 da LDB; e o
direito de todos os estudantes & educacdo com qualidade social com
garantia de cumprimento da carga horaria minima anual de 800
(oitocentas) horas, distribuidas por um minimo de 200 (duzentos) dias
de efetivo trabalho escolar, excluido o tempo reservado aos exames
finais;

CONSIDERANDO a garantia de formagdo continuada aos
professores;

CONSIDERANDO a observancia da garantia dos 30 (trinta) dias de
recesso escolar no ano letivo e as férias regulamentares;

CONSIDERANDO assegurar formas de alcance por todos os
estudantes das competéncias e objetivos de aprendizagem
relacionados com a Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e ao
Documento Curricular do Municipio de Manacapuru/AM;

CONSIDERANDO a fidedignidade e celeridade das informacdes
fornecidas pelas escolas no cumprimento dos prazos bimestrais e
anuais; e

CONSIDERANDO o respeito & diversidade social e cultural dos
povos do campo, indigenas e quilombolas, em suas organizacGes
proprias.

RESOLVE:
CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica estabelecido o uso do Calendério Escolar Oficial do
Sistema Municipal de Ensino de Manacapuru para o funcionamento
das Unidades Escolares, a qual obedecera aos procedimentos contidos
nesta Instrucdo Normativa para o efetivo ano letivo de 2026.

Art. 2° Entende-se por calendario escolar a distribui¢do temporal das
atividades administrativas e pedagdgicas planejadas, para
implementacdo no Estabelecimento de Ensino ao decorrer do ano
letivo, tem a fungdo de sistematizar e adaptar as atividades
educacionais presenciais no ano letivo, garantindo uma melhor
organizacdo e planejamento das atividades escolares, devendo ser
cumprindo integralmente.

Art. 3° Conjunto de elementos que compde as orientagdes letivas para
0 ano de 2026, sdo:

I - Instrugdo Normativa que orienta e estabelece as normas para o
cumprimento do Calendario Escolar; e

Il - Calendario Escolar Oficial do Sistema Municipal de Ensino 2026;

Paragrafo Unico: A Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura
(SEMEC) no de decorrer do ano letivo de 2026, podera utilizar-se de
outros documentos normatizadores para organizacéo e planejamento.

CAPITULOIl
DAS ORIENTAGOES
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Art. 4° O Calendario Escolar é elaborado e articulado com a Rede
Municipal de Ensino a elas jurisdicionadas para adequagdo e
aprovacéo do CME, observando as respectivas peculiaridades locais e
regionais, sem com isso reduzir o nimero de horas letivas, garantindo
inicio e término do ano letivo.

Paragrafo Unico: O calendario escolar sera viabilizado ao Gestor
Escolar por Meio das Resolugdes N° 001/2026 — CME/MPU e a
002/2026 — CME/MPU Publicadas no Diario Oficial Municipal,
viabilizando a criacdo e homologacdo do quadro de horério.

Art. 5° A Equipe Diretiva das unidades escolares em seu Plano de
Atendimento para o ano letivo de 2026, devera assegurar ampla
divulgacdo do Calendario Escolar para o ano letivo de 2026 junto a
comunidade escolar e afixa-lo em quadro de aviso de facil visibilidade
nas escolas.

Art. 6° Deve ser respeitado o Calendario Escolar, nos moldes
descritos abaixo:

ENSINO REGULAR

Calendario Escolar 2026.

Reunido Administrativa: 03/02/2026.

Formagdo Pedagogica: 04/02/2026; 29/05/2026; 31/07/2026;
28/08/2026.

Planejamento Pedagdgico:
20/07/2026;16/10/2026.

Inicio do Ano Escolar: 06/02/2026.
Inicio do Ano Letivo: 09/02/2026.
Recesso Escolar: 02/01 a 31/01/2026; 16/02 e 18/02/2026; 11/07 a
19/07/2026; 24/12, 28/12 a 31/12/2026.

Feriados: 01/01/2026; 17/02 e 18/02/2026; 03/04/2026 e 21/04/2026;
01/05/2026; 04/06/2026; 16/07/2026; 07/09/2026; 12/10, 15/10 e
28/10/2026; 02/11 e 20/11/2026; 08/12 e 25/12/2026.

Término do Ano Letivo: 18/12/2026 - Contempla o Total de
Dias/Horas Anuais: 200 dias / 800 horas letivos.

Recuperacdo Final: 21/12 e 22/12/2026.

Conselho de Classe: 23/12/2026.

Término do Ano Escolar: 23/12/2026 - Contempla o Total de
Dias/Horas Anuais: 212 dias.

1°Bimestre: 09/02/2026 a 24/04/2026 (50 dias/200horas).

2°Bimestre: 28/04/2026 a 09/07/2026 (50 dias/200horas).

3°Bimestre: 10/07/2026 a 30/09/2026 (50 dias/200horas).

4°Bimestre: 01/10/2026 a 18/12/2026 (50 dias/200horas).

Entrega de Atas e Didrios: 30/04/2026; 21/07/2026; 05/10/2026;
23/12/2026.

Entrega de Atas e indices Bimestrais: 05/05/2026; 24/07/2026;
09/10/2026; 29/12/2026

05/02/2026; 27/04/2026;

EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS — EJA

Calendario Escolar da EJA 2026.

Reunido Administrativa: 03/02/2026.

Formacédo Pedagdgica: 04/02/2026; 20/07 e 21/07/2026.

Planejamento Pedagdgico: 05/02/2026; 22/07/2026.

Inicio do Ano Escolar: 06/02/2026.

Inicio do Ano Letivo: 09/02/2026.

Recesso Escolar: 02/01 a 31/01/2026; 16/02 e 18/02/2026; 11/07 a
19/07/2026; 24/12, 28/12 a 31/12/2026.

Feriados: 01/01/2026; 17/02 e 18/02/2026; 03/04/2026 e 21/04/2026;
01/05/2026; 04/06/2026; 16/07/2026; 07/09/2026; 12/10, 15/10 e
28/10/2026; 02/11 e 20/11/2026; 08/12 e 25/12/2026.

Término do Ano Letivo: 18/12/2026 - Contempla o Total de
Dias/Horas Anuais: 200 dias / 800 horas letivos.

Recuperacdo Final: 21/12 e 22/12/2026.

Conselho de Classe: 23/12/2026.

Término do Ano Escolar: 23/12/2026 - Contempla o Total de
Dias/Horas Anuais: 212 dias.

1°Semestre: 09/02/2026 a 07/07/2026 (100 dias/400horas).
2°Semestre: 23/07/2026 a 18/12/2026 (100dias/400horas).

Entrega de Atas e Diarios:10/07/2026 e 23/12/2026.

Entrega de Atas e Indices Semestrais: 20/07/2026 e 29/12/2026.

Art. 7° As paralisagGes que porventura ocorram, quaisquer que sejam
0s motivos determinantes, ndo desobrigam a escola do cumprimento
do ntmero de dias letivos e das horas fixadas neste documento.

Art. 8° Para qualquer tipo de alteragdo no calendario letivo
homologado deverd ser precedida de autorizacdo do Titular desta
Pasta e aprovado pelo CME.

Art. 9° E vedada a reposicdo de mais de um dia letivo na mesma data.

Art. 10.A Unidade escolar somente podera considerar encerrado o ano
letivo mediante o cumprimento do calendario escolar homologado,
com os devidos pareceres encaminhados pela SEMEC.

Art. 11.0 Conselho de Classe sera considerado letivo e devera ser
realizado nos dias contemplados, para uma melhor organizagdo dos
trabalhos.

Art. 12.0 Gestor Escolar é responsavel pelo cumprimento do
Calendério Escolar validado pelo CME nos termos desta Instrucéo
Normativa, ndo devendo ocorrer ajustes ou acordos para alteracdo do
calendario, sendo passivel de ser penalizado nos termos do contrato de
gestdo, caso comprovado o seu descumprimento.

Art. 13.Em casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal
de Educacéo e Cultura.

Art. 14.Esta Instrucdo Normativa entra em vigor a partir da data de
sua publicagdo.

ADANOR PEREIRA PORTO FILHO
Secretario Municipal de Educagdo e Cultura
Publicado por:
Evelyn Melo Campos
Cadigo Identificador:3ACED7B8

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 050 DE 19 DE JANEIRO DE 2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE MANACAPURU, Estado do
Amazonas, no uso das atribui¢fes que lhe confere o inciso I, do artigo
74 da LEl ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANACAPURU,
resolve:

NOMEAR, a contar desta data, a Senhora ALDENIRA ALMEIDA
DA ROCHA, pertencente ao quadro de pessoal estatutario, deste
Poder Pablico Municipal, no Cargo de PROFESSOR, com lotagdo na
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA -
SEMEC, para exercer a Fungdo de GESTOR da CRECHE
MARLUCIA DANTAS DA SILVA, objeto da Lei Municipal n° 048
de 10 de Outubro de 2001, por conseguinte, conceder a Gratificagéo
de Funcdo de Diretor de Escola — GFDE de 70%, inerente ao
exercicio da Fungao, consoante Lei Municipal n® 208 de 20 de Maio
de 2013.

Paragrafo Unico: Esta Portaria tera seus efeitos na data de 19 de
janeiro de 2026.

Manacapuru, 19 de Janeiro de 2026.

VALCILEIA FLORES MACIEL
Prefeita de Manacapuru/AM.

CERTIDAO:
Certifico que a presente Portaria foi publicada nos termos do art. 88
da Lei Organica do Municipio de Manacapuru/AM, aos 19 (dezenove)
dias do més de janeiro de 2026.
Publicado por:
Evelyn Melo Campos
Cadigo Identificador:301DA855

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 051 DE 19 DE JANEIRO DE 2026
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A PREFEITA MUNICIPAL DE MANACAPURU, Estado do
Amazonas, no uso das atribui¢bes que Ihe confere o inciso I, do artigo
74 da LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANACAPURU,
resolve:

NOMEAR, a contar desta data, 0 Senhor ALZENIR CUNHA DOS
SANTOS, pertencente ao quadro de pessoal estatutario, deste Poder
Publico Municipal, no Cargo de PROFESSOR, com lotagdo na
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED, para
exercer a Fungdo de GESTOR da EMEF PROFESSORA MARIA
DE NAZARE OLIVEIRA, objeto da Lei Municipal n° 048 de 10 de
Outubro de 2001, por conseguinte, conceder a Gratificacdo de
Fungdo de Diretor de Escola — GFDE de 70%, inerente ao exercicio
da Funcdo, consoante Lei Municipal n° 208 de 20 de Maio de 2013.

Paragrafo Unico: Esta Portaria tera seus efeitos na data de 19 de
janeiro de 2026.

Manacapuru, 19 de Janeiro de 2026.

VALCILEIA FLORES MACIEL
Prefeita de Manacapuru/AM.

CERTIDAO:
Certifico que a presente Portaria foi publicada nos termos do art.
88 da Lei Organica do Municipio de Manacapuru/AM, aos 19
(dezenove) dias do més de janeiro de 2026.
Publicado por:
Evelyn Melo Campos
Cddigo Identificador:65AD9B24

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 051 DE 19 DE JANEIRO DE 2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE MANACAPURU, Estado do
Amazonas, no uso das atribui¢des que Ihe confere o inciso I, do artigo
74 da LEl ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANACAPURU,
resolve:

NOMEAR, a contar desta data, 0 Senhor ALZENIR CUNHA DOS
SANTOS, pertencente ao quadro de pessoal estatutario, deste Poder
Publico Municipal, no Cargo de PROFESSOR, com lotagdo na
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED, para
exercer a Fungdo de GESTOR da EMEF PROFESSORA MARIA
DE NAZARE OLIVEIRA, objeto da Lei Municipal n° 048 de 10 de
Outubro de 2001, por conseguinte, conceder a Gratificacdo de
Funcédo de Diretor de Escola — GFDE de 70%, inerente ao exercicio
da Funcdo, consoante Lei Municipal n° 208 de 20 de Maio de 2013.

Paragrafo Unico: Esta Portaria tera seus efeitos na data de 19 de
janeiro de 2026.

Manacapuru, 19 de Janeiro de 2026.

VALCILEIA FLORES MACIEL
Prefeita de Manacapuru/AM.

CERTIDAO:
Certifico que a presente Portaria foi publicada nos termos do art.
88 da Lei Organica do Municipio de Manacapuru/AM, aos 19
(dezenove) dias do més de janeiro de 2026.
Publicado por:
Evelyn Melo Campos
Cédigo Identificador:2E99170D

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 052 DE 19 DE JANEIRO DE 2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE MANACAPURU, Estado do
Amazonas, no uso das atribui¢bes que lhe confere o inciso I, do artigo
74 da LEl ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANACAPURU,
resolve:

NOMEAR, a contar desta data, 0 Senhor ANDERSON FEITOSA
RIBEIRO, pertencente ao quadro de pessoal estatutario, deste Poder
Publico Municipal, no Cargo de PROFESSOR, com lotagdo na
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO E CULTURA -

SEMEC, para exercer a Fungdo de GESTOR da EMEF MONTE
SIAO |, objeto da Lei Municipal n® 048 de 10 de Outubro de 2001,
por conseguinte, conceder a Gratificacdo de Funcdo de Diretor de
Escola — GFDE de 70%, inerente ao exercicio da Fungdo, consoante
Lei Municipal n® 208 de 20 de Maio de 2013.

Paragrafo Unico: Esta Portaria teré seus efeitos na data de 19 de
janeiro de 2026.

Manacapuru, 19 de Janeiro de 2026.

VALCILEIA FLORES MACIEL
Prefeita de Manacapuru/AM.

CERTIDAO:
Certifico que a presente Portaria foi publicada nos termos do art.
88 da Lei Orgéanica do Municipio de Manacapuru/AM, aos 19
(dezenove) dias do més de janeiro de 2026.
Publicado por:
Evelyn Melo Campos
Cadigo Identificador:3DBA30F5

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 053 DE 19 DE JANEIRO DE 2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE MANACAPURU, Estado do
Amazonas, no uso das atribui¢des que lhe confere o inciso I, do artigo
74 da LElI ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANACAPURU,
resolve:

NOMEAR, a contar desta data, 0 Senhor ANTONIO PAULO DOS
SANTOS MONTEIRO, pertencente ao quadro de pessoal
estatutario, deste Poder Pdblico Municipal, no Cargo de
PROFESSOR, com lotacdo na SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO E CULTURA - SEMEC, para exercer a Funcio de
GESTOR da CRECHE PRE ESCOLA JAIME JERONIMO
TELES BASTOS, objeto da Lei Municipal n° 048 de 10 de Outubro
de 2001, por conseguinte, conceder a Gratificagdo de Fungdo de
Diretor de Escola — GFDE de 70%o, inerente ao exercicio da Fungdo,
consoante Lei Municipal n® 208 de 20 de Maio de 2013.

Paragrafo Unico: Esta Portaria tera seus efeitos na data de 19 de
janeiro de 2026.

Manacapuru, 19 de Janeiro de 2026.

VALCILEIA FLORES MACIEL
Prefeita de Manacapuru/AM.

CERTIDAO
Certifico que a presente Portaria foi publicada nos termos do art. 88
da Lei Organica do Municipio de Manacapuru/AM, aos 19 (dezenove)
dias do més de janeiro de 2026.
Publicado por:
Evelyn Melo Campos
Caddigo ldentificador:404E4A8F

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 054 DE 19 DE JANEIRO DE 2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE MANACAPURU, Estado do
Amazonas, no uso das atribuicdes que lhe confere o inciso I, do artigo
74 da LElI ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANACAPURU,
resolve:

NOMEAR, a contar desta data, o Senhor AVILMAR PEREIRA
ALVES, pertencente ao quadro de pessoal estatutario, deste Poder
Publico Municipal, no Cargo de PROFESSOR, com lotagdo na
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA -
SEMEC, para exercer a Funcdo de GESTOR da EMEF
PROFESSORA BEATRIZ DA SILVA BEZERRA, objeto da Lei
Municipal n® 048 de 10 de Outubro de 2001, por conseguinte,
conceder a Gratificagdo de Fung¢do de Diretor de Escola — GFDE
de 70%, inerente ao exercicio da Funcéo, consoante Lei Municipal n°
208 de 20 de Maio de 2013.
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Paragrafo Unico: Esta Portaria tera seus efeitos na data de 19 de
janeiro de 2026.

Manacapuru, 19 de Janeiro de 2026.

VALCILEIA FLORES MACIEL
Prefeita de Manacapuru/AM.

CERTIDAO
Certifico que a presente Portaria foi publicada nos termos do art. 88
da Lei Organica do Municipio de Manacapuru/AM, aos 19 (dezenove)
dias do més de janeiro de 2026.
Publicado por:
Evelyn Melo Campos
Cadigo Identificador:6249394C

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 055 DE 19 DE JANEIRO DE 2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE MANACAPURU, Estado do
Amazonas, no uso das atribui¢bes que lhe confere o inciso I, do artigo
74 da LEl ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANACAPURU,
resolve:

NOMEAR, a contar desta data, a Senhora CARLA ARAUJO
CARDOSO, pertencente ao quadro de pessoal estatutario, deste Poder
Publico Municipal, no Cargo de PROFESSOR, com lotacdo na
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO E CULTURA -
SEMEC, para exercer a Fun¢do de GESTOR da EMEF SAO
LAZARO, objeto da Lei Municipal n° 048 de 10 de Outubro de 2001,
por conseguinte, conceder a Gratificacdo de Funcdo de Diretor de
Escola — GFDE de 70%, inerente ao exercicio da Fungdo, consoante
Lei Municipal n° 208 de 20 de Maio de 2013.

Paragrafo Unico: Esta Portaria tera seus efeitos na data de 19 de
janeiro de 2026.

Manacapuru, 19 de Janeiro de 2026.

VALCILEIA FLORES MACIEL
Prefeita de Manacapuru/AM.

CERTIDAO
Certifico que a presente Portaria foi publicada nos termos do art. 88
da Lei Organica do Municipio de Manacapuru/AM, aos 19 (dezenove)
dias do més de janeiro de 2026.
Publicado por:
Evelyn Melo Campos
Cddigo Identificador: AC27F973

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 056 DE 19 DE JANEIRO DE 2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE MANACAPURU, Estado do
Amazonas, no uso das atribui¢bes que lhe confere o inciso I, do artigo
74 da LEl ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANACAPURU,
resolve:

NOMEAR, a contar desta data, a Senhora CLEONICE OLIVEIRA
RODRIGUES, pertencente ao quadro de pessoal estatutario, deste
Poder Publico Municipal, no Cargo de PROFESSOR, com lotagdo na
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA -
SEMEC, para exercer a Funcdo de GESTOR da EMEF
RAIMUNDO GERALDO SARAIVA PEREIRA, objeto da Lei
Municipal n® 048 de 10 de Outubro de 2001, por conseguinte,
conceder a Gratificagdo de Func¢do de Diretor de Escola — GFDE
de 70%, inerente ao exercicio da Funcédo, consoante Lei Municipal n°
208 de 20 de Maio de 2013.

Paragrafo Unico: Esta Portaria ter4 seus efeitos na data de 19 de
janeiro de 2026.

Manacapuru, 19 de Janeiro de 2026.

VALCILEIA FLORES MACIEL
Prefeita de Manacapuru/AM.

CERTIDAO
Certifico que a presente Portaria foi publicada nos termos do art. 88
da Lei Organica do Municipio de Manacapuru/AM, aos 19 (dezenove)
dias do més de janeiro de 2026.
Publicado por:
Evelyn Melo Campos
Cadigo ldentificador:401FF75F

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 057 DE 19 DE JANEIRO DE 2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE MANACAPURU, Estado do
Amazonas, no uso das atribui¢bes que lhe confere o inciso I, do artigo
74 da LEl ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANACAPURU,
resolve:

NOMEAR, a contar desta data, a Senhora DORVANIRA ROCHA
DE OLIVEIRA, pertencente ao quadro de pessoal estatutario, deste
Poder Publico Municipal, no Cargo de PROFESSOR, com lotagdo na
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA -
SEMEC, para exercer a Funcdo de GESTOR da EMEF
LEOCACIO CUNHA, objeto da Lei Municipal n° 048 de 10 de
Outubro de 2001, por conseguinte, conceder a Gratificacdo de
Fungéo de Diretor de Escola — GFDE de 70%, inerente ao exercicio
da Funcdo, consoante Lei Municipal n° 208 de 20 de Maio de 2013.

Paragrafo Unico: Esta Portaria tera seus efeitos na data de 19 de
janeiro de 2026.

Manacapuru, 19 de Janeiro de 2026.

VALCILEIA FLORES MACIEL
Prefeita de Manacapuru/AM.

CERTIDAO
Certifico que a presente Portaria foi publicada nos termos do art. 88
da Lei Organica do Municipio de Manacapuru/AM, aos 19 (dezenove)
dias do més de janeiro de 2026.
Publicado por:
Evelyn Melo Campos
Cddigo ldentificador:29C6E9E1

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 058 DE 19 DE JANEIRO DE 2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE MANACAPURU, Estado do
Amazonas, no uso das atribui¢fes que lhe confere o inciso I, do artigo
74 da LEl ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANACAPURU,
resolve:

NOMEAR, a contar desta data, a Senhora DUCINETE DUARTE
DE CARVALHO, pertencente ao quadro de pessoal estatutario, deste
Poder PUblico Municipal, no Cargo de PROFESSOR, com lotagdo na
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA -
SEMEC, para exercer a Funcdo de GESTOR da EMEF
ERNESTINA LIMA PEREIRA, objeto da Lei Municipal n° 048 de
10 de Outubro de 2001, por conseguinte, conceder a Gratificagdo de
Funcao de Diretor de Escola — GFDE de 70%o, inerente ao exercicio
da Funcéo, consoante Lei Municipal n° 208 de 20 de Maio de 2013.

Paragrafo Unico: Esta Portaria ter4 seus efeitos na data de 19 de
janeiro de 2026.

Manacapuru, 19 de Janeiro de 2026.

VALCILEIA FLORES MACIEL
Prefeita de Manacapuru/AM.

CERTIDAO

Certifico que a presente Portaria foi publicada nos termos do art. 88
da Lei Organica do Municipio de Manacapuru/AM, aos 19 (dezenove)
dias do més de janeiro de 2026.

www.diariomunicipal.com.br/aam 47



Amazonas , 21 de Janeiro de 2026 + Diério Oficial Eletronico dos Municipios do Estado do Amazonas + ANO XVII | N° 4028

Publicado por:
Evelyn Melo Campos
Cédigo Identificador:DC922BCD

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 059 DE 19 DE JANEIRO DE 2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE MANACAPURU, Estado do
Amazonas, no uso das atribui¢des que Ihe confere o inciso I, do artigo
74 da LEl ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANACAPURU,
resolve:

NOMEAR, a contar desta data, a Senhora EDISANDRA SANTOS
MENEZES, pertencente ao quadro de pessoal estatutario, deste Poder
Publico Municipal, no Cargo de PROFESSOR, com lotagdo na
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA -
SEMEC, para exercer a Fungdo de GESTOR da CRECHE
PROFESSORA EDSANGELA SANTOS DE MENEZES, objeto
da Lei Municipal n° 048 de 10 de Outubro de 2001, por conseguinte,
conceder a Gratificagdo de Fungéo de Diretor de Escola — GFDE
de 70%, inerente ao exercicio da Fungéo, consoante Lei Municipal n°
208 de 20 de Maio de 2013.

Paragrafo Unico: Esta Portaria tera seus efeitos na data de 19 de
janeiro de 2026.

Manacapuru, 19 de Janeiro de 2026.

VALCILEIA FLORES MACIEL
Prefeita de Manacapuru/AM.

CERTIDAO:
Certifico que a presente Portaria foi publicada nos termos do art. 88
da Lei Organica do Municipio de Manacapuru/AM, aos 19 (dezenove)
dias do més de janeiro de 2026.
Publicado por:
Evelyn Melo Campos
Cadigo Identificador:819A66D3

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 060 DE 19 DE JANEIRO DE 2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE MANACAPURU, Estado do
Amazonas, no uso das atribui¢bes que lhe confere o inciso I, do artigo
74 da LEl ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANACAPURU,
resolve:

NOMEAR, a contar desta data, a Senhora ELCIMARA CORREIA
DE SOUZA, pertencente ao quadro de pessoal estatutrio, deste
Poder Pablico Municipal, no Cargo de PROFESSOR, com lotagdo na
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA -
SEMEC, para exercer a Funcdo de GESTOR da EMEF GERDIAO
CABRAL NUNES, objeto da Lei Municipal n° 048 de 10 de Outubro
de 2001, por conseguinte, conceder a Gratificagdo de Funcdo de
Diretor de Escola — GFDE de 70%, inerente ao exercicio da Funcao,
consoante Lei Municipal n°® 208 de 20 de Maio de 2013.

Paragrafo Unico: Esta Portaria tera seus efeitos na data de 19 de
janeiro de 2026.

Manacapuru, 19 de Janeiro de 2026.

VALCILEIA FLORES MACIEL
Prefeita de Manacapuru/AM.

CERTIDAO:
Certifico que a presente Portaria foi publicada nos termos do art. 88
da Lei Organica do Municipio de Manacapuru/AM, aos 19 (dezenove)
dias do més de janeiro de 2026.
Publicado por:
Evelyn Melo Campos
Cadigo Identificador:51BFSEAB

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 061 DE 19 DE JANEIRO DE 2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE MANACAPURU, Estado do
Amazonas, no uso das atribui¢bes que lhe confere o inciso I, do artigo
74 da LEl ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANACAPURU,
resolve:

NOMEAR, a contar desta data, a Senhora ELENIR FERREIRA DA
COSTA, pertencente ao quadro de pessoal estatutario, deste Poder
Publico Municipal, no Cargo de PROFESSOR, com lotagdo na
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO E CULTURA -
SEMEC, para exercer a Funcdo de GESTOR da EMEF
PRESIDENTE KENNEDY, objeto da Lei Municipal n° 048 de 10 de
Outubro de 2001, por conseguinte, conceder a Gratificacdo de
Funcdo de Diretor de Escola — GFDE de 70%, inerente ao exercicio
da Funcdo, consoante Lei Municipal n° 208 de 20 de Maio de 2013.

Paragrafo Unico: Esta Portaria tera seus efeitos na data de 19 de
janeiro de 2026.

Manacapuru, 19 de Janeiro de 2026.

VALCILEIA FLORES MACIEL
Prefeita de Manacapuru/AM.

CERTIDAO
Certifico que a presente Portaria foi publicada nos termos do art. 83
da Lei Organica do Municipio de Manacapuru/AM, aos 19 (dezenove)
dias do més de janeiro de 2026.
Publicado por:
Evelyn Melo Campos
Cadigo ldentificador:C3343023

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 062 DE 19 DE JANEIRO DE 2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE MANACAPURU, Estado do
Amazonas, no uso das atribui¢des que lhe confere o inciso I, do artigo
74 da LEl ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANACAPURU,
resolve:

NOMEAR, a contar desta data, a Senhora ELENIR FERREIRA DA
COSTA, pertencente ao quadro de pessoal estatutario, deste Poder
Publico Municipal, no Cargo de PROFESSOR, com lotagdo na
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA -
SEMEC, para exercer a Funcdo de GESTOR da EMEF
PRESIDENTE KENNEDY, objeto da Lei Municipal n°® 048 de 10 de
Outubro de 2001, por conseguinte, conceder a Gratificacdo de
Fungéo de Diretor de Escola — GFDE de 70%, inerente ao exercicio
da Funcéo, consoante Lei Municipal n° 208 de 20 de Maio de 2013.

Paragrafo Unico: Esta Portaria tera seus efeitos na data de 19 de
janeiro de 2026.

Manacapuru, 19 de Janeiro de 2026.

VALCILEIA FLORES MACIEL
Prefeita de Manacapuru/AM.

CERTIDAO
Certifico que a presente Portaria foi publicada nos termos do art. 838
da Lei Organica do Municipio de Manacapuru/AM, aos 19 (dezenove)
dias do més de janeiro de 2026.
Publicado por:
Evelyn Melo Campos
Cadigo Identificador:1BD5B2CC

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 062 DE 19 DE JANEIRO DE 2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE MANACAPURU, Estado do
Amazonas, no uso das atribui¢fes que lhe confere o inciso I, do artigo
74 da LEl ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANACAPURU,
resolve:

NOMEAR, a contar desta data, a Senhora ESTEFANIA LIMA DE
SENA, pertencente ao quadro de pessoal estatutario, deste Poder
Publico Municipal, no Cargo de PROFESSOR, com lotagdo na
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAC}AO E CULTURA -
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SEMEC, para exercer a Fun¢do de GESTOR da CRECHE LIGIA
MARIA SILVA MARINHO, objeto da Lei Municipal n° 048 de 10
de Outubro de 2001, por conseguinte, conceder a Gratificacdo de
Funcéo de Diretor de Escola — GFDE de 70%, inerente ao exercicio
da Funcéo, consoante Lei Municipal n° 208 de 20 de Maio de 2013.

Paragrafo Unico: Esta Portaria tera seus efeitos na data de 19 de
janeiro de 2026.

Manacapuru, 19 de Janeiro de 2026.

VALCILEIA FLORES MACIEL
Prefeita de Manacapuru/AM.

CERTIDAO:

Certifico que a presente Portaria foi publicada nos termos do art. 88
da Lei Organica do Municipio de Manacapuru/AM, aos 19 (dezenove)
dias do més de janeiro de 2026.

Publicado por:
Evelyn Melo Campos
Cadigo ldentificador:8EE31CA9

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 063 DE 19 DE JANEIRO DE 2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE MANACAPURU, Estado do
Amazonas, no uso das atribui¢des que Ihe confere o inciso I, do artigo
74 da LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANACAPURU,
resolve:

NOMEAR, a contar desta data, a Senhora FRANCISCA
MARGARIDA DA SILVA PICANCO, pertencente ao quadro de
pessoal estatutario, deste Poder Publico Municipal, no Cargo de
PROFESSOR, com lotagdo na SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO E CULTURA - SEMEC, para exercer a Funcdo de
GESTOR da EMEF BENEDITO GOMES, objeto da Lei Municipal
n°® 048 de 10 de Outubro de 2001, por conseguinte, conceder a
Gratificacdo de Funcgdo de Diretor de Escola — GFDE de 70%,
inerente ao exercicio da Funcdo, consoante Lei Municipal n°® 208 de
20 de Maio de 2013.

Paragrafo Unico: Esta Portaria tera seus efeitos na data de 19 de
janeiro de 2026.

Manacapuru, 19 de Janeiro de 2026.

VALCILEIA FLORES MACIEL
Prefeita de Manacapuru/AM.

CERTIDAO

Certifico que a presente Portaria foi publicada nos termos do art. 88
da Lei Organica do Municipio de Manacapuru/AM, aos 19 (dezenove)
dias do més de janeiro de 2026.

Publicado por:
Evelyn Melo Campos
Cédigo Identificador:FF94F37B

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 064 DE 19 DE JANEIRO DE 2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE MANACAPURU, Estado do
Amazonas, no uso das atribui¢bes que lhe confere o inciso I, do artigo
74 da LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANACAPURU,
resolve:

NOMEAR, a contar desta data, o Senhor GILENO SERVULO
NATARIO MOTA, pertencente ao quadro de pessoal estatutario,
deste Poder Publico Municipal, no Cargo de PROFESSOR, com
lotagdo na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E
CULTURA - SEMEC, para exercer a Funcdo de GESTOR da
EMEF SAGRADO CORACAO DE JESUS, objeto da Lei
Municipal n® 048 de 10 de Outubro de 2001, por conseguinte,
conceder a Gratificagdo de Func¢do de Diretor de Escola — GFDE

de 70%, inerente ao exercicio da Funcgdo, consoante Lei Municipal n°
208 de 20 de Maio de 2013.

Paragrafo Unico: Esta Portaria tera seus efeitos na data de 19 de
janeiro de 2026.

Manacapuru, 19 de Janeiro de 2026.

VALCILEIA FLORES MACIEL
Prefeita de Manacapuru/AM.

CERTIDAO

Certifico que a presente Portaria foi publicada nos termos do art. 88
da Lei Orgénica do Municipio de Manacapuru/AM, aos 19 (dezenove)
dias do més de janeiro de 2026.

Publicado por:
Evelyn Melo Campos
Cédigo Identificador:70D6CD17

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 065 DE 19 DE JANEIRO DE 2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE MANACAPURU, Estado do
Amazonas, no uso das atribui¢des que lhe confere o inciso I, do artigo
74 da LEl ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANACAPURU,
resolve:

NOMEAR, a contar desta data, o Senhor JAIR SORIANO ALVES,
pertencente ao quadro de pessoal estatutario, deste Poder Publico
Municipal, no Cargo de PROFESSOR, com lotagdo na
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA -
SEMEC, para exercer a Funcdo de GESTOR da EMEF JOSE DE
MELO SOBRINHO, objeto da Lei Municipal n°® 048 de 10 de
Outubro de 2001, por conseguinte, conceder a Gratificacdo de
Fungdo de Diretor de Escola — GFDE de 70%, inerente ao exercicio
da Fungéo, consoante Lei Municipal n° 208 de 20 de Maio de 2013.

Paragrafo Unico: Esta Portaria tera seus efeitos na data de 19 de
janeiro de 2026.

Manacapuru, 19 de Janeiro de 2026.

VALCILEIA FLORES MACIEL
Prefeita de Manacapuru/AM.

CERTIDAO

Certifico que a presente Portaria foi publicada nos termos do art. 88
da Lei Organica do Municipio de Manacapuru/AM, aos 19 (dezenove)
dias do més de janeiro de 2026.

Publicado por:
Evelyn Melo Campos
Cadigo ldentificador:F50E50B4

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 066 DE 19 DE JANEIRO DE 2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE MANACAPURU, Estado do
Amazonas, no uso das atribui¢fes que lhe confere o inciso I, do artigo
74 da LEl ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANACAPURU,
resolve:

NOMEAR, a contar desta data, a Senhora JANICE SILVA DE
SOUZA, pertencente ao quadro de pessoal estatutario, deste Poder
Publico Municipal, no Cargo de PROFESSOR, com lotagdo na
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO E CULTURA -
SEMEC, para exercer a Funcdo de GESTOR da EMEF
PROFESSORA CEZARINA MARTINS DE ALMEIDA, objeto da
Lei Municipal n® 048 de 10 de Outubro de 2001, por conseguinte,
conceder a Gratificagdo de Fung¢do de Diretor de Escola — GFDE
de 70%, inerente ao exercicio da Funcéo, consoante Lei Municipal n°
208 de 20 de Maio de 2013.

Paragrafo Unico: Esta Portaria tera seus efeitos na data de 19 de
janeiro de 2026.
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Manacapuru, 19 de Janeiro de 2026.

VALCILEIA FLORES MACIEL
Prefeita de Manacapuru/AM.

CERTIDAO:

Certifico que a presente Portaria foi publicada nos termos do art. 88
da Lei Orgénica do Municipio de Manacapuru/AM, aos 19 (dezenove)
dias do més de janeiro de 2026.

Publicado por:
Evelyn Melo Campos
Cadigo ldentificador:EO09B0A6

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 067 DE 19 DE JANEIRO DE 2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE MANACAPURU, Estado do
Amazonas, no uso das atribui¢des que Ihe confere o inciso I, do artigo
74 da LEl ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANACAPURU,
resolve:

NOMEAR, a contar desta data, o Senhor JOAO HERBERT
AMORIM VALENTE, pertencente ao quadro de pessoal estatutario,
deste Poder Publico Municipal, no Cargo de PROFESSOR, com
lotagdo na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E
CULTURA - SEMEC, para exercer a Fungdo de GESTOR da
EMEF JOSE AUGUSTO DE QUEIROZ, objeto da Lei Municipal
n°® 048 de 10 de Outubro de 2001, por conseguinte, conceder a
Gratificacdo de Func¢do de Diretor de Escola — GFDE de 70%,
inerente ao exercicio da Funcdo, consoante Lei Municipal n°® 208 de
20 de Maio de 2013.

Paragrafo Unico: Esta Portaria tera seus efeitos na data de 19 de
janeiro de 2026.

Manacapuru, 19 de Janeiro de 2026.

VALCILEIA FLORES MACIEL
Prefeita de Manacapuru/AM.

CERTIDAO:
Certifico que a presente Portaria foi publicada nos termos do art. 88
da Lei Organica do Municipio de Manacapuru/AM, aos 19 (dezenove)
dias do més de janeiro de 2026.
Publicado por:
Evelyn Melo Campos
Cédigo ldentificador:456DC076

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 068 DE 19 DE JANEIRO DE 2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE MANACAPURU, Estado do
Amazonas, no uso das atribui¢bes que lhe confere o inciso I, do artigo
74 da LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANACAPURU,
resolve:

NOMEAR, a contar desta data, a Senhora JOSENILDA
RODRIGUES MOREIRA, pertencente ao quadro de pessoal
estatutario, deste Poder Publico Municipal, no Cargo de
PROFESSOR, com lotagdo na SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO E CULTURA - SEMEC, para exercer a Funcdo de
GESTOR da EMEF ZORAIDA RIBEIRO ALEXANDRE objeto
da Lei Municipal n° 048 de 10 de Outubro de 2001, por conseguinte,
conceder a Gratificagdo de Func¢do de Diretor de Escola — GFDE
de 70%, inerente ao exercicio da Funcéo, consoante Lei Municipal n°
208 de 20 de Maio de 2013.

Paragrafo Unico: Esta Portaria tera seus efeitos na data de 19 de
janeiro de 2026.

Manacapuru, 19 de Janeiro de 2026.

VALCILEIA FLORES MACIEL
Prefeita de Manacapuru/AM.

CERTIDAO
Certifico que a presente Portaria foi publicada nos termos do art. 88
da Lei Organica do Municipio de Manacapuru/AM, aos 19 (dezenove)
dias do més de janeiro de 2026.
Publicado por:
Evelyn Melo Campos
Cadigo Identificador:CAD89D6C

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 069 DE 19 DE JANEIRO DE 2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE MANACAPURU, Estado do
Amazonas, no uso das atribui¢bes que lhe confere o inciso I, do artigo
74 da LEl ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANACAPURU,
resolve:

NOMEAR, a contar desta data, a Senhora JOSILENE MARTINS
FERNANDES, pertencente ao quadro de pessoal estatutario, deste
Poder Publico Municipal, no Cargo de PROFESSOR, com lotagdo na
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA -
SEMEC, para exercer a Fungcdo de GESTOR da CRECHE
ANTONIA MACIEL DA SILVA, objeto da Lei Municipal n°® 048 de
10 de Outubro de 2001, por conseguinte, conceder a Gratificacdo de
Fungéo de Diretor de Escola — GFDE de 70%, inerente ao exercicio
da Funcdo, consoante Lei Municipal n° 208 de 20 de Maio de 2013.

Paragrafo Unico: Esta Portaria tera seus efeitos na data de 19 de
janeiro de 2026.

Manacapuru, 19 de Janeiro de 2026.

VALCILEIA FLORES MACIEL
Prefeita de Manacapuru/AM.

CERTIDAO

Certifico que a presente Portaria foi publicada nos termos do art. 88
da Lei Organica do Municipio de Manacapuru/AM, aos 19 (dezenove)
dias do més de janeiro de 2026.

Publicado por:
Evelyn Melo Campos
Cadigo Identificador:A6C2D101

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N°070 DE 19 DE JANEIRO DE 2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE MANACAPURU, Estado do
Amazonas, no uso das atribui¢fes que lhe confere o inciso I, do artigo
74 da LEl ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANACAPURU,
resolve:

NOMEAR, a contar desta data, o Senhor JUCELINO DO CARMO
DA SILVA, pertencente ao quadro de pessoal estatutario, deste Poder
Publico Municipal, no Cargo de PROFESSOR, com lotagcdo na
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA -
SEMEC, para exercer a Fungdo de GESTOR da EMEF ADELINA
MENEZES PINHEIRO, objeto da Lei Municipal n°® 048 de 10 de
Outubro de 2001, por conseguinte, conceder a Gratificacdo de
Funcao de Diretor de Escola — GFDE de 70%, inerente ao exercicio
da Funcéo, consoante Lei Municipal n° 208 de 20 de Maio de 2013.

Paragrafo Unico: Esta Portaria tera seus efeitos na data de 19 de
janeiro de 2026.

Manacapuru, 19 de Janeiro de 2026.

VALCILEIA FLORES MACIEL
Prefeita de Manacapuru/AM.

CERTIDAO

Certifico que a presente Portaria foi publicada nos termos do art. 88
da Lei Organica do Municipio de Manacapuru/AM, aos 19 (dezenove)
dias do més de janeiro de 2026.
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Publicado por:
Evelyn Melo Campos
Cddigo ldentificador:4E872CA8

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 071 DE 19 DE JANEIRO DE 2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE MANACAPURU, Estado do
Amazonas, no uso das atribui¢des que Ihe confere o inciso I, do artigo
74 da LEl ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANACAPURU,
resolve:

NOMEAR, a contar desta data, o Senhor JUIZES NEVES
SOARES, pertencente ao quadro de pessoal estatutario, deste Poder
Publico Municipal, no Cargo de PROFESSOR, com lotagdo na
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA -
SEMEC, para exercer a Funcdo de GESTOR da EMEF SAO
FRANCISCO - PARATARAZINHO, objeto da Lei Municipal n°
429 de 09 de Margo de 2018, por conseguinte, conceder a
Gratificacdo de Funcéo de Diretor de Escola — GFDE de 70%,
inerente ao exercicio da Funcéo, consoante Lei Municipal n® 208 de
20 de Maio de 2013.

Paragrafo Unico: Esta Portaria tera seus efeitos na data de 19 de
janeiro de 2026.

Manacapuru, 19 de Janeiro de 2026.

VALCILEIA FLORES MACIEL
Prefeita de Manacapuru/AM.

CERTIDAO:

Certifico que a presente Portaria foi publicada nos termos do art. 838
da Lei Organica do Municipio de Manacapuru/AM, aos 19 (dezenove)
dias do més de janeiro de 2026.

Publicado por:
Evelyn Melo Campos
Cadigo ldentificador:73A90797

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 072 DE 19 DE JANEIRO DE 2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE MANACAPURU, Estado do
Amazonas, no uso das atribui¢bes que lhe confere o inciso I, do artigo
74 da LEl ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANACAPURU,
resolve:

NOMEAR, a contar desta data, a Senhora JUSSANA SABOIA
SAID, pertencente ao quadro de pessoal estatutario, deste Poder
Publico Municipal, no Cargo de PROFESSOR, com lotagcdo na
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA -
SEMEC, para exercer a Funcio de GESTOR da CRECHE PRE-
ESCOLA PROFESSORA ELCIMAR MACHADO DA SILVA,
objeto da Lei Municipal n°® 048 de 10 de Outubro de 2001, por
conseguinte, conceder a Gratificagdo de Funcdo de Diretor de
Escola — GFDE de 70%, inerente ao exercicio da Fungdo, consoante
Lei Municipal n° 208 de 20 de Maio de 2013.

Paragrafo Unico: Esta Portaria tera seus efeitos na data de 19 de
janeiro de 2026.

Manacapuru, 19 de Janeiro de 2026.

VALCILEIA FLORES MACIEL
Prefeita de Manacapuru/AM.

CERTIDAO:

Certifico que a presente Portaria foi publicada nos termos do art. 88
da Lei Organica do Municipio de Manacapuru/AM, aos 19 (dezenove)
dias do més de janeiro de 2026.

Publicado por:
Evelyn Melo Campos
Cédigo ldentificador:968DC941

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 073 DE 19 DE JANEIRO DE 2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE MANACAPURU, Estado do
Amazonas, no uso das atribui¢des que lhe confere o inciso I, do artigo
74 da LEl ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANACAPURU,
resolve:

NOMEAR, a contar desta data, 0 Senhor LINDEBERGUE GOMES
LIMA, pertencente ao quadro de pessoal estatutario, deste Poder
Publico Municipal, no Cargo de PROFESSOR, com lotacdo na
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA -
SEMEC, para exercer a Fungdo de GESTOR da EMEF
PROFESSOR MANOEL AFONSO DE BRITO, objeto da Lei
Municipal n® 048 de 10 de Outubro de 2001, por conseguinte,
conceder a Gratificagdo de Func¢do de Diretor de Escola — GFDE
de 70%, inerente ao exercicio da Funcéo, consoante Lei Municipal n°
208 de 20 de Maio de 2013.

Paragrafo Unico: Esta Portaria tera seus efeitos na data de 19 de
janeiro de 2026.

Manacapuru, 19 de Janeiro de 2026.

VALCILEIA FLORES MACIEL
Prefeita de Manacapuru/AM.

CERTIDAO
Certifico que a presente Portaria foi publicada nos termos do art. 88
da Lei Organica do Municipio de Manacapuru/AM, aos 19 (dezenove)
dias do més de janeiro de 2026.
Publicado por:
Evelyn Melo Campos
Cadigo ldentificador:0F2845C5

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 074 DE 19 DE JANEIRO DE 2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE MANACAPURU, Estado do
Amazonas, no uso das atribui¢fes que lhe confere o inciso I, do artigo
74 da LEl ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANACAPURU,
resolve:

NOMEAR, a contar desta data, o0 Senhor MARCELO ROCHA DA
CRUZ, pertencente ao quadro de pessoal estatutario, deste Poder
Publico Municipal, no Cargo de PROFESSOR, com lotagcdo na
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA -
SEMEC, para exercer a Funcdo de GESTOR da EMEF SAO
FRANCISCO DE ASSIS, objeto da Lei Municipal n° 048 de 10 de
Outubro de 2001, por conseguinte, conceder a Gratificacdo de
Funcao de Diretor de Escola — GFDE de 70%, inerente ao exercicio
da Funcéo, consoante Lei Municipal n° 208 de 20 de Maio de 2013.

Paragrafo Unico: Esta Portaria tera seus efeitos na data de 19 de
janeiro de 2026.

Manacapuru, 19 de Janeiro de 2026.

VALCILEIA FLORES MACIEL
Prefeita de Manacapuru/AM.

CERTIDAO

Certifico que a presente Portaria foi publicada nos termos do art. 88
da Lei Organica do Municipio de Manacapuru/AM, aos 19 (dezenove)
dias do més de janeiro de 2026.

Publicado por:
Evelyn Melo Campos
Caodigo ldentificador:19B54D16

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 075 DE 19 DE JANEIRO DE 2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE MANACAPURU, Estado do
Amazonas, no uso das atribui¢fes que lhe confere o inciso I, do artigo
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74 da LEl ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANACAPURU,
resolve:

NOMEAR, a contar desta data, 0 Senhor MARCILIO ALVES
MONTEIRO, pertencente ao quadro de pessoal estatutario, deste
Poder Publico Municipal, no Cargo de PROFESSOR, com lotagdo na
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO E CULTURA -
SEMEC, para exercer a Fun¢do de GESTOR da EMEF MANOEL
URBANO, objeto da Lei Municipal n° 048 de 10 de Outubro de 2001,
por conseguinte, conceder a Gratificacdo de Fun¢do de Diretor de
Escola — GFDE de 70%, inerente ao exercicio da Fungéo, consoante
Lei Municipal n° 208 de 20 de Maio de 2013.

Paragrafo Unico: Esta Portaria tera seus efeitos na data de 19 de
janeiro de 2026.

Manacapuru, 19 de Janeiro de 2026.

VALCILEIA FLORES MACIEL
Prefeita de Manacapuru/AM.

CERTIDAO:

Certifico que a presente Portaria foi publicada nos termos do art. 88
da Lei Organica do Municipio de Manacapuru/AM, aos 19 (dezenove)
dias do més de janeiro de 2026.

Publicado por:
Evelyn Melo Campos
Cadigo Identificador:8B78F428

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 076 DE 19 DE JANEIRO DE 2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE MANACAPURU, Estado do
Amazonas, no uso das atribui¢des que Ihe confere o inciso I, do artigo
74 da LEl ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANACAPURU,
resolve:

NOMEAR, a contar desta data, a Senhora MARGARIDA
FERNANDES DA COSTA, pertencente ao quadro de pessoal
estatutario, deste Poder Pdblico Municipal, no Cargo de
PROFESSOR, com lotagdo na SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO E CULTURA - SEMEC, para exercer a Funcdo de
GESTOR da EMEF JOFRE PESSOA DE ALENCAR, objeto da
Lei Municipal n° 048 de 10 de Outubro de 2001, por conseguinte,
conceder a Gratificagdo de Funcgdo de Diretor de Escola — GFDE
de 70%, inerente ao exercicio da Fungao, consoante Lei Municipal n®
208 de 20 de Maio de 2013.

Paragrafo Unico: Esta Portaria tera seus efeitos na data de 19 de
janeiro de 2026.

Manacapuru, 19 de Janeiro de 2026.

VALCILEIA FLORES MACIEL
Prefeita de Manacapuru/AM.

CERTIDAO
Certifico que a presente Portaria foi publicada nos termos do art. 838
da Lei Organica do Municipio de Manacapuru/AM, aos 19 (dezenove)
dias do més de janeiro de 2026.
Publicado por:
Evelyn Melo Campos
Cddigo Identificador:BF6DA874

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 077 DE 19 DE JANEIRO DE 2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE MANACAPURU, Estado do
Amazonas, no uso das atribui¢bes que lhe confere o inciso I, do artigo
74 da LEl ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANACAPURU,
resolve:

NOMEAR, a contar desta data, a Senhora MARIA DE FATIMA
COSTA VIEIRA, pertencente ao quadro de pessoal estatutario, deste
Poder Pablico Municipal, no Cargo de PROFESSOR, com lotagdo na
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO E CULTURA -

SEMEC, para exercer a Funcdo de GESTOR da EMEF
PROFESSORA FRANCISCA MAFRA DE CARVALHO, objeto
da Lei Municipal n° 048 de 10 de Outubro de 2001, por conseguinte,
conceder a Gratificagdo de Fung¢do de Diretor de Escola — GFDE
de 70%, inerente ao exercicio da Funcéo, consoante Lei Municipal n°
208 de 20 de Maio de 2013.

Paragrafo Unico: Esta Portaria tera seus efeitos na data de 19 de
janeiro de 2026.

Manacapuru, 19 de Janeiro de 2026.

VALCILEIA FLORES MACIEL
Prefeita de Manacapuru/AM.

CERTIDAO

Certifico que a presente Portaria foi publicada nos termos do art. 88
da Lei Organica do Municipio de Manacapuru/AM, aos 19 (dezenove)
dias do més de janeiro de 2026.

Publicado por:
Evelyn Melo Campos
Cadigo ldentificador:651B6547

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 078 DE 19 DE JANEIRO DE 2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE MANACAPURU, Estado do
Amazonas, no uso das atribui¢fes que lhe confere o inciso I, do artigo
74 da LEl ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANACAPURU,
resolve:

NOMEAR, a contar desta data, a Senhora MARIA MARGARETE
XAVIER DE ARAUJO, pertencente ao quadro de pessoal
estatutario, deste Poder Publico Municipal, no Cargo de
PROFESSOR, com lotacdo na SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO E CULTURA - SEMEC, para exercer a Funcio de
GESTOR da CEI DUQUE DE CAXIAS, objeto da Lei Municipal n®
048 de 10 de Outubro de 2001, por conseguinte, conceder a
Gratificacdo de Fung¢do de Diretor de Escola — GFDE de 70%,
inerente ao exercicio da Funcdo, consoante Lei Municipal n°® 208 de
20 de Maio de 2013.

Paragrafo Unico: Esta Portaria ter4 seus efeitos na data de 19 de
janeiro de 2026.

Manacapuru, 19 de Janeiro de 2026.

VALCILEIA FLORES MACIEL
Prefeita de Manacapuru/AM.

CERTIDAO

Certifico que a presente Portaria foi publicada nos termos do art. 88
da Lei Organica do Municipio de Manacapuru/AM, aos 19 (dezenove)
dias do més de janeiro de 2026.

Publicado por:
Evelyn Melo Campos
Cadigo ldentificador:13CF3777

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 079 DE 19 DE JANEIRO DE 2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE MANACAPURU, Estado do
Amazonas, no uso das atribui¢des que lhe confere o inciso I, do artigo
74 da LElI ORGANICA DO MUNICIiPIO DE MANACAPURU,
resolve:

NOMEAR, a contar desta data, a Senhora MARIA NELY NOBRE
DO NASCIMENTO, pertencente ao quadro de pessoal estatutario,
deste Poder Publico Municipal, no Cargo de PROFESSOR, com
lotagdo na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E
CULTURA - SEMEC, para exercer a Funcdo de GESTOR da
EMEF LILI VASCONCELOS, objeto da Lei Municipal n°® 048 de
10 de Outubro de 2001, por conseguinte, conceder a Gratificagdo de
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Funcao de Diretor de Escola — GFDE de 70%, inerente ao exercicio
da Funcdo, consoante Lei Municipal n° 208 de 20 de Maio de 2013.

Paragrafo Unico: Esta Portaria tera seus efeitos na data de 19 de
janeiro de 2026.

Manacapuru, 19 de Janeiro de 2026.

VALCILEIA FLORES MACIEL
Prefeita de Manacapuru/AM.

CERTIDAO

Certifico que a presente Portaria foi publicada nos termos do art. 88
da Lei Organica do Municipio de Manacapuru/AM, aos 19 (dezenove)
dias do més de janeiro de 2026.

Publicado por:
Evelyn Melo Campos
Caddigo Identificador:9D685507

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 080 DE 19 DE JANEIRO DE 2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE MANACAPURU, Estado do
Amazonas, no uso das atribui¢des que Ihe confere o inciso I, do artigo
74 da LElI ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANACAPURU,
resolve:

NOMEAR, a contar desta data, a Senhora MARIA SILVANA
ROSAS BENTO, pertencente ao quadro de pessoal estatutario, deste
Poder Pablico Municipal, no Cargo de PROFESSOR, com lotagdo na
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA -
SEMEC, para exercer a Fun¢io de GESTOR da CRECHE PRE
ESCOLA EDELBERTA DA CUNHA CONDE, objeto da Lei
Municipal n°® 048 de 10 de Outubro de 2001, por conseguinte,
conceder a Gratificagdo de Fungdo de Diretor de Escola — GFDE
de 70%, inerente ao exercicio da Funcéo, consoante Lei Municipal n°
208 de 20 de Maio de 2013.

Paragrafo Unico: Esta Portaria tera seus efeitos na data de 19 de
janeiro de 2026.

Manacapuru, 19 de Janeiro de 2026.

VALCILEIA FLORES MACIEL
Prefeita de Manacapuru/AM.

CERTIDAO:
Certifico que a presente Portaria foi publicada nos termos do art. 88
da Lei Organica do Municipio de Manacapuru/AM, aos 19 (dezenove)
dias do més de janeiro de 2026.
Publicado por:
Evelyn Melo Campos
Cadigo ldentificador:6589A546

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 081 DE 19 DE JANEIRO DE 2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE MANACAPURU, Estado do
Amazonas, no uso das atribui¢bes que lhe confere o inciso I, do artigo
74 da LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANACAPURU,
resolve:

NOMEAR, a contar desta data, a Senhora MARILDA NEVES DA
COSTA, pertencente ao quadro de pessoal estatutario, deste Poder
Publico Municipal, no Cargo de PROFESSOR, com lotagdo na
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO E CULTURA -
SEMEC, para exercer a Fun¢do de GESTOR da CEl JOAQUIM
LULA, objeto da Lei Municipal n® 048 de 10 de Outubro de 2001, por
conseguinte, conceder a Gratificago de Func@o de Diretor de
Escola — GFDE de 70%, inerente ao exercicio da Fungdo, consoante
Lei Municipal n® 208 de 20 de Maio de 2013.

Paragrafo Unico: Esta Portaria tera seus efeitos na data de 19 de
janeiro de 2026.

Manacapuru, 19 de Janeiro de 2026.

VALCILEIA FLORES MACIEL
Prefeita de Manacapuru/AM.

CERTIDAO
Certifico que a presente Portaria foi publicada nos termos do art. 88
da Lei Orgénica do Municipio de Manacapuru/AM, aos 19 (dezenove)
dias do més de janeiro de 2026.
Publicado por:
Evelyn Melo Campos
Cddigo Identificador: AF230A38

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 082 DE 19 DE JANEIRO DE 2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE MANACAPURU, Estado do
Amazonas, no uso das atribui¢des que lhe confere o inciso I, do artigo
74 da LEl ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANACAPURU,
resolve:

NOMEAR, a contar desta data, a Senhora MARILZA LOMAS
MONTEIRO, pertencente ao quadro de pessoal estatutario, deste
Poder Plblico Municipal, no Cargo de PROFESSOR, com lotagdo na
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA -
SEMEC, para exercer a Fungdo de GESTOR da EMEF BOM
JESUS, objeto da Lei Municipal n° 048 de 10 de Outubro de 2001,
por conseguinte, conceder a Gratificacdo de Funcdo de Diretor de
Escola — GFDE de 70%, inerente ao exercicio da Fungdo, consoante
Lei Municipal n° 208 de 20 de Maio de 2013.

Paragrafo Unico: Esta Portaria tera seus efeitos na data de 19 de
janeiro de 2026.

Manacapuru, 19 de Janeiro de 2026.

VALCILEIA FLORES MACIEL
Prefeita de Manacapuru/AM.

CERTIDAO

Certifico que a presente Portaria foi publicada nos termos do art. 83
da Lei Organica do Municipio de Manacapuru/AM, aos 19 (dezenove)
dias do més de janeiro de 2026.

Publicado por:
Evelyn Melo Campos
Caddigo ldentificador:480F7BCO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 083 DE 19 DE JANEIRO DE 2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE MANACAPURU, Estado do
Amazonas, no uso das atribuicdes que lhe confere o inciso I, do artigo
74 da LEl ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANACAPURU,
resolve:

NOMEAR, a contar desta data, a Senhora MAURINEIA NEVES
DA COSTA, pertencente ao quadro de pessoal estatutario, deste
Poder Pablico Municipal, no Cargo de PROFESSOR, com lotagdo na
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA -
SEMEC, para exercer a Funcdo de GESTOR da CEl PROFESSOR
JOAO DE DEUS PALHETA RAMOS, objeto da Lei Municipal n°
048 de 10 de Outubro de 2001, por conseguinte, conceder a
Gratificacdo de Fung¢do de Diretor de Escola — GFDE de 70%,
inerente ao exercicio da Funcdo, consoante Lei Municipal n°® 208 de
20 de Maio de 2013.

Paragrafo Unico: Esta Portaria terd seus efeitos na data de 19 de
janeiro de 2026.

Manacapuru, 19 de Janeiro de 2026.

VALCILEIA FLORES MACIEL
Prefeita de Manacapuru/AM.

CERTIDAO
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Certifico que a presente Portaria foi publicada nos termos do art. 88

da Lei Organica do Municipio de Manacapuru/AM, aos 19 (dezenove)
dias do més de janeiro de 2026.

Publicado por:

Evelyn Melo Campos

Cadigo Identificador: A67TAAF7B

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 084 DE 19 DE JANEIRO DE 2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE MANACAPURU, Estado do
Amazonas, no uso das atribuigdes que Ihe confere o inciso I, do artigo
74 da LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANACAPURU,
resolve:

NOMEAR, a contar desta data, a Senhora MILENY CUNHA DA
ENCARNACAO, pertencente ao quadro de pessoal estatutario, deste
Poder Publico Municipal, no Cargo de PROFESSOR, com lotagéo na
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA -
SEMEC, para exercer a Fungdo de GESTOR da EMEF MARIA
DO SOCORRO QUEIROZ FARIAS, objeto da Lei Municipal n®
429 de 09 de Marco de 2018, por conseguinte, conceder a
Gratificacdo de Func¢do de Diretor de Escola — GFDE de 70%,
inerente ao exercicio da Funcdo, consoante Lei Municipal n° 208 de
20 de Maio de 2013.

Paragrafo Unico: Esta Portaria tera seus efeitos na data de 19 de
janeiro de 2026.

Manacapuru, 19 de Janeiro de 2026.

VALCILEIA FLORES MACIEL
Prefeita de Manacapuru/AM.

CERTIDAO

Certifico que a presente Portaria foi publicada nos termos do art. 88
da Lei Organica do Municipio de Manacapuru/AM, aos 19 (dezenove)
dias do més de janeiro de 2026.

Publicado por:
Evelyn Melo Campos
Cadigo Identificador:5478B00A

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 085 DE 19 DE JANEIRO DE 2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE MANACAPURU, Estado do
Amazonas, no uso das atribui¢bes que lhe confere o inciso I, do artigo
74 da LEl ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANACAPURU,
resolve:

NOMEAR, a contar desta data, a Senhora ODINEZA VIANA DE
SOUZA, pertencente ao quadro de pessoal estatutario, deste Poder
Publico Municipal, no Cargo de PROFESSOR, com lotacdo na
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA -
SEMEC, para exercer a Fungdo de GESTOR da EMEF MANOEL
GERMANO DE MOURA, objeto da Lei Municipal n® 048 de 10 de
Outubro de 2001, por conseguinte, conceder a Gratificacdo de
Funcdo de Diretor de Escola — GFDE de 70%, inerente ao exercicio
da Funcdo, consoante Lei Municipal n° 208 de 20 de Maio de 2013.

Paragrafo Unico: Esta Portaria terd seus efeitos na data de 19 de
janeiro de 2026.

Manacapuru, 19 de Janeiro de 2026.

VALCILEIA FLORES MACIEL
Prefeita de Manacapuru/AM.

CERTIDAO:

Certifico que a presente Portaria foi publicada nos termos do art. 88
da Lei Organica do Municipio de Manacapuru/AM, aos 19 (dezenove)
dias do més de janeiro de 2026.

Publicado por:
Evelyn Melo Campos
Cddigo Identificador:C77A63E3

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 086 DE 19 DE JANEIRO DE 2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE MANACAPURU, Estado do
Amazonas, no uso das atribui¢des que lhe confere o inciso I, do artigo
74 da LEl ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANACAPURU,
resolve:

NOMEAR, a contar desta data, a Senhora ORDILENE GOMES DO
NASCIMENTO, pertencente ao quadro de pessoal estatutario, deste
Poder Plblico Municipal, no Cargo de PROFESSOR, com lotagdo na
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO E CULTURA -
SEMEC, para exercer a Funcdo de GESTOR da EMEF GASPAR
FERNANDES, objeto da Lei Municipal n° 048 de 10 de Outubro de
2001, por conseguinte, conceder a Gratificagdo de Fun¢do de
Diretor de Escola — GFDE de 70%, inerente ao exercicio da Funcao,
consoante Lei Municipal n® 208 de 20 de Maio de 2013.

Paragrafo Unico: Esta Portaria tera seus efeitos na data de 19 de
janeiro de 2026.

Manacapuru, 19 de Janeiro de 2026.

VALCILEIA FLORES MACIEL
Prefeita de Manacapuru/AM.

CERTIDAO
Certifico que a presente Portaria foi publicada nos termos do art. 83
da Lei Organica do Municipio de Manacapuru/AM, aos 19 (dezenove)
dias do més de janeiro de 2026.
Publicado por:
Evelyn Melo Campos
Cadigo ldentificador:0E667925

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 087 DE 19 DE JANEIRO DE 2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE MANACAPURU, Estado do
Amazonas, no uso das atribuicdes que lhe confere o inciso I, do artigo
74 da LEl ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANACAPURU,
resolve:

NOMEAR, a contar desta data, o0 Senhor PAULO BARROSO DA
CRUZ, pertencente ao quadro de pessoal estatutario, deste Poder
Publico Municipal, no Cargo de PROFESSOR, com lotagdo na
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA -
SEMEC, para exercer a Fungdo de GESTOR da EMEF SAO JOAO
- UBIM, objeto da Lei Municipal n° 048 de 10 de Outubro de 2001,
por conseguinte, conceder a Gratificacdo de Funcdo de Diretor de
Escola — GFDE de 70%, inerente ao exercicio da Fungdo, consoante
Lei Municipal n® 208 de 20 de Maio de 2013.

Paragrafo Unico: Esta Portaria tera seus efeitos na data de 19 de
janeiro de 2026.

Manacapuru, 19 de Janeiro de 2026.

VALCILEIA FLORES MACIEL
Prefeita de Manacapuru/AM.

CERTIDAO
Certifico que a presente Portaria foi publicada nos termos do art. 88
da Lei Organica do Municipio de Manacapuru/AM, aos 19 (dezenove)
dias do més de janeiro de 2026.
Publicado por:
Evelyn Melo Campos
Cadigo Identificador:C9437AD9

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 088 DE 19 DE JANEIRO DE 2026
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A PREFEITA MUNICIPAL DE MANACAPURU, Estado do
Amazonas, no uso das atribui¢bes que lhe confere o inciso I, do artigo
74 da LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANACAPURU,
resolve:

NOMEAR, a contar desta data, a Senhora QUEZINHA GOMES DE
CARVALHO, pertencente ao quadro de pessoal estatutario, deste
Poder PUblico Municipal, no Cargo de PROFESSOR, com lotagdo na
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA -
SEMEC, para exercer a Fungdo de GESTOR da EMEF JOSE DA
LUZ, objeto da Lei Municipal n° 048 de 10 de Outubro de 2001, por
conseguinte, conceder a Gratificagdo de Funcdo de Diretor de
Escola — GFDE de 70%, inerente ao exercicio da Fungéo, consoante
Lei Municipal n® 208 de 20 de Maio de 2013.

Paragrafo Unico: Esta Portaria tera seus efeitos na data de 19 de
janeiro de 2026.

Manacapuru, 19 de Janeiro de 2026.

VALCILEIA FLORES MACIEL
Prefeita de Manacapuru/AM.

CERTIDAO:
Certifico que a presente Portaria foi publicada nos termos do art. 83
da Lei Organica do Municipio de Manacapuru/AM, aos 19 (dezenove)
dias do més de janeiro de 2026.
Publicado por:
Evelyn Melo Campos
Cadigo Identificador:5D03FEE6

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 089 DE 19 DE JANEIRO DE 2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE MANACAPURU, Estado do
Amazonas, no uso das atribui¢des que Ihe confere o inciso I, do artigo
74 da LElI ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANACAPURU,
resolve:

NOMEAR, a contar desta data, 0 Senhor REINALDO SANTANA
DE CARVALHO, pertencente ao quadro de pessoal estatutario, deste
Poder Pablico Municipal, no Cargo de PROFESSOR, com lotagdo na
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA -
SEMEC, para exercer a Fungdo de GESTOR da EMEF ANDRADE
SILVA DINIZ, objeto da Lei Municipal n° 048 de 10 de Outubro de
2001, por conseguinte, conceder a Gratificacdo de Funcdo de
Diretor de Escola — GFDE de 70%, inerente ao exercicio da Funcao,
consoante Lei Municipal n°® 208 de 20 de Maio de 2013.

Paragrafo Unico: Esta Portaria tera seus efeitos na data de 19 de
janeiro de 2026.

Manacapuru, 19 de Janeiro de 2026.

VALCILEIA FLORES MACIEL
Prefeita de Manacapuru/AM.

CERTIDAO:

Certifico que a presente Portaria foi publicada nos termos do art. 838
da Lei Organica do Municipio de Manacapuru/AM, aos 19 (dezenove)
dias do més de janeiro de 2026.

Publicado por:
Evelyn Melo Campos
Cddigo ldentificador:F2C2EB6D

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 090 DE 19 DE JANEIRO DE 2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE MANACAPURU, Estado do
Amazonas, no uso das atribuicdes que lhe confere o inciso I, do artigo
74 da LEl ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANACAPURU,
resolve:

NOMEAR, a contar desta data, o Senhor RILDO VALENTE
MASULO, pertencente ao quadro de pessoal estatutario, deste Poder
Publico Municipal, no Cargo de PROFESSOR, com lotagdo na

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA -
SEMEC, para exercer a Funcdo de GESTOR da EMEF
PROFESSORA RAIMUNDA MARTA DO CARMO DE
VASCONCELOS, objeto da Lei Municipal n° 048 de 10 de Outubro
de 2001, por conseguinte, conceder a Gratificagdo de Funcdo de
Diretor de Escola — GFDE de 70%, inerente ao exercicio da Funcao,
consoante Lei Municipal n® 208 de 20 de Maio de 2013.

Paragrafo Unico: Esta Portaria tera seus efeitos na data de 19 de
janeiro de 2026.

Manacapuru, 19 de Janeiro de 2026.

VALCILEIA FLORES MACIEL
Prefeita de Manacapuru/AM.

CERTIDAO
Certifico que a presente Portaria foi publicada nos termos do art. 88
da Lei Organica do Municipio de Manacapuru/AM, aos 19 (dezenove)
dias do més de janeiro de 2026.
Publicado por:
Evelyn Melo Campos
Cadigo Identificador:28BEOF52

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 091 DE 19 DE JANEIRO DE 2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE MANACAPURU, Estado do
Amazonas, no uso das atribui¢fes que lhe confere o inciso I, do artigo
74 da LEl ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANACAPURU,
resolve:

NOMEAR, a contar desta data, a Senhora ROSANGELA DA
SILVA TRINDADE, pertencente ao quadro de pessoal estatutario,
deste Poder Publico Municipal, no Cargo de PROFESSOR, com
lotagdo na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E
CULTURA - SEMEC, para exercer a Funcdo de GESTOR da
EMEF EZEQUIEL RUIZ, objeto da Lei Municipal n® 048 de 10 de
Outubro de 2001, por conseguinte, conceder a Gratificacdo de
Func&o de Diretor de Escola — GFDE de 70%, inerente ao exercicio
da Funcdo, consoante Lei Municipal n° 208 de 20 de Maio de 2013.

Paragrafo Unico: Esta Portaria ter4 seus efeitos na data de 19 de
janeiro de 2026.

Manacapuru, 19 de Janeiro de 2026.

VALCILEIA FLORES MACIEL
Prefeita de Manacapuru/AM.

CERTIDAO
Certifico que a presente Portaria foi publicada nos termos do art. 88
da Lei Organica do Municipio de Manacapuru/AM, aos 19 (dezenove)
dias do més de janeiro de 2026.
Publicado por:
Evelyn Melo Campos
Cddigo ldentificador:F33E07F2

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 092 DE 19 DE JANEIRO DE 2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE MANACAPURU, Estado do
Amazonas, no uso das atribui¢fes que lhe confere o inciso I, do artigo
74 da LElI ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANACAPURU,
resolve:

NOMEAR, a contar desta data, o0 Senhor SAMUEL FERREIRA DA
SILVA, pertencente ao quadro de pessoal estatutario, deste Poder
Publico Municipal, no Cargo de PROFESSOR, com lotagdo na
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA -
SEMEC, para exercer a Funcdo de GESTOR da EMEF
ELIZABETH GUIMARAES, objeto da Lei Municipal n® 048 de 10
de Outubro de 2001, por conseguinte, conceder a Gratificacdo de
Funcao de Diretor de Escola — GFDE de 70%o, inerente ao exercicio
da Funcéo, consoante Lei Municipal n° 208 de 20 de Maio de 2013.
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Paragrafo Unico: Esta Portaria tera seus efeitos na data de 19 de
janeiro de 2026.

Manacapuru, 19 de Janeiro de 2026.

VALCILEIA FLORES MACIEL
Prefeita de Manacapuru/AM.

CERTIDAO

Certifico que a presente Portaria foi publicada nos termos do art. 88
da Lei Organica do Municipio de Manacapuru/AM, aos 19 (dezenove)
dias do més de janeiro de 2026.

Publicado por:
Evelyn Melo Campos
Cadigo Identificador:9B535A91

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 093 DE 19 DE JANEIRO DE 2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE MANACAPURU, Estado do
Amazonas, no uso das atribuicdes que Ihe confere o inciso I, do artigo
74 da LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANACAPURU,
resolve:

NOMEAR, a contar desta data, o0 Senhor SILEIDSON DA SILVA
PEREIRA, pertencente ao quadro de pessoal estatutario, deste Poder
Publico Municipal, no Cargo de PROFESSOR, com lotacdo na
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA -
SEMEC, para exercer a Funcdo de GESTOR da EMEF
GOVERNADOR HENOCH DA SILVA REIS, objeto da Lei
Municipal n® 048 de 10 de Outubro de 2001, por conseguinte,
conceder a Gratificagdo de Fungdo de Diretor de Escola — GFDE
de 70%, inerente ao exercicio da Funcdo, consoante Lei Municipal n°
208 de 20 de Maio de 2013.

Paragrafo Unico: Esta Portaria tera seus efeitos na data de 19 de
janeiro de 2026.

Manacapuru, 19 de Janeiro de 2026.

VALCILEIA FLORES MACIEL
Prefeita de Manacapuru/AM.

CERTIDAO
Certifico que a presente Portaria foi publicada nos termos do art. 88
da Lei Organica do Municipio de Manacapuru/AM, aos 19 (dezenove)
dias do més de janeiro de 2026.
Publicado por:
Evelyn Melo Campos
Cadigo Identificador:0B237E0D

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 094 DE 19 DE JANEIRO DE 2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE MANACAPURU, Estado do
Amazonas, no uso das atribui¢bes que lhe confere o inciso I, do artigo
74 da LEl ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANACAPURU,
resolve:

NOMEAR, a contar desta data, o Senhor WELLINGTON DE
OLIVEIRA SENNA, pertencente ao quadro de pessoal estatutario,
deste Poder Publico Municipal, no Cargo de PROFESSOR, com
lotacdo na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO E
CULTURA - SEMEC, para exercer a Funcdo de GESTOR da
EMEF LIMA BERNARDO, objeto da Lei Municipal n°® 048 de 10
de Outubro de 2001, por conseguinte, conceder a Gratificacdo de
Fungéo de Diretor de Escola — GFDE de 70%, inerente ao exercicio
da Funcdo, consoante Lei Municipal n° 208 de 20 de Maio de 2013.

Paragrafo Unico: Esta Portaria tera seus efeitos na data de 19 de
janeiro de 2026.

Manacapuru, 19 de Janeiro de 2026.

VALCILEIA FLORES MACIEL
Prefeita de Manacapuru/AM.

CERTIDAO

Certifico que a presente Portaria foi publicada nos termos do art. 88

da Lei Orgénica do Municipio de Manacapuru/AM, aos 19 (dezenove)
dias do més de janeiro de 2026.

Publicado por:

Evelyn Melo Campos

Cddigo Identificador:D47CA793

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 095 DE 19 DE JANEIRO DE 2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE MANACAPURU, Estado do
Amazonas, no uso das atribui¢des que lhe confere o inciso I, do artigo
74 da LEl ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANACAPURU,
resolve:

NOMEAR, a contar desta data, a Senhora DANUZIA DA SILVA
DE OLIVEIRA, pertencente ao quadro de pessoal estatutario, deste
Poder Plblico Municipal, no Cargo de PROFESSOR, com lotagdo na
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO E CULTURA -
SEMEC, para exercer a Funcdo de GESTOR da EMEF NOSSA
SENHORA DO CARMO, objeto da Lei Municipal n® 048 de 10 de
Outubro de 2001, por conseguinte, conceder a Gratificacdo de
Fungdo de Diretor de Escola — GFDE de 70%, inerente ao exercicio
da Fungéo, consoante Lei Municipal n° 208 de 20 de Maio de 2013.

Paragrafo Unico: Esta Portaria tera seus efeitos na data de 19 de
janeiro de 2026.

Manacapuru, 19 de Janeiro de 2026.

VALCILEIA FLORES MACIEL
Prefeita de Manacapuru/AM.

CERTIDAO

Certifico que a presente Portaria foi publicada nos termos do art. 88
da Lei Organica do Municipio de Manacapuru/AM, aos 19 (dezenove)
dias do més de janeiro de 2026.

Publicado por:
Evelyn Melo Campos
Cadigo Identificador:8CEC5FCO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 096 DE 19 DE JANEIRO DE 2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE MANACAPURU, Estado do
Amazonas, no uso das atribui¢fes que lhe confere o inciso I, do artigo
74 da LEl ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANACAPURU,
resolve:

NOMEAR, a contar desta data, 0 Senhor VANDO CESAR DA
GAMA ANTUNES, pertencente ao quadro de pessoal estatutario,
deste Poder Publico Municipal, no Cargo de PROFESSOR, com
lotagio na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E
CULTURA - SEMEC, para exercer a Funcdo de GESTOR da
EMEF SAO FRANCISCO - LAGO PRETO, objeto da Lei
Municipal n® 048 de 10 de Outubro de 2001, por conseguinte,
conceder a Gratificagdo de Func¢do de Diretor de Escola — GFDE
de 70%, inerente ao exercicio da Funcéo, consoante Lei Municipal n°
208 de 20 de Maio de 2013.

Paragrafo Unico: Esta Portaria tera seus efeitos na data de 19 de
janeiro de 2026.

Manacapuru, 19 de Janeiro de 2026.

VALCILEIA FLORES MACIEL
Prefeita de Manacapuru/AM.

CERTIDAO
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Certifico que a presente Portaria foi publicada nos termos do art. 88

da Lei Organica do Municipio de Manacapuru/AM, aos 19 (dezenove)
dias do més de janeiro de 2026.

Publicado por:

Evelyn Melo Campos

Cadigo Identificador:72BE112E

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE MANAQUIRI

GERENCIA DE LICITAQA~O
EXTRATO DO TERMO DE PRORROGACAO DE PRAZO DO
CONTRATO N°002/2024.

LICITACAO: TOMADA DE PRECOS n°. 002/2024

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 246

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE MANAQUIRI E A
EMPRESA:

J. L. GALVAO GONCALVES — EPP, inscrita no CNPJ sob n°
10.679.901/0001-05

OBJETO DO TERMO:Primeiro Termo de Prorrogagdo de Prazo do
Contrato n° 002/2024, o qual tem como objeto a CONTRATAGAO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM CONSTRUCAO CIVIL
PARA EXECUTAR SERVICO DE CONSTRUCAO DA
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E O OPERACIONAL DA
CIDADE DA EDUCACAO por mais 05 (cinco) meses, a partir de
23/01/2026 a 22/07/2026.

FUNDAMENTO LEGAL: O presente Termo fundamenta-se na
forma do artigo 107 da Lei n® 14.133, de 2021.

DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS:

Programa de trabalho n° 05.244.6012.1211.0013

4.4.90.51.00 - Obras e Instalagdes

Natureza da despesa: 444251

Fonte: 010 — Recurso Proprio

DA RATIFICACAO: As demais clausulas do contrato em referéncia
permanecem inalteradas e sdo pelo presente termo, ratificadas.

Prefeitura Municipal de Manaquiri/AM, em 22 de janeiro de 2026.

NELSON PEREIRA DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Vilson Reis Dos Santos
Cadigo Identificador:4A5E6519

GERENCIA DE LICITAQA~O
EXTRATO DO TERMO DE PRORROGACAO DE PRAZO DO
CONTRATO N° 007/2025.

LICITACAO: CONCORRENCIA PUBLICA n°. 005/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO Ne. 245

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE MANAQUIRI E A
EMPRESA:

W R ENGENHARIA E CONSULTORIA LTDA, inscrita sob 0 CNPJ
n° 36.450.495/0001-06

OBJETO DO TERMO:Segundo Termo de Prorrogacéo de Prazo do
Contrato n® 007/2025, o qual tem como objeto a Contratagdo de
empresa especializada para execucdo dos SERVICOS DE
ESTRUTURACAO DA REDE DE SERVIGOS DO SISTEMA
UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL (SUAS) — CONSTRUCAO
DE CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE
ASSISTENCIA SOCIAL - CREAS NO MUNICIPIO DE
MANAQUIRI por mais 03 (trés) meses, a partir de 21/01/2026 a
21/04/2026.

FUNDAMENTO LEGAL: O presente Termo fundamenta-sena
forma do artigo 107 da Lei n® 14.133, de 2021.

DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS:

Programa de Trabalho: 08 244 0034 1011 0000 Construgdo
Implantacdo de Infraestrutura Para Ativos dos Programas Sociais —
Albergue/Clube das Mées/ Centro de Convivéncia do ldoso
Elemento de Despesa: 44.90.51.00 - Ficha 783 — Recurso Federal
Contrapartida: 393 — Recurso Proprio.

DA RATIFICACAO: As demais clausulas do contrato em referéncia
permanecem inalteradas e sdo pelo presente termo, ratificadas.

@D

Prefeitura Municipal de Manaquiri/AM, em 20 de janeiro de 2026.

NELSON PEREIRA DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Vilson Reis Dos Santos
Cadigo Identificador:466C10C3

GERENCIA DE LICITACA~O
EXTRATO DO TERMO DE PRORROGACAO DE PRAZO DO
CONTRATO N° 008/2025

LICITACAO: CONCORRENCIA PUBLICA n°. 006/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 247

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE MANAQUIRI E A
EMPRESA:

J. L. GALVAO GONCALVES — EPP, inscrita no CNPJ sob n°
10.679.901/0001-05

OBJETO DO TERMO:Segundo Termo de Prorrogacéo de Prazo do
Contrato n® 008/2025, o qual tem como objeto prestacdo de
SERVICOS DE CONSTRUCAO DO CENTRO DE REFERENCIA
DE ASSISTENCIA SOCIAL — CRAS, CONFORME CONVENIO N°
946687/2023 por mais 03 (trés) meses, a partir de 21/01/2026 a
21/04/2026.

FUNDAMENTO LEGAL: O presente Termo fundamenta-sena
forma do artigo 107 da Lei n® 14.133, de 2021.

DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS:

Programa de Trabalho: 08 244 0034 1011 0000 Construgao
Implantacdo de Infraestrutura Para Ativos dos Programas Sociais —
Albergue/Clube das Mées/ Centro de Convivéncia do 1doso
Elemento de Despesa: 44.90.51.00 - Ficha 783 - Recurso Federal
Contrapartida: 393 — Recurso Prdprio

DA RATIFICACAO: As demais cléusulas do contrato em referéncia
permanecem inalteradas e sdo pelo presente termo, ratificadas.

@

Prefeitura Municipal de Manaquiri/AM, em 20 de janeiro de 2026.

NELSON PEREIRA DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Vilson Reis Dos Santos
Cadigo ldentificador:8E42D83B

GERENCIA DE LICITAQA~O
EXTRATO DO TERMO DE PRORROGACAO DE PRAZO DO
CONTRATO N° 009/2025

LICITACAO: CONCORRENCIA PUBLICA n°. 008/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 249

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE MANAQUIRI E A
EMPRESA:

J. L. GALVAO GONCALVES - EPP, inscrita no CNPJ sob n°
10.679.901/0001-05

OBJETO DO TERMO:Segundo Termo de Prorrogagéo de Prazo do
Contrato n® 009/2025, o qual tem como objeto Contratacdo de
empresa especializada para execugdo dos Servicos de Reforma e
Construcdo de Infraestrutura no Centro Cultural Altair Américo
Coelho e da Praca de Sdo Pedro no municipio de Manaquiri/AM,
conforme Convénio n° 950673/2023, conforme o Edital e seus anexos
por mais 02 (dois) meses, a partir de 23/01/2026 a 24/03/2026.
FUNDAMENTO LEGAL: O presente Termo fundamenta-se na
forma do artigo 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS:

Gestdo/Unidade: 020701 Secretaria Municipal de Infraestrutura -
Programa de Trabalho: 04 122 0091 1018 0000 — Construgdo,
Ampliacdo e Restauracdo de Prédios e Logradouros Publicos -
Elemento de Despesa: 44.90.51.00 Obras Instala¢fes - Ficha 781 —
Recurso Federal - Ficha 406 Contrapartida — Recurso Prdprio

DA RATIFICACAO: As demais cléusulas do contrato em referéncia
permanecem inalteradas e s&o pelo presente termo, ratificadas.

Prefeitura Municipal de Manaquiri/AM, em 22 de janeiro de 2026.

www.diariomunicipal.com.br/aam 57



Amazonas , 21 de Janeiro de 2026 + Diério Oficial Eletronico dos Municipios do Estado do Amazonas + ANO XVII | N° 4028

NELSON PEREIRA DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Vilson Reis Dos Santos
Cadigo Identificador: ADAOE414

GERENCIA DE LICITACA~O
EXTRATO DO TERMO DE PRORROGACAO DE PRAZO DO
CONTRATO N° 010/2025.

LICITACAO: CONCORRENCIA PUBLICA n°, 009/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 248

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE MANAQUIRI E A
EMPRESA:

J. L. GALVAO GONCALVES - EPP, inscrita no CNPJ sob n°
10.679.901/0001-05

OBJETO DO TERMO:Segundo Termo de Prorrogacdo de Prazo do
Contrato n° 010/2025, o qual tem como objeto prestacéo de Servigos
de construcéo do Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS,
conforme Convénio n® 946688/2023 por mais 03 (trés) meses, a partir
de 25/01/2026 a 25/04/2026.

FUNDAMENTO LEGAL: O presente Termo fundamenta-se na
forma do artigo 107 da Lei n® 14.133, de 2021.

DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS:

Programa de Trabalho: 08 244 0034 1011 0000 Construgdo e
Implantacdo de Infraestrutura Para Ativos dos Programas Sociais —
Albergue/Clube das Mées/ Centro de Convivéncia do Idoso -
Elemento de Despesa: 44.90.51.00 - Ficha 783 - Recurso Federal -
Contrapartida: 393 — Recurso Prdprio

DA RATIFICACAO: As demais clausulas do contrato em referéncia
permanecem inalteradas e s&o pelo presente termo, ratificadas.

Prefeitura Municipal de Manaquiri/AM, em 23 de janeiro de 2026.

NELSON PEREIRA DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Vilson Reis Dos Santos
Cédigo Identificador:F20E95BA

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE MANAQUIRI - MANAQUIRIPREV
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE

PRORROGAGAQO DE PRAZO DO CONTRATO N° 001/2025

LICITACAO: Inexigibilidade n° 001/2025.

CONTRATANTE: INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DE MANAQUIRI — MANAQUIRI
PREVIDENCIA — CNPJ n° 12.316.919/0001-78
CONTRATADA:BANDEIRA DE MELLO & BARBIRATO
ADVOGADOS — CNPJ n° 08.983.700/0001-55.

OBJETO DO ADITIVO:Primeiro Termo Aditivo de Prorrogacéo de
Prazo do Contrato n® 001/2025, o qual tem como objeto a contratagdo
de pessoa juridica para fornecimento de servigos de assessoria e
consultoria juridica na esfera da gestdo publica e governamental do
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos de Manaquiri,
por mais 12 (doze) meses, a contar a partir de 21/01/2026 a
21/01/2027.

VALOR MENSAL: R$ 4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais)
VALOR GLOBAL: R$ 54.000,00 (cinquenta e quatro mil reais)

DOTACAO ORCAMENTARIA:

09. 122. 0011. 2058 — 0000 — Manutencdo do RPPS de Manaquiri 006
Elemento da despesa: 3.3.90 39 00 043 Outros servicos de terceiros —
Pessoa Juridica.

FUNDAMENTO: O presente termo aditivo encontra amparo legal no
artigo 132 da Lei n® 14.133/2021 e suas alteracoes.

DA RATIFICACAO: As demais clausulas do contrato em referéncia
permanecem inalteradas e, sdo pelo presente termo aditivo,
ratificadas.

Manaquiri/AM, em 20 de janeiro de 2026.

AYRTON ROMERO DA SILVA
Diretor- Presidente do Manaquiri Previdéncia

NELSON PEREIRA DA SILVA
Prefeito Municipal

PUBLICACAO

O presente Termo foi publicado por afixagdo no Quadro de Avisos
Gerais da Prefeitura de Manaquiri, para fins de eficécia.

e amplo conhecimento publico, em consonancia com o art. 88 da Lei
Orgéanica Municipal.

Em 20 de janeiro de 2026.

NELSON PEREIRA DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Ayrton Romero da Silva
Cadigo Identificador:8B69ED81

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE MANICORE

LICITAGOES E CONTRATOS
AVISO DE LICITAGAO — PREGAO ELETRONICO COM
REGISTRO DE PREGO N° 005/2026 — CPC/PMM

O Municipio de MANICORE, através da Comissdo Permanente de
Contratagdo da Prefeitura Municipal, torna-se publico que fard
realizar Sessdo Publica do Pregdo Eletrdnica da seguinte aquisicéo.

OBJETO: EVENTUAL AQUISICAO DE UNIFORMES
PROFISSIONAIS PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO - SEMED DO MUNICIPIO DE MANICORE-AM.

Tipo: Menor prego por Item.
Data da Sessdo Publica Eletronica: 03 de Fevereiro de 2026.

Hora: 09h00min (Horario de Brasilia)

A abertura das propostas e documentacfes, sera através do site
www.portaldecompraspublicas.com.br. O Edital e o0s anexos
completos poderdo ser obtido pelo site
www.portaldecompraspublicas.com.br e consultado no Portal de
Transparéncia de Manicoré-Am. Maiores esclarecimentos serdo
prestados pelo e-mail: pmm.cpl2021@gmail.com

Regéncia Legal: LEI N° 14.133, DE 1° DE ABRIL DE 2021.
MANICORE/AM, 20 de Janeiro de 2026.

AUGUSTO VIEIRA DO NASCIMENTO
Agente De Contratacdo Municipal - ACM
Publicado por:
LicitacGes e Contratos
Cadigo Identificador:5A26381E

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE MARAA

COMISSAO MUNICIPAL DE LICITAGCAO
EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO Ne. 093/2025 - PMM
CONCORRENCIA PUBLICA N°. 002/2025-SEMOSB/PMM

1. ESPECIE: Termo de Contrato n°. 093/2025 SEMOSB/PMM,
celebrado em 20/01/2026.

2. PARTES: Prefeitura Municipal de Marad, sob o CNPJ:
04.505.640/0001-04 ¢ a Empresa JMK EMPREENDMENTOS
LTDA CNPJ: 49.889.099/0001-13.

3. OBJETO:
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CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A
EXECUCAO DE SERVICOS DE ENGENHARIA PARA
PROVISAO HABITACIONAL NO MUNICIPIO DE MARAA/AM,
DE ACORDO COM EDITAL E SEUS ANEXOS, nas condi¢des
estabelecidas no Projeto Basico e especificagbes Técnica.

4. VALOR: R$ 3.000.267,67 (trés milhdes duzentos e sessenta e sete
reais sessenta e sete centavos).

5. PRAZOQ: prazo de execugdo 210 (duzentos e dez) dias.

6. MODALIDADE E FUNDAMENTACAQ: CONCORRENCIA
PUBLICA, conforme nos termos da Lei 14.133/2021e Decretos
Municipais n°. 002/2024 de 10 de janeiro de 2024 e Decreto n°.
006/2024 de 19 de janeiro 2024.

7.VIGENCIA: O prazo de vigéncia do presente Contrato inicia-se em
20/01/2026 até 20/01/2027, contados a partir da data da assinatura
deste contrato.

8. DOTACAO ORCAMENTARIA: a conta da seguinte rubrica
orcamentaria:

Programa Minha Casa Minha Vida MCMV

Convenio N° 038858/2025

SECRETARIA MUNICIPAL DE TERRA E HABITACAO
UNIDADE: 021301 SECRETARIA MUNICIPAL DE TERRA E
HABITACAO

Natureza de Despesa: 4.4.90.51.00

Programa: Obras e Instalagbes da Lei Orgamentaria Anual -Loa
Exercicio 2025 n° 004/2024 de 25/10/2024

Rubrica 355

Marad/AM, 19 de janeiro de 2026.

EDIR COSTA CASTELO BRANCO
Prefeito Municipal
Contratante

JMK Empreendmentos LTDA
CNPJ sob 0 n° 49.889.099/0001-13
KENEDY MAIA DE SOUZA
Representante Legal
Contratada
Publicado por:
Paula Rocha Dos Santos
Cddigo ldentificador:FA8A8F76

COMISSAO MUNICIPAL DE LICITACAO
EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO N°. 094/2025 — PMM
CONCORRENCIA PUBLICA N°. 003/2025-SEMOSB/PMM

1. ESPECIE: Termo de Contrato n°. 094/2025 SEMOSB/PMM,
celebrado em 21/01/2026.

2. PARTES: Prefeitura Municipal de Marad, sob o CNPJ:
04.505.640/0001-04 e a Empresa JMK EMPREENDMENTOS
LTDA CNPJ: 49.889.099/0001-13.

3.OBJETO:

CONTRATAQAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A
EXECU(;AO DE SERVICOS DE ENGENHARIA PARA
CONSTRUCAO DO CENTRO CULTURAL NO MUNICIPIO DE
MARAA/AM, DE ACORDO COM EDITAL E SEUS ANEXOS, nas
condicdes estabelecidas no Projeto Basico e especificagdes Técnica.

4. VALOR: R$ 965.000,00 (novecentos e sessenta e cinco mil reais).
5. PRAZO: prazo de execucdo 90(noventa) dias.

6. MODALIDADE E FUNDAMENTACAO: CONCORRENCIA
PUBLICA, conforme nos termos da Lei 14.133/2021e Decretos

Municipais n°. 002/2024 de 10 de janeiro de 2024 e Decreto n°.
006/2024 de 19 de janeiro 2024.

7.VIGENCIA: O prazo de vigéncia do presente do Contrato inicia-se
em 21/01/2026 até 21/07/2026, contados a partir da data da assinatura
deste contrato.

8. DOTACAO ORCAMENTARIA: & conta da seguinte rubrica
orcamentaria:

Convenio N°976839/2025 Valor R$ 955.000,00

Nota de Empenho: N° 2025Ne000037

Programa de Trabalho 15244231712110013 PTRES258166
Fonte de Recursos: 000000000 Natureza da Despesa 444042

Orgdo: 021201 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E
TRANSPORTE

Unidade: 021201 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E
TRANSPORTE

Proj./Ativo 15 0091 1009 0000 REALIZACAO DE OBRAS DE
INFRAESTRUTURA PARA O MUNICIPIO

Elemento: 4.4.90.51.00 Obras E Instalactes

Contrapartida do Municipio R$ 10.000,00

Rubrica: 330.

Marad/AM, 20 de janeiro de 2026.

EDIR COSTA CASTELO BRANCO
Prefeito Municipal
Contratante

JMK Empreendmentos LTDA
CNPJ sob 0 n° 49.889.099/0001-13
KENEDY MAIA DE SOUZA
Representante Legal
Contratada
Publicado por:
Paula Rocha Dos Santos
Cadigo Identificador:66C3578B

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE MAUES

DEPARTAMENTO DE LICITAGOES E CONTRATOS
AVISO DE LICITAGAO PREGAO ELETRONICO POR SRP N°
90.002/2026

A PREFEITURA DE MAUES, através do Departamento de
Licitacbes e Contratos, torna publico a abertura da licitagdo, com
adocdo do Sistema de Registro de Precos, do Pregdo Eletrénico n°
90.002/2026 com abertura da sessdo prevista para o dia 03 de
fevereiro de 2026 as 09h00min, objetivando a formacdo de Registro
de Precos para contratacdo de pessoa juridica, com critério de
julgamento de menor precgo por item, para futura e eventual aquisi¢éo
de material permanente, tipo equipamentos, utensilios e ferramentas
para atender as necessidades da Prefeitura de Maués/AM, de acordo
com as condicgdes, quantidades e exigéncias estabelecidas no Termo
de Referéncia e seus anexos.

O inteiro teor do instrumento convocatorio e demais documentos
complementares encontram-se disponiveis, de forma fisica mediante a
restituicdo dos custos de reproducdo, na sede do Departamento de
LicitagGes e Contratos, localizada na Rua Quintino Bocailva, n° 244,
bairro Centro - CEP 69.190-045, Maués/AM e na forma eletrénica nos
sitios eletronicos Portal Nacional de Contratacdes Publicas - PNCP
(www.gov.br) e https://transparenciamunicipalaam.org.br/.

Municipio de Maués/AM, 20 de janeiro de 2026.

MANOEL CARDOSO NETTO
Diretor do Departamento de LicitagBes e Contratos
Portaria n® 2.221/2025
Publicado por:
Zanilson Gustavo Bernardo Dos Passos
Céddigo Identificador:4007DC4D
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DEPARTAMENTO DE LICITAGOES E CONTRATOS
AVISO DE LICITAGAO PREGAO ELETRONICO POR SRP N°
90.003/2026

A PREFEITURA DE MAUES, através do Departamento de
Licitacdes e Contratos, torna publico a abertura da licitagdo, com
adoc¢do do Sistema de Registro de Precos, do Pregdo Eletrénico n°
90.003/2026 com abertura da sessdo prevista para o dia 03 de
fevereiro de 2026 as 09h00min, objetivando a formacéo de Registro
de Precos para contratacdo de pessoa juridica, com critério de
julgamento de menor preco por item, para futura e eventual confec¢do
de uniforme escolar personalizado, destinado a distribui¢do gratuita
para os alunos da Rede Municipal de Ensino do Municipio de
Maués/AM, de acordo com as condigBes, quantidades e exigéncias
estabelecidas no Termo de Referéncia e seus anexos.

O inteiro teor do instrumento convocatério e demais documentos
complementares encontram-se disponiveis, de forma fisica mediante a
restituicdo dos custos de reproducdo, na sede do Departamento de
LicitagBes e Contratos, localizada na Rua Quintino Bocailva, n° 244,
bairro Centro - CEP 69.190-045, Maués/AM e na forma eletronica nos
sitios eletronicos Portal Nacional de Contratagdes Publicas - PNCP
(www.gov.br) e https://transparenciamunicipalaam.org.br/.

Municipio de Maués/AM, 20 de janeiro de 2026.

MANOEL CARDOSO NETTO
Diretor do Departamento de LicitagOes e Contratos
Portaria n® 2.221/2025
Publicado por:
Zanilson Gustavo Bernardo Dos Passos
Cadigo ldentificador:19150566

DEPARTAMENTO DE LICITAGCOES E CONTRATOS
EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO

Modalidade: Concorréncia Eletronica n® 90.001/2025

Espécie: Termo de Contrato n® 001/2026

Partes: MUNICIPIO DE MAUES, pessoa juridica de direito pablico
interno, inscrito no CNPJ sob o n° 04.282.869/0001-27 e a empresa
PROJECTO ENGENHARIA E ARQUITETURA LTDA, pessoa
juridica de direito privado interno, inscrita regularmente no CNPJ sob
0 n° 36.067.005/0001-89.

Objeto: Contratagdo de pessoa juridica especializada em obras e
servicos de engenharia, com critério de julgamento de menor prego,
para execucdo dos servigos de implantacdo da sinalizag8o turistica,
compreendendo placas de identificacdo de atrativo turistico e de
placas indicativas de sentido no Municipio de Maués/AM, conforme
condicdes, quantidades, especificagfes técnicas e demais exigéncias
estabelecidas no Projeto Basico e seus anexos.

Valor Global: R$ 780.958,56 (Setecentos e oitenta mil, novecentos e
cinquenta e oito reais e cinquenta e seis centavos), nele estando
incluidas todas as despesas e custos necessarios a sua perfeita
execucéo.

Vigéncia: 12 (doze) meses.

Dotacdo Orgamentdria: Unidade Orgamentaria: 02.008 Secretaria
Municipal de Cultura e Turismo; Programa de Trabalho:
13.392.0071.2152 — Implantagdo da Sinalizagdo Turistica do
Municipio de Maués; Elemento de Despesa: 4.4.90.51.00.00.00.00 —
Obras e InstalagBes; Fonte de Recurso: 1.700.0000 - Outras
Transferéncias de Convénios ou Instrumentos Congéneres da Unido

Municipio de Maués/AM, 13 de janeiro de 2026.

PREFEITURA DE MAUES
Contratante

PROJECTO ENGENHARIA E ARQUITETURA LTDA
Contratada
Publicado por:
Zanilson Gustavo Bernardo Dos Passos
Cddigo Identificador:88F04235

SECRETARIA MUN. DE ADMINISTRAGAO E
PLANEJAMENTO
PORTARIA N° 0118, DE 15 DE JANEIRO DE 2026.

Nomeia as bancas avaliadoras da Prova de
Proficiéncia Didatica do Processo  Seletivo
Simplificado regido pelo Edital SEMED n° 01/2026 e
da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MAUES, Estado do Amazonas, no
uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelos arts. 64 e 71, incisos
Il e VIII, e art. 92, inciso 11, alinea “d”, da Lei Organica do Municipio
de Maués,

CONSIDERANDO o0 Processo Seletivo Simplificado para
contratagcdo temporaria de Corpo Técnico Administrativo, Equipe
Multiprofissional e Professores, regido pelo Edital SEMED n°
01/2026;

CONSIDERANDO a necessidade de realizagdo da Prova de
Proficiéncia Didatica como etapa de carater classificatério para os
cargos de docéncia, em conformidade com o referido edital e com o
cronograma nele estabelecido;

CONSIDERANDO a Portaria n° 0090, de 12 de janeiro de 2026, que
institui a Comissdo de Avaliacdo da Prova de Proficiéncia Didatica do
Processo Seletivo Simplificado regido pelo Edital SEMED n°
01/2026;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n° 0132/2026-SEMED, que
solicita a nomeacdo dos membros das bancas avaliadoras da Prova de
Proficiéncia Didatica do PSS 01/2026 SEMED/Maués;

RESOLVE:

Art. 1° Ficam instituidas, no &ambito do Processo Seletivo
Simplificado regido pelo Edital SEMED n° 01/2026, as bancas
avaliadoras da Prova de Proficiéncia Didatica, responséveis pela
avaliacdo das aulas apresentadas pelos(as) candidatos(as) aos cargos
de professor.

Art. 2° As bancas avaliadoras de que trata o art. 1° terdo a seguinte
composic¢éo:

| — Banca Avaliadora 1 — Educacao de Jovens e Adultos (EJA):
a) Olgarina de Matos Ferreira Pereira — matricula n® 1594-1;

b) Givanildo Guimaraes Tavares — matricula n® 76-1;

c) Mary Ferreira — matricula n® 1603-1.

Il — Banca Avaliadora 2 — Educagéo de Jovens e Adultos (EJA):
a) Jorge Marcio de Macedo — matricula n® 608-1;

b) José Cirineu de Souza Pascoa — matricula n® 1611-1;

c) Maria Elisabete Souza Pires de Menezes — matricula n® 866-1.

111 — Banca Avaliadora 3 — Ensino Fundamental:

a) Ana Carla Cavalcante — matricula n® 24-1;

b) Sidia Pereira de Gées — matricula n® 1128-1;

c) Janete Maciel de Ledo Chirana — matricula n® 580-1.

IV — Banca Avaliadora 4 — Ensino Fundamental:

a) Vanibel Pinheiro de Souza — matricula n® 1197-1;

b) Maria Alciene Peixoto da Silva — matricula n® 1606-1;
c) Wesley Pereira Uchiyama — matricula n® 12490-1.

V — Banca Avaliadora 5 — Ensino Fundamental:

a) Darcilene Martins Mendes da Silva — matricula n® 1716-1;
b) Ronan Miranda Caldas — matricula n® 1600-1;

c) Joelma de Gdes Pinheiro — matricula n® 1702-2.

VI - Banca Avaliadora 6 — Ensino Fundamental:
a) Luciene Lagoa Lopes — matricula n® 1608-1;

b) Cleide Rodrigues Soares — matricula n® 1588-1;

¢) Francimara da Cruz Monteiro — matricula n® 412-1.
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VIl — Banca Avaliadora 7 — Educagédo Infantil:
a) Valdenice Dias Trindade — matricula n® 467-1;
b) Rosielen Raitz Antunes — matricula n® 1105-1;
¢) Arlene Silva Barbosa — matricula n® 118-1.

VIII — Banca Avaliadora 8 — Educacéo Infantil:

a) Raimunda Socorro Rolim da Cruz — matricula n® 1043-1;
b) Maiany Perrone Matos — matricula n°® 764-1;

¢) Nara Simone Barbosa de Matos — matricula n® 979-1.

IX — Banca Avaliadora 9 — Educacéo Infantil:

a) Rosiane Miranda Santos — matricula n® 1103-1;

b) Raimunda Cordulina Oliveira Pereira — matricula n® 1596-1;

c) Valdenoura Dias Trindade Menezes — matriculas n® 1184-2/1184-1.

Art. 3° As bancas avaliadoras atuardo na realizacdo da Prova de
Proficiéncia Didética nos dias 7, 8, 9 e 10 de fevereiro de 2026, ou em
outras datas que vierem a ser fixadas no cronograma oficial do
Processo Seletivo Simplificado.

Art. 4° As bancas avaliadoras da Prova de Proficiéncia Didatica
atuardo sob a coordenagdo da Comissdo de Avaliacdo da Prova de
Proficiéncia Didatica instituida pela Portaria n° 0090, de 12 de janeiro
de 2026, devendo observar os critérios e o instrumento de avaliacdo
estabelecidos no Edital SEMED n° 01/2026 e seus anexos.

Art. 5° As atividades desempenhadas pelos membros das bancas
avaliadoras sdo consideradas de relevante interesse publico, nédo
gerando, por si so6s, direito a qualquer vantagem pecunidria adicional,
salvo previsdo legal expressa em contrério.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Maués/AM, 15 de Janeiro de 2026.

MACELLY CRISTINA DE SOUZA VERAS
Prefeita Municipal de Maués
Publicado por:
Daniele Menezes limori
Caddigo Identificador:D32883D4

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
PORTARIA N° 002, DE 20 DE JANEIRO DE 2026 -
SAAE/MAUES

O DIRETOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO -
RESPONSAVEL INTERINO DO SERVICO AUTONOMO DE
AGUA E ESGOTO DE MAUES - SAAE, no uso de suas
atribuicfes legais, conforme determinagdo do Ato N° 001/2026-
SAAE/MAUES.

CONSIDERANDO o disposto na Lei Ordinaria N° 469, de 16 janeiro
de 2025;

CONSIDERANDO que os cargos em comissdo e funcBes de
confianca de direcdo, chefia e assessoramento, séo de livre nomeacéo
e exoneracdo pelo Diretor do Servico Autdnomo de Agua e Esgoto de
Maués — SAAE;

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR, o Senhor ANTONIO ENILSON DOS
SANTOS FERREIRA do cargo comissionado de Gerente | —
Material, Patrimonio e Transporte — CC-3, setor vinculado a esta
Autarquia, a partir de 20 de janeiro de 2026.

CIENTIFIQUE-SE, REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

GABINETE DO DIRETOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO -
RESPONSAVEL INTERINO DO SERVICO AUTONOMO DE
AGUA E ESGOTO DE MAUES — SAAE, EM 20 DE JANEIRO DE
2026.

PUBLICADA A PRESENTE PORTARIA NO DIARIO
OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO AMAZONAS,
de acordo com a Lei Municipal n® 177, de 26/10/2009 e por afixacdo
em local préprio e de acesso publico, na sede desta Autarquia.

ALCEANO RIBEIRO ROCHA
Diretor Administrativo e Financeiro
Responsavel Interino do SAAE/MAUES
Portaria N° 053/2025 e Ato N° 001/2026
Publicado por:
Bruno Ribeiro Caldas
Cddigo ldentificador:9C446D4E

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE NHAMUNDA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
DECRETO MUNICIPAL N° 703/2026

DECRETO MUNICIPAL N° 703/2026

Concede APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE
PERMANENTE PARA O TRABALHO.

Art. 3°, § 1° da Lei Complementar n® 689/2023 — ACIDENTE EM
SERVICO, Provento Integral - Sem Paridade, Média Simples das
Remuneracoes.

A Prefeita do Municipio de NHAMUNDA, Estado do AMAZONAS,
no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, e
considerando o processo de aposentadoria da servidora MARILZA
NOGUEIRA AZEVEDO,

DECRETA:

Art. 1° Fica concedida a servidora MARILZA NOGUEIRA
AZEVEDO, brasileira, servidora publica municipal de
NHAMUNDA, ocupante do cargo efetivo de AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE, Matricula 678, portadora do RG n°
0600654-0, SSP-AM, e CPF n°® 167.987.242-72, aposentadoria por
INCAPACIDADE PERMANENTE PARA O TRABALHO, com
Proventos Integrais, com fundamento no Art. 3° 8 1° da Lei
Complementar n° 689/2023.

Art. 2°. Fica estipulado como proventos mensais de sua aposentadoria
o valor de R$: 1.657,87 (Um mil seiscentos e cinquenta e sete reais
e oitenta e sete centavos), conforme demonstrativo de célculo:

Remuneracdo do Cargo Efetivo + Incorporagdes (Més de Referéncia: Valor
Dez/2025)

iﬁ%ﬁaglgF/BlésssE, art. 10, § 9 da EC n° 120, de 05 de maio de 2022, R$3.036,00
Apuragéo dos Proventos:

Remuneragao do Cargo Efetivo + incorporagdes R$ 3.036,00
Média Simples de 100% das Remuneracoes R$ 1.657,87
Valor dos Proventos R$ 1.657,87

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposicOes em contrério.

Nhamunda - AM, 19 de janeiro de 2026.

RAIMUNDA MARINA BRITO PANDOLFO
Prefeita Municipal de Nhamunda
Publicado por:
Sergio Dos Santos Guimaraes
Cadigo ldentificador:DO1BAA14

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DECRETO MUNICIPAL N° 704/2026

DECRETO MUNICIPAL N° 704/2026

Concede APOSENTADORIA VOLU~NTARIA POR
IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO
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Art. 6° da EC 41/03 - Prof. Educagdo Infantil, Fundamental e Médio,
Provento Integral - Com Paridade, Ultima Remuneragéo.

A Prefeita do Municipio de NHAMUNDA, Estado do AMAZONAS,
no uso de suas atribuicBes que lhe sdo conferidas por Lei, e
considerando o processo de aposentadoria do servidor CLIZOMAR
RIBEIRO TAVARES,

DECRETA:

Art. 1° Fica concedido ao servidor CLIZOMAR RIBEIRO
TAVARES, brasileiro, servidor publico municipal d¢ NHAMUNDA,
ocupante do cargo efetivo de PROFESSOR RURAL, nivel
PROFESSOR NIVEL PI-LPL 20, Letra F, Matricula 213, portador do
RG n° 0772910-3-SSP-AM, e inscrito no CPF sob o n°® 270.791.552-
15, aposentadoria Voluntaria por Idade e Tempo de Contribuigao,
com proventos integrais, com fundamento no artigo Art. 6°, da
Emenda Constitucional n°® 41/2003.

Art. 2°, Fica estipulado como proventos mensais de sua aposentadoria
o valor de R$: 2.663,13 (Dois mil seiscentos e sessenta e trés reais e
treze centavos), conforme demonstrativo de calculo:

Remuneracdo do Cargo Efetivo + Incorporacbes (Més de Referéncia:

Jan/2026) Valor

SALARIO BASE
Art. 35 e Art. 37 Lei Municipal N. 572, de 23/12/2013. Portaria n° 427/2023- R$ 2.421,03
GPMN; Lei Municipal n. 711/2025, art. 1°.

ADICIONAL 1.M 10%
Art. 42, 111, 84° da Lei N. 572, de 23/12/2013. Portaria n° 427/2023-GPMN; Lei| R$ 242,10
Municipal n. 711/2025, art. 1°, § 1°.

TOTAL R$ 2.663,13

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢es em contrario.

Nhamunda - AM, 19 de janeiro de 2026.

RAIMUNDA MARINA BRITO PANDOLFO
Prefeita Municipal de Nhamunda
Publicado por:
Sergio Dos Santos Guimaraes
Cadigo Identificador:4E62ABD2

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE NOVO AIRAO

COMISSAO MUNICIPAL DE LICITACAO
AVISO DA CHAMADA PUBLICA 002/2026

O MUNICIPIO DE NOVO AIRAO, por meio da Secretaria
Municipal de Educagdo, - SEMED, torna publico a CHAMADA
PUBLICA 02/2026 para aquisicio de géneros alimenticios da
Agricultura Familiar e do Empreendedor Familiar Rural, destinado ao
atendimento do Programa Nacional de Alimentagdo Escolar - PNAE,
durante o periodo de margo a novembro de 2026.

Data da entrega: 21 de janeiro de 2026 a 19 de fevereiro 2026.
Horario 08:00h as 14h.

Local; na sede da Secretaria de Agricultura, Pesca e Pecudria -
SEMAPP, localizada a Rua Raimundo Nunes n.04 bairro Santo Elias.

Novo Airdo (AM), 21 de janeiro de 2026.

MARCIO LISBOA VARGAS
Agente de Contratacéo
Publicado por:
Marcio Lisboa Vargas
Cédigo Identificador:5117F8C0

COMISSAO MUNICIPAL DE LICITACAO
AVISO DA CHAMADA PUBLICA DA AGRICULTURA
FAMILIAR 001/2026

O MUNICIPIO DE NOVO AIRAO, por meio da Secretaria
Municipal de Educagdo, torna publico o CHAMADA PUBLICA
001/2026 para aquisicdo de géneros alimenticios da Agricultura
Familiar e do Empreendedor Familiar Rural, destinado ao
atendimento do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar/PNAE.
durante o periodo do exercicio de 2026, compreendendo os meses de
margo a novembro. Periodo e local para entrega de envelopes: 21
janeiro a 19 de fevereiro de 2026 no horario de 08:00 h. as 12:00 h. na
Secretaria Municipal de Agricultura, Pesca e Pecuaria, com sede na
Rua Raimundo Nunes (Estrada do Chicd), n° 4, Santo Elias, Novo
Airdo - AM - CEP 69.730-000. Os procedimentos para participagéo
estardo disponiveis no Edital de Chamada Publica 001/2026, que
podera ser analisado ou retirado na Secretaria Municipal de
Agricultura, Pesca e Pecuaria, com sede na Rua Raimundo Nunes
(Estrada do Chic6), n° 4, Santo Elias, Novo Airdo - AM - CEP
69.730-000.

Novo Airdo (AM), 21 de janeiro de 2026.

MARCIO LISBOA VARGAS
Agente de Contratacao
Publicado por:
Marcio Lisboa Vargas
Cadigo Identificador:FC3875E7

COMISSAO MUNICIPAL DE LICITACAO
EXTRATO DO 1° ADITIVO DE PRAZO AO CONTRATO N°
002/2025 — INEXIGIBILIDADE 002/2022

MODALIDADE: 1° ADITIVO DE PRAZO AO CONTRATO N°
002/2025

ASSINATURA: 07 de janeiro de 2026

VIGENCIA: 12 (doze) meses

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO AIRAO ¢ a
AMAZON CONTABIL ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA.
OBJETO: PRESTAGCAO DE SERVIGOS DE ASSESSORIA E
PROCESSAMENTO CONTABIL NA AREA PUBLICA.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO AIRAO, em
07 de janeiro de 2026.

OTAVIO DA CRUZ FARIAS
Prefeita Municipal
Publicado por:
Marcio Lisboa Vargas
Caddigo Identificador:ES8FE50ES

COMISSAO MUNICIPAL DE LICITACAO
EXTRATO DO 1° ADITIVO DE PRAZO AO CONTRATO N°
015/2025 — DISPENSA 006/2025

MODALIDADE: 1° ADITIVO DE PRAZO AO CONTRATO N°
015/2025

ASSINATURA: 07 de janeiro de 2026

VIGENCIA: 12 (doze) meses.

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO AIRAO ea C L
SERVICOS EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO LTDA - ME.
OBJETO: CESSAO DE USO DO SISTEMA VERTICAL DE
ARRECADACAO.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO AIRAO, em
07 de janeiro de 2026.

OTAVIO DA CRUZ FARIAS
Prefeita Municipal
Publicado por:
Marcio Lisboa Vargas
Cadigo Identificador:62D06FD6

COMISSAO MUNICIPAL DE LICITAGCAO
EXTRATO DO 1° ADITIVO DE PRAZO AO CONTRATO N°
052/2025 — DISPENSA 023/2025
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MODALIDADE: 1° ADITIVO DE PRAZO AO CONTRATO N°
052/2025

ASSINATURA: 07 de janeiro de 2026

VIGENCIA: 06 (seis) meses

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO AIRAO e a
STHEPHANY MARIETA MAKLOUF MARQUES DA MATA.
OBJETO: CONTRATA(;AO DE EMPRESA PARA SERVICO DE
DESIGN GRAFICOS.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO AIRAO, em
07 de janeiro de 2026.

OTAVIO DA CRUZ FARIAS
Prefeita Municipal
Publicado por:
Marcio Lisboa Vargas
Cédigo Identificador:551524BB

COMISSAO MUNICIPAL DE LICITACAO
EXTRATO DO 5° ADITIVO DE PRAZO AO CONTRATO N°
004/2021 — DISPENSA 003/2021

MODALIDADE: 5° ADITIVO DE PRAZO AO CONTRATO N°
004/2021

ASSINATURA: 07 de janeiro de 2026

VIGENCIA: 12 (doze) meses

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO AIRAOea C L
SERVICOS EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO LTDA - ME.
OBJETO: LICENCA PARA USO DE SISTEMA DE
CONTABILIDADE PUBLICA.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO AIRAQ, em
07 de janeiro de 2026.

OTAVIO DA CRUZ FARIAS
Prefeita Municipal
Publicado por:
Marcio Lisboa Vargas
Cédigo Identificador:82E56EE9

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL N° 010 - SEMGOQV, DE 20 DE
JANEIRO DE 2026.

DISPOE SOBRE A CONSTITUICAO DA
COMISSAO ESPECIAL DE CHAMADA
PUBLICA, PARA AQUISICAO DE GENEROS
ALIMENTICIOS DA AGRICULTURA FAMILIAR
NO AMBITO DO MUNICIPIO DE NOVO
AIRAO/AM E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO AIRAO, OTAVIO DA
CRUZ FARIAS, no uso das atribuices que lhe sdo conferidas pela
Lei Organica do Municipio, artigo 70, incisos IX.

CONSIDERANDO conforme §1° do art.14 da Lei n.° 11.947/2009 e
Resolucéo/CD/FNDE n° 06 de 08 de maio de 2020 e complementada
pela Resolucdo/CD/FNDE n° 20 de 02 de dezembro 2020 e a
Resolucdo FNDE n° 21, de 16 de novembro de 2021.

CONSIDERANDO que a chamada publica é procedimento
administrativo voltado a selecdo de projeto especifico para aquisi¢do
de géneros alimenticios provenientes da agricultura familiar ou
empreendedores familiares rurais ou suas organizaces, priorizando 0s
assentamentos da reforma agraria, as comunidades tradicionais
indigenas e comunidades quilombolas, nos termos da legislagdo
vigente;

DECRETA:

Art. 1° - Fica constituida, no ambito da Secretaria Municipal de
Educacdo -SEMED, a Comissdo Especial de Chamada Publica para
aquisicdo de géneros alimenticios da Agricultura Familiar, destinada a
elaborar o edital de chamada publica, receber os envelopes, analisar 0s

documentos e selecionar projetos de venda para aquisi¢do de géneros
alimenticios diretamente da Agricultura Familiar e do Empreendedor
Familiar Rural, para atender ao Programa Nacional de Alimentacao
Escolar - PNAE, no exercicio de 2025.

Art. 2° - A Comissao sera composta pelos membros designados: Jair
Peixoto Rodrigues Junior CPF: 660.844.662-49 — Presidente, Maria
Francilene Dias Barroso, CPF: 799.742.952-20 e Rogério Reis da
Silva, CPF: 633.443.862-04 - Membros.

Art. 3° - A participacdo dos membros na Comissdo ndo serd
remunerada sendo, porém, considerada de relevante interesse publico.

Art. 4° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposicfes em contrarias.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO AIRAO, 20
JANEIRO DE 2025

OTAVIO DA CRUZ FARIAS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Claudia Bentes Correa
Cadigo Identificador:E89DCC99

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 007 - SEMGOQV, DE 19 DE JANEIRO DE 2026.

Dispbe sobre concessdo de diaria de viagem para
servidor(a), que menciona, que se desloca da sede do
Municipio e das outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO AIRAO, OTAVIO DA
CRUZ FARIAS, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pela
Lei Orgéanica do Municipio, artigo 70, incisos 1X e XII, conforme a
LEI MUNICIPAL N° 386, de 07 de maio de 2018.

RESOLVE:

I - Designar o(a) senhor(a): JOSE SIDNEI DA SILVA BRANDAO,
CPF: 273.*** **2.00, cargo/  Funcdo: SECRETARIO
MUNICIPAL DE EDUCACAO, a viajar para Manaus/AM, com a
finalidade: | ENCONTRO DO GRUPO AMT GESTAO
PUBLICA EM EDUCAGCAO: ESTRATEGIAS PARA
FORTALECER AS REDES MUNICIPAIS E SEUS
RESULTADOS.

Il - Conceder, ao servidor, a expedi¢do de 02 (duas diarias) para
atender as despesas de alimentacdo, hospedagem e transporte, no
valor diario de R$ 200,00 (duzentos reais), totalizando R$ 400,00
(quatrocentos reais), devendo apresentar seu relatorio de viagem do
periodo:

DATA — SAIDA: 21/01/2026.
DATA — CHEGADA: 22/01/2026.

111 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogada as disposi¢fes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

OTAVIO DA CRUZ FARIAS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Claudia Bentes Correa
Cadigo Identificador:47639E94

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 008 - SEMGOQV, DE 19 DE JANEIRO DE 2026.
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Dispbe sobre concessdo de diaria de viagem para
servidor(a), que menciona, que se desloca da sede do
Municipio e das outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO AIRAO, OTAVIO DA
CRUZ FARIAS, no uso das atribuices que lhe sdo conferidas pela
Lei Organica do Municipio, artigo 70, incisos IX e XII, conforme a
LElI MUNICIPAL N° 386, de 07 de maio de 2018.

RESOLVE:

I - Designar o(a) senhor(a): JAIR PEIXOTO RODRIGUES, CPF:
660.*** **2.49, cargo/ Fungio: TECNICO DA SEMED, a viajar
para Manaus/AM, com a finalidade: | ENCONTRO DO GRUPO
AMT GESTAO PUBLICA EM EDUCACAO: ESTRATEGIAS
PARA FORTALECER AS REDES MUNICIPAIS E SEUS
RESULTADOS.

Il - Conceder, ao servidor, a expedi¢do de 02 (duas diarias) para
atender as despesas de alimentagdo, hospedagem e transporte, no
valor diario de R$ 200,00 (duzentos reais), totalizando R$ 400,00
(quatrocentos reais), devendo apresentar seu relatério de viagem do
periodo:

DATA — SAIDA: 21/01/2026.
DATA - CHEGADA: 22/01/2026.

Il - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogada as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

OTAVIO DA CRUZ FARIAS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Claudia Bentes Correa
Cadigo Identificador: A7853DA2

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 009 - SEMGOQV, DE 19 DE JANEIRO DE 2026.

Dispbe sobre concessdo de diaria de viagem para
servidor(a), que menciona, que se desloca da sede do
Municipio e das outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO AIRAO, OTAVIO DA
CRUZ FARIAS, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela
Lei Orgéanica do Municipio, artigo 70, incisos IX e XII, conforme a
LEI MUNICIPAL N° 386, de 07 de maio de 2018.

RESOLVE:

| - Designar o(a) senhor(a): OSCAR ALMEIDA DE OLIVEIRA,
CPF: 993.*** **2.87, cargo/ Fungdo: PEDAGOGO, a viajar para
Manaus/AM, com a finalidade: | ENCONTRO DO GRUPO AMT
GESTAO PUBLICA EM EDUCACAO: ESTRATEGIAS PARA
FORTALECER AS REDES MUNICIPAIS E SEUS
RESULTADOS.

Il - Conceder, ao servidor, a expedicdo de 02 (duas diarias) para
atender as despesas de alimentacdo, hospedagem e transporte, no
valor diario de R$ 200,00 (duzentos reais), totalizando R$ 400,00
(quatrocentos reais), devendo apresentar seu relatério de viagem do
periodo:

DATA — SAIDA: 21/01/2026.
DATA — CHEGADA: 22/01/2026.

Il - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogada as disposi¢es em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

OTAVIO DA CRUZ FARIAS
Prefeito Municipal

Publicado por:
Claudia Bentes Correa
Cddigo Identificador:E518FBB4

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 010 - SEMGOQV, DE 19 DE JANEIRO DE 2026.

Dispde sobre concessdo de diaria de viagem para
servidor(a), que menciona, que se desloca da sede do
Municipio e das outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO AIRAO, OTAVIO DA
CRUZ FARIAS, no uso das atribuices que lhe sdo conferidas pela
Lei Organica do Municipio, artigo 70, incisos 1X e XII, conforme a
LEI MUNICIPAL N° 386, de 07 de maio de 2018.

RESOLVE:

| - Designar o(a) senhor(a): JANIELE MENDES DE ASSIS, CPF:
015.%** **2.09, cargo/ Funcdo: TECNICO DA SEMED, a viajar
para Manaus/AM, com a finalidade: | ENCONTRO DO GRUPO
AMT GESTAO PUBLICA EM EDUCAGCAO: ESTRATEGIAS
PARA FORTALECER AS REDES MUNICIPAIS E SEUS
RESULTADOS.

Il - Conceder, ao servidor, a expedi¢do de 02 (duas diarias) para
atender as despesas de alimentagdo, hospedagem e transporte, no
valor diario de R$ 200,00 (duzentos reais), totalizando R$ 400,00
(quatrocentos reais), devendo apresentar seu relatdrio de viagem do
periodo:

DATA — SAIDA: 21/01/2026.
DATA — CHEGADA: 22/01/2026.

Il - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogada as disposi¢fes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

OTAVIO DA CRUZ FARIAS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Claudia Bentes Correa
Cadigo ldentificador:8A929B4C

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 011 - SEMGOQV, DE 19 DE JANEIRO DE 2026.

Dispbe sobre concessdo de diaria de viagem para
servidor(a), que menciona, que se desloca da sede do
Municipio e das outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO AIRAO, OTAVIO DA
CRUZ FARIAS, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas pela
Lei Orgénica do Municipio, artigo 70, incisos 1X e XlI, conforme a
LEI MUNICIPAL N° 386, de 07 de maio de 2018.

RESOLVE:

| - Designar o(a) senhor(a): GRACIMAR FERREIRA DE
QUEIROZ, CPF: 192 *** **2-68, cargo/ Funcéo:
COORDENADORA GERAL DA SEMED, a viajar para
Manaus/AM, com a finalidade: | ENCONTRO DO GRUPO AMT
GESTAO PUBLICA EM EDUCAGCAO: ESTRATEGIAS PARA
FORTALECER AS REDES MUNICIPAIS E SEUS
RESULTADOS.

Il - Conceder, ao servidor, a expedicdo de 02 (duas diarias) para
atender as despesas de alimentacdo, hospedagem e transporte, no
valor diario de R$ 200,00 (duzentos reais), totalizando R$ 400,00
(quatrocentos reais), devendo apresentar seu relatdrio de viagem do
periodo:

DATA — SAIDA: 21/01/2026.
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DATA - CHEGADA: 22/01/2026.

Il - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogada as disposi¢Ges em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

OTAVIO DA CRUZ FARIAS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Claudia Bentes Correa
Caddigo Identificador:980DA04C

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 12- SEMGOV, DE 19 DE JANEIRO DE 2026.

Dispbe sobre concessdo de diaria de viagem para
servidor(a), que menciona, que se desloca da sede do
Municipio e das outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO AIRAO, OTAVIO DA
CRUZ FARIAS, no uso das atribuices que lhe sdo conferidas pela
Lei Organica do Municipio, artigo 70, incisos IX e XII, conforme a
LElI MUNICIPAL N° 386, de 07 de maio de 2018.

RESOLVE:

I - Designar o(a) senhor(a): MARIA FRANCILENE DIAS
BARROSO, CPF: 799.*** **2.20, cargo/ Funcdo: PROFESSORA
AGENTE DE GOVERNANGCA REGIONAL PNEERQ NOVO, a
viajar para Manaus/AM, com a finalidade: | ENCONTRO DO
GRUPO AMT GESTAO PUBLICA EM EDUCACAO:
ESTRATEGIAS PARA FORTALECER AS REDES
MUNICIPAIS E SEUS RESULTADOS.

Il - Conceder, ao servidor, a expedi¢do de 02 (duas diarias) para
atender as despesas de alimentagdo, hospedagem e transporte, no
valor diario de R$ 200,00 (duzentos reais), totalizando R$ 400,00
(quatrocentos reais), devendo apresentar seu relatdrio de viagem do
periodo:

DATA - SAIDA: 21/01/2026.
DATA — CHEGADA: 22/01/2026.

Il - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogada as disposi¢Ges em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

OTAVIO DA CRUZ FARIAS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Claudia Bentes Correa
Cédigo Identificador:7DE49684

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 13- SEMGOV, DE 19 DE JANEIRO DE 2026.

Dispde sobre concessdo de diaria de viagem para
servidor(a), que menciona, que se desloca da sede do
Municipio e das outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO AIRAO, OTAVIO DA
CRUZ FARIAS, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela
Lei Orgéanica do Municipio, artigo 70, incisos IX e XII, conforme a
LEI MUNICIPAL N° 386, de 07 de maio de 2018.

RESOLVE:

I - Designar o(a) senhor(a): EURIVANA RODRIGUES DE
CARVALHO, CPF: 572.%%* **2.49, cargo/ Funcao:
SUBSECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, a viajar para
Manaus/AM, com a finalidade: | ENCONTRO DO GRUPO AMT
GESTAO PUBLICA EM EDUCAGCAO: ESTRATEGIAS PARA

FORTALECER AS
RESULTADOS.

REDES MUNICIPAIS E SEUS

Il - Conceder, ao servidor, a expedi¢do de 02 (duas diarias) para
atender as despesas de alimentacdo, hospedagem e transporte, no
valor diario de R$ 200,00 (duzentos reais), totalizando R$ 400,00
(quatrocentos reais), devendo apresentar seu relatério de viagem do
periodo:

DATA — SAIDA: 21/01/2026.
DATA — CHEGADA: 22/01/2026.

111 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogada as disposi¢Oes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

OTAVIO DA CRUZ FARIAS
Prefeito Municipal

Publicado por:
Claudia Bentes Correa
Cadigo Identificador:8EB8F306

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 14- SEMGOV, DE 19 DE JANEIRO DE 2026

Dispde sobre concessdo de diaria de viagem para
servidor(a), que menciona, que se desloca da sede do
Municipio e das outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO AIRAO, OTAVIO DA
CRUZ FARIAS, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pela
Lei Organica do Municipio, artigo 70, incisos IX e XII, conforme a
LEI MUNICIPAL N° 386, de 07 de maio de 2018.

RESOLVE:

| - Designar o(a) senhor(a): HUMBERTO NONATO LIMA, CPF:
155.*** **2_53 cargo/ Funcéo: VICE PREFEITO MUNICIPAL, a
viajar para Manaus/AM, com a finalidade: 1 ENCONTRO DO
GRUPO AMT GESTAO PUBLICA EM EDUCACAO:
ESTRATEGIAS PARA FORTALECER AS REDES
MUNICIPAIS E SEUS RESULTADOS.

Il - Conceder, ao servidor, a expedi¢do de 02 (duas diarias) para
atender as despesas de alimentacdo, hospedagem e transporte, no
valor diéario de R$ 520,00 (quinhentos e vinte reais), totalizando R$
1.040,00 (mil e quarenta reais), devendo apresentar seu relatorio de
viagem do periodo:

DATA - SAIDA: 21/01/2026.
DATA - CHEGADA: 22/01/2026.

111 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogada as disposi¢fes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

OTAVIO DA CRUZ FARIAS
Prefeito Municipal

Publicado por:
Claudia Bentes Correa
Cddigo Identificador:F1C28677

_ GABINETE DO PREFEITO
RESOLUCAO N° 218-CMS/NA, DE 15 DE JANEIRO DE 2026.

DispGe sobre a aprovacdo da Programagdo Anual de
Saude - PAS 2023 do Municipio de Novo Airdo, para
fins de regularizacdo e langamento no sistema
DigiSUS.
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O Plenario do Conselho Municipal de Saude de Novo Airdo, em sua
Octogésima Oitava Reunido Ordinaria, realizada no dia 25 de
setembro de 2025, no uso de suas competéncias regimentais e
atribuicOes conferidas pela Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de
1990, pela Lei Federal n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990, e a
Resolugdo n° 453, do Conselho Nacional de Salde, de 10 de maio de
2012,

Considerando que a Programacdo Anual de Salde - PAS 2023 foi
elaborada pela Secretaria Municipal de Saude de Novo Airéo;
Considerando que, a época, o colegiado anterior do Conselho
Municipal de Salde ndo realizou a apreciacdo e deliberacdo da
referida PAS;

Considerando que ndo houve o devido langamento da PAS 2023 no
sistema DigiSUS, permanecendo a pendéncia;

Considerando a necessidade de regularizacdo da pendéncia existente
no sistema e de deliberacéo por parte deste Colegiado;

Considerando as informacdes e recomendagdes constantes na Ata da
882 Reunido Ordinéria deste Conselho, realizada 25 de setembro de
2025,

RESOLVE:

Art. 1°. Art. 1°. APROVAR a PROGRAMAGCAO ANUAL DE
SAUDE (PAS) 2023 da Secretaria Municipal de Saide de Novo
Airdo.

Art. 2°. Encaminhar esta Resolucéo para a Secretaria Municipal de
Saide de Novo Airédo, e para ahomologagdo e publicagdo junto ao
Chefe do Poder Executivo Municipal, em atendimento ao §2° do Art.
1° da Lei Federal n° 8.142/90.

Art. 3°. Esta Resolucdo entra em vigor a partir desta data, revogadas
as disposi¢des em contréario.

Plenario do Conselho Municipal de Saide de Novo Airdo, 15 de
janeiro de 2026.

ANTONIO GERALDO LEMOS DE ARAUJO
Conselheiro Presidente

HOMOLOGO A RESOLUCAO CMS/NA N°218, DE 15 DE
JANEIRO DE 2026.

OTAVIO DA CRUZ FARIAS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Claudia Bentes Correa
Cddigo ldentificador:E695ABC7

~ GABINETE DO PREFEITO
RESOLUCAO N° 219-CMS/NA, DE 15 DE JANEIRO DE 2026.

Dispbe sobre a aprovacdo da Programagdo Anual de
Saude - PAS 2024 do Municipio de Novo Airdo, para
fins de regularizacdo e langamento no sistema
DigiSUS.

O Plenério do Conselho Municipal de Saude de Novo Airdo, em sua
Octogésima Oitava Reunido Ordinaria, realizada no dia 25 de
setembro de 2025, no uso de suas competéncias regimentais e
atribuic@es conferidas pela Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de
1990, pela Lei Federal n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990, e a
Resolucéo n° 453, do Conselho Nacional de Salde, de 10 de maio de
2012,

Considerando que a Programacdo Anual de Salde - PAS 2024 foi
elaborada pela Secretaria Municipal de Saude de Novo Airdo;
Considerando que, a época, o colegiado anterior do Conselho
Municipal de Salde ndo realizou a apreciacdo e deliberacdo da
referida PAS;

Considerando que ndo houve o devido lancamento da PAS 2024 no
sistema DigiSUS, permanecendo a pendéncia;

Considerando a necessidade de regularizagdo da pendéncia existente
no sistema e de deliberacdo por parte deste Colegiado;

Considerando as informag6es e recomendacdes constantes na Ata da
882 Reunido Ordinéria deste Conselho, realizada 25 de setembro de
2025,

RESOLVE:

Art. 1°. Art. 1°. APROVAR a PROGRAMACAO ANUAL DE
SAUDE (PAS) 2024 da Secretaria Municipal de Salde de Novo
Airdo.

Art. 2°. Encaminhar esta Resolugdo para a Secretaria Municipal de
Saude de Novo Airdo, e para ahomologagdo e publicagdo junto ao
Chefe do Poder Executivo Municipal, em atendimento ao §2° do Art.
1° da Lei Federal n° 8.142/90.

Art. 3°. Esta Resolucgdo entra em vigor a partir desta data, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Plenario do Conselho Municipal de Salde de Novo Airdo, 15 de
janeiro de 2026.

ANTONIO GERALDO LEMOS DE ARAUJO
Conselheiro Presidente

HOMOLOGO A RESOLUCAO CMS/NA N°219, DE 15 DE
JANEIRO DE 2026.

OTAVIO DA CRUZ FARIAS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Claudia Bentes Correa
Cddigo Identificador:193CC5F0

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE NOVO ARIPUANA

GABINETE DO PREFEITO
ANEXO UNICO - DECRETO N° 010-2026

O Comité Gestor da REDESIM ser4d composto pelos servidores
representantes dos seguintes 6rgdos e entidades, conforme segue:

I — Secretaria Municipal de Desenvolvimento da Industria e
Comércio:
Sely Roque Neves.

Il - Departamento de Tributos:
Camilo da Fonseca Gongalves Netto.

111 - Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria:
Fernanda Gabriela Weckner Ribeiro.

IV - Secretaria Municipal de Meio Ambiente:
Valdemir da Mota Pavéo Filho.

V - Secretaria Municipal de Habitacdo, Interesse Social e
Regularizagdo Fundiaria:
Matheus Costa Pinto.

VI — Sala do Empreendedor:
Jardel da Silva Teixeira.

VII — Secretaria Municipal de Financas:
Luiz Carlos Fernandes Junior.

VII1I- Secretaria Municipal de Seguranga Urbana
Newderson da Silva Aroucha.
Publicado por:
Maria Olimpia Dos Santos Passos
Cadigo Identificador:E896E635

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE PARINTINS
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
10° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 18/2022-PMP

Contratante:  Prefeitura  Municipal de Parintins. Contratada:
ANTONIO J S MACIEL ENGENHARIA E SERVICOS
ADMINISTRATIVOS EIRELI-EPP, inscrita no CNPJ N°
40.813.987/0001-88. Tomada de Pregos N° 4/2022. Objeto da
licitagdo: Construgdo de um ginasio poliesportivo na Escola Santa
Luzia no municipio de Parintins-AM. Objeto do Aditamento: alterar o
prazo de vigéncia fixada na Clausula Segunda — Prazos/ Paragrafo
Primeiro. Prazo: 120 dias a contar de 1/9/2025.

Parintins (AM), 14 de agosto de 2025.

MATEUS FERREIRA ASSAYAG
Prefeito de Parintins
Publicado por:
Aluilson Sampaio Bentes
Cddigo Identificador:9AC8801D

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
11° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 18/2022-PMP

Contratante:  Prefeitura  Municipal de Parintins. Contratada:
ANTONIO J S MACIEL ENGENHARIA E SERVICOS
ADMINISTRATIVOS EIRELI-EPP, inscrita no CNPJ N°
40.813.987/0001-88. Tomada de Pregos N° 4/2022. Objeto da
licitacdo: Construgdo de um ginasio poliesportivo na Escola Santa
Luzia no municipio de Parintins-AM. Objeto do Aditamento: alterar o
prazo de vigéncia fixada na Clausula Segunda — Prazos/ Paragrafo
Primeiro. Prazo: 120 dias a contar de 30/12/2025.

Parintins (AM), 14 de dezembro de 2025.

MATEUS FERREIRA ASSAYAG
Prefeito de Parintins
Publicado por:
Aluilson Sampaio Bentes
Cadigo Identificador:5A6D8C17

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 56/2024

Concorréncia Presencial n® 13/2024. Contratada: ANTONIO J S
MACIEL ENGENHARIA E SERVICOS ADMINISTRATIVOS
LTDA inscrita no CNPJ N° 40.813.987/0001-88. Objeto:
AMPLIACAO DA ESCOLA COM 02 DUAS SALAS DE AULA NA
COMUNIDADE DO QUEBRINHA NO MUNICIPIO DE
PARINTINS/AM. Objeto do aditamento: a prorrogacdo do prazo de
vigéncia do contrato primitivo fixada na CLAUSULA SEGUNDA —
DOS PRAZOS por mais 1(um) ano a contar de 6 de agosto de 2025.

Parintins (AM), 6 de julho de 2025.

MATEUS FERREIRA ASSAYAG
Prefeito de Parintins
Publicado por:
Aluilson Sampaio Bentes
Cadigo Identificador:C9FF239A

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
3° RESULTADO DA CHAMADA PUBLICA PARA
CREDENCIAMENTO N° 021/2025

Tendo em vista 0 que consta do Processo Administrativo n°® 052/2025
da Chamada Publica para Credenciamento n° 021/2025, em
atendimento as disposi¢des contidas no artigo 78, inciso | e artigo 79,
inciso |, da Lei Federal n°® 14.133/2021, Decreto Municipal n°
72/2023, Decreto Municipal N° 042-2023, Lei Complementar
123/2006, tendo como objeto Credenciamento de Pessoas Juridicas
para fornecimento de materiais de construgdo, hidraulico, elétrico e
permanentes diversos, visando atender as necessidades das secretarias
municipais, a Comissdo Municipal de Contratacdo ap6s o recebimento
do requerimento e andlise da documentacdo de habilitacdo do

interessado, constata inicialmente a firma APTA a figurar como
CREDENCIADA para execucao do objeto supracitado, em ordem de
credenciamento, a saber: 8°) F H VASCONCELQOS LTDA, CNPJ N¢:
00.459.924/0001-50.

Parintins, 13 de janeiro de 2026.

AMAURI MARINHO FARIAS
Presidente da Comissdo Municipal de Contratacéo
Publicado por:
Aluilson Sampaio Bentes
Cddigo Identificador:FSAC5BF7

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
5° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 4/2023-PMP

Contratada: Antonio J S Maciel Engenharia e Servigos
Administrativos EIRELI-EPP, inscrita no CNPJ N° 40.813.987/0001-
88. Tomada de Precos N° 01/2023. Objeto da licitacdo: Construgdo de
um ginasio poliesportivo com palco, para atendimento da rede
educacional do Colégio Nossa Senhora do Carmo, no municipio de
Parintins-AM. Objeto do Aditamento: alterar o prazo de vigéncia
fixada na Clausula Segunda — Prazos/ Paragrafo Primeiro. Prazo: 215
dias a contar de 19/1/2026.

Parintins (AM), 23 de dezembro de 2025.

MATEUS FERREIRA ASSAYAG
Prefeito de Parintins
Publicado por:
Aluilson Sampaio Bentes
Caddigo lIdentificador:F2AE711A

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
9° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 14/2022-PMP

Contratante:  Prefeitura Municipal de Parintins. Contratada:
ANTONIO J S MACIEL ENGENHARIA E SERVICOS
ADMINISTRATIVOS EIRELI-EPP, inscrita no CNPJ N°
40.813.987/0001-88. Tomada de Precos N° 6/2022. Objeto da
licitagdo: REFORMA E AMPLIACAO DA ESCOLA MUNICIPAL
BEATRIZ MARANHAO, NO MUNICIPIO DE PARINTINS-AM.
Objeto do Aditamento: alterar o prazo de vigéncia fixada na Clausula
Segunda — Prazos/ Paragrafo Primeiro. Prazo: 150 dias a contar de
15/1/2026.

Parintins (AM), 23 de dezembro de 2025.

MATEUS FERREIRA ASSAYAG
Prefeito de Parintins
Publicado por:
Aluilson Sampaio Bentes
Cadigo ldentificador:FFF2DCDA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
AVISO DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA
CREDENCIAMENTO N° 01/2026

A Prefeitura do Municipio de Parintins-Am, com fulcro no artigo 78,
inciso | e artigo 79, inciso I, da Lei Federal n® 14.133/2021, Decreto
Municipal n° 72/2023, Decreto Municipal N° 042/2023, Lei
Complementar 123/2006, e demais normas aplicaveis, torna pablico
que seré realizado CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS
PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE CONFECCAOQ,
MONTAGEM E INSTALAQAO DE MOVEIS PLANEJADOS E
SOB MEDIDA, EM ATENDIMENTO DAS DEMANDAS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARINTINS/AM. Inicio da
inscricdo ordinaria no dia 4/2/2026 das 08h00min as 12h00min na
sede desta Prefeitura, Rua Jonathas Pedrosa n°® 190 — Centro
Administrativo. Aos interessados o Edital estara a disposi¢do na
integra no link: https://transparencia.parintins.am.gov.br/.

Parintins/AM, 19 de janeiro de 2026.
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AMAURI MARINHO FARIAS
Presidente da Comissao Municipal de Contratagdo
Publicado por:
Aluilson Sampaio Bentes
Cadigo Identificador:268E03A8

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
AVISO DE LICITACAO - CE N°01/2026

A Prefeitura do Municipio de Parintins-Am, torna publica a realiza¢do
de Licitagdo na modalidade Concorréncia Eletronica N° 01/2026 com
critério de julgamento menor preco global, nos termos da Lei n.°
14.133, de 1° de abril de 2021, Decreto Municipal n® 72/2023, Decreto
Municipal N° 042/2023, Lei Complementar 123/2006, e demais
normas aplicaveis. Objeto: CONSTRUCAO DE UM CENTRO DE
ATENCAO PSICOSSOCIAL - (CAPS PORTE 1), EM
PARINTINS/ AM. Abertura do certame: 4/2/2026, as 10h00min -
horério de Brasilia. O Edital completo podera ser obtido pelos
interessados no site www.licitanet.com.br.

Parintins/AM, 19 de janeiro de 2026.

AMAURI MARINHO FARIAS
Presidente da Comissdo Municipal de Contratagdo
Publicado por:
Aluilson Sampaio Bentes
Cadigo Identificador:3BDDD608

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
TERMO DE CREDENCIAMENTO N° 08/2025 - CRED. N°
21/2025

TERMO DE CREDENCIAMENTO N° 08/2025
QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE
PARINTINS/AM E A PESSOA JURIDICA F H
VASCONCELOS LTDA, inscrita no CNPJ sob n°
00.459.924/0001-50, NA FORMA BAIXO:

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 052/2025
CREDENCIAMENTO N° 021/2025

CREDENCIANTE: Municipio de Parintins, Estado do Amazonas,
pessoa juridica de direito publico interno, com sede no(a) Praca
Eduardo Ribeiro, n® 2042, Centro, na cidade de Parintins/AM,
inscrito(a) no CNPJ sob o n® 04.329.736/0001-69, neste ato
representado por seu PREFEITO, o Senhor MATEUS FERREIRA
ASSAYAG, brasileiro, residente e domiciliado a Rua Oriximina, n.°
1851 — Bairro Palmares, Parintins, Amazonas, portador da Cédula de
Identidade n°® 1192092-0 — SSP/AM e CPF n° 626.731.902-44.

CREDENCIADA: F H VASCONCELOS LTDA, CNPJ Ne¢
00.459.924/0001-50 com endereco na Av. Paes De Andrade, N° 428,
Centro, CEP 69.151-200, Parintins/AM, neste ato representado pelo
seu Titular o Senhor Francisco Henrique Vasconcelos portador da
Carteira de ldentidade n® 0912582-5 e inscrito no CPF n°
343.532.672-72.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1 O presente TERMO tem por objeto o Credenciamento de Pessoas
Juridicas para contratacdo de empresa para 0 CREDENCIAMENTO
DE PESSOAS JURIDICAS PARA AQUISICAO DE MATERIAIS
DE CONSTRU(}AO, HIDRAULICO, ELETRICO E PERMANETES
DIVERSOS PARA ATENDER AS SECRETARIAS MUNICIPAIS,
por meio da Secretaria Municipal de Administragao.

1.1.1 Ficam integrados a este Termo de Credenciamento,
independente de transcricio, o TERMO DE REFERENCIA e
ESTUDO TECNICO PRELIMINAR, cujos teores sdo de
conhecimento da CREDENCIADA e fazem parte do credenciamento.
2. CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO DE VIGENCIA

2.1. Para o presente Termo de Credenciamento serd atribuido como
servigos de natureza continua, tendo como vigéncia inicial o prazo de
12 (doze) meses, podendo ser prorrogado sucessivamente, respeitada a
vigéncia maxima decenal, na forma do Art. 107 da Lei 14.133/2021.
3. CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR

3.1. O VALOR GLOBAL estimado para a execucdo do objeto deste
Termo de Credenciamento serd vinculado ao orgamento para
execucdo dos servigos durante o exercicio, limitado a seus valores
unitarios, constantes no Item 3 do Termo de Referéncia, sendo que 0s
valores descritos ja estdo inclusos encargos sociais, impostos e
contribuicdes.

3.1.1. Os valores constantes do Termo de Referéncia, visam somente
oferecer aos credenciados elementos para avaliacdo do potencial de
fornecimento. Estes Valores, ndo constituem sob nenhuma hipotese,
garantia do volume de produto a ser requisitado, configurando como
eventual e futura contratagdo, sendo pagos de acordo com as
demandas das secretarias solicitantes e de acordo com 0s servigos
efetivamente prestados.

3.2. Os recursos destinados a execugdo deste objeto correrdo por conta
da dotacdo orcamentdaria vigente, as quais serdo apontadas pelo setor
de contabilidade no ato que antecede cada prestacdo de servico. As
informagBes estardo presentes na ordem de servico, instrumento
substitutivo do termo de credenciamento.

3.3. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera
indicada apos aprovacdo da Lei Orcamentaria respectiva e liberagdo
dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

3.4. O valor global é meramente estimativo, dependendo dos
quantitativos dos servigos devidamente executados em conformidade
com o Item 6 do Termo de Referéncia.

4. CLAUSULA QUARTA - DA VINCULAGAO E PENALIDADES

4.1. O presente Termo de Credenciamento fica vinculado as regras
estabelecidas no Edital de Credenciamento n°® 021/2025, ao Cddigo
Civil Brasileiro e a Lei 14.133/2021 e suas alteracdes.

5. CLAUSULA QUINTA — CONSTITUEM OBRIGACOES DE
AMBAS AS PARTES:

5.1. OBRIGAGCOES DA CREDENCIANTE:

5.1.1. Além das obrigagdes naturalmente decorrentes do presente
instrumento, do Edital, do Termo de Referéncia e do Estudo Técnico
Preliminar, constituem obrigacdes do CREDENCIANTE:

5.1.2. Efetuar o pagamento do objeto deste instrumento a(o)
CREDENCIADO(A) observadas as condicbes e dos prazos
pactuados; e

5.1.3. Manter ~ contatos  sempre  formais com  0(a)
CREDENCIADO(A), ressalvados o0s entendimentos verbais
determinados pela urgéncia da situacdo, os quais deverdo ser
confirmados por escrito no prazo de 03 (trés) dias Uteis.

5.2. OBRIGAGOES DO CREDECIADO:

5.2.1. Além das obrigacbes naturalmente decorrentes do presente
instrumento, do Edital, do Termo de Referéncia e do Estudo Técnico
Preliminar constituem obrigagcbes da CREDENCIADA:

5.2.2. Manter, durante a execu¢do do CREDENCIAMENTO, todas as
condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagdo.

5.2.3. Reparar, corrigir, remover, reconstituir ou substituir, dentro do
prazo estipulado pela Administracdo, os eventuais vicios, defeitos ou
incorre¢des constatadas no objeto licitado.

5.24. Arcar com quaisquer Onus de natureza trabalhista,
previdencidria ou social, decorrentes dos recursos humanos utilizados
nos trabalhos, bem como ©6nus tributarios ou extraordinarios
decorrentes das atividades desenvolvidas para execucao do objeto.

6. CLAUSULA SEXTA — VALIDADE E EFICACIA

6.1. Incumbird ao credenciante divulgar o presente instrumento no
Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP), na forma prevista
no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio
oficial na Internet, em atencdo ao art. 8° 8§2° da Lei n. 12.527, de
2011, c/c art. 7°, 83°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

7. CLAUSULA SETIMA - DO FORO

Para a solucdo de pendéncias oriundas deste instrumento contratual,
ndo resolvidas pela via administrativa, elegem as partes, de comum
acordo, o foro da Comarca de Parintins, Estado do Amazonas, com
rendncia de outro por mais privilegiado que seja.

E, para firmeza e como prova de assim haverem, entre si, ajustado, é
lavrado o presente Termo de Credenciamento, de acordo com o artigo
90, da Lei n° 14.133/2021, depois de lido e achado conforme, é
assinado pelas partes, pelas testemunhas abaixo nomeadas, dele
extraindo-se as cdpias necessarias para sua aprovagado e execugao.

Parintins/AM, 13 de Janeiro de 2026.
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MATEUS FERREIRA ASSAYAG
Prefeito Municipal de Parintins/AM

F H VASCONCELOS LTDA
CNPJ N° 00.459.924/0001-50

Publicado por:
Aluilson Sampaio Bentes
Caddigo Identificador:3E0099E8

SECRETARIA MUNICIPAL DE CONVENIOS E CAPTACAO
DE RECURSOS
TERMO DE CONVENIO N° 001/2026

Espécie, Numero, Data: Termo de CONVENIO n° 001/2026,
firmado em 02 de Janeiro de 2026, entre a Prefeitura Municipal de
Parintins e a DIOCESE DE PARINTINS - CNPJ n°
04.594.537/0001-88.

OBJETO: O Presente Termo de Convénio tem por objeto a
conjugacdo de recursos técnicos financeiros dos participes para dar
continuidade a0 PROGRAMA DE PROTECAO SOCIAL
ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE A PESSOA COM
DEFICENCIA - PSE AC DEF, com a DIOCESE DE
PARINTINS.

VALOR: R$ 54.729,00 (Cinquenta e Quatro Mil, Setecentos e
Vinte e Nove Reais).

Unidade Orgamentaria: 03.03.01- Fundo Municipal de
Assisténcia Social - FMAS

Programa de Trabalho: 08.245.0034.2.075 — Encargos com o
Bloco da Prote¢do Social Especial de Média Complexidade
(MAC) - Crianca e Adolescente.

Elemento de Despesa: 3.3.90.41 — Contribuigdes.

FONTE: FNAS - PTMC

FONTE: STN - 1.660 —Recursos ndo vinculados de Impostos
(Exercicio corrente).

Gabinete do Prefeito em Parintins, 02 de Janeiro de 2026.

MATEUS FERREIRA ASSAYAG
Prefeito Municipal de Parintins
Publicado por:
Aluilson Sampaio Bentes
Cddigo Identificador:1A33B11B

SECRETARIA MUNICIPAL DE CONVENIOS E CAPTAGAO
DE RECURSOS
TERMO DE CONVENIO N° 002/2026

Espécie, Numero, Data: Termo de CONVENIO n° 002/2026,
firmado em 02 de Janeiro de 2026, entre a Prefeitura Municipal de
Parintins e a ASSOCIACAO PESTALOZZI DE PARINTINS -
CNPJ n° 05.473.467/0001-72.

OBJETO: O Presente Convénio tem por objeto a conjugacdo de
recursos técnicos financeiros dos participes para a continuacdo do
PROGRAMA DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL BASICA,
visando agfes de apoio social a 190 (Cento e noventa) pessoas
portadores de necessidades especiais, garantindo-lhes a Assisténcia
Social, Habilitacdo, Reabilitacdo e Escolaridade desde a Educacdo
Infantil até a 1 serie do Ensino Fundamental.

VALOR: R$ 17.756.52 (Dezessete mil setecentos e cinquenta e seis
Reais e cinquenta e dois centavos).

Unidade Orgamentaria: 03.03.01- Fundo Municipal de
Assisténcia Social - FMAS

Programa de Trabalho: 08.245.0034.2.075 — Encargos com 0
Bloco da Protecdo Social Especial de Média Complexidade
(MAC) - Crianca e Adolescente.

Elemento de Despesa: 3.3.90.41 — Contribuigdes.

FONTE: FNAS - PTMC

FONTE: STN - 1.660 —Recursos nao vinculados de Impostos
(Exercicio corrente).

Gabinete do Prefeito em Parintins, 02 de Janeiro de 2026.

MATEUS FERREIRA ASSAYAG
Prefeito Municipal de Parintins
Publicado por:
Aluilson Sampaio Bentes
Cadigo Identificador:637BFE11

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
RREO - DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS OP. CREDITO E
DESPESA DE CAPITAL - 3°BIMESTRE

RELATORIO
ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS OP. CREDITO E
DESPESA DE CAPITAL

ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO: Janeiro a junho 2025/BIMESTRE Maio - Junho

RREO - ANEXO 9 (LRF, art.53, § 1°, inciso I)

RESUMIDO DA EXECUCAO

X SALDO NAO|
PREVISAO RECEITAS REALIZADAS |
RECEITAS ATUALIZADA (3) | JAN A JUN (b) g'_EbA)L'ZADO © 7
RECEITAS DE
OPERACOES DE| 0,00 0,00 0,00
CREDITO (1)
< Saldo Né&o
Dotacéo Despesas Empenhadas Jan a| — (]
Despesas Atualizada (d) Jun (6) E)xecutado =0

DESPESAS DE CAPITAL | 248.995.155,68 182.989.991,76 66.005.163,92

Investimentos 248.037.755,68 182.541.863,21 65.495.892,47

Inversbes Financeiras 0,00 0,00 0,00

Amortizacao da Divida 957.400,00 448.128,55 509.271,45

() Incentivos Fiscais a

Contribuinte 0.00 0,00 0,00

() Incentivos Fiscais a

Contribuinte por Instituicdes| 0,00 0,00 0,00

Financeiras

DESPESA DE CAPITAL

LIQUIDA (I1) 248.995.155,68 | 182.989.991,76 66.005.163,92
RESULTADO PARA

APURAGCAO DA REGRA DE ?‘;?;995'155'68 < 182.989.991,76 <(e - b)> ?i-)205-163v92 <(f
OURO (I11) = (11 - 1)

Notas:

< Operacdes de Crédito descritas na CF, art. 167, inciso 111>

Durante o exercicio, somente as despesas liquidadas séo consideradas
executadas. No encerramento do exercicio, as despesas ndo liquidadas
inscritas em restos a pagar ndo processados sdo também consideradas
executadas. Dessa forma, para maior transparéncia, as despesas
executadas estdo segregadas em:

Despesas liquidadas, consideradas aquelas em que houve a entrega do
material ou servigo, nos termos do art. 63 da Lei 4.320/64;

Despesas empenhadas, mas ndo liquidadas, inscritas em Restos a
Pagar ndo processados, consideradas liquidadas no encerramento do
exercicio, por forca do art.35, inciso 1l da Lei 4.320/64.

Publicado por:
Alexander da Silva Miranda
Cadigo ldentificador:E9F55438

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PORTARIA N°003/2026 — G/ISEMSA.

O cidaddo Clerton Rodrigues Floréncio, Secretario Municipal de
Salde, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo Decreto n°
007/2025-PGMP, com fulcro no artigo 66 da Lei Orgéanica do
Municipio de Parintins e artigo 65, incisos IX e XXIV, Lei n.
580/2013 — GABINETE-PGMP.

RESOLVE:
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| - NOMEAR (a) Sr. () KAMILA MORAIS ROCHA para o cargo
de DIRETOR DE UNIDADE DE SAUDE junto a Secretaria
Municipal de Salde, neste municipio de Parintins.

I - A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicac&o.

Cientifique-se;
Registre-se;
Publique-se.

Parintins-AM, 14 de janeiro de 2026.

CLERTON RODRIGUES FLORENCIO
Secretario Municipal de Satde e Bem-Estar
Decreto no 108/2025-PGMP

MATEUS FERREIRA ASSAYAG
Prefeito Municipal de Parintins
Publicado por:
Juliete Batalha de Souza
Cadigo Identificador:5931039E

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
RESOLUCAO N° 01/26 DE 16 DE JANEIRO DE 2026.

Dispée sobre a ELEICAO DA MESA DIRETORA
do Conselho Municipal de Satde de Parintins para o
triénio 2026 a 2028

A PLENARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE
PARINTINS na sua 4612 (quadringentésima sexagésima primeira)
Reunifio e 3162 (trecentésima décima sexta) ORDINARIA,
realizada no dia 16 de janeiro de 2026, no uso de suas competéncias e
atribuicOes estabelecidas pela Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142
de 29/12/90, Resolugdo n° 453 de 10 de maio de 2012, Lei 722/2019-
PGMP e no Regimento Interno do Conselho Municipal de Sadde de
Parintins de 2019 e;

CONSIDERANDO o termino do mandato de trés anos da
Composicdo atual do Conselho Municipal de Salde de Parintins no
dia 31 de dezembro de 2025 e a necessidade de uma nova composi¢do
para 0 mandato de trés anos, conforme o Regimento Interno do
Conselho, Art. 5°, § 11 ¢;

CONSIDERANDO o Edital n°001/2025-CMS/PIN, publicado no
diario oficial do Municipio no dia 13/11/2025- n°3983, para
habilitacdo de Entidades/Instituicdes e seus representantes para
comporem o Conselho Municipal de Salde de Parintins, e Eleicdo da
Mesa Diretora para o triénio 2026 a 2028, de acordo com a Resolugéo
453 de 10 de maio de 2012 do Conselho Nacional de Saide- CNS e;

CONSIDERANDO que o processo de escolha da Mesa diretora do
Conselho Municipal de Saide ocorreu através de voto fechado, de
forma democrética, paritaria e transparente, obedecendo ao
Regimento Interno do Conselho e ao Edital N° 001/25- CMS/PIN em
seus Art.11- A Plenaria ira eleger e dar Posse individualmente a cada
membro da Mesa Diretora do Conselho Municipal de Saude de
Parintins, para o Triénio 2026 a 2028 e Art. 12 §1°, 2°,3°, 4°¢ 5°%¢;

CONSIDERANDO o que foi deliberado em Plenaria.

RESOLVE:

APROVAR a Eleicéo da Mesa Diretora do Conselho Municipal de
Salde de Parintins para o mandato de 2026 a 2028.

Composigéo:

Presidente: MARIA ROSA DE OLIVEIRA SILVA

Vice Presidente: ADSON SILVEIRA DE SOUZA

Primeiro Secretario: NILCIANA DINELY DE SOUZA

Segundo Secretario: NARA MARIA REIS CARNEIRO KOIDE

MARIA ROSA DE OLIVEIRA SILVA
Presidente do Conselho Municipal de Sadde
Resolugdo n° 01/2026-CMS/PIN

HOMOLOGO as decisdes contidas na Resolu¢do de n° 01/2026-
CMS/PIN/AM, datada de 16 de janeiro de 2026, nos termos do
Decreto n° 003/2026 - PGMP.

CLERTON RODRIGUES FLORENCIO
Secretario Municipal de Salde e Bem Estar-SEMSA
Decreto n° 108/2025-PGMP
Publicado por:
Juliete Batalha de Souza
Cadigo Identificador: COOBAOCC

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE PRESIDENTE FIGUEIREDO

COMISSAO DE CONTRATACAO
AVISO DE SUSPENSAO E REDESIGNACAO DE DATA DO
PREGAO ELETRONICO N° 001/2026- SRP/CC/PMPF

A COMISSAO DE CONTRATACAO — CC, da Prefeitura Municipal
de Presidente Figueiredo/AM, torna pulblico aos interessados a
SUSPENSAO do PREGAO ELETRONICO N° 001/2026 -
SRP/CC/PMPF.

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS VISANDO A EVENTUAL
AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS PERECIVEIS E
NAO PERECIVEIS, DESTINADOS A ATENDER AOS ALUNOS
DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DO MUNICIPIO DE
PRESIDENTE FIGUEIREDO/AM. Tipo MENOR PRECO POR
ITEM.

O motivo decorre da necessidade de ajustes no instrumento
convocatorio, especificamente relacionados a revisdo do valor
estimado da contratacdo, o qual permanece sob regime de sigilo, nos
termos do art. 24 da Lei n°® 14.133/2021, a fim de resguardar a
competitividade do certame.

Fica, desde j4, REDESIGNADA a sesséo publica do pregéo para:

ABERTURA: 30 /01/2026
HORARIO: 10h00min (horério de Brasilia)
ENDERECO ELETRONICO: https://portal.licitanet.com.br

O edital retificado encontra-se disponivel nos mesmos meios de
divulgagdo originalmente utilizados.

Presidente Figueiredo, 20 de janeiro de 2026.

ELIAN SOUZA MESQUITA
Agente de Contratacdo
Decreto n® 3756 de 05/01/2026

Publicado por:
Angelica Auxiliadora da Costa Pinto
Cadigo Identificador:3B5A1406

COMISSAO DE CONTRATACAO
ERRATA DESPACHO DE ADJUDICACAO E
HOMOLOGACAO COMPLEMENTAR PREGAO
ELETRONICO 030-2025-SRP/CC

Conforme matéria publicada no Diario dos Municipios do Estado
Amazonas, Edigdo n? 4027 de 20/01/2026, sob o codigo identificador
“179F4198”

ONDE SE LE:

V E DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS E MANUTENCAODE EQUIPAMENTOS
HOSPITALARES LTDA

CNPJ: 35.102.460/0001-05

Item Quant. Unt Descrigao V.UNT

283 1.350,00 Ampola 1ml Salbutamol0,5mg/ml R$ 16,200,00
Bolsa Sistemal .

286 2.250,00 fechado 250ml Soro Ringer Lactado- R$ 20,250,00

LEIA-SE:

V E DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS E MANUTENCAODE EQUIPAMENTOS
HOSPITALARES LTDA
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CNPJ: 35.102.460/0001-05

Item Quant. Unt Descrigao V.UNT

283 1.350,00 Ampola 1ml Salbutamol0,5mg/ml R$ 12,00
Bolsa Sistema .

286 2.250,00 fechado 250ml Soro Ringer Lactado- R$ 9,00

Presidente Figueiredo (AM), 20 de janeiro de 2026.

EUDIONE DO NASCIMENTO MARTINS
Agente de Contratacéo
Publicado por:
Eudione do Nascimento Martins
Cédigo Identificador:F72290B8

COMISSAO DE CONTRATACAO
EXTRATO DO SEXTO TERMO ADITIVO DE PRAZO DO
CONTRATO N° 379/2023

ESPECIE: 6° TERMO ADITIVO DE PRAZO.
MODALIDADE: TOMADA DE PRECOS N° 002/2023.

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA OS SERVICOS DE PAVIMENTAGCAO DE TRECHO DA
AVENIDA ONGA PINTADA, NO PERIMETRO URBANO DO
MUNICIPIO DE PRESIDENTE FIGUEIREDO-AM  POR
INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL
INFRAESTRUTURA E SERVIGOS PUBLICOS — SEMISP.

PARTES: HBT ARQUITETURA E ENGENHARIA LTDA EPP,
CNPJ n° 15.631.381/0001-84 E A PREFEITURA MUNICIPAL DE
PRESIDENTE FIGUEIREDO ATRAVES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E SERVIGOS PUBLICOS.

VIGENCIA: 120 (CENTO E VINTE) DIAS, A CONTAR 10 DE
DEZEMBRO 2025 E TERMINO EM 08 DE ABRIL DE 2026.

FUNDAMENTAGAO LEGAL: LEI FEDERAL N° 14.133 /21.
PRESIDENTE FIGUEIREDO/AM, 10 DE DEZEMBRO DE 2025.

ANTONIO FERNANDO FONTES VIEIRA
Prefeito Municipal de Presidente Figueiredo

Publicado por:
Angelica Auxiliadora da Costa Pinto
Cadigo ldentificador:066D2959

EMTU )
AVISO DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 001/2026

AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 001/2026

A Empresa Municipal de Transportes Urbanos de Presidente
Figueiredo/AM, torna publico para conhecimento dos interessados,
em conformidade com o disposto no art. 75, § 3° da Lei Federal n°
14.133/2021, a abertura de Dispensa de Licitagdo, do tipo menor
valor global, para Contratacdo de Pessoa Juridica para Prestacdo
de Servigos de Processamento da Folha de Pagamento e Rotinas
de Pessoal, para atender as necessidades da Empresa Municipal
de Transportes Urbanos de Presidente Figueiredo/AM. Propostas
adicionais de eventuais interessados deverdo ser encaminhadas ao e-
mail: emtu_pf@hotmail.com ou entregues mediante protocolo até o
dia 26 de janeiro de 2026. O Aviso de Contratagdo Direta e seus
anexos poderdo ser solicitados por meio do e-mail ou na sede da
Empresa Municipal de Transportes Urbanos de Presidente
Figueiredo/AM, na Rua Uatumd, s/n° centro, CEP: 69735-000,
Presidente Figueiredo/AM, de segunda a sexta-feira, de 08h:00min as
14h:00min.

Presidente Figueiredo/AM, 20 de janeiro de 2026.

SOCORRO SOUZA DA SILVA
Agente de Contratacéo

Publicado por:
Socorro Souza da Silva
Cédigo Identificador:0F8D1EA4

EMTU )
AVISO DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 002/2026

AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 002/2026

A Empresa Municipal de Transportes Urbanos de Presidente
Figueiredo/AM, torna publico para conhecimento dos interessados,
em conformidade com o disposto no art. 75, § 3°, da Lei Federal n°
14.133/2021, a abertura de Dispensa de Licitagdo, do tipo menor
valor global, para Contratagédo de Pessoa Juridica para Prestagéo
de Servicos de Hospedagem, Manutenc¢do e Atualiza¢cdo do Portal
da Transparéncia da Empresa Municipal de Transportes Urbanos
de Presidente Figueiredo/AM. Propostas adicionais de eventuais
interessados deverdo ser encaminhadas ao e-mail:
emtu_pf@hotmail.com ou entregues mediante protocolo até o dia 26
de janeiro de 2026. O Aviso de Contratacdo Direta e seus anexos
poderdo ser solicitados por meio do e-mail ou na sede da Empresa
Municipal de Transportes Urbanos de Presidente Figueiredo/AM, na
Rua Uatuma, s/n° centro, CEP: 69735-000, Presidente
Figueiredo/AM, de segunda a sexta-feira, de 08h:00min as
14h:00min.

Presidente Figueiredo/AM, 20 de janeiro de 2026.

SOCORRO SOUZA DA SILVA
Agente de Contratacéo
Publicado por:
Socorro Souza da Silva
Cadigo Identificador:FE9F973E

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
DECRETO N° 3756 DE 05 DE JANEIRO DE 2026

“DISPOE SOBRE A NOMEAGCAO E
ATRIBUICAO DA COMISSAO E AGENTE DE
CONTRATAGAO CONFORME A LEI 14.133/21”.

OPREFEITO DE PRESIDENTE FIGUEIREDO,no uso das
atribuicbes legais que lhe sdo conferidas pelo Art. 120, Inciso I,
daLEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE PRESIDENTE
FIGUEIREDO-AM e em conformidade com a Legislacdo em vigor:

CONSIDERANDO a publicagdo da Lei Federal 14.133/2021, no dia
01 de abril de 2021, que trata sobre normas de Licitacfes e Contratos
Administrativos;

CONSIDERANDO que o artigo 7° da Lei Federal 14.133/2021,
dispde que caberd a autoridade maxima do drgdo promover a gestéo
por competéncias e designar agentes publicos para o desempenho das
fungdes essenciais a execuc¢do da referida lei;

CONSIDERANDO que, nos termos do artigo 6°, inciso V, da Lei
Federal 14.133/2021, agente publico é o individuo que, em virtude de
eleicdo, nomeagdo, designagdo, contratacdo ou qualquer outra forma
de investidura ou vinculo, exerce mandato, cargo, emprego ou fungéo
em pessoa juridica integrante da Administracdo Publica;

CONSIDERANDO que conforme o artigo art. 8 da Lei Federal
14.133/2021, a licitagdo sera conduzida por agente de contratagdo,
pessoa designada pela autoridade competente, entre servidores
efetivos ou empregados publicos dos quadros permanentes da
Administragdo Publica, para tomar decisdes, acompanhar o tramite da
licitagdo, dar impulso ao procedimento licitatrio e executar quaisquer
outras atividades necessarias ao bom andamento do certame até a
homologacéo.

CONSIDERANDO ainda, o teor do Processo n° 0.028/2026, datado
de 05/01/2026, da Secretaria Municipal de Planejamento e Finangas —
SEMPLAF.
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DECRETA

Art. 1° DESIGNAR os servidores:abaixo como Agentes de
Contrata¢Ges para tomar decisfes, acompanhar o tramite da licitagdo,
dar impulso ao procedimento licitatorio e executar quaisquer outras
atividades necessarias ao bom andamento do certame até a
homologacéo.

. ANGELICA AUXILIADORA DA COSTAPINTO
. ELIAN SOUZA MESQUITA

. CAROLINA SOUSA PAIVA DA SILVA
RENNAN LIMA DE SOUZA

. EUDIONE DO NASCIMENTO MARTINS

. KAROLINE VITORIA DA SILVA DIAS
YANNEZ MILLENA DE OLIVEIRA FERREIRA
. BRENO PORTO DOS SANTOS

ONOOUTAWN P

§ 1°0 Agente de Contratagdo serd auxiliado por equipe de apoio e
respondera individualmente pelos atos que praticar, salvo quando
induzidos a erro pela atuacdo da equipe.

§ 2°Em licitacdo que envolva bens ou servigos especiais, desde que
observados 0s requisitos estabelecidos no art. 7° da Lei 14.133/21, o
Agente de Contratacdo poderd ser substituido por comissdo de
contratacdo formada por, no minimo, 3 (trés) membros, que
responderdo solidariamente por todos os atos praticados pela
comissdo, ressalvado o membro que expressar posi¢do individual
divergente fundamentada e registrada em ata lavrada na reunido em
que houver sido tomada a decisao.

Art. 2° - Fica nomeada, no a&mbito da Administracdo Publica
Municipal de Presidente Figueiredo a equipe de apoio, composta pelos
servidores, para apoio ao Agente de Contratacdo na condugdo dos
processos licitatdrios que envolva bens ou servigos especiais.

RAIANE VIANA PINTO

VINICIUS ALVES VIEIRA

ANA KEILA DA SILVA PRADO
ALBERTO VINICIUS PAIXAO BASILIO

Art. 3° - Quando do processo de contratacdo direta (dispensa,
inexigibilidade de licitagdo) o mesmo serd conduzido pelo agente de
contratacéo.

Art. 4° - O Agente de Contratacdo, ou, conforme o caso, & Comissao
de Contratagdo, incumbe a conducdo da fase externa do processo
licitatdrio, incluindo o recebimento e o julgamento das propostas, a
negociacdo de condi¢des mais vantajosas com o primeiro colocado, o
exame de documentos, cabendo-lhes ainda:

I - Conduzir a sesséo publica;

Il - Receber, examinar e decidir as impugnacfes e os pedidos de
esclarecimentos ao edital e aos anexos, além de poder requisitar
subsidios formais aos responsaveis pela elaboracdo desses
documentos;

Il - verificar a conformidade da proposta em relagdo aos requisitos
estabelecidos no edital;

IV - Coordenar a sessdo publica e o envio de lances, quando for o
caso;

V - Verificar e julgar as condigGes de habilitagéo;

VI - Sanear erros ou falhas que ndo alterem a substdncia das
propostas, dos documentos de habilitacdo e sua validade juridica;

VIl - receber, examinar e decidir os recursos e encaminha-los a
autoridade competente quando mantiver sua decisdo;

VIII - indicar o vencedor do certame;

IX - Adjudicar o objeto, quando ndo houver recurso;

X - Conduzir os trabalhos da equipe de apoio; e

X1 - encaminhar o processo devidamente instruido a autoridade
competente e propor a sua homologagéo.

XIl - tomar decisBes acerca do processo de contratacdo direta,
inclusive quanto o ratificando quanto ao cabimento da op¢éo indicada
pela unidade requisitante;

X1l - acompanhar o tramite da contratacdo, zelando pelo seu fluxo
satisfatorio, desde a fase preparatoria até a ratificacéo do ato;

XIV - promover diligéncias para verificar o regular processamento
das contratagdes diretas por dispensa e inexigibilidade de licitacdo,
junto aos departamentos envolvidos;

XV - Analisar a formalizagdo dos processos de contratacdo direta,
visando o cumprimento no disposto na legislacdo vigente e no fluxo
estabelecido no municipio de Presidente Figueiredo/AM;

XVI - comunicar a unidade requisitante eventuais falhas na instrugdo
do processo administrativo, se for o caso, para ado¢do das medidas
cabiveis;

XVII - verificar a existéncia da autorizacdo da autoridade competente
no processo administrativo que autorize a contratagao;

XVIII - promover diligéncia com o departamento responsavel, acerca
da disponibilidade orgamentaria para a eventual contratacéo;

XIX - promover diligéncia junto ao departamento juridico, solicitando
parecer juridico acerca da eventual contratacdo, nos termos da
competéncia do respectivo 6rgéo;

XX - Emitir parecer acerca da conformidade do processo e o
cumprimento previsto nas normas municipais;

XX 1I- promover diligéncia junto ao departamento de controle interno
solicitando anélise da contratacdo direta sobre os aspectos que
compete ao respectivo;

XXII - executar quaisquer outras atividades necessarias ao bom
andamento do certame até a homologacéo;
XXIII  -processar e assegurar 0 regular processamento das

contratacOes diretas por dispensa e inexigibilidade de licitagéo;

XXIV - cumprir as demais previsdes estabelecidas neste decreto;
XXV - informar a autoridade superior sobre a observancia de
descumprimentos contratuais.

Art. 5° A Comisséo de Contrata¢do conduzird o Didlogo Competitivo,
cabendo-lhe, no que couber, as atribuices listadas acima, sem
prejuizo de outras tarefas inerentes a essa modalidade.

Art. 6° A Comisséo de Contratacdo e o Agente de Contratacéo serdo
assistidos em seus trabalhos, quando necessario, pelo 6rgdo de
assessoramento juridico e pelo drgdo de controle interno, para
desempenho das fungBes essenciais a execucdo do disposto na
legislacdo aplicavel.

Art. 7° O Agente de Contratacdo em funcdo da similaridade das
atribuicées fara jus a GRATIFICACAO DE NIVEL | — Presidente de
Comisséo e Pregoeiro, prevista na Lei Municipal n® 942, de 29 de
dezembro de 2021;

Art. 8° A equipe de Apoio em fungdo da similaridade de atribuicdes
fard jus a GRATIFICACAO DE NIVEL | — Presidente de
Subcomissdo e Membros, prevista na Lei Municipal n® 942, de 29 de
dezembro de 2021;

Art. 9° Revogadas as disposi¢fes em contrario este Decreto entra em
vigor na data de sua assinatura.

GABINETE DO PREFEITO de Presidente Figueiredo, 05 de
janeiro de 2026.

ANTONIO FERNANDO FONTES VIEIRA
Prefeito
Publicado por:
Roosihelen Karoline Magalhaes
Cadigo ldentificador:FAS8EB15F

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
DECRETO N° 3757 DE 05 DE JANEIRO DE 2026

“DISPOE  SOBRE A NOMEACAO DA
SUBCOMISSAO DE  ELABORACAO E
ACOMPANHAMENTO DE DEMANDAS”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PRESIDENTE
FIGUEIREDO,no uso das atribui¢fes legais que Ihe sdo conferidas
pelo Art. 120, Inciso |, da LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE
PRESIDENTE FIGUEIREDO.

CONSIDERANDO 0 que dispde o art. 6 ° combinado com o
incisoXXV, da Lei 14.133 de 01 de abril de 2021.
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CONSIDERANDO a Lei Municipal 942 de 29 de dezembro de 2021,
que dispde sobre as gratificagdes aos membros das comissdes
permanentes, provisorias, subcomissdes, pregoeiros e da outras
providéncias

CONSIDERANDO ainda, o teor do Processo n° 0.024/2026, datado
de 05/01/2026, da Secretaria Municipal de Planejamento e Finangas —
SEMPLAF.

DECRETA

Art. 1°-NOMEAR a “Subcomissao de Elaboragio e
Acompanhamento de Demandas”, a contar de 05 de janeiro a 31 de
dezembro de 2026, podendo este, ser revogado por decreto posterior
ou prorrogado por igual periodo.

1 — LILIANE DO NASCIMENTO LINHARES - Membro
Coordenador

2 — ANDRE LUIS MENEZES ALEXANDRINO — Membro

4 - VICTOR HUGO MACHADO CAMPOS — Membro

5 - ALDEIZE NASCIMENTO DA SILVA — Membro

6 — CHEINE ROCHA DA COSTA OLIVEIRA - Membro

7 — WANDEY GOMES DE OLIVEIRA - Membro

8 - FRANCYANGELA DA SILVA MACHADO - Membro

9 - TALITA BATISTA DA SILVA — Membro

10 — FELIPE JUNIOR NONATO MATIAS — Membro

11 - CLAUDIA FRANCINY GONCALVES BUSATTO -
Membro

12 - VOLUSIA MARIA SOUZA MENEZES — Membro

13 — ANA CLAUDIA PAULO DOS ANJOS — Membro

14 - SHEYLA BRASILEIRO VIEIRA — Membro

15 - TAIS CANTUARIO DA SILVA — Membro

Art. 2° -Determinar o pagamento de Gratificacdo, a serem acrescidos
ao vencimento mensal dos participantes da Subcomissdo Municipal,
cujo valor é de R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais).

Art. 3° Revogadas as disposi¢fes em contrario este Decreto entra em
vigor na data de sua assinatura.

GABINETE DO PREFEITO de Presidente Figueiredo, 05 de
janeiro de 2026.

ANTONIO FERNANDO FONTES VIEIRA
Prefeito
Publicado por:
Roosihelen Karoline Magalhaes
Cadigo lIdentificador:61EF7406

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 002 DE 05 DE JANEIRO DE 2026.

Dispde sobre a designagdo dos membros da
Comisséo de Estudos, Andlises e Adesdo da Proposta
Curricular do Estado do Amazonas contemplando os
eixos da BNCC Computagdo, bem como da incluséo
da etapa da Educagdo Infantil como complemento a
Proposta Curricular  Estadual, para fins de
atendimento a exigéncia da BNCC Computacdo,
relacionada ao atendimento da Condicionalidade V
do VAAR, nos termos do art. 14 da Lei do FUNDEB.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO DE
PRESIDENTE FIGUEIREDO, no uso de suas atribuices que lhe
sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO a Lei n®14.113, de 25 de dezembro de 2020, que
regulamenta o Fundo de Manutenc¢do e Desenvolvimento da Educacgdo
Bésica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educa¢do — FUNDEB,
em especial o disposto no art. 14;

CONSIDERANDO as exigéncias estabelecidas pelo Fundo Nacional
de Desenvolvimento da Educacdo — FNDE relativas ao Valor Aluno
Ano Resultado (VAAR), especialmente a Condicionalidade V,
referente a implementacdo da Base Nacional Comum Curricular —
BNCC, incluindo a area de Computacéo;

CONSIDERANDO a necessidade de alinhamento e adesdo a
Proposta Curricular do Estado do Amazonas, bem como a
inclusdo da etapa da Educagdo Infantil como complemento a
referida proposta;

CONSIDERANDO a importancia de estudos técnicos, analises
pedagdgicas e normativas para assegurar a implementacdo curricular
em conformidade com a legislagdo vigente;

RESOLVE:

Art. 1° Instituir a Comissdo de Estudos, Analises e Adesdo da
Proposta Curricular do Estado do Amazonas, contemplando a
BNCC COMPUTAQAO do 1° ao 9° ano do Ensino Fundamental, bem
como a ressalva da referida adesdo, a construcéo inclusiva da proposta
curricular especifica da Educagdo Infantil da Rede Municipal de
Ensino de Presidente Figueiredo, com a finalidade de atender as
exigéncias do FNDE no SIMEC relativas @ BNCC Computagéo, em
atendimento Condicionalidade V do VAAR no SIMEC 2026/2027,
conforme o Art. 14 da Lei n° 14.113/2020, até que se completem os
trabalhos da Proposta Curricular prépria do Municipio, com previsao
de término para novembro de 2026 e, sua respectiva implantagdo em
fevereiro de 2027.

Art. 2° Designar para compor a Comissao 0s seguintes membros:

Item | Nome Matricula(s) Funcéo
LUIS SERGIO CASTRO DE . ok
01 ALMEIDA 21181-12 Pedagogo/Presidente da Comissao
MANOEL DIOGENE CORREA| Coordenador da Ed.,
02 BATISTA 2044-21970-1 Infantil/SEMED - membro

Diretora da Creche M? Emilia

03 NANCIARA DE SOUSA CUNHA | 2037-1/2037-2 Mestrinho 11 - membro

Diretora da Esc. Mun. Infantil

04 CHEILA DA SILVAMOTA Antonio José Vieira - membro

2031-3/913-1

Coordenadora da Estratégia Busca

05 EDYLENE REIS COELHO 460-1 Ativa Escolar e Selo UNICEF
membro
06 MARIA BETHANIA DE LIMA] 29236-9 Coordenadora  da  Educagéol
SANTOS Inclusiva/SEMED - membro
Coordenadora do PBA e Técnica
07 GLAUCIA FRANCO DA SILVA 22017-4/ 26821-2 | Auxiliar do Curriculo

Pedagdgico/SEMED - membro

SANDRA OLIVEIRA DA Técnica Auxiliar do Curriculo

08 24308-6

CONCEIGAO Pedagdgico/SEMED - membro
MARIA DA CONCEICAO SILVA| .
09 MIMORIA 936-1 Presidente do CME - membro

Paragrafo Unico. A Comissdo podera convidar técnicos, especialistas
e representantes de outras areas para subsidiar os trabalhos, sempre
que necessario.

Art. 3° Compete a Comissao:

| — Estudar e analisar a Proposta Curricular do Estado do Amazonas
com o complemento da BNCC Computacéo, o Referencial Curricular
Amazonense e a Base Nacional Comum Curricular;

Il — Avaliar, propor e sistematizar a inclusdo da etapa da Educacéo
Infantil como complemento & Proposta Curricular Estadual,
especificamente & Rede Municipal de Ensino de Presidente
Figueiredo;

Il — Verificar a aderéncia da proposta curricular a BNCC, com énfase
na BNCC Computagdo;

IV — Propor ajustes, adequagBes e encaminhamentos necessarios ao
cumprimento da Condicionalidade V do VAAR, inclusive remetendo
a proposta curricular, objeto de adesdo, ao Conselho Municipal de
Educacéo para a devida Resolugdo de aprovagdo;

V — Elaborar relatorios, pareceres e demais documentos técnicos
exigidos pelo FNDE.

Art. 4° Os trabalhos da Comisséo serdo registrados em atas, relatérios
e documentos oficiais, 0s quais deverdo ser arquivados e
encaminhados aos setores competentes, em data limite de 22/05/2026.
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Art. 5° A participacdo na Comissdo ndo ensejara remuneragdo
adicional, sendo considerada servigo publico relevante.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Dirigente Municipal de Educagdo de Presidente
Figueiredo,
05 de janeiro de 2026.

ADY SOUZA TOLENTINO
Secretéario Municipal de Educacéo
Publicado por:
Roosihelen Karoline Magalhaes
Cadigo Identificador:55F449B4

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 009 DE 02 DE JANEIRO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PRESIDENTE
FIGUEIREDO, no uso das atribui¢des legais que Ihe séo conferidas
pelo Art. 120, inciso II, “a” da Lei Orgénica do Municipio de
Presidente Figueiredo.

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 894 de 12 de mar¢o de 2021,
que alterou o artigo 35 da Lei Municipal 718 de 18 de setembro de
2014, referente ao Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos (PCCV),
dos Servidores Publicos de Presidente Figueiredo.

CONSIDERANDO ainda o teor do Processo n° 6.235/2025, datado
em 05/12/2025, do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido.

RESOLVE

Art. 1°. CONCEDER, afastamento para servir a outro érgdo ou
entidade, o Servidor SAMUEL ASSUNCAO DA SILVA, Agente de
Administracdo G-2, Matricula n°® 2215-1, lotado na Secretaria
Municipal de Saide - SEMS, desta Prefeitura, ao Tribunal Regional
do Trabalho da 112 Regido, sem &nus para esta Prefeitura Municipal
de Presidente Figueiredo, pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses, a
contar de 01 de janeiro de 2026.

Art. 2° DETERMINAR que a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas,
da Secretaria Municipal de Administragdo, adote as medidas que se
fizerem necessarias para o cumprimento desta Portaria.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
revogadas as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO de Presidente Figueiredo, 02 de
janeiro de 2026.

ANTONIO FERNANDO FONTES VIEIRA
Prefeito

Publicado por:
Roosihelen Karoline Magalhaes
Cédigo Identificador:9C10270E

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 015 DE 06 DE JANEIRO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PRESIDENTE
FIGUEIREDO, no uso das atribui¢Bes legais que Ihe sdo conferidas
pelo Art. 120, inciso II, “a” da Lei Organica do Municipio de
Presidente Figueiredo.

CONSIDERANDO - que os cargos comissionados sdo de livre
nomeacao e exoneragao.

RESOLVE
Art. 1° EXONERAR, nos termos da Lei Municipal n° 699, de

11.12.13, combinada com a Lei Municipal n°® 943 de 29 de dezembro
de 2021, o senhor MARCELO BARRONCAS MAQUINE GIL, do

Cargo de Secretario Adjunto Executivo de Saude Rural, desta
Prefeitura, a contar de 01 de janeiro de 2026.

Art. 2° Fica a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, da Secretaria
Municipal de Administracdo, autorizada a proceder as anotacoes
decorrentes da Exoneracdo de que trata esta Portaria.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
revogadas as disposi¢des em contrério.

GABINETE DO PREFEITO de Presidente Figueiredo, 06 de
janeiro de 2026.

ANTONIO FERNANDO FONTES VIEIRA
Prefeito
Publicado por:
Roosihelen Karoline Magalhaes
Cddigo Identificador:67EBB1A0

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 016 DE 06 DE JANEIRO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PRESIDENTE
FIGUEIREDO, no uso das atribui¢Bes legais que Ihe sdo conferidas
pelo Art. 120, inciso II, “a” da Lei Orgénica do Municipio de
Presidente Figueiredo.

CONSIDERANDO - que os cargos comissionados sdo de livre
nomeacao e exoneragao.

RESOLVE

Art. 1° EXONERAR, nos termos da Lei Municipal n° 699, de
11.12.13, o senhor JARI GUERRO DUTRA, do Cargo de Secretario
Municipal de Satde, desta Prefeitura, a partir desta data.

Art. 2° Fica a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, da Secretaria
Municipal de Administracdo, autorizada a proceder as anotacOes
decorrentes da Exoneracdo de que trata esta Portaria.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
revogadas as disposicOes em contrério.

GABINETE DO PREFEITO de Presidente Figueiredo, 06 de
janeiro de 2026.

ANTONIO FERNANDO FONTES VIEIRA
Prefeito

Publicado por:
Roosihelen Karoline Magalhaes
Cadigo ldentificador:25EFA63B

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 017 DE 06 DE JANEIRO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PRESIDENTE
FIGUEIREDO, no uso das atribui¢@es legais que Ihe sdo conferidas
pelo Art. 120, inciso II, “a” da Lei Orgénica do Municipio de
Presidente Figueiredo.

CONSIDERANDO - que os cargos comissionados sdo de livre
nomeagcao e exoneragao.

RESOLVE

Art. 1° NOMEAR, nos termos da Lei Municipal n°® 699 de
11.12.2013, combinada com a Lei Municipal n°® 943 de 29 de
dezembro de 2021, o senhor JARI GUERRO DUTRA, para exercer
0 Cargo de Secretario Adjunto Executivo de Salde Rural, desta
Prefeitura, a partir desta data.
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Art. 2° Fica a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, da Secretaria
Municipal de Administracdo, autorizada a proceder as anotagOes
decorrentes da Nomeacgéo de que trata esta Portaria.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
revogadas as disposi¢Ges em contrario.

GABINETE DO PREFEITO de Presidente Figueiredo, 06 de
janeiro de 2026.

ANTONIO FERNANDO FONTES VIEIRA
Prefeito
Publicado por:
Roosihelen Karoline Magalhaes
Cadigo Identificador:4456E97B

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 018 DE 06 DE JANEIRO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PRESIDENTE
FIGUEIREDO, no uso das atribui¢fes legais que Ihe sdo conferidas
pelo Art. 120, inciso II, “a” da Lei Organica do Municipio de
Presidente Figueiredo.

CONSIDERANDO - que os cargos comissionados sdo de livre
nomeagao e exoneragao.

RESOLVE

Art. 1° NOMEAR, nos termos da Lei Municipal n° 699, de 11.12.13,
a senhora DANIELE MACHADO VIGA, para exercer o Cargo de
Secretéria Municipal de Saude, desta Prefeitura, a partir desta data.

Art. 2° Fica a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, da Secretaria
Municipal de Administracdo, autorizada a proceder as anotacdes
decorrentes da Nomeagdo de que trata esta Portaria.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
revogadas as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO de Presidente Figueiredo, 06 de
janeiro de 2026.

ANTONIO FERNANDO FONTES VIEIRA
Prefeito

Publicado por:
Roosihelen Karoline Magalhaes
Cédigo ldentificador:78F095CD

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 019 DE 06 DE JANEIRO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PRESIDENTE
FIGUEIREDO, no uso das atribui¢Bes legais que Ihe sdo conferidas
pelo Art. 120, inciso II, “a” da Lei Orgéanica do Municipio de
Presidente Figueiredo.

CONSIDERANDO - que os cargos comissionados sdo de livre
nomeacao e exoneragao.

RESOLVE

Art. 1° EXONERAR, nos termos da Lei Municipal n° 699 de
11.12.13, o senhor LAWRENCE MOTA GALVAO, do Cargo de
Secretario Adjunto de Ensino, Servigos Publicos e Capacitagdo de
Pessoas, da Secretaria Municipal de Educagdo - SEMED, desta
Prefeitura, a contar de 01 de janeiro de 2026.

Art. 2° Fica a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, da Secretaria
Municipal de Administracdo, autorizada a proceder as anotagdes
decorrentes da Exoneragdo de que trata esta Portaria.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
revogadas as disposi¢Ges em contrario.

GABINETE DO PREFEITO de Presidente Figueiredo, 06 de
janeiro de 2026

ANTONIO FERNANDO FONTES VIEIRA
Prefeito
Publicado por:
Roosihelen Karoline Magalhaes
Caddigo Identificador:4B615D27

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 020 DE 06 JANEIRO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PRESIDENTE
FIGUEIREDO, no uso das atribui¢des legais que Ihe séo conferidas
pelo Art. 120, inciso II, “a” da Lei Organica do Municipio de
Presidente Figueiredo.

CONSIDERANDO - que os cargos comissionados sdo de livre
nomeacao e exoneragao.

RESOLVE

Art. 1° NOMEAR, nos termos da Lei Municipal n° 699, de 11.12.13,
0 senhor ISMAEL ELIAS DO NASCIMENTO, para exercer o
Cargo de Secretdrio Adjunto de Ensino, Servicos Publicos e
Capacitacdo de Pessoas, da Secretaria Municipal de Educacdo —
SEMED, desta Prefeitura, a contar de 01 de janeiro de 2026.

Art. 2° Fica a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, da Secretaria
Municipal de Administracdo, autorizada a proceder as anotacoes
decorrentes da Nomeagdao de que trata esta Portaria.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
revogadas as disposicdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO de Presidente Figueiredo, 06 de
janeiro de 2026.

ANTONIO FERNANDO FONTES VIEIRA
Prefeito
Publicado por:
Roosihelen Karoline Magalhaes
Cddigo Identificador:DFCEA963

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 021 DE 06 DE JANEIRO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PRESIDENTE
FIGUEIREDO, no uso das atribui¢@es legais que Ihe sdo conferidas
pelo Art. 120, inciso II, “a” da Lei Orgénica do Municipio de
Presidente Figueiredo.

CONSIDERANDO o teor do Processo n° 6.234/2025, datado de
05/12/2025, no qual consta Requerimento de Licenca Remunerada
para Qualificagdo Profissional do Servidor Lawrence Mota Galvéo.

CONSIDERANDO ainda, Parecer Favoravel da Procuradoria Geral
do Municipio-PGM.

RESOLVE

Art. I° CONCEDER, nos termos do Art. 215 da Lei Promulgada n°
02/07, C/C, Lei Municipal n°® 651/11 (Institui o Plano de Carreira,
Cargos, e Vencimentos do Magistério Publico Municipal) Sessdo 1V,
Art. 11, 12 e 13, Licenca Remunerada Para Qualificacio
Profissional, ao Servidor LAWRENCE MOTA GALVAO,
Matriculas n° 996-2 e 564-1, Professor Nivel 3-G e Professor Nivel
3-1, lotado na Secretaria Municipal de Educacdo-SEMED, no periodo
de 01 de fevereiro de 2026 a 01 de fevereiro de 2030, quando estara
realizando Doutorado Profissional em Ciéncias Naturais e
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Matemética, na Universidade Estadual do Centro-Oeste /
UNICENTRO.

Art. 2° DETERMINAR que a Coordenadoria de Gestao de Pessoas,
da Secretaria Municipal de Administracdo, adote as medidas que se
fizerem necessarias para o cumprimento desta Portaria.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
revogadas as disposi¢Ges em contrario.

GABINETE DO PREFEITO de Presidente Figueiredo, 06 de
janeiro de 2026.

ANTONIO FERNANDO FONTES VIEIRA
Prefeito
Publicado por:
Roosihelen Karoline Magalhaes
Cédigo Identificador:8910EEF4

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 025 DE 07 DE JANEIRO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PRESIDENTE
FIGUEIREDO, no uso das atribui¢bes legais que Ihe sdo conferidas
pelo Art. 120, inciso II, “a” da Lei Organica do Municipio de
Presidente Figueiredo.

CONSIDERANDO - que os cargos comissionados sdo de livre
nomeagao e exoneragao.

RESOLVE

Art. 1° EXONERAR, nos termos da Lei Municipal n° 781, de
28.12.17, o senhor JUSCELINO RODRIGUES DE OLIVEIRA, do
Cargo de Controlador Geral do Municipio - CGM, desta Prefeitura, a
partir desta data.

Art. 2° Fica a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, da Secretaria
Municipal de Administracdo, autorizada a proceder as anotacOes
decorrentes da Exoneragdo de que trata esta Portaria.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
revogadas as disposi¢es em contrario.

GABINETE DO PREFEITO de Presidente Figueiredo, 07 de
janeiro de 2026.

ANTONIO FERNANDO FONTES VIEIRA
Prefeito
Publicado por:
Roosihelen Karoline Magalhaes
Cadigo Identificador:89533EEC

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 026 DE 07 DE JANEIRO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PRESIDENTE
FIGUEIREDO, no uso das atribui¢Bes legais que Ihe sdo conferidas
pelo Art. 120, inciso II, “a” da Lei Orgéanica do Municipio de
Presidente Figueiredo.

RESOLVE

Art. I° CANCELAR, a Portaria n® 2917 de 14 de agosto de 2025, que
designa a servidora LIGIANE RODRIGUES DE MELO, Responda
Interinamente, pelo Escritério da Representacdo na Capital, a partir
desta data.

Art. 2° DETERMINAR que a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas,
da Secretaria Municipal de Administracdo, adote as medidas que se
fizerem necessarias para o cumprimento desta Portaria.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
revogadas as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO de Presidente Figueiredo, 07 de
janeiro de 2026.

ANTONIO FERNANDO FONTES VIEIRA
Prefeito
Publicado por:
Roosihelen Karoline Magalhaes
Codigo Identificador:FCA5BBB9

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 027 DE 07 DE JANEIRO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PRESIDENTE
FIGUEIREDO, no uso das atribui¢Bes legais que Ihe sdo conferidas
pelo Art. 120, inciso II, “a” da Lei Orginica do Municipio de
Presidente Figueiredo.

CONSIDERANDO - que os cargos comissionados sdo de livre
nomeacao e exoneragao.

RESOLVE

Art. 1° EXONERAR, nos termos da Lei Municipal n° 699, de
11.12.13, combinada com a Lei Municipal n°® 943, de 29.12.2021, o
senhor RONALDO NUNES MADURO JUNIOR, do Cargo de
Procurador Adjunto para Assuntos Judiciais, da Procuradoria Geral do
Municipio — PGM, desta Prefeitura, a partir desta data.

Art. 2° Fica a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, da Secretaria
Municipal de Administragdo, autorizada a proceder as anotagdes
decorrentes da Exoneracdo de que trata esta Portaria.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
revogadas as disposicOes em contrério.

GABINETE DO PREFEITO de Presidente Figueiredo, 07 de
janeiro de 2026.

ANTONIO FERNANDO FONTES VIEIRA
Prefeito

Publicado por:
Roosihelen Karoline Magalhaes
Cadigo ldentificador:F6CFA4E3

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 028 DE 07 DE JANEIRO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PRESIDENTE
FIGUEIREDO, no uso das atribui¢@es legais que Ihe sdo conferidas
pelo Art. 120, inciso II, “a” da Lei Orgénica do Municipio de
Presidente Figueiredo.

CONSIDERANDO - que os cargos comissionados sdo de livre
nomeacao e exoneragao.

RESOLVE

Art. 1° NOMEAR, nos termos da Lei Municipal n°® 699 de
11.12.2013, o senhor JUSCELINO RODRIGUES DE OLIVEIRA,
para exercer o Cargo de Chefe do Escritério da Representagdo na
Capital, desta Prefeitura, a partir desta data.

Art. 2° Fica a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, da Secretaria
Municipal de Administragdo, autorizada a proceder as anotagGes
decorrentes da Nomeagdo de que trata esta Portaria.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
revogadas as disposicOes em contrério.

GABINETE DO PREFEITO de Presidente Figueiredo, 07 de
janeiro de 2026.
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ANTONIO FERNANDO FONTES VIEIRA
Prefeito
Publicado por:
Roosihelen Karoline Magalhaes
Cadigo Identificador:CDB8FE57

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 029 DE 07 DE JANEIRO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PRESIDENTE
FIGUEIREDO, no uso das atribui¢des legais que Ihe séo conferidas
pelo Art. 120, inciso II, “a” da Lei Organica do Municipio de
Presidente Figueiredo.

CONSIDERANDO - que os cargos comissionados sdo de livre
nomeacao e exoneragao.

RESOLVE

Art. 1° NOMEAR, nos termos da Lei Municipal n° 781, de 28.12.17,
0 senhor RONALDO NUNES MADURO JUNIOR, para exercer o
Cargo de Controlador Geral do Municipio - CGM, desta Prefeitura, a
partir desta data.

Art. 2° Fica a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, da Secretaria
Municipal de Administracdo, autorizada a proceder as anotacdes
decorrentes da Nomeagdo de que trata esta Portaria.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
revogadas as disposi¢des em contrério.

GABINETE DO PREFEITO de Presidente Figueiredo, 07 de
janeiro de 2026.

ANTONIO FERNANDO FONTES VIEIRA
Prefeito

Publicado por:
Roosihelen Karoline Magalhaes
Cadigo ldentificador:830B8177

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 030 DE 07 DE JANEIRO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PRESIDENTE
FIGUEIREDO, no uso das atribui¢Bes legais que Ihe sdo conferidas
pelo Art. 120, inciso II, “a” da Lei Orgéanica do Municipio de
Presidente Figueiredo.

CONSIDERANDO - que os cargos comissionados sdo de livre
nomeacao e exoneragao.

RESOLVE

Art. 1° NOMEAR, nos termos da Lei Municipal n° 699, de
11.12.2013, combinada com a Lei Municipal n® 943, de 29.12.2021, a
senhora YASMIN CORREA PALMEIRA, para exercer o Cargo de
Procurador Adjunto para Assuntos Judiciais, da Procuradoria Geral do
Municipio — PGM, desta Prefeitura, a partir desta data.

Art. 2° Fica a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, da Secretaria
Municipal de Administracdo, autorizada a proceder as anotacOes
decorrentes da Nomeacéo de que trata esta Portaria.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
revogadas as disposi¢es em contrario.

GABINETE DO PREFEITO de Presidente Figueiredo, 07 de
janeiro de 2026.

ANTONIO FERNANDO FONTES VIEIRA
Prefeito

Publicado por:
Roosihelen Karoline Magalhaes
Céddigo Identificador:5BA2EE10

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 031 DE 07 DE JANEIRO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PRESIDENTE
FIGUEIREDO, no uso das atribui¢des legais que Ihe sdo conferidas
pelo Art. 120, inciso II, “a” da Lei Orgénica do Municipio de
Presidente Figueiredo.

CONSIDERANDO - que os cargos comissionados sdo de livre
nomeacao e exoneragao.

CONSIDERANDO o teor do Processo n° 0.023/2026, datado de 05
de janeiro de 2026, da Secretaria Municipal de Salde — SEMS.

RESOLVE

Art. 1° NOMEAR, nos termos da Lei Municipal n® 699, de 11.12.13,
a senhora GEOVANA ARAUJO DE SOUZA, para exercer o Cargo
em Comissdo Simbolo CCS, de Diretora Geral do Hospital Heraldo
Neves Falcdo, da Secretaria Municipal de Saude - SEMS, desta
Prefeitura, a contar de 05 de janeiro de 2026.

Art. 2° Fica a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, da Secretaria
Municipal de Administracdo, autorizada a proceder as anotacdes
decorrentes da Nomeagdo de que trata esta Portaria.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
revogadas as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO de Presidente Figueiredo, 07 de
janeiro de 2026.

ANTONIO FERNANDO FONTES VIEIRA
Prefeito

Publicado por:
Roosihelen Karoline Magalhaes
Cadigo Identificador:9164ED96

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 032 DE 07 DE JANEIRO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PRESIDENTE
FIGUEIREDO, no uso das atribui¢Bes legais que Ihe sdo conferidas
pelo Art. 120, inciso II, “a” da Lei Orgénica do Municipio de
Presidente Figueiredo.

CONSIDERANDO - que os cargos comissionados sdo de livre
nomeacgao e exoneragao.

CONSIDERANDO o teor do Processo n° 0.023/2026, datado de 05
de janeiro de 2026, da Secretaria Municipal de Saide — SEMS.

RESOLVE

Art. 1° NOMEAR, nos termos da Lei Municipal n° 699, de 11.12.13,
o senhor DANIEL TESTA MOTA, para exercer o Cargo em
Comisséo Simbolo CCS, de Diretor Clinico, da Secretaria Municipal
de Salde - SEMS, desta Prefeitura, a contar de 05 de janeiro de 2026.

Art. 2° Fica a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, da Secretaria
Municipal de Administracdo, autorizada a proceder as anotacoes
decorrentes da Nomeagdo de que trata esta Portaria.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
revogadas as disposicOes em contrério.

GABINETE DO PREFEITO de Presidente Figueiredo, 07 de
janeiro de 2026.
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ANTONIO FERNANDO FONTES VIEIRA
Prefeito
Publicado por:
Roosihelen Karoline Magalhaes
Cadigo Identificador:55340700

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 033 DE 07 DE JANEIRO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PRESIDENTE
FIGUEIREDO, no uso das atribui¢des legais que Ihe séo conferidas
pelo Art. 120, inciso II, “a” da Lei Organica do Municipio de
Presidente Figueiredo.

CONSIDERANDO - que os cargos comissionados sdo de livre
nomeacao e exoneragao.

CONSIDERANDO o teor do Processo n° 0.023/2026, datado de 05
de janeiro de 2026, da Secretaria Municipal de Satde — SEMS.

RESOLVE

Art. 1° NOMEAR, nos termos da Lei Municipal n° 699, de 11.12.13,
a senhora ANA KAROLYNE PINHEIRO DA SILVA, para exercer
0 Cargo em Comissdo Simbolo CCS, de Diretora de Enfermagem, da
Secretaria Municipal de Saide - SEMS, desta Prefeitura, a contar de
05 de janeiro de 2026.

Art. 2° Fica a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, da Secretaria
Municipal de Administracdo, autorizada a proceder as anotacOes
decorrentes da Nomeac&o de que trata esta Portaria.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
revogadas as disposi¢fes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO de Presidente Figueiredo, 07 de
janeiro de 2026.

ANTONIO FERNANDO FONTES VIEIRA
Prefeito
Publicado por:
Roosihelen Karoline Magalhaes
Cadigo lIdentificador:1FD726C5

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 034 DE 07 DE JANEIRO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PRESIDENTE
FIGUEIREDO, no uso das atribui¢Bes legais que Ihe sdo conferidas
pelo Art. 120, inciso II, “a” da Lei Orgéanica do Municipio de
Presidente Figueiredo.

CONSIDERANDO - que os cargos comissionados sdo de livre
nomeacao e exoneragao.

CONSIDERANDO o teor do Processo n° 0.023/2026, datado de 05
de janeiro de 2026, da Secretaria Municipal de Salude — SEMS.

RESOLVE

Art. 1° NOMEAR, nos termos da Lei Municipal n° 699, de 11.12.13,
o senhor VICTOR HUGO MACHADO CAMPQOS, para exercer o
Cargo em Comissdo Simbolo CC-1, de Coordenador de Planejamento
e Administracdo, da Secretaria Municipal de Saiude - SEMS, desta
Prefeitura, a contar de 02 de janeiro de 2026.

Art. 2° Fica a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, da Secretaria
Municipal de Administracdo, autorizada a proceder as anotacdes
decorrentes da Nomeac&o de que trata esta Portaria.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
revogadas as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO de Presidente Figueiredo, 07 de
janeiro de 2026.

ANTONIO FERNANDO FONTES VIEIRA
Prefeito

Publicado por:
Roosihelen Karoline Magalhaes
Cadigo Identificador:FDF8DBDD

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 035 DE 07 DE JANEIRO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PRESIDENTE
FIGUEIREDO, no uso das atribui¢Bes legais que Ihe sdo conferidas
pelo Art. 120, inciso II, “a” da Lei Organica do Municipio de
Presidente Figueiredo.

CONSIDERANDO - que os cargos comissionados sdo de livre
nomeacao e exoneragéo.

CONSIDERANDO o teor do Processo n° 0.023/2026, datado de 05
de janeiro de 2026, da Secretaria Municipal de Salde — SEMS.

RESOLVE

Art. 1° NOMEAR, nos termos da Lei Municipal n° 699, de 11.12.13,
o0 senhor ANTONIO GLEISON ARAUJO DE SOUZA, para
exercer o Cargo em Comissdo Simbolo CC-1, de Coordenador de
Tecnologia da Informagdo, da Secretaria Municipal de Saide - SEMS,
desta Prefeitura, a contar de 05 de janeiro de 2026.

Art. 2° Fica a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, da Secretaria
Municipal de Administracdo, autorizada a proceder as anotacdes
decorrentes da Nomeagdao de que trata esta Portaria.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
revogadas as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO de Presidente Figueiredo, 07 de
janeiro de 2026.

ANTONIO FERNANDO FONTES VIEIRA
Prefeito

Publicado por:
Roosihelen Karoline Magalhaes
Cddigo Identificador:F487CDCO0

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 036 DE 07 DE JANEIRO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PRESIDENTE
FIGUEIREDO, no uso das atribui¢@es legais que Ihe sdo conferidas
pelo Art. 120, inciso II, “a” da Lei Organica do Municipio de
Presidente Figueiredo.

CONSIDERANDO - que os cargos comissionados sdo de livre
nomeacgao e exoneragao.

CONSIDERANDO o teor do Processo n° 0.023/2026, datado de 05
de janeiro de 2026, da Secretaria Municipal de Saide — SEMS.

RESOLVE

Art. 1° NOMEAR, nos termos da Lei Municipal n° 699, de 11.12.13,
0 senhor AMAURI GUERRO DUTRA, para exercer o Cargo em
Comissdo Simbolo CC-1, de Coordenador de Gestdo de Pessoas, da
Secretaria Municipal de Saide - SEMS, desta Prefeitura, a contar de
05 de janeiro de 2026.

Art. 2° Fica a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, da Secretaria
Municipal de Administragdo, autorizada a proceder as anotagdes
decorrentes da Nomeagdo de que trata esta Portaria.
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Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
revogadas as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO de Presidente Figueiredo, 07 de
janeiro de 2026.

ANTONIO FERNANDO FONTES VIEIRA
Prefeito
Publicado por:
Roosihelen Karoline Magalhaes
Cddigo ldentificador:2A641FAQ

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 037 DE 07 DE JANEIRO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PRESIDENTE
FIGUEIREDO, no uso das atribui¢des legais que Ihe séo conferidas
pelo Art. 120, inciso II, “a” da Lei Organica do Municipio de
Presidente Figueiredo.

CONSIDERANDO - que os cargos comissionados sdo de livre
nomeacao e exoneragao.

CONSIDERANDO o teor do Processo n° 0.023/2026, datado de 05
de janeiro de 2026, da Secretaria Municipal de Saide — SEMS.

RESOLVE

Art. 1° NOMEAR, nos termos da Lei Municipal n° 699, de 11.12.13,
a senhora MARIA DE FATIMA COUTO DA SILVA, para exercer
0 Cargo em Comissdo Simbolo CC-1, de Coordenadora de Auditoria,
Avaliagdo, Controle e Regulacdo, da Secretaria Municipal de Saude -
SEMS, desta Prefeitura, a contar de 05 de janeiro de 2026.

Art. 2° Fica a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, da Secretaria
Municipal de Administracdo, autorizada a proceder as anotacdes
decorrentes da Nomeagdo de que trata esta Portaria.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
revogadas as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO de Presidente Figueiredo, 07 de
janeiro de 2026.

ANTONIO FERNANDO FONTES VIEIRA
Prefeito
Publicado por:
Roosihelen Karoline Magalhaes
Cédigo Identificador:E9F9563D

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 038 DE 07 DE JANEIRO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PRESIDENTE
FIGUEIREDO, no uso das atribui¢Bes legais que Ihe sdo conferidas
pelo Art. 120, inciso II, “a” da Lei Orgéanica do Municipio de
Presidente Figueiredo.

CONSIDERANDO - que os cargos comissionados sdo de livre
nomeacao e exoneragao.

CONSIDERANDO o teor do Processo n° 0.023/2026, datado de 05
de janeiro de 2026, da Secretaria Municipal de Salude — SEMS.

RESOLVE

Art. 1° NOMEAR, nos termos da Lei Municipal n° 699, de 11.12.13,
a senhora TAIS CANTUARIO DA SILVA, para exercer o Cargo em
Comissdo Simbolo CC-1, de Coordenadora de Atencdo Primaria, da
Secretaria Municipal de Saide - SEMS, desta Prefeitura, a contar de
02 de janeiro de 2026.

Art. 2° Fica a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, da Secretaria
Municipal de Administragdo, autorizada a proceder as anotagGes
decorrentes da Nomeagdo de que trata esta Portaria.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
revogadas as disposicoes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO de Presidente Figueiredo, 07 de
janeiro de 2026.

ANTONIO FERNANDO FONTES VIEIRA
Prefeito
Publicado por:
Roosihelen Karoline Magalhaes
Codigo ldentificador:C8ECEC1A

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 039 DE 07 DE JANEIRO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PRESIDENTE
FIGUEIREDO, no uso das atribui¢Bes legais que Ihe sdo conferidas
pelo Art. 120, inciso II, “a” da Lei Orgénica do Municipio de
Presidente Figueiredo.

CONSIDERANDO - que os cargos comissionados sdo de livre
nomeacao e exoneragao.

CONSIDERANDO o teor do Processo n° 0.023/2026, datado de 05
de janeiro de 2026, da Secretaria Municipal de Salude — SEMS.

RESOLVE

Art. 1° NOMEAR, nos termos da Lei Municipal n° 699, de 11.12.13,
a senhora SASHA CHARLIANE SOUZA ABREU, para exercer 0
Cargo em Comissdo Simbolo CC-1, de Coordenadora de Vigilancia
em Salde, da Secretaria Municipal de Saude - SEMS, desta
Prefeitura, a contar de 05 de janeiro de 2026.

Art. 2° Fica a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, da Secretaria
Municipal de Administracdo, autorizada a proceder as anotagfes
decorrentes da Nomeagdo de que trata esta Portaria.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
revogadas as disposicOes em contrério.

GABINETE DO PREFEITO de Presidente Figueiredo, 07 de
janeiro de 2026.

ANTONIO FERNANDO FONTES VIEIRA
Prefeito
Publicado por:
Roosihelen Karoline Magalhaes
Cadigo ldentificador:8C5A7732

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 040 DE 07 DE JANEIRO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PRESIDENTE
FIGUEIREDO, no uso das atribuic@es legais que Ihe sdo conferidas
pelo Art. 120, inciso II, “a” da Lei Organica do Municipio de
Presidente Figueiredo.

CONSIDERANDO - que os cargos comissionados sdo de livre
nomeagcao e exoneragao.

CONSIDERANDO o teor do Processo n° 0.023/2026, datado de 05
de janeiro de 2026, da Secretaria Municipal de Saide — SEMS.

RESOLVE
Art. 1° NOMEAR, nos termos da Lei Municipal n° 699, de 11.12.13,

0 senhor ANDRE CABRAL SOARES, para exercer o Cargo em
Comissdo Simbolo CC-1, de Coordenadora de Controle de Endemias,
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da Secretaria Municipal de Saude - SEMS, desta Prefeitura, a contar
de 05 de janeiro de 2026.

Art. 2° Fica a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, da Secretaria
Municipal de Administracdo, autorizada a proceder as anotacdes
decorrentes da Nomeac&o de que trata esta Portaria.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
revogadas as disposi¢fes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO de Presidente Figueiredo, 07 de
janeiro de 2026.

ANTONIO FERNANDO FONTES VIEIRA
Prefeito
Publicado por:
Roosihelen Karoline Magalhaes
Cédigo ldentificador:84758B1A

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 041 DE 07 DE JANEIRO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PRESIDENTE
FIGUEIREDO, no uso das atribui¢Bes legais que Ihe sdo conferidas
pelo Art. 120, inciso II, “a” da Lei Orgénica do Municipio de
Presidente Figueiredo.

CONSIDERANDO - que os cargos comissionados sdo de livre
nomeacao e exoneragao.

CONSIDERANDO o teor do Processo n° 0.023/2026, datado de 05
de janeiro de 2026, da Secretaria Municipal de Salude — SEMS.

RESOLVE

Art. 1° NOMEAR, nos termos da Lei Municipal n° 699, de 11.12.13,
a senhora LILIANA SILVA OLIVEIRA, para exercer o Cargo em
Comissdo Simbolo CC-1, de Secretaria Executiva do Conselho
Municipal de Saude, da Secretaria Municipal de Sadde - SEMS, desta
Prefeitura, a contar de 05 de janeiro de 2026.

Art. 2° Fica a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, da Secretaria
Municipal de Administracdo, autorizada a proceder as anotacdes
decorrentes da Nomeacéo de que trata esta Portaria.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
revogadas as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO de Presidente Figueiredo, 07 de
janeiro de 2026.

ANTONIO FERNANDO FONTES VIEIRA
Prefeito
Publicado por:
Roosihelen Karoline Magalhaes
Cddigo Identificador:C6B9A781

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 110 DE 17 DE NOVEMBRO DE 2025.

Altera a composicdo da comissdo especial de selecdo
publica para Gestores/Diretores escolares da Rede
Municipal de Presidente Figueiredo e da outras
providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO DE
PRESIDENTE FIGUEIREDO, no uso de suas atribui¢ces que lhe
sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO o disposto no Decreto Municipal n® 3348, de 26
de setembro de 2023, que regulamenta a Selecdo Publica para Diretor
Escolar no ambito da Rede Municipal de Ensino de Presidente
Figueiredo;

CONSIDERANDO o Art. 3° 81°, incisos | a IV do referido Decreto,
que estabelece os critérios para composicdo da Comissdo Especial de
Selecdo Publica, determinando a participacdo de profissionais com
formacao e experiéncia adequadas ao processo;

CONSIDERANDO a conveniéncia administrativa de atualizar a
designacdo dos membros anteriormente nomeados, de forma a
adequa-la as normas estabelecidas e ao interesse publico, de modo a
manter o processo avaliativo, atendendo as demandas administrativas.

RESOLVE:

Art. 1° Fica alterada a composi¢do da Comissdo Especial de Sele¢éo
Publica para Gestores/Diretores Escolares da Rede Municipal de
Presidente Figueiredo, anteriormente designada pela Portaria n°
026/2025, que passa a ser composta por 07 (sete) profissionais,
observando-se os critérios estabelecidos no Art. 3°, §1°, incisos | a IV
do Decreto Municipal n® 3348/2023.

Art. 2° A Comisséo Especial de Sele¢do Publica passa a ser integrada
pelos seguintes membros:

I - ADY SOUZA TOLENTINO - Secretario Municipal de Educagéo
— SEMED, na funcéo de Presidente da Comisséo;

Il - ROSEMARY ANDRADE PINTO - Pedagoga Especialista,
Técnica Educacional da SEMED, na funcéo de membro da Comisséo;
11l — ELIDA VALERIA DA SILVA LIMA — Professora Mestra,
Técnica Educacional da SEMED, na funcéo de membro da Comisséo;
IV — RODRIGO SILVA GARCIA - Professor Mestre, Técnico
Educacional da SEMED, na fungdo de membro da Comissao;

V — CLEUMAR FREITAS DOS SANTOS - Pedagoga Especialista
da SEMED, na funcdo de membro da Comisséo;

VI-MARIA DA CONCEICAO SILVA MIMORIA - Professora
Especialista, representando a Presidéncia do Conselho Municipal de
Educagdo/CME, na fungdo de membro da Comisséo;
VII-RONALDO NUNES MADURO JUNIOR - Assessor Juridico,
Técnico Administrativo da Procuradoria Geral do Municipio, na
funcdo de membro da Comisséo.

Art. 3° A Comissdo terd as atribuiches previstas no Decreto
Municipal n°® 3348/2023 e demais normas complementares aplicaveis
ao processo de Selecdo Publica para Gestores/Diretores Escolares.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposicOes em contrério.

Gabinete do Dirigente Municipal de Educa¢do de Presidente
Figueiredo, 17 de novembro de 2025.

ADY SOUZA TOLENTINO
Secretario Municpal de Educagdo
Publicado por:
Roosihelen Karoline Magalhaes
Caddigo ldentificador:32341368

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 13 DE 06 DE JANEIRO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PRESIDENTE
FIGUEIREDO, no uso das atribui¢@es legais que Ihe sdo conferidas
pelo Art. 120, inciso II, “a” da Lei Organica do Municipio de
Presidente Figueiredo.

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 699, de 11 de dezembro de
2013.

CONSIDERANDO - a necessidade de reestruturagdo da Secretaria
Municipal de Planejamento e Finangas — SEMPLAF.

RESOLVE
Art. 1° DISPENSAR, a servidora DANIELE MACHADO VIGA,

Agente Administrativo 1-6, Matricula n° 1414, da Funcéo
Gratificada, Simbolo FG-01, de Chefe da Diviséo de Planejamento
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(Concedida via Portaria n°® 2928 de 15 de agosto de 2025), da
Secretaria Municipal de Planejamento e Finangas — SEMPLAF, a
partir desta data.

Art. 2° Fica a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, da Secretaria
Municipal de Administracdo, autorizada a proceder as anotacdes
decorrentes, do que trata esta Portaria.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
revogadas as disposi¢fes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO de Presidente Figueiredo, 06 de
janeiro de 2026.

ANTONIO FERNANDO FONTES VIEIRA
Prefeito
Publicado por:
Roosihelen Karoline Magalhaes
Cadigo Identificador:55767B16

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 14 DE 06 DE JANEIRO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PRESIDENTE
FIGUEIREDO, no uso das atribui¢des legais que Ihe séo conferidas
pelo Art. 120, inciso II, “a” da Lei Organica do Municipio de
Presidente Figueiredo.

CONSIDERANDO o que estabelece o Capitulo 11, Se¢do I, Subse¢do
Xl, e Art.174, da Lei Promulgada n°02 de 14 de dezembro de 2007.

CONSIDERANDO - a necessidade de reestruturagdo da Secretaria
Municipal de Planejamento e Finangas — SEMPLAF.

RESOLVE

Art. 1° DISPENSAR, a servidora DANIELE MACHADO VIGA,
Agente Administrativo 1-6, Matricula n° 1414, da Gratificacdo de
Tempo Integral e Dedicacdo Exclusiva (Concedida via Portaria n°
2589 de 06 de junho de 2025), da Secretaria Municipal de
Planejamento e Finangas — SEMPLAF, a partir desta data.

Art. 2° Fica a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, da Secretaria
Municipal de Administracdo, autorizada a proceder as anotacdes
decorrentes, do que trata esta Portaria.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
revogadas as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO de Presidente Figueiredo, 06 de
janeiro de 2026.

ANTONIO FERNANDO FONTES VIEIRA
Prefeito
Publicado por:
Roosihelen Karoline Magalhaes
Cédigo Identificador:DBC2A38E

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 3364 DE 03 DE DEZEMBRO DE 2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PRESIDENTE
FIGUEIREDO, no uso das atribui¢Bes legais que Ihe sdo conferidas
pelo Art. 120, inciso II, “a” da Lei Organica do Municipio de
Presidente Figueiredo.

CONSIDERANDO o DECRETO N° 11.246, DE 27 DE
OUTUBRO DE 2022, que Regulamenta o disposto no 8§ 3° do art. 8°
da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, para dispor sobre as regras
para a atuagdo do agente de contratacdo e da equipe de apoio, o
funcionamento da comissdo de contratacdo e a atuagdo dos gestores e
fiscais de contratos, no ambito da administragdo publica federal
direta, autarquica e fundacional.

CONSIDERANDO o teor do Processo n® 6.250/2025, da Secretaria
Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos - SEMISP,
solicitando inclusdo do Fiscal Substituto de Contrato referente a
Tomada De Pregos n° 002/2023.

RESOLVE

Art. 1° - DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, para
acompanhamento e fiscalizagfo do Contrato n°® 379/2023, TOMADA
DE PRECOS N° 002/2023 - CONTRATACAO DE EMPRESA
PARA EXECUCAO DE SERVICOS DE PAVIMENTACAO DE
TRECHO DA AVENIDA ONCA PINTADA, NO PERIMETRO
URBANO DO MUNICIPIO DE PRESIDENTE FIGUEIREDO -
AM.

FUNCAO NOME

GESTOR 1VO DA SILVA ARAUJO
FISCAL GILMARA ALVES LIMA
FISCAL X
SUBSTITUTO TIAGO GOMES CORTEZAO

Art. 2° - Cabera aos servidores designados, exercer suas fun¢des em
rigorosa obediéncia as disposi¢des formais e legais que regem a
matéria.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor no dia 06 de dezembro de 2025,
revogadas as disposi¢es em contrario.

GABINETE DO PREFEITO de Presidente Figueiredo, 03 de
dezembro de 2025.

ANTONIO FERNANDO FONTES VIEIRA
Prefeito
Publicado por:
Roosihelen Karoline Magalhaes
Cadigo ldentificador:536FC778

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE RIO PRETO DA EVA

SETOR DE COMPRAS
EXTRATO DO CONTRATO N° 003/2026

Proc. Adm.: n° 146/2025;

Contrato: n° 003/2026;

Contratante: Prefeitura de Rio Preto da Eva/AM, CNPJ n°
04.629.697/0001-15;

Contratada: Monteiro e Monteiro Advogados Associados, inscrita no
CNPJ n° 35.542.612/0001-90;

Objeto: Consultoria Tributaria para Recuperar Valores de IRRF e
Contribuigdes Previdenciarias Patronais Pagos pelo Municipio;

Valor Global: O pagamento dos honorérios referentes aos servicos a
serem prestados serd de R$0,20 (Vinte centavos) para cada R$1,00
(Um real) (ad exitum) efetivamente faturado/recuperado aos Cofres
Municipais;

Prazo: 12 (Doze) meses;

Data de Ass.: 05/01/2026;

Legalidade: Modalidade de Inexigibilidade de Licitagdo n® 034/2025,
Art. 74, inc. 111, da Lei n° 14.133/2021.

MARIA DO SOCORRO NOGUEIRA FONTINELE
Prefeita Municipal
Publicado por:
Kellen Patricia Dos Santos
Cddigo ldentificador: A1B4FF72

SETOR DE COMPRAS
EXTRATO DO QUARTO TERMO ADITIVO DE PRAZO -
CARTA CONTRATO N° 039/2022

Espécie: 4° Termo Aditivo de Prazo a Carta Contrato n° 039/2022.
Partes: Prefeitura Municipal de Rio Preto da Eva e o Senhor Arinaldo
Silva Monte.
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Objeto: Locagdo de Imdvel destinado ao funcionamento de Depésito
da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Desporto.

Aditivo: Altera a clausula Terceira do contrato original, prorrogando
0 mesmo por mais 08 (oito) meses, , ficando inalteradas as demais
clausulas.

Ass: 26/12/2025.

Legalidade: Processo Licitatério na modalidade Inexigibilidade de
Licitacdo n° 006/2022.

Prefeitura Municipal de Rio Preto da Eva
MARIA DO SOCORRO NOGUEIRA FONTINELE
Prefeita Municipal
Publicado por:
Kellen Patricia Dos Santos
Cadigo Identificador: A841072B

SETOR DE COMPRAS
EXTRATO DO QUINTO TERMO ADITIVO DE PRAZO-
CARTA CONTRATO N° 033/2022

Espécie: 5° Termo Aditivo de Prazo a Carta Contrato n° 033/2022.
Partes: Prefeitura Municipal de Rio Preto da Eva e a Senhora Meire
Célia Braga Lemos.

Objeto: Locagdo de Imdvel destinado ao funcionamento do anexo da
Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Desporto.

Aditivo: Altera a clausula de vigéncia do contrato original,
prorrogando 0 mesmo por mais 12 (doze) meses, ficando inalteradas
as demais clausulas.

Ass: 02/01/2026.

Legalidade: Processo Licitatério na modalidade Inexigibilidade de
Licitacdo n° 004/2022.

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO PRETO DA EVA

MARIA DO SOCORRO NOGUEIRA FONTINELE
Prefeita Municipal
Publicado por:
Kellen Patricia Dos Santos
Cadigo ldentificador:2E339248

SETOR DE COMPRAS
EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO DE PRAZO A
CARTA CONTRATO N° 003/2024

Espécie: 2° Termo Aditivo De Prazo a Carta Contrato n° 003/2024
Partes: Prefeitura Municipal de Rio Preto da Eva e a Empresa E de M
Aquino, inscrita no CNPJ n° 08.821.644/0001-52.

Objeto: Servigos de Manutengdo e Reposicdo de Pecas de Vidros em
Portas e Janelas do Prédio da Prefeitura Municipal de Rio Preto da
Eva e das Secretarias Municipais.

Aditivo: Altera a Clausula Terceira, do contrato original, prorrogando
0 mesmo por mais 12 (doze) meses, ficando inalteradas as demais
clausulas.

Assinatura: 26/12/2025.

Legalidade: Lei 8.666/93 e suas alteragBes Posteriores.

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO PRETO DA EVA

MARIA DO SOCORRO NOGUEIRA FONTINELE
Prefeita Municipal
Publicado por:
Kellen Patricia Dos Santos
Cédigo Identificador:ECF91614

SETOR DE COMPRAS
EXTRATO DO SEXTO TERMO ADITIVO DE PRAZO A
CARTA CONTRATO N° 006-A/2021

Espécie: 6° Termo Aditivo de Prazo a Carta Contrato n° 006-A/2021;
Locatario: Prefeitura Municipal de Rio Preto da Eva;

Locador: Aldemir Oliveira do Nascimento;

Obje to:Locacdo de Imdvel da Sede da Secretaria de Saude;

Aditivo: O presente Termo Aditivo tem como finalidade alterar as
clausulas terceira do contrato original, prorrogando o prazo de

vigéncia por mais 12 (doze) meses, permanecendo inalteradas as
demais clausulas;

Data de Ass.: 08/01/2026;

Legalidade: Inexigibilidade de Licitacdo n°002/2021.

MARIA DO SOCORRO NOGUEIRA FONTINELE
Prefeita Municipal

Publicado por:
Kellen Patricia Dos Santos
Cédigo Identificador:7B1D4D57

SETOR DE COMPRAS
EXTRATO DO SEXTO TERMO ADITIVO DE PRAZO -
CARTA CONTRATO N° 055/2021

Espécie: 6° Termo Aditivo de Prazo a Carta Contrato n° 055/2021.
Partes: Prefeitura Municipal de Rio Preto da Eva e o Senhor Antdnio
Ramos de Carvalho

Objeto: Locagdo de Imdvel para o funcionamento do Instituto Federal
do Amazonas (IFAM).

Aditivo: Altera a vigéncia do contrato original, especificado em sua
Clausula Terceira, portando, fica prorrogado o prazo por mais 12
(Doze) meses, ficando inalteradas as demais clausulas.

Legalidade: Processo Licitatério na modalidade Inexigibilidade de
Licitagdo n° 009/2021.

Assinatura: 30/12/2025.

MARIA DO SOCORRO NOGUEIRA FONTINELE
Prefeita Municipal

Publicado por:
Kellen Patricia Dos Santos
Cadigo Identificador:C5CC9ADF

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE SANTA ISABEL DO RIO NEGRO

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 028/2025.

ESPECIE: Primeiro Termo Aditivo de Prorrogacdo de Prazo ao
Contrato n° 028/2025.

PROCESSO ADMINISTRATIVO: n° 48/2025.
ORIGEM: Inexigibilidade de Licitacéo.

PARTES:
Contratante: Prefeitura Municipal de Santa Isabel do Rio Negro/AM —
CNPJ n° 04.194.239/0001-09.

Contratada: JD Assessoria — CNPJ n° 57.279.640/0001-08.

OBJETO DO CONTRATO:

Prestacdo de servigos técnicos especializados de assessoria e
consultoria em licitagbes e contratos administrativos, destinados a
atender as necessidades da Prefeitura Municipal de Santa Isabel do
Rio Negro/AM.

OBJETO DO ADITIVO:

Prorrogacdo do prazo de vigéncia do Contrato n® 028/2025, nos
termos da Lei n® 14.133/2021 e conforme clausulas contratuais,
assegurando a continuidade dos servigos contratados.

VIGENCIA PRORROGADA: até 31 de dezembro de 2026.

DATA DA ASSINATURA:30/12/2025.

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 107 e Art. 124 da Lei n°
14.133/2021.
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Santa Isabel do Rio Negro/AM, 20 de janeiro de 2026.

ROBSON BELEZA ODA
Prefeito Municipal, em Exercicio.
Publicado por:
Camilly Vitéria Fernandes Roque
Cadigo Identificador:921E5051

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE SAO GABRIEL DA CACHOEIRA

GABINETE DO PREFEITO
AVISO DE REVOGACAO

AVISO DE REVOGACAO

A Prefeitura Municipal de Sdo Gabriel Cachoeira-AM, por meio da
secretaria Municipal de Educacdo - SEMEDI, comunica aos licitantes
interessados que 0 0s Processos Administrativo N° 001/2026 - SRP e
Processo Administrativo-SRP N°002/2026 foram revogados para que
sejam feitas correcBes nos projetos de aquisi¢des.

S&o Gabriel Cachoeira-AM, 19 de janeiro de 2026.
PREFEITURA DE SAO GABRIEL DA CACHOEIRA

Publicado por:
Jose Maria Diogenes Saldanha Junioir
Caddigo Identificador:3351A57E

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO DE 19 DE JANEIRO DE 2026 - DISPOE SOBRE A
SUBSTITUIGAO DE CARGO COMISSIONADO - CLAUDIA
PATRICIA GOMES DE SOUZA.

ATOS DO PODER EXECUTIVO
DECRETO DE 19 DE JANEIRO DE 2026

Dispde sobre a substitui¢do de Cargo Comissionado e
da outras providéncias.

O PREFEITO DE SAO GABRIEL DA CACHOEIRA, Estado do
Amazonas, no uso de suas atribuigdes, conferidas pela Lei Organica
do Municipio, em conformidade o Estatuto do Servidor Publico
Municipal,

Considerando o oficio n® 008/2026 — SEMCULT, de 19/01/2026.
Considerando a portaria n° 001/2025 - SEMAS, de 19/01/2026.

RESOLVE:

Art. 1°. AUTORIZAR a Sra. CLAUDIA PATRICIA GOMES DE
SOUZA - Subsecretaria Municipal, a responder interinamente pela
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo - SEMCULT, no periodo
de 18 & 28/01/2026.

Art. 2°. CONCEDER o pagamento em folha referente ao periodo
exercido do cargo supracitado.

Art. 3° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogam-se as disposi¢des em contrério.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-
SE.

Séo Gabriel da Cachoeira-AM, 19 de janeiro de 2026.

EGMAR VELASQUES SALDANHA
Prefeito de S&o Gabriel da Cachoeira-AM
Publicado por:
Ezilene Maragua Garcia
Cadigo lIdentificador:E1B7FE37

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO DE 20 DE JANEIRO DE 2026 - DISPOE SOBRE A
EXONERACAO DE CARGO COMISSIONADO - AITON
GALVAO COSTA JUNIOR.

ATOS DO PODER EXECUTIVO
DECRETO DE 20 DE JANEIRO DE 2026

DispGe sobre a Exoneracgdo de cargo comissionado e
da outras providéncias.

O PREFEITO DE SAO GABRIEL DA CACHOEIRA, Estado do
Amazonas, no uso de suas atribuicdes, conferidas pela Lei Orgénica
do Municipio, em conformidade com o Estatuto do Servidor Publico
Municipal, e Lei n° 0209/2023.

Considerando o Oficio n°006/2026-SEPLAN.
RESOLVE:

Art. 1°- EXONERAR o0 Sr. AITON GALVAO COSTA JUNIOR,
do Cargo comissionado de DIRETOR DE ASSUNTOS
FUNDIARIOS, vinculado & Secretaria Municipal de Planejamento -
SEPLAN, a partir de 20 de janeiro de 2026.

Art.2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-
SE.

Séo Gabriel da Cachoeira-AM, 20 de janeiro de 2026.

EGMAR VELASQUES SALDANHA
Prefeito de Sdo Gabriel da Cachoeira-AM
Publicado por:
Ezilene Maragua Garcia
Cddigo ldentificador:B70DDB74

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO DE 20 DE JANEIRO DE 2026 - DISPOE SOBRE A
EXONERACAO DE CARGO COMISSIONADO - TALISON
RONALD MELGUEIRO AMAZONENSE.

ATOS DO PODER EXECUTIVO
DECRETO DE 20 DE JANEIRO DE 2026

DispGe sobre a Exoneracdo de cargo comissionado e
da outras providéncias.

O PREFEITO DE SAO GABRIEL DA CACHOEIRA, Estado do
Amazonas, no uso de suas atribuigdes, conferidas pela Lei Orgénica
do Municipio, em conformidade com o Estatuto do Servidor Publico
Municipal, e Lei n® 0209/2023.

Considerando o Oficio n°058/2026-GABINETE.
RESOLVE:

Art. 1°- EXONERAR o Sr. TALISON RONALD MELGUEIRO
AMAZONENSE, do Cargo comissionado de ASSESSOR DE
CERIMONIAL E EVENTOS, vinculado ao Gabinete do Prefeito, a
partir de 20 de janeiro de 2026.

Art.2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrério.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-
SE.

Séo Gabriel da Cachoeira-AM, 20 de janeiro de 2026.

EGMAR VELASQUES SALDANHA
Prefeito de Sdo Gabriel da Cachoeira-AM

Publicado por:
Ezilene Maragua Garcia
Cddigo Identificador:04C409E5
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GABINETE DO PREFEITO
DECRETO DE 20 DE JANEIRO DE 2026 - DISPOE SOBRE A
RESCISAO DE CONTRATO - DERLANE OLIMPIO FARIAS.

ATOS DO PODER EXECUTIVO
DECRETO DE 20 DE JANEIRO DE 2026

Dispde sobre a Rescisdo de Contrato e da outras
providéncias.

O PREFEITO DE SAO GABRIEL DA CACHOEIRA, Estado do
Amazonas, no uso de suas atribuigdes, conferidas pela Lei Organica
do Municipio, em conformidade com o Estatuto do Servidor Publico
Municipal, e Lei n® 0209/2023.

Considerando o Oficio n° 055/2026 — SEMEDI.
DECRETA:

Art. 1° - Rescisdo de Contrato da Sra. DERLANE OLIMPIO
FARIAS, da fungdo de Auxiliar de Ensino, vinculado a Secretaria
Municipal de Educagéo e Educagdo Escolar Indigena — SEMEDI, com
efeitos a partir de 02 de janeiro de 2026.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrério.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-
SE.

S&o Gabriel da Cachoeira-AM, 20 de janeiro de 2026.

EGMAR VELASQUES SALDANHA
Prefeito de Sdo Gabriel da Cachoeira-AM
Publicado por:
Ezilene Maragua Garcia
Cadigo Identificador:0319E629

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO DE 20 DE JANEIRO DE 2026 - DISPOE SOBRE A
RESCISAO DE CONTRATO - ROSILENE DA SILVA
RODRIGUES.

ATOS DO PODER EXECUTIVO
DECRETO DE 20 DE JANEIRO DE 2026

Dispde sobre a Rescisdo de Contrato e da outras
providéncias.

O PREFEITO DE SAO GABRIEL DA CACHOEIRA, Estado do
Amazonas, no uso de suas atribuigdes, conferidas pela Lei Organica
do Municipio, em conformidade com o Estatuto do Servidor Publico
Municipal, e Lei n°® 0209/2023.

Considerando o Oficio n® 055/2026 — SEMEDI.
DECRETA:

Art. 1° - Rescisdo de Contrato da Sra. ROSILENE DA SILVA
RODRIGUES, da fungdo de Auxiliar de Ensino, vinculado a
Secretaria Municipal de Educagdo e Educagdo Escolar Indigena —
SEMEDI, com efeitos a partir de 02 de janeiro de 2026.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-
SE.

Séo Gabriel da Cachoeira-AM, 20 de janeiro de 2026.

EGMAR VELASQUES SALDANHA
Prefeito de Sdo Gabriel da Cachoeira-AM

Publicado por:
Ezilene Maragua Garcia
Cadigo Identificador:5CE0A5A7

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO 5° TERMO DE ADITAMENTO DE CARTA
CONTRATO N°. 013/2021 - PMSGC

Espécie: Quinto Termo Aditivo de Prazo ao Contrato para a
“Presta¢do de servigos técnicos especializados de assessoria juridica
em direito financeiro e tributario e gestdo piblica municipal”.
Contratante: Prefeitura Municipal de Sdo Gabriel da Cachoeira
Contratada: KARAM MORAES - Sociedade Individual de
Advocacia, inscrita no CNPJ.: 22.059.480/0001-07.

Onjeto: prestacdo de servigos técnicos especializados de assessoria
juridica em direito financeiro e tributario e gestdo publica municipal.
Clausula Primeira — Da prorrogacéo: Fica prorrogado o prazo de
vigéncia da Carta Contrato 013/2021 — PMSGC, pelo prazo de 12
(doze) meses, até entdo, ficam mantidas e inalteradas as demais
clausulas contratuais.

Clausula Segunda — Da justificativa: A prorrogacdo justifica-se no
atendimento da continuidade das atividades de assessoria juridica
especializada ao Municipio de Séo Gabriel da Cachoeira, com base na
pertinéncia da adequada tutela de assessoramento no ambito
financeiro e tributério.

Clausula Terceira — Do Valor: O valor anual do presente termo de
aditamento prosseguira como sendo aquele de pactuado, qual seja R$
240.000,00 (duzentos e quarenta mil reais), com parcelas
correspondentes aos meses da vigéncia desse instrumento, relacionado
a seguinte previsao orcamentaria:

02 03 Secretaria Municipal de Financas

08 244 0034 2048 0000 Manutencdo e Funcionamento da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social

3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

Clausula Quarta — Do Suporte Legal: Este termo aditivo tem como
suporte legal o disposto na Lei n° 8.666/1993 e legislagdo correlata.
Clausula Quinta — Da Ratificagdo: Ficam ratificadas as demais
clausulas e condi¢des da Carta Contrato 013/2021 — PMSGC, que ndo
foram expressamente alteradas por este Termo Aditivo.

E por estarem assim justos e acordados, assinam o presente termo
aditivo em 2 (duas) vias de igual teor e forma.

Sédo Gabriel da Cachoeira, 02 de outubro de 2025.

EGMAR VELASQUES SALDANHA
Representante Legal da Contratante

KARAM MORAES - SOCIEDADE INDIVIDUAL DE
ADVOCACIA,

CNPJ.: 22.059.480/0001-07.

Parte Configurando Como Contratada

Publicado por:
Rosenil Maximo Dos Santos
Cadigo ldentificador:F3F2D421

PREFEITURA MUNICIPAL
DECRETO DE 06 DE JANEIRO DE 2026 - CONCESSAO DE
LICENCA MATERNIDADE - ERIKA AZEVEDO DOS
SANTOS

ATOS DO PODER EXECUTIVO
DECRETO DE 06 DE JANEIRO DE 2026

Dispde sobre concesséo de Licenca Maternidade e da
outras providéncias.

O PREFEITO DE SAO GABRIEL DA CACHOEIRA, Estado do
Amazonas, no uso de suas atribuigBes legais, aos termos do no
Art.130 da Lei n° 159 de 10 de dezembro de 2021 (Estatuto do
Servidor Publico Municipal).

RESOLVE
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Art. 1° - CONCEDER 180 (cento e oitenta) dias de Licenca
Maternidade, a servidora comissionada, Sra. ERIKA AZEVEDO
DOS SANTOS, no cargo de Gerente de Unidade Escolar.

Art. 2° - A concessédo sera no periodo de 06 de janeiro de 2026 a 04
de julho de 2026, devendo apresentar-se seu setor de trabalho no dia
06 de julho de 2026.

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua assinatura,
revogada as disposi¢des em contrario.

PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E

S&o Gabriel da Cachoeira-AM, 06 de janeiro de 2026.

EGMAR VELASQUES SALDANHA
Prefeito de Sdo Gabriel da Cachoeira-AM

Publicado por:
Ezilene Maragua Garcia
Cadigo Identificador:0B9C8ADA

PREFEITURA MUNICIPAL
DECRETO DE 08 DE JANEIRO DE 2026 - CONCESSAO DE
LICENCA MATERNIDADE - ELIANE MARCELINO
MELGUEIRO

ATOS DO PODER EXECUTIVO
DECRETO DE 08 DE JANEIRO DE 2026

Dispde sobre concesséo de Licenga Maternidade e da
outras providéncias.

O PREFEITO DE SAO GABRIEL DA CACHOEIRA, Estado do
Amazonas, no uso de suas atribuicbes legais, aos termos do no
Art.130 da Lei n° 159 de 10 de dezembro de 2021 (Estatuto do
Servidor Publico Municipal).

RESOLVE

Art. 1° - CONCEDER 180 (cento e oitenta) dias de Licenca
Maternidade, a servidora contratada, Sra. ELIANE MARCELINO
MELGUEIRO, na funcéo de Auxiliar de Servigos Gerais.

Art. 2° - A concesséo serd no periodo de 08 de janeiro de 2026 a 06
de julho de 2026, devendo apresentar-se seu setor de trabalho no dia
07 de julho de 2026.

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua assinatura,
revogada as disposi¢Ges em contrario.

PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E

Séo Gabriel da Cachoeira-AM, 08 de janeiro de 2026.

EGMAR VELASQUES SALDANHA
Prefeito de S&o Gabriel da Cachoeira-AM
Publicado por:
Ezilene Maragua Garcia
Cadigo Identificador:35FE248D

PREFEITURA MUNICIPAL
DECRETO DE 11 DE DEZEMBRO DE 2025 - CONCESSAO DE
LICENCA MATERNIDADE - ALZIRA JARUMARE
BERNARDO

ATOS DO PODER EXECUTIVO
DECRETO DE 11 DE DEZEMBRO DE 2025

Dispde sobre concessédo de Licenca Maternidade e da
outras providéncias.

O PREFEITO DE SAO GABRIEL DA CACHOEIRA, Estado do
Amazonas, no uso de suas atribui¢des legais, aos termos do no

Art.130 da Lei n° 159 de 10 de dezembro de 2021 (Estatuto do
Servidor Publico Municipal).

RESOLVE

Art. 1° - CONCEDER 180 (cento e oitenta) dias de Licenca
Maternidade, a servidora contratada, Sra. ALZIRA JARUMARE
BERNARDO, na fun¢do de Professora.

Art. 2° - A concessao sera no periodo de 11 de dezembro de 2025 a
08 de junho de 2026, devendo apresentar-se seu setor de trabalho no
dia 09 de junho de 2026.

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua assinatura,
revogada as disposi¢Oes em contrario.

PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E

S&o Gabriel da Cachoeira-AM, 11 de dezembro de 2025.

EGMAR VELASQUES SALDANHA
Prefeito de Sdo Gabriel da Cachoeira-AM
Publicado por:
Ezilene Maragua Garcia
Cadigo ldentificador:CA44C76D

PREFEITURA MUNICIPAL
DECRETO DE 12 DE JANEIRO DE 2026 - CANCELAMENTO
DE LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSE PARTICULAR
- CARLOS DOS SANTOS VEIGA

ATOS DO PODER EXECUTIVO
DECRETO DE 12 DE JANEIRO DE 2026

Dispde sobre cancelamento de Licenga por Interesse
Particular e da outras providéncias.

O PREFEITO DE SAO GABRIEL DA CACHOEIRA, Estado do
Amazonas, no uso de suas atribuicGes legais, aos termos do art. 127
da Lei Orgénica do Municipio combinado com art. 141 da Lei n° 159
de 10 de dezembro de 2021 (Estatuto do Servidor Publico Municipal).

RESOLVE

Art. 1°. CANCELAR a pedido, a Licenga por Interesse Particular
concedida ao servidor publico efetivo, Sr. CARLOS DOS SANTOS
VEIGA, no cargo de Professor.

Art. 2°. A licenga supramencionada serd cancelada a partir do dia 12
de janeiro de 2026, devendo se apresentar no dia 12 de janeiro de
2026.

Art. 3°. O presente Decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo
revogada as disposi¢Oes em contrario.

PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E

Sao Gabriel da Cachoeira-AM, 12 de janeiro de 2026.

EGMAR VELASQUES SALDANHA
Prefeito de Sdo Gabriel da Cachoeira-AM

Publicado por:
Ezilene Maragua Garcia
Cddigo Identificador:5614CE87

PREFEITURA MUNICIPAL
DECRETO DE 12 DE JANEIRO DE 2026 - CANCELAMENTO
DE LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSE PARTICULAR
- TEREZINHA VERA CRUZ PRADO CASTRO

ATOS DO PODER EXECUTIVO
DECRETO DE 12 DE JANEIRO DE 2026
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DispGe sobre cancelamento de Licenca por Interesse
Particular e da outras providéncias.

O PREFEITO DE SAO GABRIEL DA CACHOEIRA, Estado do
Amazonas, no uso de suas atribuicBes legais, aos termos do art. 127
da Lei Organica do Municipio combinado com art. 141 da Lei n° 159
de 10 de dezembro de 2021 (Estatuto do Servidor Publico Municipal).

RESOLVE

Art. 1°. CANCELAR a pedido a Licenga por Interesse Particular
concedida a servidora publica efetiva, Sra. TEREZINHA VERA
CRUZ PRADO CASTRO, no cargo de Auxiliar de Ensino.

Art. 2°. A licenca supramencionada sera cancelada a partir do dia 12
de janeiro de 2026, devendo se apresentar no dia 12 de janeiro de
2026.

Art. 3°. O presente Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo
revogada as disposi¢des em contrario.

PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E

Séo Gabriel da Cachoeira-AM, 12 de janeiro de 2026.

EGMAR VELASQUES SALDANHA
Prefeito de Sdo Gabriel da Cachoeira-AM
Publicado por:
Ezilene Maragua Garcia
Cédigo Identificador:43E037B5

PREFEITURA MUNICIPAL
DECRETO DE 19 DE JANEIRO DE 2026 - CANCELAMENTO
DE LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA
FAMILIA - SUELI GONGALVES ESCOBAR

ATOS DO PODER EXECUTIVO
DECRETO DE 19 DE JANEIRO DE 2026

Dispde sobre cancelamento de Licenga por motivo de
doenga em pessoa da familia e da& outras
providéncias.

O PREFEITO DE SAO GABRIEL DA CACHOEIRA, Estado do
Amazonas, no uso de suas atribuicdes legais, aos termos do art. 127
da Lei Orgénica do Municipio combinado com art. 141 da Lei n°® 159
de 10 de dezembro de 2021 (Estatuto do Servidor Publico Municipal).

RESOLVE

Art. 1°. Cancelar a Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da
Familia, a servidora publica municipal efetiva, Sra. SUELI
GONCALVES ESCOBAR, no cargo de Professora.

Art. 2°. A licenga supramencionada serd cancelada a partir do dia 19
de janeiro de 2025, devendo se apresentar no dia 19 de janeiro de
2025.

Art. 3°. O presente Decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo
revogadas disposi¢es em contrario.

PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E

Séo Gabriel da Cachoeira-AM, 20 de janeiro de 2026.

EGMAR VELASQUES SALDANHA
Prefeito de Sdo Gabriel da Cachoeira-AM
Publicado por:
Ezilene Maragua Garcia
Cadigo Identificador:2E35D8BC

PREFEITURA MUNICIPAL
DECRETO DE 19 DE JANEIRO DE 2026 - CONCESSAO DE
FERIAS - ALBINO MENDES CARVALHO

ATOS DO PODER EXECUTIVO
DECRETO DE 19 DE JANEIRO DE 2026

Dispde sobre a concessdo de Férias e da outras
providéncias.

O PREFEITO DE SAO GABRIEL DA CACHOEIRA, Estado do
Amazonas, no uso de suas atribui¢des, conferidas pelo Art. 81, Art.
102 § 1° incisos XIlI, Art. 126 incisos | e Art. 127 incisos Il da Lei
Organica do Municipio, em conformidade com Art. 97, inciso I, Art.
104, 81° do Estatuto do Servidor Publico Municipal.

RESOLVE

Art. 1° - CONCEDER 20 (vinte) dias de férias, o servidor publico
municipal efetivo, o Sr. ALBINO MENDES CARVALHO, no cargo
de Guarda Municipal, referente ao periodo aquisitivo 2025/2026,
devendo usufruir no periodo de 02 de fevereiro de 2026 a 21 de
fevereiro de 2026, com data de apresentagdo no dia 23 de fevereiro de
2026.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogam-se as disposi¢des em contrario.

PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E

Séo Gabriel da Cachoeira-AM, 19 de janeiro de 2026.

EGMAR VELASQUES SALDANHA
Prefeito de Sao Gabriel da Cachoeira-AM
Publicado por:
Ezilene Maragua Garcia
Cadigo ldentificador:B70E4B2E

PREFEITURA MUNICIPAL ~
DECRETO DE 19 DE JANEIRO DE 2026 - CONCESSAO DE
FERIAS - DERLEI SERRA CASTRO

ATOS DO PODER EXECUTIVO
DECRETO DE 19 DE JANEIRO DE 2026

Dispde sobre a concessdo de Férias e da outras
providéncias.

O PREFEITO DE SAO GABRIEL DA CACHOEIRA, Estado do
Amazonas, no uso de suas atribui¢des, conferidas pelo Art. 81, Art.
102 § 1° incisos XII, Art. 126 incisos | e Art. 127 incisos Il da Lei
Organica do Municipio, em conformidade com Art. 97, inciso I, Art.
104, §1° do Estatuto do Servidor Publico Municipal.

RESOLVE

Art. 1° - CONCEDER 20 (vinte) dias de férias, o servidor publico
municipal, o Sr. DERLEI SERRA CASTRO, no cargo de Guarda
Municipal, referente ao periodo aquisitivo 2025/2026, devendo
usufruir no periodo de 02 de fevereiro de 2026 a 21 de fevereiro de
2026, com data de apresentacdo no dia 23 de fevereiro de 2026.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogam-se as disposi¢des em contrario.

PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E

S&o Gabriel da Cachoeira-AM, 19 de janeiro de 2026.

EGMAR VELASQUES SALDANHA
Prefeito de Sdo Gabriel da Cachoeira-AM
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Publicado por:
Ezilene Maragua Garcia
Cddigo Identificador:B6E343D9

PREFEITURA MUNICIPAL
DECRETO DE 19 DE JANEIRO DE 2026 - CONCESSAO DE
GRATIFICAGCAO DE INCENTIVO ESPECIALIZACAO
PROFISSIONAL - NATANAELE DA SILVA MACHADO

ATOS DO PODER EXECUTIVO
DECRETO DE 19 DE JANEIRO DE 2026

Dispbe sobre a dispde sobre concessdo de
Gratificacdo Incentivo Especializacdo Profissional ao
quadro dos Servidores Pudblicos Municipais e da
outras providéncias.

O PREFEITO DE SAO GABRIEL DA CACHOEIRA, Estado do
Amazonas, no uso de suas atribui¢des legais, aos termos do Art. 127
da Lei Organica do Municipio combinado com Art. 274 da Lei n° 159
de 10 dezembro de 2021 (Estatuto do Servidor Publico Municipal).

RESOLVE

Art. 1 - CONCEDER a Sra. NATANAELE DA SILVA
MACHADO, servidora publica municipal efetiva, no cargo de
Assistente Social, 10% de Gratificagdo de Incentivo a Especializagéo
e Aperfeigoamento Pessoal — GIEAP.

Art. 2 - O valor da porcentagem incidird sobre o vencimento do
servidor.

Art. 3 - O presente Decreto entrard em vigor na data de sua
publicacdo revogada as disposi¢Ges em contrario.

PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E

Séo Gabriel da Cachoeira-AM, 19 de janeiro de 2026.

EGMAR VELASQUES SALDANHA
Prefeito de Sdo Gabriel da Cachoeira-AM

Publicado por:
Ezilene Maragua Garcia
Cadigo Identificador:7A2F8010

PREFEITURA MUNICIPAL ~
DECRETO DE 19 DE JANEIRO DE 2026 - CONCESSAO DE
LICENCA PREMIO - JANAINA DA COSTA LEITE

ATOS DO PODER EXECUTIVO
DECRETO DE 19 DE JANEIRO DE 2026

Dispde sobre concessdo de Licenga Prémio e d&
outras providéncias.

O PREFEITO DE SAO GABRIEL DA CACHOEIRA, Estado do
Amazonas, no uso de suas atribuicdes legais, aos termos do art. 127
da Lei Organica do Municipio combinado com art. 141 da Lei n® 159
de 10 de dezembro de 2021 (Estatuto do Servidor Publico Municipal).

RESOLVE

Art. 1° - CONCEDER 03 (trés) meses de Licenca Prémio a servidora
publica municipal efetiva, Sra. JANAINA DA COSTA LEITE, no
cargo de Técnico de Enfermagem, referente ao aquisitivo 2014/2019.
Art. 2° - A licenca supramencionada sera concedida a partir do dia 02
de fevereiro de 2026 a 02 de maio de 2026, devendo se apresentar
no dia 04 de maio de 2026.

Art. 3° - O presente Decreto entrara em vigor na data de sua
publicacdo revogada as disposi¢Bes em contrario.

PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E

Sao Gabriel da Cachoeira-AM, 19 de janeiro de 2026.

EGMAR VELASQUES SALDANHA
Prefeito de S&o Gabriel da Cachoeira-AM
Publicado por:
Ezilene Maragua Garcia
Cadigo Identificador:18BC4D3E

PREFEITURA MUNICIPAL

DECRETO DE 19 DE JANEIRO DE 2026 - CONCESSAO DE

LICENGA PREMIO - OZORIO CORDEIRO DE OLIVEIRA
FRANCA

ATOS DO PODER EXECUTIVO
DECRETO DE 19 DE JANEIRO DE 2026

Dispde sobre concessdo de Licenca Prémio e da
outras providéncias.

O PREFEITO DE SAO GABRIEL DA CACHOEIRA, Estado do
Amazonas, no uso de suas atribuicdes legais, aos termos do art. 127
da Lei Organica do Municipio combinado com art. 141 da Lei n° 159
de 10 de dezembro de 2021 (Estatuto do Servidor Publico Municipal).

RESOLVE

Art. 1° - CONCEDER 01 (um) meses de Licenca Prémio ao servidor
publico municipal efetivo, Sr. OZORIO CORDEIRO DE
OLIVEIRA FRANGCA, no cargo de Operador de Bomba, referente
ao aquisitivo 2004/2009.

Art. 2° - A licenga supramencionada sera concedida a partir do dia 02
de fevereiro de 2026 a 03 de marco de 2026, devendo se
apresentar no dia 04 de marco de 2026.

Art. 3° - O presente Decreto entrard em vigor na data de sua
publicacéo revogada as disposi¢des em contrario.

PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E

Séo Gabriel da Cachoeira-AM, 19 de janeiro de 2026.

EGMAR VELASQUES SALDANHA
Prefeito de Sdo Gabriel da Cachoeira-AM
Publicado por:
Ezilene Maragua Garcia
Cddigo ldentificador:743EDC86

PREFEITURA MUNICIPAL
DECRETO DE 20 DE JANEIRO DE 2026 - CONCESSAO DE
LICENCA POR INTERESSE PARTICULAR - DARIO EMILIO
CASIMIRO

ATOS DO PODER EXECUTIVO
DECRETO DE 20 DE JANEIRO DE 2026

Dispbe sobre concessdo de Licenca por Interesse
Particular e da outras providéncias.

O PREFEITO DE SAO GABRIEL DA CACHOEIRA, Estado do
Amazonas, no uso de suas atribui¢Ges legais, aos termos do art. 127
da Lei Organica do Municipio combinado com art. 141 da Lei n° 159
de 10 de dezembro de 2021 (Estatuto do Servidor Publico Municipal).

RESOLVE

Art. 1°. Conceder 01 (um) ano de Licenga por Interesse Particular ao
servidor publico municipal efetivo, Sr. DARIO EMILIO
CASIMIRO, no cargo de Professor.

Art. 2°. A licenga supramencionada sera concedida no periodo de 01
de fevereiro de 2026 & 01 de fevereiro de 2027, devendo se
apresentar no dia 02 de fevereiro de 2027.
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Art. 3°. O presente Decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo
revogada as disposi¢des em contrério.

PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E

S&o Gabriel da Cachoeira-AM, 20 de janeiro de 2026.

EGMAR VELASQUES SALDANHA
Prefeito de Sdo Gabriel da Cachoeira-AM

Publicado por:
Ezilene Maragua Garcia
Cadigo ldentificador:4961D876

PREFEITURA MUNICIPAL
DECRETO DE 26 DE SETEMRBO DE 2025 - AFASTAMENTO
DE SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL - FRANCISCO
CIRINEU MARTINS MELGUEIRO

ATOS DO EXECUTIVO
DECRETO DE 26 DE SETEMRBO DE 2025

Dispde sobre afastamento de servidor publico
municipal, e d& outras providéncias.

O PREFEITO DE SAO GABRIEL DA CACHOEIRA, Estado do
Amazonas, no uso de suas atribui¢des legais, aos termos dos Art. 127
da Lei Orgénica do Municipio combinado com art. 138 da Lei n°® 159
de dezembro de 2021, Estatuto do Servidor Publico Municipal;

Considerando a Comunicagdo de Beneficio, n°® 725.138.985-2
(Incapacidade Temporaria), do Instituto Nacional de Seguro Social.

RESOLVE

Art. 1° - AFASTAR temporariamente deste 6rgdo, o servidor pablico
municipal efetivo, Sr. FRANCISCO CIRINEU MARTINS
MELGUEIRO, no cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, por motivo
de Concessdo do Beneficio por Incapacidade Temporaria.

Art. 2° - O afastamento que trata este decreto tem efeito no periodo de
26 de setembro de 2025 a 01 de maio de 2026, e entra em vigor na
data de sua publicagdo, revogada as disposi¢fes em contrario.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE,
CUMPRA-SE.

COMUNIQUE-SE E

Séo Gabriel da Cachoeira-AM, 26 de setembro de 2025.

EGMAR VELASQUES SALDANHA
Prefeito de Sdo Gabriel da Cachoeira-AM
Publicado por:
Ezilene Maragua Garcia
Cddigo ldentificador:2A38C8FF

VI — Objeto do Aditivo: A prorrogacdo de vigéncia do contrato sera
por mais 09 (nove) meses, correspondente a 270 (duzentos e setenta)
dias, a contar a partir da data de assinatura deste ato.

VII- Fundamentacdo Legal: O presente aditivo encontra
embasamento legal no artigo 91, paragrafo 4° da Lei 14.133/2021, e
suas alteracBes posteriores.

VIII- Ratificagdo: Ficam ratificadas as demais clausulas da Carta
Contrato, assinado em 10/03/2025.

Publique-se, com efeito ex tunc, a partir da data de assinatura.
Séo Paulo de Olivenca/AM, em 24 de dezembro de 2025.

NAZARENO SOUZA MARTINS
CPF N°. 336.274.362-53
Prefeito Municipal
Publicado por:
Dicsoney Nascimento Martins
Cddigo Identificador:77991114

COMISSAO DE CONTRATAGCAO DE SPO/AM
TORNAM-SE SEM EFEITOS AS PUBLICACOES DOS
TERMOS DE RATIFICACOES E OS EXTRATOS DAS

CARTAS CONTRATOS

A Comisséo de Contratagdo do Municipio de S&o Paulo de Olivenca,
no uso de suas atribui¢Bes legais, torna publico que decidiu tornar
SEM EFEITOS as Publicagdes do TERMO DE RATIFICACAO -
DISPENSA DE LICITACAO N° 001/2026/CC - PROCESSO
ADMINISTRATIVO 006/2026/SEMEF - EXTRATO DA CARTA
CONTRATO N° 001/2026/CC e TERMO DE RATIFICACAO -
DISPENSA DE LICITACAO N° 002/2026/CC - PROCESSO
ADMINISTRATIVO 007/2026/SEMAD - EXTRATO DA CARTA
CONTRATO N° 002/2026/CC, veiculada em 20 de janeiro de 2026,
edicdo n° 4027, do Diério Oficial do Municipios do Estado do
Amazonas.

Séo Paulo de Olivenca/AM, em 20 de janeiro de 2026.

CARMEM KARLA BALIEIRO ROCHA
Agente de Contratacdo
Portaria n°® 001/2025-GPM/SPO
Publicado por:
Dicsoney Nascimento Martins
Cadigo ldentificador:676A54BB

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE SILVES

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE SAO PAULO DE OLIVENCA

COMISSAO DE CONTRATAGCAO DE SPO/AM .
EXTRATO DO 1° TERMO DE ADITIVO DE PRORROGACAO
DE VIGENCIA DA CARTA CONTRATO N° 064/2025/CC.

I- Licita¢do: Dispensa de Licitagdo n® 057/2025.

I1- Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO DE
OLIVENGCA, CNPJ n°. 05.829.577/0001-24.

111 — Contratada: DARCINETE RAMOS MAFRA TREMANTE DE
CASTRO-ME, inscrita no CNPJ sob 0 n° 60.208.252/0001-32.

IV — Valor Global: R$ 60.750,00 (Sessenta mil, setecentos e
cinquenta reais).

V — Objeto: Contratacdo de empresa para fornecimento de refei¢do
tipo marmita, para atender as necessidades da secretaria municipal de
governo em Manaus/Am — SEGOV.

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGCAO
EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N° 0326/2025

1. ESPECIE E DATA: TERMO DE CONTRATO 0326/2025.

2. PARTES: O Municipio de Silves/AM — Prefeitura Municipal e a
ALFA BRAGA SOLUGCOES LTDA, inscrita no CNPJ n°
39.560.647/0001-03, assinam o presente Termo de Contrato.

3. OBJETO: COI\lTRATA(;AO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA PRODUCAO DE ORNAMENTACAO NATALINA NO
MUNICIPIO DE SILVES/AM.

4. VALOR: R$ 62.000,00 (Sessenta e dois mil reais).

5. VIGENCIA: 60 (sessenta) dias, contados a partir de 27/11/2025 a
27/01/2026.

6. FUNDAMENTACAO LEGAL: O presente termo de contrato se
regera pelas normas da Lei Federal n°® 14.133/2021, das demais
normas da legislagdo aplicavel, no que Ihe for aplicavel.

7. PROCESSO LICITATORIO: O presente termo de contrato
vincula-se a Dispensa de Licitacdo n. 041/2025 PMS.
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Silves/AM, 28 de novembro de 2025.

RAIMUNDO PAULINO DE ALMEIDA GRANA
Prefeito

O presente extrato foi publicado no Quadro de Avisos Gerais da
Prefeitura de Silves/AM, para fins de eficacia e amplo conhecimento
publico, nos termos da Lei Organica Municipal.
Em 28 de novembro de 2025.
Publicado por:
Jhonata da Silva Calheiros
Cddigo Identificador:D773BF10

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N° 0328/2025

1. ESPECIE E DATA: TERMO DE CONTRATO 0328/2025.

2. PARTES: O Municipio de Silves/AM — Prefeitura Municipal e a
D.S. LIMA LTDA, inscrita no CNPJ n° 19.642.662/0001-93,
assinam o presente Termo de Contrato.

3. OBJETO: CONTRATACAO DE SERVICOS NAS AREAS DA
GEOLOGIA, ENGENHARIA CIVIL, ENGENHARIA NAVAL E
CALCULISTA.

4. VALOR: R$ 47.880,00 (Quarenta e sete mil, oitocentos e oitenta
reais).

5. VIGENCIA: 03 (trés) meses, contados a partir de 01/12/2025 a
01/03/2026.

6. FUNDAMENTACAO LEGAL: O presente termo de contrato se
regerd pelas normas da Lei Federal n° 14.133/2021, das demais
normas da legislagdo aplicavel, no que Ihe for aplicavel.

7. PROCESSO LICITATORIO: O presente termo de contrato
vincula-se a Chamada Publica n. 008/2025-PMS.

Silves/AM, 01 de dezembro de 2025.

RAIMUNDO PAULINO DE ALMEIDA GRANA
Prefeito

O presente extrato foi publicado no Quadro de Avisos Gerais da
Prefeitura de Silves/AM, para fins de eficacia e amplo conhecimento
publico, nos termos da Lei Organica Municipal.

Em 01 de dezembro de 2025.

Publicado por:
Jhonata da Silva Calheiros
Cadigo ldentificador:BA359F4E

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N° 0329/2025

1. ESPECIE E DATA: TERMO DE CONTRATO 0329/2025.

2. PARTES: O Municipio de Silves/AM — Prefeitura Municipal e a
HD CONSTRUTORA LTDA, inscrita no CNPJ n°
31.672.379/0001-00, assinam o presente Termo de Contrato.

3. OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
EM OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA DESTINADOS A
REFORMA E AMPLIACAO DA ESCOLA NA COMUNIDADE
CRISTO REI, NA ZONA RURAL DO MUNICIPIO DE
SILVES/AM.

4. VALOR: R$ 2.275.810,08 (dois milhdes, duzentos e sessenta e
cinco mil, oitocentos e dez reais e oito centavos).

5. VIGENCIA: 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir de
22/12/2025 a 20/06/2026.

6. FUNDAMENTACAO LEGAL: O presente termo de contrato se
regerd pelas normas da Lei Federal n° 14.133/2021, das demais
normas da legislacdo aplicavel, no que Ihe for aplicavel.

7. PROCESSO LICITATORIO: O presente termo de contrato
vincula-se a Concorréncia Publica n. 004/2025-PMS.

Silves/AM, 22 de dezembro de 2025.

RAIMUNDO PAULINO DE ALMEIDA GRANA
Prefeito

O presente extrato foi publicado no Quadro de Avisos Gerais da
Prefeitura de Silves/AM, para fins de eficacia e amplo conhecimento
publico, nos termos da Lei Organica Municipal.
Em 22 de dezembro de 2025.
Publicado por:
Jhonata da Silva Calheiros
Cadigo Identificador:3290E69C

GABINETE DO PREFEITO
PREGAO ELETRONICO 034/2025

GABINETE DO PREFEITO
DESPACHO DE HOMOLOGAGCAO DO PE 034/2025
DESPACHO DE HOMOLOGACAO PREGAO ELETRONICO
034/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE SILVES, no uso de suas
atribuices legais.

CONSIDERANDO, o0s documentos acostados noPROCESSO
ADMINISTRATIVO LICITATORIO N°020101.2025.06.034-10,
objetos do Pregdo Eletronico n® 034/2025/SRP, o qual teve por
finalidade a Aquisicdo de Trator Transportador Agricola com Carreta,
para atendimento das necessidades do Municipio,através de licitacédo
tradicional,pelo menor prego de itens/grupo.

CONSIDERANDOO que consta na Ata de Recebimento e
Julgamento das Propostas de Precos e Documentagbes do Pregdo
Eletrdnico n° 034/2025, realizado por licitacdo tradicional, elaborada
pela Pregoeira através do SIASGNET.

CONSIDERANDOque o referido procedimento licitatério
transcorreu de forma regular, em obediéncia a legislagdo vigente, ndo
sendo verificado nenhum vicio que pudesse macular a regularidade do
certame, tendo sido cumpridos todos os prazos regulamentares
estabelecidos no referido processo;

CONSIDERANDOa inexisténcia de recursos administrativos
pendentes ao referido procedimento licitatorio;

CONSIDERANDO, ainda, que os documentos que se encontram
acostados aos autos demonstram que foram respeitados todos os ritos
legais exigidos pela Lei Federal n°. 14.133/2021 e 13.709/2018;
CONSIDERANDO, por fim, o Parecer Conclusivo emitido pela
Assessoria Juridica Interna desta Prefeitura;

I - HOMOLOGARa deliberagdo final do presente procedimento
licitatdrio, realizada através do Pregdo Eletrénico n°® 034/2025-
Licitacdo tradicional,em favor da empresa vencedora dos itens
registrados e adjudicados, pelo critério menor valor por grupos:
FEITOZAM COMERCIO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
LTDA, inscrita sob o CNPJ n° 48.475.333/0001-01, localizada na Av.
Senador Raimundo Parente, 643, LT25E, Sala 1, Bairro da Paz, CEP
— 69048-015, Manaus/AM, com o grupo 01 no valor de R$ 273.000,
00 (Duzentos e setenta e trés mil reais);

Referente aoPregdo Eletrdnico n. 033/2025 - SRP, tendo por objeto
aquisicdo de trator transportador agricola com carreta, através de
licitagdo tradicional, visando atender as necessidades do municipio
de Silves/AM.

11- PUBLIQUE-SEo presente despacho na forma da Lei, para fins de
eficacia.

Silves, 14 de janeiro de 2026.

RAIMUNDO PAULINO DE ALMEIDA GRANA
Prefeito Municipal de Silves
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Publicado por:
Darla Lorena Ribeiro da Silva
Cddigo Identificador:D68A5C39

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE TABATINGA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DECRETO N.° 023/GP-PMT DE 14 DE JANEIRO DE 2026

DISPOE SOBRE A NOMEACAO DE SERVIDOR
EM COMISSAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O EXCELENTISSIMO SENHOR PLINIO SOUZA DA CRUZ,
M.D. PREFEITO DE TABATINGA/AM, no uso de suas
atribuicdes legais, ex vi, tendo em vista o que dispde 0 Art. 72 e inciso
VI e IX do Art. 73 da Lei Organica do Municipio de Tabatinga;
CONSIDERANDO, a Lei Municipal n.° 999/2025, de 28 de margo
de 2025, da Reorganizacdo Administrativa do Poder Executivo do
Municipio de Tabatinga;

CONSIDERANDO, a Lei Municipal n.° 998/2025 de 28 de mar¢o de
2025, da alteragdo do Anexo V e VI da Lei Municipal n.° 678/2014;
CONSIDERANDO, as disposicdes legais, previstas no artigo 37 da
Constituicdo Federal, e o poder de discricionariedade do
administrador publico.

DECRETA

Art. 1.° - NOMEAR a senhora DENISE CRUZ DA SILVA, para
ocupar o cargo de GERENTE DO SISTEMA DE INFROMACAO
EM SAUDE — GERN72, cargo comissionado de livre nomeagéo e
exoneragdo, por ato do Gestor Municipal.

Art. 2.° - A nomeada sera lotada na Secretaria Municipal de Salde e
fara jus aos vencimentos fixados em Lei Municipal, que dispde sobre
a remuneracédo e demais vantagens atinentes ao cargo.

Art. 3.° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se as disposi¢des em contrario, com efeito retroativo ao dia
06 de janeiro de 2026.

Art. 4.° - Comunique-se, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO DE TABATINGA/AM, em 14 de
janeiro de 2026.

PLINIO SOUZA DA CRUZ
Prefeito Municipal de Tabatinga/AM

DADO CIENCIA, REGISTRADO E PUBLICADO NO
SERVICO DE DECRETO DESTA PREFEITURA MUNICIPAL,
NA DATA SUPRA, EM OBEDIENCIA AO DISPOSTO NO
ART. 100 DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE
TABATINGA.

BARBARA JUVENTINO DA SILVA
Secretéria Municipal de Administracdo
Publicado por:
Sabrina do Nascimento Ramos
Cddigo ldentificador:65A09291

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DECRETO N.° 030/GP-PMT DE 15 DE JANEIRO DE 2026

DISPOE SOBRE A NOMEACAO DE SERVIDOR
EM COMISSAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O EXCELENTISSIMO SENHOR PLINIO SOUZA DA CRUZ,
M.D. PREFEITO DE TABATINGA/AM, no uso de suas
atribuices legais, ex vi, tendo em vista o que dispde o Art. 72 e inciso
VI e IX do Art. 73 da Lei Organica do Municipio de Tabatinga;
CONSIDERANDO, a Lei Municipal n.° 999/2025, de 28 de marco
de 2025, da Reorganizacdo Administrativa do Poder Executivo do
Municipio de Tabatinga;

CONSIDERANDO, a Lei Municipal n.° 998/2025 de 28 de mar¢o de
2025, da alteragdo do Anexo V e VI da Lei Municipal n.° 678/2014;

CONSIDERANDO, as disposicoes legais, previstas no artigo 37 da
Constituicdo Federal, e o poder de discricionariedade do
administrador publico.

DECRETA

Art. 1.°- NOMEAR a senhora SUELEM DESSANA RODRIGUES
DA SILVA, para ocupar o cargo de GERENTE DO PROGRAMA

DE TUBERCULOSE/ HANSENIASE - GERN67, cargo
comissionado de livre nomeacdo e exoneragdo, por ato do Gestor
Municipal.

Art. 2.° - A nomeada sera lotada na Secretaria Municipal de Salde e
fara jus aos vencimentos fixados em Lei Municipal, que dispde sobre
a remuneracdo e demais vantagens atinentes ao cargo.

Art. 3.° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se as disposi¢des em contrario, com efeito retroativo ao dia
05 de janeiro de 2026.

Art. 4.° - Comunique-se, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO DE TABATINGA/AM, em 15 de
janeiro de 2026.

PLINIO SOUZA DA CRUZ
Prefeito Municipal de Tabatingas/AM

DADO CIENCIA, REGISTRADO E PUBLICADO NO
SERVICO DE DECRETO DESTA PREFEITURA MUNICIPAL,
NA DATA SUPRA, EM OBEDIENCIA AO DISPOSTO NO
ART. 100 DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE
TABATINGA.

BARBARA JUVENTINO DA SILVA
Secretaria Municipal de Administracdo
Publicado por:
Sabrina do Nascimento Ramos
Cadigo ldentificador:582EFA7C

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DECRETO N.° 031/GP-PMT DE 15 DE JANEIRO DE 2026

DISPOE SOBRE A NOMEAGAO DE SERVIDOR
EM COMISSAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O EXCELENTISSIMO SENHOR PLINIO SOUZA DA CRUZ,
M.D. PREFEITO DE TABATINGA/AM, no uso de suas
atribuices legais, ex vi, tendo em vista o que dispde o Art. 72 e inciso
VI e IX do Art. 73 da Lei Organica do Municipio de Tabatinga;
CONSIDERANDO, a Lei Municipal n.° 999/2025, de 28 de mar¢o
de 2025, da Reorganizagdo Administrativa do Poder Executivo do
Municipio de Tabatinga;

CONSIDERANDO, a Lei Municipal n.° 998/2025 de 28 de margo de
2025, da alteracdo do Anexo V e VI da Lei Municipal n.° 678/2014;
CONSIDERANDO, as disposicdes legais, previstas no artigo 37 da
Constituicdo Federal, e o poder de discricionariedade do
administrador publico.

DECRETA

Art. 1.° - NOMEAR o senhor MARCOS PANTALEAO CARLOS,
para ocupar o cargo de GERENTE DE UNIDADE BASICA DE
SAUDE — GERNS56, cargo comissionado de livre nomeagdo e
exoneragdo, por ato do Gestor Municipal.

Art. 2.° - O nomeado sera lotado na Secretaria Municipal de Saude e
fara jus aos vencimentos fixados em Lei Municipal, que dispde sobre
a remuneragao e demais vantagens atinentes ao cargo.

Art. 3.° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogando-se as disposi¢des em contrério, com efeito retroativo ao dia
08 de janeiro de 2026.

Art. 4.° - Comunique-se, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO DE TABATINGA/AM, em 15 de
janeiro de 2026.

PLINIO SOUZA DA CRUZ
Prefeito Municipal de Tabatingas/AM
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DADO CIENCIA, REGISTRADO E PUBLICADO NO
SERVICO DE DECRETO DESTA PREFEITURA MUNICIPAL,
NA DATA SUPRA, EM OBEDIENCIA AO DISPOSTO NO
ART. 100 DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE
TABATINGA.

BARBARA JUVENTINO DA SILVA
Secretéria Municipal de Administracéo
Publicado por:
Sabrina do Nascimento Ramos
Cédigo Identificador:B2AFFD51

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DECRETO N.° 032/GP-PMT DE 15 DE JANEIRO DE 2026

DISPOE SOBRE A NOMEAGAO DE SERVIDOR
EM COMISSAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O EXCELENTISSIMO SENHOR PLINIO SOUZA DA CRUZ,
M.D. PREFEITO DE TABATINGA/AM, no uso de suas
atribuicdes legais, ex vi, tendo em vista o que dispde o Art. 72 e inciso
VI e IX do Art. 73 da Lei Organica do Municipio de Tabatinga;
CONSIDERANDO, a Lei Municipal n.° 999/2025, de 28 de marco
de 2025, da Reorganizacdo Administrativa do Poder Executivo do
Municipio de Tabatinga;

CONSIDERANDO, a Lei Municipal n.° 998/2025 de 28 de marco de
2025, da alteragdo do Anexo V e VI da Lei Municipal n.° 678/2014;
CONSIDERANDO, as disposicdes legais, previstas no artigo 37 da
Constituicdo Federal, e o poder de discricionariedade do
administrador publico.

DECRETA

Art. 1.° - NOMEAR o senhor JONAS MARINHO AZEVEDO,
para ocupar o cargo de GERENTE DE LOGISTICA — GERN32,
cargo comissionado de livre nomeacdo e exoneragdo, por ato do
Gestor Municipal.

Art. 2.° - O nomeado sera lotado na Secretaria Municipal de Salde e
fard jus aos vencimentos fixados em Lei Municipal, que dispde sobre
a remuneracao e demais vantagens atinentes ao cargo.

Art. 3.° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se as disposi¢des em contrério, com efeito retroativo ao dia
05 de janeiro de 2026.

Art. 4.° - Comunique-se, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO DE TABATINGA/AM, em 15 de
janeiro de 2026.

PLINIO SOUZA DA CRUZ
Prefeito Municipal de Tabatinga/AM

DADO CIENCIA, REGISTRADO E PUBLICADO NO
SERVICO DE DECRETO DESTA PREFEITURA MUNICIPAL,
NA DATA SUPRA, EM OBEDIENCIA AO DISPOSTO NO
ART. 100 DA LElI ORGANICA DO MUNICIPIO DE
TABATINGA.

BARBARA JUVENTINO DA SILVA
Secretéria Municipal de Administracéo
Publicado por:
Sabrina do Nascimento Ramos
Cadigo Identificador:B3270744

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DECRETO N.° 070/GP-PMT DE 19 DE JANEIRO DE 2026

DISPOE SOBRE A EXONERACAO DE
SERVIDOR EM CARGO COMISSIONADO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TABATINGA E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O EXCELENTISSIMO SENHOR EDVALDO PAULO DA
SILVA, ~ M.D. PREFEITO DE TABATINGA/AM EM
EXERCICIO, no uso de suas atribui¢Ges legais, ex vi, tendo em vista

0 que dispde o Art. 72 e inciso VI e IX do Art. 73 da Lei Organica do
Municipio de Tabatinga;

CONSIDERANDO, a Lei Municipal n.° 999/2025, de 28 de marco
de 2025, da Reorganizagdo Administrativa do Poder Executivo do
Municipio de Tabatinga;

CONSIDERANDO, a Lei Municipal n.° 998/2025, de 28 de marco
de 2025, dispde sob a alteragdo da Lei n.° 678/2014 - Plano de Cargos
Carreira e VVencimentos.

CONSIDERANDO, as disposicdes legais, previstas no artigo 37 da
Constituicdo Federal, e o poder de discricionariedade do
administrador publico;

DECRETA

Art. 1.° - EXONERAR, o servidor NIKSON FERREIRA DOS
SANTOS do cargo comissionado de ASSESSOR ESPECIAL | -
ASE1, matricula n.° 26223-1, lotado pelo Gabinete do Prefeito, a
contar do dia 02 de janeiro de 2026.

Art. 2.° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢des em contrario, com efeito retroativo ao dia
02 de janeiro de 2026.

Art. 3.° - Comunique-se, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO DE TABATINGA/AM, em 19 de
janeiro de 2026.

EDVALDO PAULO DA SILVA
Prefeito Municipal de Tabatinga/AM em Exercicio

DADO CIENCIA, REGISTRADO E PUBLICADO NO
SERVICO DE DECRETO DESTA PREFEITURA MUNICIPAL,
NA DATA SUPRA, EM OBEDIENCIA AO DISPOSTO NO
ART. 100 DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE
TABATINGA.

BARBARA JUVENTINO DA SILVA
Secretéaria Municipal de Administracéo
Publicado por:
Sabrina do Nascimento Ramos
Cddigo ldentificador:6E23B0FB

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N.° 019/GP-PMT DE 15 DE JANEIRO DE 2026

DISPOE SOBRE A DISPENSA DE FUNGCAO
GRATIFICADA DE SERVIDOR EFETIVO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TABATINGA E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O EXCELENTISSIMO SENHOR PLINIO SOUZA DA CRUZ,
M.D. PREFEITO DE TABATINGA/AM, no uso de suas
atribuices legais, ex vi, tendo em vista o que dispde o Art. 72 e inciso
V1 e IX do Art. 73 da Lei Organica do Municipio de Tabatinga;
CONSIDERANDO, a Lei Municipal n.° 999/2025, de 28 de mar¢o
de 2025, da Reorganizacdo Administrativa do Poder Executivo do
Municipio de Tabatinga;

CONSIDERANDO, a Lei Municipal n.° 998/2025 de 28 de mar¢o de
2025, da alteracdo do Anexo V e VI da Lei Municipal n.° 678/2014;
CONSIDERANDO, as disposicdes legais, previstas no artigo 37 da
Constituicdo Federal, e o poder de discricionariedade do
administrador publico;

RESOLVE:

Art. 1° - DISPENSAR, da func¢do gratificada, de livre nomeagdo e
livre exoneragdo, por ato do Gestor Municipal:

FUNGAO GRATIFICADA FG-09

ORDEM MATRICULA NOME FG-09

ROCK LENO MARTINS DOS|

01 4041-1 SANTOS

R$ 800,00

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se as disposi¢des em contrario, com efeito retroativo ao dia
02 de janeiro de 2026.
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Art. 3° - Comunique-se, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO DE TABATINGA/AM, em 15 de
janeiro de 2026.

PLINIO SOUZA DA CRUZ
Prefeito Municipal de Tabatinga

DADO CIENCIA, REGISTRADO E PUBLICADO NO
SERVICO DE PORTARIA DESTA PREFEITURA
MUNICIPAL, NA DATA SUPRA, EM OBEDIENCIA AO
DISPOSTO NO ART. 100 DA LEI ORGANICA DO
MUNICIPIO DE TABATINGA.

BARBARA JUVENTINO DA SILVA
Secretéria Municipal de Administracéo
Publicado por:
Sabrina do Nascimento Ramos
Cddigo Identificador:3DCA47EB

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N.° 023/GP-PMT DE 15 DE JANEIRO DE 2026.

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE DIARIAS
AOS  SERVIDORES DA  PREFEITURA
MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O EXCELENTISSIMO SENHOR PLINIO SOUZA DA CRUZ,
M.D. PREFEITO DE TABATINGA/AM, no uso de suas
atribuices legais, ex vi, tendo em vista o que dispde o Art. 72 e inciso
VI e IX do Art. 73 da Lei Orgénica do Municipio de Tabatinga;

CONSIDERANDO, o Art. N° 169 da Lei 473/2007, de 08 de julho
de 2007,

CONSIDERANDO, o que consta no Decreto Municipal n.° 090/GP-
PMT, de 22 de janeiro de 2025.

CONSIDERANDO, o Memorando N° 0014/2026 — SEMED, de 07
de janeiro de 2026.

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER DIARIAS aos servidores Publicos abaixo
relacionados, vinculados a Secretaria Municipal de Educacdo tendo
como finalidade de participar do | ENCONTRO DO GRUPO AMT
- GESTAO PUBLICA EM EDUCACAO: ESTRATEGIAS
PARA FORTALECER AS REDES MUNICIPAIS E SEUS
RESULTADOS e também para a locomogdo e hospedagem na
capital em Manaus/AM.

A el e b
T i P s g
o T P PR e [
0 g R, YR
05 | 1sac Moreira Rodrigues g‘}érias (quatro) ggfgigggg M Rrs250,00  |Rs1.000,00
06 \E,svri[:]?)léll:?g;aSantos Marct gﬁérias (Quatre) ggjgigggg A R$ 250,00 R$ 1.000,00
Total RS 6.800,00

Art. 2° - AUTORIZAR a Secretaria Municipal de Finangas a efetuar
o0 pagamento de DIARIAS constantes no Art. 1. ° da presente
Portaria.

Art. 3° - DETERMINAR que ao retornar, seja apresentado junto a
Secretaria Municipal de Administracdo o Relatério de Viagem com
descricdo das acOes realizadas na mesma, conforme o Decreto
Municipal n.° 090/GP-PMT, de 22 de janeiro de 2025.

Art. 4° - Essa Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogando-se e as disposi¢des em contrario.

Art. 5° - Comunique-se, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO DE TABATINGA/AM, em 15 de
janeiro de 2026.

PLINIO SOUZA DA CRUZ
Prefeito Municipal de Tabatings/AM

DADO CIENCIA, REGISTRADO E PUBLICADO NO
SERVICO DE PORTARIA DESTA  PREFEITURA
MUNICIPAL, NA DATA SUPRA, EM OBEDIENCIA AO
DISPOSTO NO ART. 100 DA LEI ORGANICA DO
MUNICIPIO DE TABATINGA.

BARBARA JUVENTINO DA SILVA
Secretéaria Municipal de Administragao
Publicado por:
Sabrina do Nascimento Ramos
Caddigo Identificador: AD862B1F

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 027/GP-PMT DE 16 DE JANEIRO DE 2026

DISPOE SOBRE PRORROGACAO CESSAO DE
SERVIDOR DO QUADRO EFETIVO DA
PREFEITURA MUNICIPAL PARA CAMARA
MUNICIPAL DE TABATINGA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

O EXCELENTISSIMO SENHOR EDVALDO PAULO DA
SILVA, M.D. PREFEITO DE TABATINGA/AM EM
EXERCICIO, no uso de suas atribuicdes legais, ex vi, tendo em vista
0 que dispde o Art. 72 e inciso VI e IX do Art. 73 da Lei Orgénica do
Municipio de Tabatinga

CONSIDERANDO, a Lei N° 473/2007 de 08 de junho de 2007, que
dispde sobre o Estatuto do Servidor Publico do Municipio de
Tabatinga.

CONSIDERANDO, o Oficio n° 001/2026 — GPCMT de 05 de janeiro
de 2025.

RESOLVE:

Art. 1° - PRORROGAR a cessdo da servidora CLAUDETE
ARAUJO BRAGA / AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS /
EFETIVA matricula n® 6084-1, lotada na Secretaria Municipal de
Salde, para estar a disposicilo da CAMARA MUNICIPAL DE
TABATINGA, a contar de 13 de janeiro de 2026 a 13 de janeiro de
2027;

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario, com efeitos retroativos ao
dia 13 de janeiro de 2026.

Art. 3° - Comunique-se, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO DE TABATINGA/AM, em 16 de
janeiro de 2026.

EDVALDO PAULO DA SILVA
Prefeito Municipal de Tabatinga em Exercicio

DADO CIENCIA, REGISTRADO E PUBLICADO NO
SERVICO DE PORTARIA  DESTA  PREFEITURA
MUNICIPAL, NA DATA SUPRA, EM OBEDIENCIA AO
DISPOSTO NO ART. 100 DA LEI ORGANICA DO
MUNICIPIO DE TABATINGA.

BARBARA JUVENTINO DA SILVA
Secretéaria Municipal de Administracéo

Publicado por:
Sabrina do Nascimento Ramos
Cadigo Identificador:8447A56F

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 028/GP-PMT DE 16 DE JANEIRO DE 2026
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DISPOE SOBRE PRORROGAGCAO CESSAO DE
SERVIDOR DO QUADRO EFETIVO DA
PREFEITURA MUNICIPAL PARA CAMARA
MUNICIPAL DE TABATINGA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

O EXCELENTISSIMO SENHOR EDVALDO PAULO DA
SILVA, M.D. PREFEITO DE TABATINGA/AM EM
EXERCICIO, no uso de suas atribuices legais, ex vi, tendo em vista
0 que dispde o Art. 72 e inciso VI e IX do Art. 73 da Lei Organica do
Municipio de Tabatinga

CONSIDERANDO, a Lei N° 473/2007 de 08 de junho de 2007, que
dispde sobre o Estatuto do Servidor Publico do Municipio de
Tabatinga.

CONSIDERANDO, o Oficio n° 001/2026 — GPCMT de 05 de janeiro
de 2025.

RESOLVE:

Art. 1° - PRORROGAR a cessdo da servidora ROSELEY DE
SOUZA RAMIRES - ASSISTENTE ADMINISTRATIVA/
EFETIVA, matricula n® 4153-1, lotada na Secretaria Municipal de
Administracdo, para estar & disposicdo da CAMARA MUNICIPAL
DE TABATINGA, a contar de 06 de janeiro de 2026 a 06 de janeiro
de 2027.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢des em contrario, com efeitos retroativos ao
dia 06 de janeiro de 2026.

Art. 3° - Comunique-se, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO DE TABATINGA/AM, em 16 de
janeiro de 2026.

EDVALDO PAULO DA SILVA
Prefeito Municipal de Tabatinga em Exercicio

DADO CIENCIA, REGISTRADO E PUBLICADO NO
SERVICO DE PORTARIA DESTA  PREFEITURA
MUNICIPAL, NA DATA SUPRA, EM OBEDIENCIA AO
DISPOSTO NO ART. 100 DA LEI ORGANICA DO
MUNICIPIO DE TABATINGA.

BARBARA JUVENTINO DA SILVA
Secretéria Municipal de Administracéo

Publicado por:
Sabrina do Nascimento Ramos
Cédigo ldentificador: A55125FB

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 033/GP-PMT DE 16 DE JANEIRO DE 2026

DISPOE SOBRE PRORROGACAO CESSAO DE
SERVIDOR DO QUADRO EFETIVO DA
PREFEITURA MUNICIPAL PARA CAMARA
MUNICIPAL DE TABATINGA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

O EXCELENTISSIMO SENHOR EDVALDO PAULO DA
SILVA, M.D. PREFEITO DE TABATINGA/AM EM
EXERCICIO, no uso de suas atribuic@es legais, ex vi, tendo em vista
0 que dispde o Art. 72 e inciso VI e I1X do Art. 73 da Lei Orgénica do
Municipio de Tabatinga

CONSIDERANDO, a Lei N° 473/2007 de 08 de junho de 2007, que
dispde sobre o Estatuto do Servidor Publico do Municipio de
Tabatinga.

CONSIDERANDO, o Oficio n° 001/2026 — GPCMT de 05 de janeiro
de 2025.

RESOLVE:

Art. 1° - PRORROGAR a cessdo do servidor ERICO RAPHAEL
RIBEIRO MONTEIRO - VIGIA / EFETIVO, matricula n° 2896-
2, lotado no Gabinete do Prefeito, para estar a disposicdo da
CAMARA MUNICIPAL DE TABATINGA, a contar de 06 de
janeiro de 2026 a 06 de janeiro de 2027.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se as disposi¢cGes em contrario, com efeitos retroativos ao
dia 06 de janeiro de 2026.

Art. 3° - Comunique-se, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO DE TABATINGA/AM, em 16 de
janeiro de 2026.

EDVALDO PAULO DA SILVA
Prefeito Municipal de Tabatinga em Exercicio

DADO CIENCIA, REGISTRADO E PUBLICADO NO
SERVICO DE PORTARIA  DESTA  PREFEITURA
MUNICIPAL, NA DATA SUPRA, EM OBEDIENCIA AO
DISPOSTO NO ART. 100 DA LEI ORGANICA DO
MUNICIPIO DE TABATINGA.

BARBARA JUVENTINO DA SILVA
Secretéria Municipal de Administracéo

Publicado por:
Sabrina do Nascimento Ramos
Cadigo Identificador:3CBBA93E

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 034/GP-PMT DE 16 DE JANEIRO DE 2026

DISPOE SOBRE PRORROGACAO CESSAO DE
SERVIDOR DO QUADRO EFETIVO DA
PREFEITURA MUNICIPAL PARA CAMARA
MUNICIPAL DE TABATINGA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

O EXCELENTISSIMO SENHOR EDVALDO PAULO DA
SILVA, M.D. PREFEITO DE TABATINGA/AM EM
EXERCICIO, no uso de suas atribuicdes legais, ex vi, tendo em vista
0 que dispde o Art. 72 e inciso VI e IX do Art. 73 da Lei Orgénica do
Municipio de Tabatinga

CONSIDERANDO, a Lei N° 473/2007 de 08 de junho de 2007, que
dispde sobre o Estatuto do Servidor Publico do Municipio de
Tabatinga.

CONSIDERANDO, o Oficio n° 001/2026 — GPCMT de 05 de janeiro
de 2025.

RESOLVE:

Art. 1° - PRORROGAR a cessdo do servidor JOHNN LENNON
DA SILVA BARROS - FISCAL DE OBRAS E POSTURA /
EFETIVO, matricula n° 4613-1, lotado na Secretaria Municipal de
Administragdo, para estar & disposicdo da CAMARA MUNICIPAL
DE TABATINGA, a contar de 06 de janeiro de 2026 a 06 de janeiro
de 2027.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se as disposi¢des em contrario, com efeitos retroativos ao
dia 06 de janeiro de 2026.

Art. 3° - Comunique-se, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO DE TABATINGA/AM, em 16 de
janeiro de 2026.

EDVALDO PAULO DA SILVA
Prefeito Municipal de Tabatinga em Exercicio

DADO CIENCIA, REGISTRADO E PUBLICADO NO
SERVICO DE PORTARIA DESTA  PREFEITURA
MUNICIPAL, NA DATA SUPRA, EM OBEDIENCIA AO
DISPOSTO NO ART. 100 DA LEI ORGANICA DO
MUNICIPIO DE TABATINGA.

BARBARA JUVENTINO DA SILVA
Secretaria Municipal de Administracdo
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Publicado por:
Sabrina do Nascimento Ramos
Cddigo Identificador:BFB792E3

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 035/GP-PMT DE 16 DE JANEIRO DE 2026

DISPOE SOBRE PRORROGACAO CESSAO DE
SERVIDOR DO QUADRO EFETIVO DA
PREFEITURA MUNICIPAL PARA CAMARA
MUNICIPAL DE TABATINGA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

O EXCELENTISSIMO SENHOR EDVALDO PAULO DA
SILVA, M.D. PREFEITO DE TABATINGA/AM EM
EXERCICIO, no uso de suas atribuicdes legais, ex vi, tendo em vista
0 que dispde o Art. 72 e inciso VI e IX do Art. 73 da Lei Organica do
Municipio de Tabatinga

CONSIDERANDO, a Lei N° 473/2007 de 08 de junho de 2007, que
dispde sobre o Estatuto do Servidor Publico do Municipio de
Tabatinga.

CONSIDERANDO, o Oficio n° 001/2026 — GPCMT de 05 de janeiro
de 2025.

RESOLVE:

Art. 1° - PRORROGAR a cessdo do servidor JOSE LUIZ
SILVANO MARINHO — CARPINTEIRO / EFETIVO, matricula
n® 1352-1, lotado na Secretaria Municipal de Salde, para estar a
disposicio da CAMARA MUNICIPAL DE TABATINGA, a contar
de 06 de janeiro de 2026 a 06 de janeiro de 2027.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario, com efeitos retroativos ao
dia 06 de janeiro de 2026.

Art. 3° - Comunique-se, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO DE TABATINGA/AM, em 16 de
janeiro de 2026.

EDVALDO PAULO DA SILVA
Prefeito Municipal de Tabatinga em Exercicio

DADO CIENCIA, REGISTRADO E PUBLICADO NO
SERVICO DE PORTARIA DESTA  PREFEITURA
MUNICIPAL, NA DATA SUPRA, EM OBEDIENCIA AO
DISPOSTO NO ART. 100 DA LEI ORGANICA DO
MUNICIPIO DE TABATINGA.

BARBARA JUVENTINO DA SILVA
Secretaria Municipal de Administracdo

Publicado por:
Sabrina do Nascimento Ramos
Cadigo Identificador:37EB8B96

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 036/GP-PMT DE 16 DE JANEIRO DE 2026

DISPOE SOBRE CESSAO DE SERVIDOR DO
QUADRO EFETIVO DA PREFEITURA
MUNICIPAL PARA CAMARA MUNICIPAL DE
TABATINGA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O EXCELENTISSIMO SENHOR EDVALDO PAULO DA
SILVA, M.D. PREFEITO DE TABATINGA/AM EM
EXERCICIO, no uso de suas atribuicdes legais, ex vi, tendo em vista
0 que dispde o Art. 72 e inciso VI e IX do Art. 73 da Lei Orgénica do
Municipio de Tabatinga

CONSIDERANDO, a Lei N° 473/2007 de 08 de junho de 2007, que
dispde sobre o Estatuto do Servidor Publico do Municipio de
Tabatinga.

CONSIDERANDO, o Oficio n° 001/2026 — GPCMT de 05 de janeiro
de 2025.

RESOLVE:

Art. 1° - AUTORIZAR a cessdo do servidor AURICELIO GOMES
CARNEIRO - VIGIA / EFETIVO, matricula n° 3650-1, lotado no
Gabinete do Prefeito, para estar a disposicdo da CAMARA
MUNICIPAL DE TABATINGA a contar de 02 de janeiro de 2026 a
02 de janeiro de 2027.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogando-se as disposi¢des em contrario, com efeitos retroativos ao
dia 02 de janeiro de 2026.

Art. 3° - Comunique-se, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO DE TABATINGA/AM, em 16 de
janeiro de 2026.

EDVALDO PAULO DA SILVA
Prefeito Municipal de Tabatinga em Exercicio

DADO CIENCIA, REGISTRADO E PUBLICADO NO
SERVICO DE PORTARIA  DESTA  PREFEITURA
MUNICIPAL, NA DATA SUPRA, EM OBEDIENCIA AO
DISPOSTO NO ART. 100 DA LEI ORGANICA DO
MUNICIPIO DE TABATINGA.

BARBARA JUVENTINO DA SILVA
Secretéria Municipal de Administracéo

Publicado por:
Sabrina do Nascimento Ramos
Cadigo Identificador:BB400D92

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 037/GP-PMT DE 16 DE JANEIRO DE 2026

DISPOE SOBRE CESSAO DE SERVIDOR DO
QUADRO  EFETIVO DA  PREFEITURA
MUNICIPAL PARA CAMARA MUNICIPAL DE
TABATINGA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O EXCELENTISSIMO SENHOR EDVALDO PAULO DA
SILVA, M.D. PREFEITO DE TABATINGA/AM EM
EXERCICIO, no uso de suas atribuicdes legais, ex vi, tendo em vista
o0 que dispde o Art. 72 e inciso VI e IX do Art. 73 da Lei Orgéanica do
Municipio de Tabatinga

CONSIDERANDO, a Lei N° 473/2007 de 08 de junho de 2007, que
dispde sobre o Estatuto do Servidor Publico do Municipio de
Tabatinga.

CONSIDERANDO, o Oficio n° 001/2026 — GPCMT de 05 de janeiro
de 2025.

RESOLVE:

Art. 1° - AUTORIZAR a cesséo do servidor JUCELINO GOMES
BEZERRA - VIGIA / EFETIVO, matricula n® 4934-1, lotado na
Secretaria Municipal de Salde, para estar & disposicdo da CAMARA
MUNICIPAL DE TABATINGA a contar de 02 de janeiro de 2026 a
02 de janeiro de 2027.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario, com efeitos retroativos ao
dia 02 de janeiro de 2026.

Art. 3° - Comunique-se, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO DE TABATINGA/AM, em 16 de
janeiro de 2026.

EDVALDO PAULO DA SILVA
Prefeito Municipal de Tabatinga em Exercicio

DADO CIENCIA, REGISTRADO E PUBLICADO NO
SERVICO DE PORTARIA  DESTA  PREFEITURA
MUNICIPAL, NA DATA SUPRA, EM OBEDIENCIA AO
DISPOSTO NO ART. 100 DA LEI ORGANICA DO
MUNICIPIO DE TABATINGA.

BARBARA JUVENTINO DA SILVA
Secretaria Municipal de Administracdo
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Publicado por:
Sabrina do Nascimento Ramos
Cddigo ldentificador: AACE8239

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 038/GP-PMT DE 20 DE JANEIRO DE 2026

DISPOE SOBRE o} AFASTAMENTO
TEMPORARIO DE SERVIDOR E DESIGNACAO
DE SUBSTITUTO NO AMBITO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O EXCELENTISSIMO SENHOR EDVALDO PAULO DA
SILVA, M.D. PREFEITO DE TABATINGA/AM EM
EXERCICIO, no uso de suas atribuicdes legais, ex vi, tendo em vista
0 que dispde o Art. 72 e inciso VI e IX do Art. 73 da Lei Organica do
Municipio de Tabatinga;

CONSIDERANDO o disposto no art. 132 da Lei Municipal n°
473/2007, que institui o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais
de Tabatinga/AM;

CONSIDERANDO o Memorando n° 013/2026 — SEFIN/PMT,
datado de 16 de janeiro de 2026, oriundo da Secretaria Municipal de
Financas;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a continuidade dos
servigcos administrativos e operacionais do setor de Arrecadagdo do
Municipio de Tabatinga.

RESOLVE:

Art. 1° FICA autorizado o afastamento temporario do servidor
RALISON PAULO FARIAS DOS SANTOS, matricula n° 2164-1,
ocupante do cargo de Diretor de Cadastro, cobranca e Fiscalizagdo —
DCCF-01, no periodo de 19 a 30 de janeiro de 2026.

Art. 2° FICA designado o servidor TONNY DE SOUZA PERES,
matricula n® 5080-1, ocupante do cargo de Agente de Arrecadagio,
para responder interinamente pelas atribuicdes do cargo de Diretor de
Cadastro, cobranca e Fiscalizacdo, durante o periodo de afastamento
mencionado no artigo anterior, consoante aos termos do art. 132 da
Lei Municipal n® 473/2007.

Art. 3° A designacdo prevista nesta Portaria ndo implicard em
alteracdo de vencimentos, salvo disposicdo legal em contrério.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se as disposi¢cBes em contrario, com efeitos retroativos a
partir de 19 de janeiro de 2026.

Art. 5° - Comunique-se, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO DE TABATINGA/AM, em 20 de
janeiro de 2026.

EDVALDO PAULO DA SILVA
Prefeito Municipal de Tabatinga em Exercicio

DADO CIENCIA, REGISTRADO E PUBLICADO NO
SERVICO DE PORTARIA  DESTA PREFEITURA
MUNICIPAL, NA DATA SUPRA, EM OBEDIENCIA AO
DISPOSTO NO ART. 100 DA LEI ORGANICA DO
MUNICIPIO DE TABATINGA.

BARBARA JUVENTINO DA SILVA
Secretéria Municipal de Administracéo
Publicado por:
Juracy Miller Felix
Cédigo Identificador:6EC86EOE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N. °555/GP-PMT DE 30 DE DEZEMBRO DE 2025

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE DIARIAS
AO SERVIDOR DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE TABATINGA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O EXCELENTISSIMO SENHOR PLINIO SOUZA DA CRUZ,
M.D. PREFEITO DE TABATINGA/AM, no uso de suas

atribuices legais, ex vi, tendo em vista o que dispde o Art. 72 e inciso
VI e IX do Art. 73 da Lei Organica do Municipio de Tabatinga
CONSIDERANDO, o0 Art. n.° 169 da Lei 473/2007, de 08 de junho
de 2007,

CONSIDERANDO, 0 Memorando N.° 2060/2025 — GSEMAS, de 30
de dezembro de 2025;

CONSIDERANDO, o que consta do Decreto Municipal n. © 090/GP-
PMT, de 22 de janeiro de 2025.

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER a Servidora EDUARDA FLORES
GOUVEA, Assistente Social da Secretaria Municipal de Educagdo,
01 (uma) DIARIA, no valor de R$ 250,00 (Duzentos e Cinquenta
Reais) no periodo de 02 a 03 de janeiro de 2026, para acompanhar a
transferéncia da Unidade de Acolhimento de Tabatinga de uma
crianga e uma adolescente até o Acolhimento de Manaus, com pedido
de tutela de urgéncia, proposta pelo Ministério Pablico a favor de
S.P.A (10 anos) e L.C.P.A (12 anos).

Art. 2° - AUTORIZAR a Secretaria Municipal de Finangas a efetuar
0 pagamento das didrias constantes no Art. 1. ° da presente Portaria.
Art. 3° - DETERMINAR que ao retornar, seja apresentado junto a
Secretaria Municipal de Administracdo o Relatério de Viagem com
descricdo das agBes realizadas na mesma, conforme o Decreto
Municipal n. °© 090/GP-PMT, de 22 de janeiro de 2025.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se as disposi¢cdes em contrério.

Art. 5° - Comunique-se, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO DE TABATINGA/AM, em 30 de
dezembro de 2025.

PLINIO SOUZA DA CRUZ
Prefeito Municipal de Tabatingas/AM

DADO CIENCIA, REGISTRADO E PUBLICADO NO
SERVICO DE PORTARIA  DESTA  PREFEITURA
MUNICIPAL, NA DATA SUPRA, EM OBEDIENCIA AO
DISPOSTO NO ART. 100 DA LEI ORGANICA DO
MUNICIPIO DE TABATINGA.

BARBARA JUVENTINO DA SILVA
Secretéaria Municipal de Administragao

Publicado por:
Sabrina do Nascimento Ramos
Cddigo ldentificador:153B870F

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N. °556/GP-PMT DE 30 DE DEZEMBRO DE 2025

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE DIARIAS
AO SERVIDOR DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE TABATINGA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O EXCELENTISSIMO SENHOR PLINIO SOUZA DA CRUZ,
M.D. PREFEITO DE TABATINGA/AM, no uso de suas
atribuices legais, ex vi, tendo em vista o que dispde o Art. 72 e inciso
V1 e IX do Art. 73 da Lei Organica do Municipio de Tabatinga
CONSIDERANDO, o Art. n.° 169 da Lei 473/2007, de 08 de junho
de 2007;

CONSIDERANDO, o Memorando N.° 2060/2025 — GSEMAS, de 30
de dezembro de 2025;

CONSIDERANDO, o que consta do Decreto Municipal n. © 090/GP-
PMT, de 22 de janeiro de 2025.

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER a Servidora GISELE DOS SANTOS
RODRIGUES MANOARES, Conselheira Tutelar, com sua Lotacéo
na Secretaria Municipal de Gabinete, 01 (uma) DIARIA, no valor de
R$ 250,00 (Duzentos e Cinquenta Reais) no periodo de 02 a 03 de
janeiro de 2026, para acompanhar a transferéncia da Unidade de
Acolhimento de Tabatinga de uma crianga e uma adolescente até o
Acolhimento de Manaus, com pedido de tutela de urgéncia, proposta
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pelo Ministério Pdblico a favor de S.P.A (10 anos) e L.C.P.A (12
anos).

Art. 2° - AUTORIZAR a Secretaria Municipal de Financas a efetuar
0 pagamento das diarias constantes no Art. 1. ° da presente Portaria.
Art. 3° - DETERMINAR que ao retornar, seja apresentado junto a
Secretaria Municipal de Administracdo o Relatério de Viagem com
descricdo das acdes realizadas na mesma, conforme o Decreto
Municipal n. °© 090/GP-PMT, de 22 de janeiro de 2025.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se as disposi¢fes em contrario.

Art. 5° - Comunique-se, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO DE TABATINGA/AM, em 30 de
dezembro de 2025.

PLINIO SOUZA DA CRUZ
Prefeito Municipal de Tabatinga/AM

DADO CIENCIA, REGISTRADO E PUBLICADO NO
SERVICO DE PORTARIA  DESTA  PREFEITURA
MUNICIPAL, NA DATA SUPRA, EM OBEDIENCIA AO
DISPOSTO NO ART. 100 DA LEI ORGANICA DO
MUNICIPIO DE TABATINGA.

BARBARA JUVENTINO DA SILVA
Secretéria Municipal de Administracéo

Publicado por:
Sabrina do Nascimento Ramos
Cadigo ldentificador:86B1C2D8

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE TEFE

GABINETE PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL N° 012, DE 20 DE JANEIRO DE 2026

“Dispbe sobre a exoneragdo de servidor publico
municipal por motivo de falecimento e d& outras
providéncias.”

NICSON MARREIRA LIMA, PREFEITO DO MUNICIPIO DE
TEFE, ESTADO DO AMAZONAS, no uso das suas atribuicdes
conferidas pelo Art. 86, VI da Lei Organica do Municipio de Tefé, e,

CONSIDERANDO o falecimento do servidor Arildo Lopes dos
Santos, ocupante do cargo de Bombeiro Hidraulico, lotado no Servico
Autdnomo de Agua e Esgoto de Tefé - SAAE;

CONSIDERANDO a necessidade de regularizar a situa¢do funcional
junto ao quadro de pessoal deste Municipio;

DECRETA

Art. 1° - Fica EXONERADO, por motivo de falecimento, o servidor
efetivo ARILDO LOPES DOS SANTOS, matricula n° 004-1,
ocupante do cargo de Bombeiro Hidraulico, lotado no Servigo
Autdnomo de Agua e Esgoto de Tefé - SAAE.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, com
efeito retroativo ao dia 10/01/2026.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

PUBLIQUE-SE,
REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TEFE/AM, em, 20
de janeiro de 2026

NICSON MARREIRA LIMA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Emanuel Fonseca do Nascimento
Caddigo Identificador:65DD7FAOQ

GABINETE PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL N° 011, DE 20 DE JANEIRO DE 2026

“Institui a Agenda Transversal de Promogdo e
Garantia dos Direitos de Criangas e Adolescentes no
ambito do Municipio de Tefé/AM.”

NICSON MARREIRA LIMA, PREFEITO DO MUNCIPIO DE
TEFE, ESTADO DO AMAZONAS, como Chefe do Poder
Executivo, no uso das atribuices que lhe sdo conferidas pelo art. 86,
inciso VII, da Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO as necessidades de fortalecimento das politicas
publicas voltadas a infancia e adolescéncia no Municipio de Tefé;

CONSIDERANDO a importancia de assegurar a promog¢do e a
garantia dos direitos de criancas e adolescentes no planejamento e na
execucdo das politicas publicas municipais;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer uma abordagem
multidimensional e integrada para o enfrentamento de problemas
complexos que afetam criangas e adolescentes, especialmente em
contextos urbanos, rurais, ribeirinhos e indigenas;

CONSIDERANDO a adeséo do Municipio de Tefé ao Selo UNICEF
e 0 compromisso com a melhoria continua da qualidade de vida de
suas criancgas e adolescentes;

CONSIDERANDO a necessidade de alinhamento das acdes
municipais ao Plano Plurianual vigente e as diretrizes do Estatuto da
Crianca e do Adolescente - ECA,;

DECRETA:

Art. 1°Fica instituida, no &mbito do Municipio de Tefé/AM, a Agenda
Transversal de Promocdo e Garantia dos Direitos de Criancas e
Adolescentes, com o objetivo de orientar, articular e integrar as
politicas publicas municipais voltadas a este segmento da populacéo.

§ 1° Considera-se Agenda Transversal o conjunto de diretrizes e a¢oes
destinadas ao enfrentamento de problemas complexos das politicas
publicas, podendo contemplar temas especificos ou puablicos-alvo que
demandem abordagem multidimensional e integrada por parte do
Poder Puablico.

§ 2° A Agenda Transversal terd como foco a promogdo e a garantia
dos direitos de criancas e adolescentes, em conformidade com o
Estatuto da Crianca e do Adolescente e demais legislacdes aplicaveis.

Art. 2° Para a elaboragdo da Agenda Transversal, 0 Municipio devera
promover processo participativo, envolvendo representantes das
Secretarias Municipais, Conselhos de Direitos, 6rgdos do Sistema de
Garantia de Direitos, organizagdes da sociedade civil e, sempre que
possivel, criancas e adolescentes.

Art. 3° A Secretaria Municipal de Assisténcia Social sera responsavel
pela coordenagdo da elaboracdo, implementacdo e monitoramento da
Agenda Transversal, em articulagdo com as demais secretarias
municipais.

Art. 4° A Agenda Transversal deverd ser elaborada e oficialmente
divulgada até o dia 30 de abril do primeiro ano de vigéncia do Plano
Plurianual correspondente, estabelecendo diretrizes, objetivos e metas
especificas voltadas a protecdo integral de criancas e adolescentes no
Municipio de Tefé.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeito retroativo ao dia 16 de janeiro de 2026.
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Publique-se, Registre-se, Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TEFE/AM, em 20
de janeiro de 2026.

NICSON MARREIRA LIMA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Emanuel Fonseca do Nascimento
Cédigo Identificador:59C21A09

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE TONANTINS

COMISSAO MUNICIPAL DE LICITAGAO - CML
COMISSAO DE CONTRATAqu -CC AVISO DE DISPENSA
DE LICITACAO N° 004/2026

O municipio de Tonantins/AM, através da Comissdo de Contratagao,
torna pulblico para conhecimento a realizagdo da DISPENSA DE
LICITACAO, com critério de julgamento MENOR PRECO POR
ITEM, nos termos do Art. 75, inciso Il da Lei n® 14.133/2021 , para
Contratacdo de empresa para prestacdo de servicos de Engenharia
Elétrica no Municipio de Tonantins-AM, para atender as necessidades
da Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo de Tonantins/AM, de
acordo com as condicdes, critérios e procedimentos estabelecidos
neste aviso e seus anexos, que estardo disponivel na integra no Portal
da Transparéncia de Tonantins, objetivando obter a melhor proposta,
observadas as datas e horérios discriminados. Data e hora limite para
entrega da proposta de preco e documentos de habilitacdo: Data e hora
limite para entrega da proposta de preco e documentos de habilitagéo:
23/01/2026 as 17:00 endereco eletrbnico para envio da proposta e
documentos de habilitagdo cpl.contratostonantins@gmail.com.

Tonantins/AM, 20 de janeiro de 2026.

ROMARIO SILVA GONCALVES
Agente de Contratacao
Publicado por:
Gilvan da Costa Ramos
Cadigo Identificador:B25DDD39

COMISSAO MUNICIPAL DE LICITAGCAO - CML
EXTRATO DE CONTRATO

1.ESPECIE E DATA:Termo de Contrato n°
006/2026/PMTNT ,celebrado em 02/01/2026
2.CONTRATANTES:PREFEITURA MUNICIPAL DE

TONANTINS/AM, CNPJ: 04.628.608/0001-16 e a pessoa fisica;
Jocineide dos Santos Medeiros, inscrito no CPF n°® 969.490.312-20
3.0BJETO:L ocagao de Imovel para almoxarifado de medicamentos e
insumos hospitalares, com area do terreno em 100m? e imével com
rea de 70m2,

4. VALOR GLOBAL.: O valor global do presente contrato sera de R$
24.000,00 (vinte quatro mil reais);

5.DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes deste
Contrato correrdo a conta das seguintes rubricas orgamentarias

vigente:
Unidade Orcamentéaria: 04.001 — Fundo Municipal de Saude -
Projeto/Atividade n°. 2.033 - Manutencdo da Secretaria

Municipal de Salde - SEMSA — Elemento de Despesa: 339036 —
Outros servicos de Terceiros - Pessoa Fisica, Fonte de Recurso:
500

6.PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia do presente contrato
é de 12 (doze) meses, a contar de 02 de janeiro de 2026 a 31 de
dezembro de 2026;

7. FUNDAMENTAGCAO: art. 74, inciso V caput da Lei 14.133 de
2021 e Decreto n° 120 de 17 de dezembro de 2024

Tonantins/AM, 02 de janeiro de 2026

FRANCISCO SALES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal de Tonantins

Publicado por:
Gilvan da Costa Ramos
Caddigo Identificador:FFFEOEFE

COMISSAO MUNICIPAL DE LICITACAO - CML
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO DO PRAZO DE
VIGENCIA E VALOR DO TERMO DE CONTRATO N°
030/2025.

I- Licitacdo: Inexigibilidade de Licitagcdo n° 003/2025.

Il- Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE TONANTINS,
CNPJ n°. 04.628.608/0001-16.

111 — Contratada; ABRAAO GONGALVES ARAUJO, inscrito no
CPF sob 0 n® XXX. XXX.XXX-37.

IV — Valor do Contrato: R$ 22.000,00 (Vinte dois mil reais) Valor
Global.

V — Objeto: Locagdo de imdvel para apoio administrativo em
atendimento das necessidades da Secretaria Municipal de
Administragdo no municipio de Tonantins/Am.

VI — Objeto do Aditivo: O Prazo de vigéncia e valor do contrato esta
prorrogado por mais 11 (onze) meses a contar, 02/01/2026 a
01/12/2026 a partir da data deste ato.

VII- Fundamentacdo Legal: O Presente aditivo encontra
embasamento legal no artigo 91, paragrafo IV da Lei 14.133/21, e de
suas alteracOes posteriores.

VI111- Ratificagdo: Ficam ratificadas as demais clausulas do Termo de
Contrato, assinado em 03/02/2025.

Tonantins/AM, 02 de janeiro de 2026.

FRANCISCO SALES DE OLIVEIRA
CPF N°. 276.034.152-68
Prefeito Municipal
Contratante
Publicado por:
Gilvan da Costa Ramos
Cadigo ldentificador:5ACA1B1A

COMISSAO MUNICIPAL DE LICITAGAO - CML
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO DO PRAZO DE
VIGENCIA E VALOR DO TERMO DE CONTRATO N°
041/2025.

I- Licitacdo: Inexigibilidade de Licitagdo n° 008/2025.

Il- Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE TONANTINS,
CNPJ n°. 04.628.608/0001-16.

Il — Contratada: JOSE DARCI DE OLIVEIRA, inscrito no CPF
s0b 0 N2 XXX XXX.XXX-68.

IV — Valor do Contrato: R$ 48.000,00 (Quarenta e oito mil reais)
Valor Global.

V — Objeto: Locacdo de Galpdo para o funcionamento do
Almoxarifado da Prefeitura Municipal de Tonantins/AM.

VI — Objeto do Aditivo: O Prazo de vigéncia e valor do contrato esta
prorrogado por mais 12 (doze) meses a contar, 02/01/2026 a
31/12/2026 a partir da data deste ato.

VII- Fundamentacdo Legal: O Presente aditivo encontra
embasamento legal no artigo 91, paragrafo IV da Lei 14.133/21, e de
suas alteracBes posteriores.

VI111- Ratificagdo: Ficam ratificadas as demais clausulas do Termo de
Contrato, assinado em 02/01/2025.

Tonantins/AM, 02 de janeiro de 2026.

FRANCISCO SALES DE OLIVEIRA
CPF N°. 276.034.152-68

Prefeito Municipal

Contratante

Publicado por:
Gilvan da Costa Ramos
Cadigo Identificador:CC9BC2D3
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COMISSAO MUNICIPAL DE LICITACAO - CML
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO DO PRAZO DE
VIGENCIA E VALOR DO TERMO DE CONTRATO N°
049/2025.

I- Licita¢do: Inexigibilidade de Licitacdo n° 014/2025.

Il- Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE TONANTINS,
CNPJ n°. 04.628.608/0001-16.

Il — Contratada: MERI JANIA CURY DE SOUZA, inscrito no
CPF sob 0 n® XXX . XXX.XXX-15.

IV — Valor do Contrato: R$ 24.000,00 (Vinte quatro mil reais) Valor
Global.

V — Objeto: Locacdo para apoio Administrativo localizado Frei
Ludovico no Municipio de Tonantins/AM.

VI — Objeto do Aditivo: O Prazo de vigéncia e valor do contrato esta
prorrogado por mais 12 (doze) meses a contar, 02/01/2026 a
31/12/2026 a partir da data deste ato.

VII- Fundamentacdo Legal: O Presente aditivo encontra
embasamento legal no artigo 91, paragrafo IV da Lei 14.133/21, e de
suas alteracBes posteriores.

VI111- Ratificacdo: Ficam ratificadas as demais clausulas do Termo de
Contrato, assinado em 03/01/2025.

Tonantins/AM, 02 de janeiro de 2026.

FRANCISCO SALES DE OLIVEIRA
CPF N°. 276.034.152-68

Prefeito Municipal

Contratante

Publicado por:
Gilvan da Costa Ramos
Cadigo ldentificador:DBEA161D

COMISSAO MUNICIPAL DE LICITAGAO - CML
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO DO PRAZO DE
VIGENCIA E VALOR DO TERMO DE CONTRATO N°
050/2025.

I- Licitagdo: Inexigibilidade de Licitagdo n° 015/2025.

Il- Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE TONANTINS,
CNPJ n°. 04.628.608/0001-16.

Il — Contratado: SOLUCOES CONSULTORIA E ASSESSORIA
EMPRESARIAL LTDA, inscrito no CNPJ sob o n® 07.016.160/0001-
78.

IV — Valor do Contrato: R$ 100.800,00 (Cem mil e oitocentos reais)
Valor Global.

V — Objeto: Contratagdo de empresa para prestacdo de servicos de
consultoria em servicos educacionais, treinamento e monitoramento,
destinados a atender as necessidades da Secretaria Municipal de
Educacdo de TONANTINS.

VI — Objeto do Aditivo: O Prazo de vigéncia e valor do contrato esta
prorrogado por mais 12 (Doze) meses a contar, 03/01/2026 a
02/01/2027 a partir da data deste ato.

VII- Fundamentacdo Legal: O Presente aditivo encontra
embasamento legal no artigo 91, paragrafo IV da Lei 14.133/21, e de
suas alteracBes posteriores.

VIII- Ratificagdo: Ficam ratificadas as demais clausulas do Termo de
Contrato, assinado em 03/01/2025.

Tonantins/AM, 03 de janeiro de 2026.

FRANCISCO SALES DE OLIVEIRA
CPF N°. 276.034.152-68
Prefeito Municipal
Contratante
Publicado por:
Gilvan da Costa Ramos
Caddigo Identificador: A0367306

COMISSAO MUNICIPAL DE LICITACAO - CML
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO DO PRAZO DE
VIGENCIA E VALOR DO TERMO DE CONTRATO N°
061/2025.

I- Licitag¢do: Inexigibilidade de Licitaco n° 020/2025.

Il- Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE TONANTINS,
CNPJ n°. 04.628.608/0001-16.

Il — Contratada: GRACIETTE LEONARDO GUIMARAES,
inscrito no CPF sob 0 n% XXX . XXX. XXX-20.

IV — Valor do Contrato: R$ 22.000,00 (Vinte dois mil reais) Valor
Global.

V — Objeto: Locagdo de imdvel para apoio administrativo em
atendimento das necessidades da Secretaria Municipal de
Administracdo — SEMAD no bairro Sao Cristovdo no municipio de
Tonantins/Am.

VI — Objeto do Aditivo: O Prazo de vigéncia e valor do contrato esta
prorrogado por mais 11 (nove) meses a contar, 02/01/2026 a
01/12/2026 a partir da data deste ato.

VII- Fundamentacdo Legal: O Presente aditivo encontra
embasamento legal no artigo 91, paragrafo IV da Lei 14.133/21, e de
suas alteracBes posteriores.

VI111- Ratificagdo: Ficam ratificadas as demais clausulas do Termo de
Contrato, assinado em 03/02/2025.

Tonantins/AM, 02 de janeiro de 2026.

FRANCISCO SALES DE OLIVEIRA
CPF N°. 276.034.152-68
Prefeito Municipal
Contratante
Publicado por:
Gilvan da Costa Ramos
Cadigo lIdentificador:9C27311C

COMISSAO MUNICIPAL DE LICITACAO - CML
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO DO PRAZO DE
VIGENCIA E VALOR DO TERMO DE CONTRATO Ne°
095/2025.

I- Licitacdo: Inexigibilidade de Licitacfo n° 044/2025.

Il- Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE TONANTINS,
CNPJ n°. 04.628.608/0001-16.

Il — Contratada: LAZARO GARCIA, inscrito no CPF sob o n°
XXX XXX XXX-00.

IV — Valor do Contrato: R$ 20.000,00 (Vinte mil reais) Valor
Global.

V — Objeto: Locagdo de imével para o funcionamento da Secretaria
de Seguranca Publica do Municipio de Tonantins/AM.

VI — Objeto do Aditivo: O Prazo de vigéncia e valor do contrato esta
prorrogado por mais 10 (dez) meses a contar, 02/01/2026 a
30/10/2026 a partir da data deste ato.

VII- Fundamentagdo Legal: O Presente aditivo encontra
embasamento legal no artigo 91, paragrafo IV da Lei 14.133/21, e de
suas alteracdes posteriores.

VIII- Ratificagdo: Ficam ratificadas as demais clausulas do Termo de
Contrato, assinado em 03/03/2025.

Tonantins/AM, 02 de janeiro de 2026.

FRANCISCO SALES DE OLIVEIRA
CPF N°. 276.034.152-68
Prefeito Municipal
Contratante
Publicado por:
Gilvan da Costa Ramos
Cadigo Identificador:2964BE40

COMISSAO MUNICIPAL DE LICITACAO - CML
EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO DO PRAZO DE
VIGENCIA E VALOR DO TERMO DE CONTRATO N°
031/2025.

I- Licitagdo: Inexigibilidade de Licitacdo n° 004/2025.
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Il- Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE TONANTINS,
CNPJ n°. 04.628.608/0001-16.

111 — Contratada: LUCILEIA LEITE GOMES, inscrito no CPF sob o
N% XXX XXX XXX-15.

IV — Valor do Contrato: R$ 36.000,00 (trinta e seis mil reais) Valor
Global.

V — Objeto: Locacdo de imdvel para funcionamento da Prefeitura
Municipal de Tonantins/AM.

VI — Objeto do Aditivo: O Prazo de vigéncia e valor do contrato esta
prorrogado por mais 06 (seis) meses a contar, 02/01/2026 a
01/07/2026 a partir da data deste ato.

VII- Fundamentagdo Legal: O Presente aditivo encontra
embasamento legal no artigo 91, paragrafo IV da Lei 14.133/21, e de
suas alteracBes posteriores.

VIII- Ratificagdo: Ficam ratificadas as demais clausulas do Termo de
Contrato, assinado em 03/02/2025.

Tonantins/AM, 02 de janeiro de 2026.

FRANCISCO SALES DE OLIVEIRA
CPF N°. 276.034.152-68
Prefeito Municipal
Contratante
Publicado por:
Gilvan da Costa Ramos
Cadigo ldentificador:6230BD1E

COMISSAO MUNICIPAL DE LICITACAO - CML
EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO DO PRAZO DE
VIGENCIA E VALOR DO TERMO DE CONTRATO N°
048/2025.

I- Licitagdo: Inexigibilidade de Licitagcdo n° 013/2025.

Il- Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE TONANTINS,
CNPJ n°. 04.628.608/0001-16.

Il - Contratada: MARCELLO GABRIEL NASCIMENTO
GARCIA, inscrito no CPF sob 0 n® XXX . XXX.XXX-60.

IV — Valor do Contrato: R$ 18.000,00 (Dezoito mil reais) Valor
Global.

V — Objeto: Locacéo de Imovel para apoio administrativo localizado
na Rua Antdnio Morango s/n, Bairro: Nossa Senhora Aparecida no
Municipio de Tonantins/AM.

VI - Objeto do Aditivo: O Prazo de vigéncia e valor do contrato esta
prorrogado por mais 06 (seis) meses a contar, 02/01/2026 a
01/07/2026 a partir da data deste ato.

VII- Fundamentacdo Legal: O Presente aditivo encontra
embasamento legal no artigo 91, paragrafo IV da Lei 14.133/21, e de
suas alteracBes posteriores.

VI111- Ratificacdo: Ficam ratificadas as demais clausulas do Termo de
Contrato, assinado em 03/01/2025.

Tonantins/AM, 02 de janeiro de 2026.

FRANCISCO SALES DE OLIVEIRA
CPF N°. 276.034.152-68

Prefeito Municipal

Contratante

Publicado por:
Gilvan da Costa Ramos
Cadigo Identificador:F81755CF

COMISSAO MUNICIPAL DE LICITACAO - CML
EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO DO PRAZO DE
VIGENCIA E VALOR DO TERMO DE CONTRATO N°
060/2025.

I- Licitacdo: Inexigibilidade de Licitagdo n° 019/2025.

1I- Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE TONANTINS,
CNPJ n°. 04.628.608/0001-16.

111 — Contratada: SABRINA MAFRA CASTRO, inscrito no CPF
s0b 0 N% XXX XXX. XXX-20.

IV — Valor do Contrato: R$ 6.000,00 (Seis mil reais) Valor Global.

V - Objeto: Locagdo de imovel para apoio administrativo em
atendimento das necessidades da Secretaria Municipal de
Administragdo no municipio de Tonantins/AM.

VI — Objeto do Aditivo: O Prazo de vigéncia e valor do contrato esta
prorrogado por mais 04 (quatro) meses a contar, 02/01/2026 a
30/04/2025 a partir da data deste ato.

VII- Fundamentacdo Legal: O Presente aditivo encontra
embasamento legal no artigo 91, paragrafo IV da Lei 14.133/21, e de
suas alteracdes posteriores.

VI111- Ratificagdo: Ficam ratificadas as demais clausulas do Termo de
Contrato, assinado em 03/02/2025.

Tonantins/AM, 02 de janeiro de 2026.

FRANCISCO SALES DE OLIVEIRA
CPF N°. 276.034.152-68
Prefeito Municipal
Contratante
Publicado por:
Gilvan da Costa Ramos
Cadigo Identificador:9300D942

COMISSAO MUNICIPAL DE LICITACAO -CML
TERMO DE RATIFICACAO INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO N° 001/2026 PROCESSO N° 032/2026

O excelentissimo Sr. FRANCISCO SALES DE OLIVEIRA, Prefeito
Municipal de Tonantins/AM, no uso de suas atribuicdes legais,
conferidas por Lei;

RESOLVE;

RATIFICAR a INEXIGIBILIDADE de Licitacdo fundamentada no
art. 74, inciso V da Lei n.° 14.133/2021, e em consonancia com o
parecer juridico acostado aos autos, para a contratagdo de pessoa
fisica, Jocineide dos Santos Medeiros, CPF: 969.490.312-20, referente
Locacdo de imovel para Almoxarifado de medicamentos e insumos
hospitalares, com éarea do terreno em 100m?, e Imoével com éarea de
70m2.

RATIFICO, conforme prescreve o art. 74, inciso V da Lei n°
14.133/2021, o Parecer Juridico, emitido pela Assessoria Juridica da
Prefeitura  Municipal de Tonantins/AM, sendo favoravel a
INEXIGIBILIDADE, assim determino que seja publicado o devido
extrato.

DETERMINO que, sejam adotados os procedimentos necessarios a
contratacdo do citado objeto.

Tonantins/AM, 02 de janeiro de 2026

FRANCISCO SALES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Gilvan da Costa Ramos
Codigo ldentificador: AD9DOEDA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 09/2026 - SEMAD-PMTNT.

Dispbe sobre concessdo de Licenca Maternidade a
Funcionaria Contratada, e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso
das atribuicdes legais:

CONSIDERANDO, o Art. 7°, XVIII, da Constituicdo Federal e o
Art. 71, da Lei n° 8.213/1991, que dispde sobre os Planos de
Beneficios da Previdéncia Social e da outras providéncias.
CONSIDERANDO, o Processo n° 5158/2025-PMTNT, o Parecer n°
039/2025-SP/PMTNT do Setor Pessoal e Parecer n° 392/2025-Cl-
PMTNT do Controle Interno.

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder Licenga Maternidade no periodo de 120 (cento e
vinte) dias, de 02/11/2025 a 01/03/2026, a Sra. BELIMAR
CARVALHO FLORES,servidora contratada no cargo de
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PROFESSORA, lotada na Secretaria Municipal de Educagdo,
portadora do CPF n° 026.852.692-31.

Art. 2°. Durante o periodo da licenga, a servidora fara jus a percepgdo
integral de sua remuneragdo, conforme dispGe a legislagdo aplicavel,
especialmente a Constituicdo Federal e a legislacdo municipal vigente.

Art. 3°. Essa Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com
efeitos retroativos a 02 de novembro de 2025.

Cumpra-se, comunique-se e publique-se.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO DE TONANTINS, em 09 de janeiro de 2026.

ALBERICO RAMOS GARCIA
Secretéario Municipal de Administracdo

FRANCISCO SALES DE OLIVEIRA
Prefeito de Tonantins
Publicado por:
Tassyo Marlon de Oliveira Diniz
Cadigo Identificador:8DCA1A59

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 10/2026 - SEMAD-PMTNT.

Dispde sobre concessdo de Licenga Maternidade a
Funcionéria Contratada, e d& outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso
das atribuicdes legais:

CONSIDERANDO o Art. 7°, XVII1, da Constituicdo Federal e 0 Art.
71, da Lei n° 8.213/1991, que dispde sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e da outras providéncias.

CONSIDERANDO o Processo n° 5225/2025-PMTNT, o Parecer n®
040/2025-SP/PMTNT do Setor Pessoal e Parecer n° 393/2025-Cl-
PMTNT do Controle Interno.

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder Licenca Maternidade no periodo de 120 (cento e
vinte) dias, de 27/10/2025 a 24/02/2026, a Sra. FERNANDA
SALVADOR DA COSTA, servidora contratada no cargo de
ENFERMEIRA, lotada na Secretaria Municipal de Saide — em
exercicio no Hospital Frei Francisco, na funcdo de Gerente de
Enfermagem, portadora do CPF n° 010.230.142-54.

Art. 2°. Durante o periodo da licenga, a servidora fara jus a percepgdo
integral de sua remuneracdo, conforme dispde a legislacdo aplicavel,
especialmente a Constitui¢do Federal e a legislagdo municipal vigente.
Art. 3°. Essa Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos retroativos a 27 de outubro de 2025.

Cumpra-se, comunique-se e publique-se.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO DE TONANTINS, em 09 de janeiro de 2026.

ALBERICO RAMOS GARCIA
Secretéario Municipal de Administracdo

FRANCISCO SALES DE OLIVEIRA
Prefeito de Tonantins
Publicado por:
Tassyo Marlon de Oliveira Diniz
Cédigo Identificador:FFE82157

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 13/2026 - SEMAD-PMTNT

Dispbe sobre concessdo de Licenca Maternidade a
Funcionaria Contratada, e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso
das atribuicdes legais:

CONSIDERANDO o Art. 7°, XVIII, da Constituicdo Federal e 0 Art.
71, da Lei n® 8.213/1991, que dispde sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e d& outras providéncias.

CONSIDERANDO o Processo n° 5592/2025-PMTNT, o Parecer n°
043/2025-SP/PMTNT do Setor Pessoal e Parecer n° 417/2025-Cl-
PMTNT do Controle Interno.

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder Licenga Maternidade no periodo de 120 (cento e
vinte) dias, de 02/12/2025 a 01/04/2026, a Sra. TAIANE DOS
SANTOS LOSANO, servidora contratada no cargo de
PROFESSORA, lotada na Secretaria Municipal de Educagdo -
SEMED, portadora do CPF n° 080.418.032-61.

Art. 2°, Durante o periodo da licenca, a servidora fara jus a percepgdo
integral de sua remuneragdo, conforme dispGe a legislagdo aplicavel,
especialmente a Constituicdo Federal e a legislacdo municipal vigente.
Art. 3°. Essa Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com
efeitos retroativos a 02 de dezembro de 2025.

Cumpra-se, comunique-se e publique-se.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO DE TONANTINS, em 20 de janeiro de 2026.

ALBERICO RAMOS GARCIA
Secretario Municipal de Administracéo

FRANCISCO SALES DE OLIVEIRA
Prefeito de Tonantins
Publicado por:
Tassyo Marlon de Oliveira Diniz
Cadigo Identificador:B0016742

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE UARINI

COMISSAOQ DE LICITACAO
EXTRATO DA CARTA CONTRATO N° 001/2026/CC
DISPENSA DE LICITACAO N°001/2026/CC [PROC. ADM. N°
006/2026/SEMEF

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE UARINI/AM, pessoa
juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ:
04.647.079/0001-06.

Contratado: RM SERVICOS DIGITAIS LTDA — ME, CNPJ: N°
20.690.345/0001 — 21; Representante Legal: RENAN MONTEIRO
ARCE, contratada;

OBJETO: CONTRATAGCAO DE PESSOA JURIDICA NO
FORNECIMENTO DE LICENCA DE USO DO SISTEMA,
SICARP, PARA CONTROLE DE ATAS DE REGISTROS DE
PRECOS E CONTRATOS (LICENGA DE USO, IMPLANTAGAO
E TREINAMENTO), BEM COMO O SUPORTE, MANUTENGCAO
E EVOLUGAO FUNCIONAL, DESTINADO A SUPRIR AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
DO MUNICIPIO DE UARINI/AM — SEMEF

Fundamentacdo Legal: Art. 75, 1I, da Lei Federal n® 14.133, de 01
de abril de 2021, com atualizacdo de valores conforme Decreto
Federal n°® 12.807, de 29 de dezembro de 2025.

Valor Total do Contrato: R$ 12.271,33 (-doze mil, duzentos e
setenta e um reais e trinta e trés centavos-), o valor mencionado esta
incluso todas as despesas ordindrias diretas e indiretas.

Vigéncia: 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, a contar da data da
assinatura.

Dotacéo orcamentaria:

Entidade: 1 - Prefeitura Municipal de Uarini; Orgéo: 02.02 - Poder
Executivo; Unidade: 02.02.03 - Secretaria de Finangas;
Funcional/Programa: 04.123.0046 — Administracdo Setorial;
Projeto Atividade: 04.123.0046.2011.0000 - Manutencdo da
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Secretaria Municipal de Financas; Ficha: 093; Elemento de Despesa:
3.3.90.39.00 - QOutros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica; Fonte:
500 - Recurso Ordindrio.

Uarini/AM, 09 de janeiro de 2026.

MARCOS SOUZA MARTINS
CPF n. 563.922.062-72
Prefeito Municipal

Publicado por:
José Raimundo Eufrazio da Silva
Cadigo Identificador:071790D7

COMISSAO DE LICITACAO
EXTRATO DA CARTA CONTRATO N° 002/2026/CC
DISPENSA DE LICITACAO N° 002/2026/CC |PROC. ADM. N°
007/2026/SEMAD

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE UARINI/AM, pessoa
juridica de direito puUblico interno, inscrita no CNPJ:
04.647.079/0001-06.

Contratado: VIVIAN PESSOA DA SILVA LTDA -EPP, CNPJ: N°
59.357.813/0001-86; Representante Legal: VIVIAN PESSOA DA
SILVA, contratada;

OBJETO: CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA PARA
ASSESSORIA E PRESTACAO DE SERVICOS DE PUBLICIDADE
E GESTAO DE REDES SOCIAIS DOS ATOS, PROGRAMAS,
OBRAS, SERVICOS E CAMPANHAS DOS ORGAOS PUBLICOS
MUNICIPAIS DE UARINI/AM - SEMAD.

Fundamentacdo Legal: Art. 75, Il, da Lei Federal n° 14.133, de 01
de abril de 2021, com atualizagdo de valores conforme Decreto
Federal n° 12.807, de 29 de dezembro de 2025.

Valor Total do Contrato: 58.947,35 (-cinquenta e oito mil,
novecentos e quarenta e sete reais e trinta e cinco centavos-), o valor
mencionado estd incluso todas as despesas ordinérias diretas e
indiretas.

Vigéncia: 210 (duzentos e dez) dias, a contar da data da assinatura.

Dotagdo orgamentaria:

Entidade: 1 - Prefeitura Municipal de Uarini; Orgéo: 02.02 - Poder
Executivo; Unidade: 02.02.01 - Secretaria de Administracdo;
Funcional/Programa: 04.122.0046 — Administracdo Setorial;
Projeto Atividade: 04.122.0046.2007.0000 - Manutencdo da
Secretaria Municipal de Administracdo; Ficha: 064; Elemento de
Despesa: 3.3.90.39.00 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica; Fonte: 500 - Recurso Ordinério.

Uarini/AM, 09 de janeiro de 2026.

MARCOS SOUZA MARTINS
CPF n. 563.922.062-72
Prefeito Municipal

Publicado por:
José Raimundo Eufrazio da Silva
Cédigo Identificador:41E28B97

COMISSAO DE LICITACAO
EXTRATO DE RATIFICACAO DISPENSA DE LICITACAO N°
001/2026/CC CARTA CONTRATO N° 001/2026/CC PROC.
ADM. N° 006/2026/SEMEF

1 - Espécie: Com fundamento no art. 75, 11, da Lei Federal n° 14.133,
de 01 de abril de 2021, com atualiza¢do de valores conforme Decreto
Federal n° 12.807, de 29 de dezembro de 2025, e suas posteriores
alteragdes;

2 - Favorecido: RM SERVICOS DIGITAIS LTDA - ME

CNPJ: N° 20.690.345/0001 — 21; Representante Legal: RENAN
MONTEIRO ARCE, contratada;

3- Objeto: CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA NO
FORNECIMENTO DE LICENGCA DE USO DO SISTEMA,
SICARP, PARA CONTROLE DE ATAS DE REGISTROS DE
PRECOS E CONTRATOS (LICENCA DE USO, IMPLANTACAO
E TREINAMENTO), BEM COMO O SUPORTE, MANUTENCAO
E EVOLUCAO FUNCIONAL, DESTINADO A SUPRIR AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGCAS
DO MUNICIPIO DE UARINI/AM — SEMEF.

4 - Dotacdo Orgamentéria: As despesas decorrentes do presente
Contrato de fornecimento, correrdo a conta da seguinte dotacdo
orcamentaria vigente:

Entidade: 1 - Prefeitura Municipal de Uarini; Orgéo: 02.02 - Poder
Executivo; Unidade: 02.02.03 - Secretaria de Finangas;
Funcional/Programa: 04.123.0046 - Administracdo Setorial;
Projeto Atividade: 04.123.0046.2011.0000 - Manutengdo da
Secretaria Municipal de Finangas; Ficha: 093; Elemento de Despesa:
3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica; Fonte:
500 - Recurso Ordinario.

5 - Valor Global: R$ 12.271,33 (-doze mil, duzentos e setenta e um
reais e trinta e trés centavos-), o valor mencionado esta incluso todas
as despesas ordinarias diretas e indiretas.

6 - Prazo de Vigéncia Contratual: 365 (trezentos e sessenta e cinco)
dias, a contar da data da assinatura.

Uarini/AM, 08 de janeiro de 2026.

MARCOS SOUZA MARTINS
CPF n. 563.922.062-72
Prefeito Municipal

Publicado por:
José Raimundo Eufrazio da Silva
Cadigo Identificador:BAD4572F

COMISSAO DE LICITACAO
EXTRATO DE RATIFICACAO DISPENSA DE LICITACAO N°
002/2026/CC CARTA CONTRATO N° 002/2026/CC PROC.
ADM. N° 007/2026/SEMAD

1 - Espécie: Com fundamento no art. 75, 11, da Lei Federal n° 14.133,
de 01 de abril de 2021, com atualizag8o de valores conforme Decreto
Federal n°® 12.807, de 29 de dezembro de 2025, e suas posteriores
alteragdes;

2 - Favorecido: VIVIAN PESSOA DA SILVA LTDA -EPP, CNPJ:
N° 59.357.813/0001-86; Representante Legal: VIVIAN PESSOA DA
SILVA, contratada;

3- Objeto: CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA PARA
ASSESSORIA E PRESTACAO DE SERVICOS DE PUBLICIDADE
E GESTAO DE REDES SOCIAIS DOS ATOS, PROGRAMAS,
OBRAS, SERVICOS E CAMPANHAS DOS ORGAOS PUBLICOS
MUNICIPAIS DE UARINI/AM - SEMAD.

4 - Dotacdo Orcamentaria: As despesas decorrentes do presente
Contrato de fornecimento, correrdo a conta da seguinte dotacdo
orcamentaria vigente:

Entidade: 1 - Prefeitura Municipal de Uarini; Orgéo: 02.02 - Poder
Executivo; Unidade: 02.02.01 - Secretaria de Administracdo;
Funcional/Programa: 04.122.0046 — Administracdo Setorial,
Projeto Atividade: 04.122.0046.2007.0000 - Manutencdo da
Secretaria Municipal de Administracdo; Ficha: 064; Elemento de
Despesa: 3.3.90.39.00 - Outros Servigcos de Terceiros - Pessoa
Juridica; Fonte: 500 - Recurso Ordinério.

5 - Valor Global: R$ 58.947,35 (-cinquenta e oito mil, novecentos e
quarenta e sete reais e trinta e cinco centavos-), o valor mencionado
esta incluso todas as despesas ordindrias diretas e indiretas.

6 - Prazo de Vigéncia Contratual: 210 (duzentos e dez) dias, a
contar da data da assinatura.

Uarini/AM, 08 de janeiro de 2026.
MARCOS SOUZA MARTINS

CPF n. 563.922.062-72
Prefeito Municipal
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Publicado por:
José Raimundo Eufrazio da Silva
Cédigo Identificador:5F57D369

COMISSAO DE LICITACAO N
EXTRATO DO 1° TERMO DE ADITIVO DE PRORROGACAO
DE VIGENCIA DA CARTA CONTRATO N° 006/2025/CC.

I- Licitacdo: Dispensa de Licitagdo n® 006/2025.
11- Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE UARINI - AM,
CNPJ n°. 04.647.079/0001-06.

11l — Contratada: ANA RUTH LOPES BRAGA; RG: N° 7XXXX5
SSP/AM e CPF: N° 2XX. XXX. XXX-X9.

IV — Valor do Contrato: R$ 48.000,00 (- quarenta e oito mil reais -)
global liquido.

V — Objeto: Contratagdo de pessoa fisica na locacdo de 01 (um)
imdvel destinado a acomodar as atividades da casa de apoio do
municipio de Uarini/AM, em Manaus/AM — SEMSA.

VI — Objeto do Aditivo: A prorrogacéo de vigéncia do contrato serd
por mais 12 (doze) meses, a contar a partir da data de assinatura deste
ato.

VII- Fundamentacdo Legal: O Presente Aditivo encontra
embasamento legal no artigo 91, paragrafo 4° da Lei 14.133/2021, e
de suas alteragdes posteriores.

VIII- Ratificacdo: Ficam ratificadas as demais clausulas da Carta
Contrato, assinado em 13/01/2025.

Publique-se, com efeito ex tunc, a partir da data de assinatura.
Uarini/AM, em 13 de janeiro de 2026.

MARCOS SOUZA MARTINS
Prefeito Municipal de Uarini
Publicado por:
José Raimundo Eufrazio da Silva
Cadigo Identificador:BB1BODBF

COMISSAO DE LICITACAO N
EXTRATO DO 1° TERMO DE ADITIVO DE PRORROGAGAO
DE VIGENCIA DA CARTA CONTRATO N° 009/2025/CC.

I- Licitagdo: Dispensa de Licitagdo n° 009/2025.

11- Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE UARINI - AM,
CNPJ n°. 04.647.079/0001-06.

Il — Contratado: ANTONIO ANANIAS BEZERRA DE
ALMEIDA; RG: N° 1IXXXXXX-3 SSP/AM e CPF: N°
AXX XXX XX-X9.

IV — Valor do Contrato: R$ 30.000,00 (- trinta mil reais -) global
liquido.

V — Objeto: Contratagdo pessoa fisica na locagdo de 01 (um) imovel
destinado a acomodar os agentes de seguranca publica, policiais
militares - PMS, no municipio de Uarini/AM - SEMAD.

VI — Objeto do Aditivo: A prorrogagdo de vigéncia do contrato serd
por mais 12 (doze) meses, a contar a partir da data de assinatura deste
ato.

VII- Fundamentacdo Legal: O Presente Aditivo encontra
embasamento legal no artigo 91, paragrafo 4° da Lei 14.133/2021, e
de suas alteragdes posteriores.

VIII- Ratificacdo: Ficam ratificadas as demais clausulas da Carta
Contrato, assinado em 13/01/2025.

Publique-se, com efeito ex tunc, a partir da data de assinatura.
Uarini/AM, em 13 de janeiro de 2026.

MARCOS SOUZA MARTINS
Prefeito Municipal de Uarini
Publicado por:
José Raimundo Eufrazio da Silva
Cédigo Identificador:21DDAC98

COMISSAO DE LICITACAO 3
EXTRATO DO 1° TERMO DE ADITIVO DE PRORROGAGAO
DE VIGENCIA DA CARTA CONTRATO N° 018/2025/CC.

I- Licitacdo: Dispensa de Licitagéo n° 017/2025.

1l- Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE UARINI - AM,
CNPJ n°. 04.647.079/0001-06.

Il — Contratado: CESAR OTINIANO GONCALVES, RG N°
IXXXXX7 SESEG/AM, CPF N° 9XX. XXX. XXX-X6.

IV — Valor do Contrato: R$ 60.000,00 (- sessenta mil reais -) global
liquido.

V — Objeto: Contratagdo de pessoa fisica na locacdo de 01 (um)
imovel destinado para acomodar as atividades do CRAS no municipio
de Uarini/AM — SEMAS.

VI — Objeto do Aditivo: A prorrogacédo de vigéncia do contrato sera
por mais 12 (doze) meses, a contar a partir da data de assinatura deste
ato.

VII- Fundamentagdo Legal: O Presente Aditivo encontra
embasamento legal no artigo 91, paragrafo 4° da Lei 14.133/2021, e
de suas alteracOes posteriores.

VIII- Ratificagdo: Ficam ratificadas as demais clausulas da Carta
Contrato, assinado em 15/01/2025.

Publique-se, com efeito ex tunc, a partir da data de assinatura.
Uarini/AM, em 15 de janeiro de 2026.

MARCOS SOUZA MARTINS
Prefeito Municipal de Uarini
Publicado por:
José Raimundo Eufrazio da Silva
Cddigo Identificador:75DC8AAD

COMISSAO DE LICITACAO 3
EXTRATO DO 1° TERMO DE ADITIVO DE PRORROGAGAO
DE VIGENCIA DA CARTA CONTRATO N° 024/2025/CC.

I- Licitac¢do: Dispensa de Licitagdo n® 021/2025.

11- Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE UARINI - AM,
CNPJ n°. 04.647.079/0001-06.

Il — Contratada: RAIMUNDA FRANCINILDA BRAGA LOPES,
RG N° OXXXXXX-0 SSP/AM, CPF N° IXX. XXX.XXX-X8.

IV — Valor do Contrato: R$ 60.000,00 (- sessenta mil reais -) global
liquido.

V — Objeto: Contratagdo pessoa fisica na locagdo de 01 (um) imével
para ser anexo da Secretaria Municipal de Trabalho e Acdo Social,
que funcionard as agdes administrativas dos programas sociais, em
atendimento as necessidades desta Secretaria Municipal de Uarini/AM
- SEMAS.

VI — Objeto do Aditivo: A prorrogacédo de vigéncia do contrato serd
por mais 12 (doze) meses, a contar a partir da data de assinatura deste
ato.

VII- Fundamentagdo Legal: O Presente Aditivo encontra
embasamento legal no artigo 91, paragrafo 4° da Lei 14.133/2021, e
de suas alteragdes posteriores.

VIII- Ratificagdo: Ficam ratificadas as demais clausulas da Carta
Contrato, assinado em 13/01/2025.

Publique-se, com efeito ex tunc, a partir da data de assinatura.
Uarini/AM, em 13 de janeiro de 2026.

MARCOS SOUZA MARTINS
Prefeito Municipal de Uarini
Publicado por:
José Raimundo Eufrazio da Silva
Codigo ldentificador:DA7D65E8

COMISSAO DE LICITACAO 5
EXTRATO DO 1° TERMO DE ADITIVO DE PRORROGAGAO
DE VIGENCIA DA CARTA CONTRATO N° 030/2025/CC.

I- Licitacdo: Dispensa de Licitagdo n® 024/2025.
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1l- Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE UARINI - AM,
CNPJ n°. 04.647.079/0001-06.

111 — Contratada: IZABEL BRAGA DE LIMA; RG N° IXXXXXX-
4 SSP/AM e CPF: n% 6XX. XXX.XXX-XO0;

IV — Valor do Contrato: R$ 16.000,00 (dezesseis mil reais) global
liquido.

V — Objeto: Contratagdo pessoa fisica na locagdo de 01 (um) imdvel
para ser anexo do Centro de Tecnoldgica do Amazonas-CETAM e
parceria com administracdo pUblica municipal, através da Secretéria
Municipal de Educagéo de Uarini/AM - SEMED.

VI — Objeto do Aditivo: A prorrogacéo de vigéncia do contrato serd
por mais 08 (oito) meses e 04 (quatro) dias, a contar a partir da data de
assinatura deste ato.

VII- Fundamentacdo Legal: O Presente Aditivo encontra
embasamento legal no artigo 91, pardgrafo 4° da Lei 14.133/2021, e
de suas alteragdes posteriores.

VIII- Ratificacdo: Ficam ratificadas as demais clausulas da Carta
Contrato, assinado em 02/05/2025.

Publique-se, com efeito ex tunc, a partir da data de assinatura.
Uarini/AM, em 31 de dezembro de 2025.

MARCOS SOUZA MARTINS
Prefeito Municipal de Uarini
Publicado por:
José Raimundo Eufrazio da Silva
Cadigo ldentificador:4BF681A7

COMISSAO DE LICITACAO 5
EXTRATO DO 1° TERMO DE ADITIVO DE PRORROGAGAO
DE VIGENCIA DO TERMO DE CONTRATO N° 008/2025/CC.

I- Licitagdo: Inexigibilidade n° 004/2025.

11- Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE UARINI - AM,
CNPJ n°. 04.647.079/0001-06.

Il - Contratado: ANTONIO BATISTA SOCIEDADE
INDIVIDUAL DE ADVOCACIA, inscrita no CNPJ sob o n°
18.212.545/0001-27.

IV — Valor do Contrato: R$ 108.000,00 (cento e oito mil reais)
global liquido.

V - Objeto: Contratagdo de pessoa juridica, em prestagdo de servicos
de advocacia, para assessoria e consultoria juridica de alta indagacéo,
na éarea de direito publico, notadamente na é&rea de direito
constitucional, administrativo e tributario, patrocinio judicial junto a
justica comum, trabalhista e federal, em todas as instancias, bem
como patrocinio administrativo junto ao Tribunal de Contas do
Estado, da Unido, Controladoria Geral da Unido e Cadastro Unico de
Convénios — CAUC, para a Prefeitura Municipal de Uarini/AM.

VI — Objeto do Aditivo: A prorrogacgao de vigéncia do contrato serd
por mais 12 (doze) meses, a contar a partir da data de assinatura deste
ato.

VII- Fundamentacdo Legal: O Presente Aditivo encontra
embasamento legal no artigo 91, paragrafo 4° da Lei 14.133/2021, e
de suas alteragdes posteriores.

VI111- Ratificacdo: Ficam ratificadas as demais clausulas do Termo de
Contrato, assinado em 13/01/2025.

Publique-se, com efeito ex tunc, a partir da data de assinatura.
Uarini/AM, em 13 de janeiro de 2026.

MARCOS SOUZA MARTINS
Prefeito Municipal de Uarini
Publicado por:
José Raimundo Eufrazio da Silva
Cadigo Identificador:94E71C05

COMISSAO DE LICITACAO N
EXTRATO DO 1° TERMO DE ADITIVO DE PRORROGAGAO
DE VIGENCIA DO TERMO DE CONTRATO N° 028/2025/CC.

I- Licitacdo: Inexigibilidade n° 007/2025.

1l- Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE UARINI - AM,
CNPJ n°. 04.647.079/0001-06.

11l — Contratado: AMT CONSULTORIA E ASSESSORIA LTDA,
inscrita no CNPJ sob o n°® 07.350.054/0001-26.

IV — Valor do Contrato: R$ 126.315,79 (cento e vinte e seis mil,
trezentos e quinze reais e setenta e nove centavos) global bruto.

V — Objeto: Contratacdo de pessoa juridica na prestagao de servicos
de consultoria e assessoria técnica sobre a gestdo, acompanhamento e
prestacdo de contas de programas educacionais do FNDE - Fundo
Nacional de Desenvolvimento da Educacdo Béasica ao municipio de
Uarini/AM. -SEMED.

VI — Objeto do Aditivo: A prorrogacdo de vigéncia do contrato sera
por mais 12 (doze) meses, a contar a partir da data de assinatura deste
ato.

VII- Fundamentagdo Legal: O Presente Aditivo encontra
embasamento legal no artigo 91, pardgrafo 4° da Lei 14.133/2021, e
de suas alteracOes posteriores.

VI111- Ratificagdo: Ficam ratificadas as demais clausulas do Termo de
Contrato, assinado em 13/01/2025.

Publique-se, com efeito ex tunc, a partir da data de assinatura.
Uarini/AM, em 13 de janeiro de 2026.

MARCOS SOUZA MARTINS
Prefeito Municipal de Uarini
Publicado por:
José Raimundo Eufrazio da Silva
Cadigo ldentificador:819F734F

COMISSAO DE LICITACAO y
EXTRATO DO 1° TERMO DE ADITIVO DE PRORROGAGCAO
DE VIGENCIA DO TERMO DE CONTRATO N° 029/2025/CC.

I- Licitacdo: Inexigibilidade n° 008/2025.

11- Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE UARINI - AM,
CNPJ n°. 04.647.079/0001-06.

111 — Contratado: EDUCA RIOS ASSESSORIA E CONSULTORIA
PEDAGOGICA LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 52.076.328/0001-
95.

IV — Valor do Contrato: R$ 63.157,89 (sessenta e trés mil, cento e
cinquenta e sete reais e oitenta e nove centavos) global bruto.

V — Objeto: Contratacdo de pessoa juridica especializada na
prestacdo de servigos de assessoria e de consultoria pedagdgica para
diagndstico e analise dos dados da educacdo do municipio, bem como
a elaboracdo estratégias para a melhora dos indices que impactam
diretamente no rendimento e no aprendizado dos estudantes da rede
municipal de ensino, em atendimento as necessidades da Secretaria
Municipal de Educacdo do municipio de Uarini/AM. -SEMED.

VI — Objeto do Aditivo: A prorrogacdo de vigéncia do contrato serd
por mais 12 (doze) meses, a contar a partir da data de assinatura deste
ato.

VII- Fundamentagdo Legal: O Presente Aditivo encontra
embasamento legal no artigo 91, paragrafo 4° da Lei 14.133/2021, e
de suas alteragdes posteriores.

VIII- Ratificagdo: Ficam ratificadas as demais clausulas do Termo de
Contrato, assinado em 13/01/2025.

Publique-se, com efeito ex tunc, a partir da data de assinatura.
Uarini/AM, em 13 de janeiro de 2026.

MARCOS SOUZA MARTINS
Prefeito Municipal de Uarini
Publicado por:
José Raimundo Eufrazio da Silva
Cadigo Identificador:73858AAE

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE URUCARA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADM. E PLANEJAMENTO -
SEAPLAN
PORTARIA N° 06, DE 02 DE JANEIRO 2025.
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PORTARIA N° 06, DE 02 DE JANEIRO 2025.

DispGe sobre a Concessdo da Gratificagdo de
Assessora Educacional Il e da outras providéncias.

O Excelentissimo Senhor JOAO BOSCO FABELLA PREFEITO
DO MUNICIPIO DE URUCARA, Estado do Amazonas, no uso de
suas atribuices que lhe conferem o Art. 65, inciso VI e IX da Lei
Organica do Municipio de Urucara.

Considerando o teor do Art. 5° anexo IV da Lei Municipal n°
114/2022, de 25 de abril de 2022.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder a gratificagdo de Assessora Educacional Il a
servidora NELZA PRATA RIBEIRO, cargo de Professora do
Quadro de Efetivos da Prefeitura Municipal de Urucara.

Art. 2°- Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

REGISTRE-SE, CIENTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-
SE.

Gabinete do Prefeito, em Urucard/AM, 2 de janeiro de 2025.

JOAO BOSCO FALABELLA
Prefeito de Urucara

Publicado por afixagdo, conforme Art.85 da Lei Organica do
Municipio de Urucard em 2 de janeiro de 2025.

DOUGLAS ALVES DE ANDRADE
Chefe de Gabinete

Publicado por:
Carlos Dos Santos Ramos
Cadigo ldentificador:06 CFC6E3

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADM. E PLANEJAMENTO -
SEAPLAN
PORTARIA N° 07, DE 02 DE JANEIRO 2025.

PORTARIA N° 07, DE 02 DE JANEIRO 2025.

Dispbe sobre a Concessdo da Gratificacdo de Gestor
Escolar 11 e da outras providéncias.

O Excelentissimo Senhor JOAO BOSCO FALABELLA
PREFEITO DO MUNICIPIO DE URUCARA, Estado do
Amazonas, no uso de suas atribuigdes que lhe conferem o Art. 65,
inciso VI e IX da Lei Orgénica do Municipio de Urucaré.
Considerando o teor do art. 5° anexo IV da Lei Municipal n°
114/2022, de 25 abril de 2022,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder a gratificagdo de Gestor Escolar Il ao servidor
RAIMUNDO DA SILVA SOARES, cargo de Professor do Quadro
de Efetivos da Prefeitura Municipal de Urucaré.

Art. 2°- Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

REGISTRE-SE, CIENTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-
SE.

Gabinete do Prefeito, em Urucard/AM, 2 de janeiro de 2025.

JOAO BOSCO FALABELLA
Prefeito de Urucara

Publicado por afixacdo, conforme Art.85 da Lei Orgénica do
Municipio de Urucara em 2 de janeiro de 2025.

DOUGLAS ALVES DE ANDRADE
Chefe de Gabinete
Publicado por:
Carlos Dos Santos Ramos
Cédigo Identificador:9FC88FF4

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADM. E PLANEJAMENTO -
SEAPLAN
PORTARIA N° 08, DE 02 DE JANEIRO 2025.

PORTARIA N° 08, DE 02 DE JANEIRO 2025.

Disp6e sobre a Concessdo da Gratificagdo de
Assessor Educacional 11 e da outras providéncias.

O Excelentissimo Senhor JOAO BOSCO FALABELLA
PREFEITO DO MUNICIPIO DE URUCARA, Estado do
Amazonas, no uso de suas atribuicdes que Ihe conferem o Art. 65,
inciso VI e IX da Lei Organica do Municipio de Urucara.
Considerando o teor do art. 5° anexo IV da Lei Municipal n°
114/2022, de 25 de abril de 2022,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder a gratificagdo de Assessor Educacional Il ao
servidor JOAO MARTINS PEREIRA DOS ANJOS FILHO, cargo
de Professor do Quadro de Efetivos da Prefeitura Municipal de
Urucara.

Art. 2°- Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

REGISTRE-SE, CIENTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-
SE.

Gabinete do Prefeito, em Urucard/AM, 2 de janeiro de 2025.

JOAO BOSCO FALABELLA
Prefeito de Urucara

Publicado por afixacdo, conforme Art.85 da Lei Organica do
Municipio de Urucara em 2 de janeiro de 2025.

DOUGLAS ALVES DE ANDRADE
Chefe de Gabinete
Publicado por:
Carlos Dos Santos Ramos
Cadigo Identificador:4338EA30

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADM. E PLANEJAMENTO -
SEAPLAN
PORTARIA N° 1.046, DE 03 DE NOVEMBRO 2025.

PORTARIA N°1.046, DE 03 DE NOVEMBRO 2025.

Concede Abono de Permanéncia para a servidora de
provimento efetivo do quadro de pessoal da
Prefeitura Municipal de Urucara.

O Excelentissimo Senhor JOAO BOSCO FALABELLA
PREFEITO DO MUNICIPIO DE URUCARA, Estado do
Amazonas, no uso de suas atribuicGes que Ihe conferem o Art. 65,
inciso VI e IX da Lei Orgénica do Municipio de Urucara.
CONSIDERANDO ainda o despacho exarado no Processo N°
03989/2025 PMU.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder a servidora KEILA MARA DE ANDRADE
RAMOS, Professora, matricula n® 387, do Quadro Efetivo da
Prefeitura Municipal de Urucara, o Abono de Permanéncia que trata
0 Art. 39 da Lei Municipal n° 64 de 05 de novembro de 2018.

Art. 2°- Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE, CIENTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-
SE.

Gabinete do Prefeito, em Urucard/AM, 03 de novembro de 2025.

JOAO BOSCO FALABELLA
Prefeito de Urucara
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Publicado por afixacdo, conforme Art.85 da Lei Organica do
Municipio de Urucara em 03 de novembro de 2025.

DOUGLAS ALVES DE ANDRADE
Chefe de Gabinete
Publicado por:
Carlos Dos Santos Ramos
Cadigo ldentificador:4F632553

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADM. E PLANEJAMENTO -
SEAPLAN
PORTARIA N°1.072, DE 11 DE NOVEMBRO 2025.

PORTARIA N°1.072, DE 11 DE NOVEMBRO 2025.

Concede Abono de Permanéncia para o servidor de
provimento efetivo do quadro de pessoal da
Prefeitura Municipal de Urucara.

O Excelentissimo Senhor JOAO BOSCO FALABELLA
PREFEITO DO MUNICIPIO DE URUCARA, Estado do
Amazonas, no uso de suas atribui¢des que lhe conferem o Art. 65,
inciso VI e IX da Lei Organica do Municipio de Urucara.
CONSIDERANDO ainda o despacho exarado no Processo N°
02630/2025 PMU.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder ao servidor FRANCISCO TAVARES PIRES,
Professor, matricula n°® 305, do Quadro Efetivo da Prefeitura
Municipal de Urucar, o Abono de Permanéncia que trata o Art. 39
da Lei Municipal n° 64 de 05 de novembro de 2018.

Art. 2°- Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢fes em contrario.

REGISTRE-SE, CIENTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-
SE.

Gabinete do Prefeito, em Urucara/AM, 11 de novembro de 2025.

JOAO BOSCO FALABELLA
Prefeito de Urucara

Publicado por afixacdo, conforme Art.85 da Lei Organica do
Municipio de Urucard em 11 de novembro de 2025.

DOUGLAS ALVES DE ANDRADE
Chefe de Gabinete

Publicado por:
Carlos Dos Santos Ramos
Cadigo ldentificador:38BD4A03

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADM. E PLANEJAMENTO -
SEAPLAN
PORTARIA N°1.112, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2025.

PORTARIA N°1.112, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2025.

O Excelentissimo senhor JOAO BOSCO FALABELLA
PREFEITO DO MUNICIPIO DE URUCARA, Estado do
Amazonas, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelos incisos
VI e IX, do artigo 65, da Lei Organica do Municipio de Urucara.
CONSIDERANDO que o Art. 7, INC. XVIII da Constitui¢do Federal
de 88 reconhece o direito a estabilidade proviséria a gestante,
prorrogando-se até 120 dias ap6s o parto;

CONSIDERANDO, que o municipio de Urucara, por meio da Lei n°
04, de 26.02.09, prorroga em 60 (Sessenta) dias a licenga-maternidade
as servidoras municipais.

CONSIDERANDO, a Certiddo de Nascimento de Jhosep Kaué
Nogueira Prestes matricula n°® 0048120155 2025 1 00037 085
0021794 51.

RESOLVE

Art. 1° - CONCEDER LICENGCA-MATERNIDADE a senhora
JOELMA DE SOUZA NOGUEIRA, 180 (cento e oitenta) dias
corridos a contar de 1° de dezembro de 2025 a 1° de junho de 2026.
Art. 2° - Fica garantida a percepcdo da remuneragdo a que faz jus, até
o0 periodo da licenga-maternidade, de 1° de dezembro de 2025 a 1° de
junho de 2026.

Art. 3° - Autorizo a inclusdo de licenca-maternidade na folha de
pagamento.

Art. 4° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

REGISTRE-SE, CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-
SE.

Gabinete da Prefeita Municipal de Urucard/AM, em 24 de novembro
de 2025.

JOAO BOSCO FALABELLA
Prefeito de Urucara

Publicado por afixa¢do no quadro de avisos da Prefeitura em 24 de
novembro de 2025, conforme Art. 85 da Lei Organica do Municipio
de Urucara.

DOUGLAS ALVES DE ANDRADE
Chefe de Gabinete

Publicado por:
Carlos Dos Santos Ramos
Cadigo Identificador:C93A25EE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADM. E PLANEJAMENTO -
SEAPLAN
PORTARIA N° 1.129, DE 1° DE DEZEMBRO DE 2025.

PORTARIA N° 1.129, DE 1° DE DEZEMBRO DE 2025.

O Excelentissimo Senhor JOAO BOSCO FALABELLA
PREFEITO DO MUNICIPIO DE URUCARA, no Estado do
Amazonas, no uso de suas atribuicdes que Ihe conferem o Art. 65,
inciso VI e 1X da Lei Orgénica do Municipio de Urucara.

RESOLVE:

Art. 1° — CESSAR a gratificacdo de Assessor Educacional do
servidor EDIVALDO PAES PONTES, Professor do Quadro Efetivo
da Prefeitura Municipal de Urucara.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE, CIENTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-
SE!

Gabinete do Prefeito, em Urucara 1° de dezembro de 2025.

JOAO BOSCO FALABELLA
Prefeito de Urucara

Publicado por afixa¢do na sede da Prefeitura, conforme Art.85 da Lei
Organica do Municipio de Urucara em 1° de dezembro de 2025.

DOUGLAS ALVES DE ANDRADE
Chefe de Gabinete

Publicado por:
Carlos Dos Santos Ramos
Cadigo Identificador:804CE3DD

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADM. E PLANEJAMENTO -
SEAPLAN
PORTARIA N°1.131, DE 1° DE DEZEMBRO DE 2025.

PORTARIA N°1.131, DE 1° DE DEZEMBRO DE 2025.
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O Excelentissimo senhor JOAO BOSCO FALABELLA
PREFEITO DO MUNICIPIO DE URUCARA, Estado do
Amazonas, no uso das atribuicdes que lhe séo conferidas pelos incisos
VI e IX, do artigo 65, da Lei Organica do Municipio de Urucara.
CONSIDERANDO que o Art. 7, INC. XVIII da Constituicdo Federal
de 88 reconhece o direito a estabilidade provisoria a gestante,
prorrogando-se até 120 dias ap6s o parto;

CONSIDERANDO, que o0 municipio de Urucara, por meio da Lei n°
04, de 26.02.09, prorroga em 60 (Sessenta) dias a licenca-maternidade
as servidoras municipais.

CONSIDERANDO, o Processo n° 06009/2025 PMU.

RESOLVE

Art. 1° - CONCEDER LICENGCA-MATERNIDADE a senhora
DANIELLE SCARLETT BATALHA DA SILVA, 180 (Cento e
oitenta) dias corridos a contar de 23 de dezembro de 2025 a 23 de
junho de 2026.

Art. 2° - Fica garantida a percepcéo da remuneracéo a que faz jus, até
o periodo da licenga-maternidade, de 23 de dezembro de 2025 a 23 de
junho de 2026.

Art. 3° - Autorizo a inclusdo de licenca-maternidade na folha de
pagamento.

Art. 4° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

REGISTRE-SE, CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-
SE.

Gabinete da Prefeita Municipal de Urucard/AM, em 1° de dezembro
de 2025.

JOAO BOSCO FALABELLA
Prefeito de Urucara

Publicado por afixacdo no quadro de avisos da Prefeitura em 1° de
dezembro de 2025, conforme Art. 85 da Lei Organica do Municipio
de Urucara.

DOUGLAS ALVES DE ANDRADE
Chefe de Gabinete
Publicado por:
Carlos Dos Santos Ramos
Cadigo Identificador:54358DE3

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADM. E PLANEJAMENTO -
SEAPLAN
PORTARIA N°. 1.169, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2025.

PORTARIA N°. 1.169, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2025.

O Excelentissimo senhor JOAO BOSCO FALABELLA, Prefeito do
Municipio de Urucara, no Estado do Amazonas, no uso das
atribuicbes que lhe conferem o Art. 65, incisos VI e IX, da Lei
Orgéanica do Municipio de Urucara.

CONSIDERANDO, o Processo n° 05190/2025 PMU.
RESOLVE:

Art. 1° — CONCEDER 60 (sessenta) dias de Licenca para
tratamento de sadde a Servidora WALDECINIA ALMEIDA
FERREIRA Cargo de Auxiliar de Servigos Gerais Matricula n° 526,
funcionéria publica concursada, lotada na Secretaria Municipal de
Salde — SEMSA, da Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal
de Urucara, no periodo de 05 de janeiro de 2026 a 05 de marco de
2026, conforme faculta o art. 113 e art. 119, da Lei Municipal n® 10 de
31 de julho de 1987. (Estatuto dos Funcionarios Publicos e Civis do
Municipio de Urucard)

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

REGISTRE-SE, CIENTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-
SE

Gabinete da Prefeita em Urucara/AM, 30 de dezembro de 2025.

JOAO BOSCO FALABELLA
Prefeito de Urucara

Publicado por afixagdo em, 30 de dezembro de 2025. Conforme Art.
85 da Lei organica do Municipio de Urucara/AM.

DOUGLAS ALVES DE ANDRADE
Chefe de Gabinete

Publicado por:
Carlos Dos Santos Ramos
Cadigo Identificador:F90AC19D

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADM. E PLANEJAMENTO -
SEAPLAN
PORTARIA N° 206-A, DE 03 DE MARCO 2025.

PORTARIA N° 206-A, DE 03 DE MARCO 2025.

Dispde sobre a Concessdo da Gratificacdo de Gestora
Escolar 11 e da outras providéncias.

O Excelentissimo Senhor JOAO BOSCO FALABELLA
PREFEITO DO MUNICIPIO DE URUCARA, Estado do
Amazonas, no uso de suas atribuices que lhe conferem o Art. 65,
inciso VI e IX da Lei Organica do Municipio de Urucara.
Considerando o teor do art. 5° anexo IV da Lei Municipal n°
114/2022, de 25 abril de 2022,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder a gratificacdo de Gestora Escolar Il a servidora
NELMA DE SOUZA BATALHA, cargo de Professora do Quadro
de Efetivos da Prefeitura Municipal de Urucara.

Art. 2°- Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

REGISTRE-SE, CIENTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-
SE.

Gabinete do Prefeito, em Urucard/AM, 03 de marco de 2025.

JOAO BOSCO FALABELLA
Prefeito de Urucara

Publicado por afixacdo, conforme Art.85 da Lei Organica do
Municipio de Urucaréd em 03 de marco de 2025.

AGILDO DAS GRACAS CASTRO
Secretario Municipal de Educagéo e Cultura
Publicado por:
Carlos Dos Santos Ramos
Cadigo ldentificador:2F8C1DC3

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADM. E PLANEJAMENTO -
SEAPLAN
PORTARIA N° 295 DE 31 DE MARCO DE 2025.

PORTARIA N° 295 DE 31 DE MARCO DE 2025.
CESSA a Gratificagdo de Insalubridade.

O Excelentissimo Senhor JOAO BOSCO FALABELLA
PREFEITO DO MUNICIPIO DE URUCARA, no Estado do
Amazonas, no uso de suas atribuicdes que Ihe conferem o Art. 65,
inciso VI e IX da Lei Organica do Municipio de Urucara.

RESOLVE:

Art. 1° - CESSA a gratificacdo de Insalubridade de 40%
(Quarenta por cento) do servidor ERALDO BATISTA
FERREIRA matricula n® 167-1 Motorista, do Quadro Efetivo da
Prefeitura Municipal de Urucara.
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Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
produzindo seus efeitos a partir de 01 de abril de 2025, revogadas as
disposi¢bes em contrario.

REGISTRE-SE, CIENTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-
SE.

Gabinete do Prefeito, em Urucard/AM, 31 de marco de 2025.

JOAO BOSCO FALABELLA
Prefeito de Urucara

Publicado por afixacdo conforme Art.85 da Lei Organica do
Municipio de Urucard em 31 de margo de 2025.

DOUGLAS ALVES DE ANDRADE
Chefe de Gabinete
Publicado por:
Carlos Dos Santos Ramos
Caddigo Identificador:D1273249

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADM. E PLANEJAMENTO -
SEAPLAN
PORTARIA N° 296 DE 31 DE MARCO DE 2025.

PORTARIA N° 296 DE 31 DE MARCO DE 2025.
CESSA a Gratificagdo de Insalubridade.

O Excelentissimo Senhor JOAO BOSCO FALABELLA
PREFEITO DO MUNICIPIO DE URUCARA, no Estado do
Amazonas, no uso de suas atribui¢des que lhe conferem o Art. 65,
inciso VI e IX da Lei Organica do Municipio de Urucara.

RESOLVE:

Art. 1° - CESSA a gratificacdo de Insalubridade de 40%
(Quarenta por cento) da servidora MARIA CLAUDETE GOES
DE MACEDO matricula n® 762-1 Auxiliar de Servigos Gerais, do
Quadro Efetivo da Prefeitura Municipal de Urucara.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
produzindo seus efeitos a partir de 01 de abril de 2025, revogadas as
disposi¢Bes em contrario.

REGISTRE-SE, CIENTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-
SE.

Gabinete do Prefeito, em Urucard/AM, 31 de marco de 2025.

JOAO BOSCO FALABELLA
Prefeito de Urucara

Publicado por afixacdo conforme Art.85 da Lei Organica do
Municipio de Urucard em 31 de margo de 2025.

DOUGLAS ALVES DE ANDRADE
Chefe de Gabinete

Publicado por:
Carlos Dos Santos Ramos
Cadigo Identificador:8BE2B616

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADM. E PLANEJAMENTO -
SEAPLAN
PORTARIA N° 297 DE 31 DE MARCO DE 2025.

PORTARIA N° 297 DE 31 DE MARCO DE 2025.

CESSA a Gratificagdo de Insalubridade.
O Excelentissimo  Senhor JOAO BOSCO FALABELLA
PREFEITO DO MUNICIPIO DE URUCARA, no Estado do

Amazonas, no uso de suas atribuigdes que lhe conferem o Art. 65,
inciso VI e IX da Lei Orgénica do Municipio de Urucara.

RESOLVE:

Art. 1° - CESSA a gratificacdo de Insalubridade de 40%
(Quarenta por cento) da servidora MARIA DAS GRACAS
BRADAO CARLOTA matricula n° 766-1 Auxiliar de Servigos
Gerais, do Quadro Efetivo da Prefeitura Municipal de Urucara.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
produzindo seus efeitos a partir de 01 de abril de 2025, revogadas as
disposi¢Ges em contrario.

REGISTRE-SE, CIENTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-
SE.

Gabinete do Prefeito, em Urucard/AM, 31 de marco de 2025.

JOAO BOSCO FALABELLA
Prefeito de Urucara

Publicado por afixacdo conforme Art.85 da Lei Organica do
Municipio de Urucara em 31 de margo de 2025.

DOUGLAS ALVES DE ANDRADE
Chefe de Gabinete

Publicado por:
Carlos Dos Santos Ramos
Cadigo ldentificador:11282278

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADM. E PLANEJAMENTO -
SEAPLAN
PORTARIA N° 298 DE 31 DE MARCO DE 2025.

PORTARIA N° 298 DE 31 DE MARCO DE 2025.
CESSA a Gratificacdo de Insalubridade.

O Excelentissimo Senhor JOAO BOSCO FALABELLA
PREFEITO DO MUNICIPIO DE URUCARA, no Estado do
Amazonas, no uso de suas atribuicBes que Ihe conferem o Art. 65,
inciso VI e IX da Lei Orgénica do Municipio de Urucard.

RESOLVE:

Art. 1° - CESSA a gratificacdo de Insalubridade de 40%
(Quarenta por cento) da servidora ROCILDA MARIA DE
ALBUQUERQUE RAMOS matricula n°® 744-1 Auxiliar de
Servigos Gerais, do Quadro Efetivo da Prefeitura Municipal de
Urucara.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
produzindo seus efeitos a partir de 01 de abril de 2025, revogadas as
disposicdes em contrario.

REGISTRE-SE, CIENTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-
SE.

Gabinete do Prefeito, em Urucard/AM, 31 de marco de 2025.

JOAO BOSCO FALABELLA
Prefeito de Urucara

Publicado por afixacdo conforme Art.85 da Lei Organica do
Municipio de Urucara em 31 de margo de 2025.

DOUGLAS ALVES DE ANDRADE
Chefe de Gabinete

Publicado por:
Carlos Dos Santos Ramos
Cadigo ldentificador:5D8D8BC8

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADM. E PLANEJAMENTO -
SEAPLAN
PORTARIA N° 299 DE 31 DE MARCO DE 2025.

PORTARIA N° 299 DE 31 DE MARCO DE 2025.
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CESSA a Gratificagdo de Insalubridade.

O Excelentissimo Senhor JOAO BOSCO FALABELLA
PREFEITO DO MUNICIPIO DE URUCARA, no Estado do
Amazonas, no uso de suas atribui¢des que lhe conferem o Art. 65,
inciso VI e IX da Lei Organica do Municipio de Urucara.

RESOLVE:

Art. 1° - CESSA a gratificacdo de Insalubridade de 40%
(Quarenta por cento) da servidora MARIA EDELZITA RAMOS
BATISTA matricula n® 701-1 Auxiliar de Servicos Gerais, do
Quadro Efetivo da Prefeitura Municipal de Urucara.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
produzindo seus efeitos a partir de 01 de abril de 2025, revogadas as
disposi¢Bes em contrario.

REGISTRE-SE, CIENTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-
SE.

Gabinete do Prefeito, em Urucard/AM, 31 de marco de 2025.

JOAO BOSCO FALABELLA
Prefeito de Urucara

Publicado por afixacdo conforme Art.85 da Lei Organica do
Municipio de Urucard em 31 de margo de 2025.

DOUGLAS ALVES DE ANDRADE
Chefe de Gabinete

Publicado por:
Carlos Dos Santos Ramos
Cadigo ldentificador:044388B1

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADM. E PLANEJAMENTO -
SEAPLAN
PORTARIA N.° 676, DE 11 DE JULHO DE 2025.

PORTARIA N.° 676, DE 11 DE JULHO DE 2025.

O Excelentissimo Senhor JOAO BOSCO FALABELLA
PREFEITO MUNICIPAL DE URUCARA, no uso das atribuicdes
que lhe séo conferidas por lei.

CONSIDERANDO o que estabelecem os Incisos VI e IX, do artigo
65, da Lei Organica do Municipio de Urucara.

CONSIDERANDO o ainda o despacho exarado no Processo n° .

RESOLVE:

Art. 1°— CONCEDER ao servidor, RONILDO NEVES TAVARES
exercendo o cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, matricula n® 464
do quadro da Prefeitura Municipal de Urucara 03 (trés) meses de
Licenca Prémio, a partir do dia 16 de julho de 2025 a 16 de outubro
de 2025, conforme faculta o Art. 128 da Lei n° 10 de 31 de julho de
1987. (Estatuto dos Funciondrios Publicos e Civis do Municipio de
Urucard).

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
tendo seus efeitos a partir de 02 de abril de 2025, revogadas as
disposi¢Bes em contrario.

REGISTRE-SE, CIENTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-
SE

Gabinete do Prefeito, em Urucard-AM, 11 de julho de 2025.

JOAO BOSCO FALABELLA
Prefeito de Urucara

Publicado por afixacdo na sede da Prefeitura, conforme Art. 85 da
Lei Orgénica do Municipio de Urucara, em 16 de julho de 2025.

DOUGLAS ALVES DE ANDRADE
Chefe de Gabinete

Publicado por:
Carlos Dos Santos Ramos
Caddigo lIdentificador:9ADA930E

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADM. E PLANEJAMENTO -
SEAPLAN
PORTARIA N.° 677, DE 11 DE JULHO DE 2025.

PORTARIA N.° 677, DE 11 DE JULHO DE 2025.

O Excelentissimo Senhor JOAO BOSCO FALABELLA
PREFEITO MUNICIPAL DE URUCARA, no uso das atribuicdes
que lhe sdo conferidas por lei.

CONSIDERANDO o que estabelecem os Incisos VI e IX, do artigo
65, da Lei Organica do Municipio de Urucara.

CONSIDERANDO o ainda o despacho exarado no Processo n°
01982/2025.

RESOLVE:

Art. 1° — CONCEDER ao servidor, ALTAIR ALFAIA GOMES
exercendo o cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, matricula n® 419
do quadro da Prefeitura Municipal de Urucard 03 (trés) meses de
Licenca Prémio, a partir do dia 16 de julho de 2025 a 16 de outubro
de 2025, conforme faculta o Art. 128 da Lei n° 10 de 31 de julho de
1987. (Estatuto dos Funciondrios Publicos e Civis do Municipio de
Urucard).

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
tendo seus efeitos a partir de 16 de julho de 2025, revogadas as
disposicdes em contrario.

REGISTRE-SE, CIENTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-
SE

Gabinete do Prefeito, em Urucard-AM, 11 de julho de 2025.

JOAO BOSCO FALABELLA
Prefeito de Urucara

Publicado por afixacdo na sede da Prefeitura, conforme Art. 85 da
Lei Organica do Municipio de Urucara, em 11 de julho de 2025.

DOUGLAS ALVES DE ANDRADE
Chefe de Gabinete
Publicado por:
Carlos Dos Santos Ramos
Cddigo Identificador:6FE5CC00

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADM. E PLANEJAMENTO -
SEAPLAN
PORTARIA N.° 678, DE 11 DE JULHO DE 2025.

PORTARIA N.° 678, DE 11 DE JULHO DE 2025.

O Excelentissimo  Senhor JOAO BOSCO FALABELLA
PREFEITO MUNICIPAL DE URUCARA, no uso das atribuicdes
que lhe sdo conferidas por lei.

CONSIDERANDO o que estabelecem os Incisos VI e IX, do artigo
65, da Lei Organica do Municipio de Urucara.

CONSIDERANDO o ainda o despacho exarado no Processo n°
01387/2025.

RESOLVE:

Art. 1° — CONCEDER ao servidor, ANGELO NASCIMENTO DA
SILVA exercendo o cargo de Auxiliar de Servicos Gerais, matricula
n® 745 do quadro da Prefeitura Municipal de Urucara 03 (trés) meses
de Licenca Prémio, a partir do dia 16 de julho de 2025 a 16 de
outubro de 2025, conforme faculta o Art. 128 da Lei n° 10 de 31 de
julho de 1987. (Estatuto dos Funcionarios Publicos e Civis do
Municipio de Urucard).
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Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
tendo seus efeitos a partir de 16 de julho de 2025, revogadas as
disposi¢bes em contrario.

REGISTRE-SE, CIENTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-
SE

Gabinete do Prefeito, em Urucara-AM, 11 de julho de 2025.

JOAO BOSCO FALABELLA
Prefeito de Urucara

Publicado por afixacdo na sede da Prefeitura, conforme Art. 85 da
Lei Organica do Municipio de Urucara, em 11 de julho de 2025.

DOUGLAS ALVES DE ANDRADE
Chefe de Gabinete
Publicado por:
Carlos Dos Santos Ramos
Cédigo Identificador:C3C72295

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADM. E PLANEJAMENTO -
SEAPLAN
PORTARIA N° 679, DE 11 DE JULHO 2025.

PORTARIA N° 679, DE 11 DE JULHO 2025.

Concede Insalubridade para servidores temporarios
do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de
Urucara.

O Excelentissimo Senhor JOAO BOSCO FALABELLA
PREFEITO DO MUNICIPIO DE URUCARA, Estado do
Amazonas, no uso de suas atribuicbes que Ihe conferem o Art. 65,
inciso VI e IX da Lei Organica do Municipio de Urucara.
CONSIDERANDO o que dispde o inciso | do Art. 2° da Lei
Municipal n° 02, de 17 de fevereiro de 2011.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder aos servidores abaixo relacionados do Quadro de
contrato temporario da Prefeitura Municipal de Urucara, gratificacdo
de Insalubridade no percentual de 40% (Quarenta por cento)
calculado sobre o vencimento basico que trata a Lei Municipal n® 002,
de 17 de fevereiro de 2011.

Mat. Nome Funcéo Gratificacao %

113145-1 Gelcineia dos Santos Pereira Aux. Servigos Gerais | Insalubridade 40%
113620-1 Rilary Andrea A. Ramos Aux. Servigos Gerais | Insalubridade 40%
113562-1 Hugo Sanchez dos S. da Silva | Aux. Servigos Gerais | Insalubridade 40%

Art. 2°- Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢es em contrario.

REGISTRE-SE, CIENTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-
SE.

Gabinete do Prefeito, em Urucard/AM, 11 de julho de 2025.

JOAO BOSCO FALABELLA
Prefeito de Urucara

Publicado por afixacdo, conforme Art.85 da Lei Organica do
Municipio de Urucard em 11 de julho de 2025.

DOUGLAS ALVES DE ANDRADE
Chefe de Gabinete
Publicado por:
Carlos Dos Santos Ramos
Cadigo Identificador:000B58B3

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADM. E PLANEJAMENTO -
SEAPLAN
PORTARIA N.° 687, DE 15 DE JULHO DE 2025.

PORTARIA N.° 687, DE 15 DE JULHO DE 2025.

O Excelentissimo  Senhor JOAO BOSCO FALABELLA
PREFEITO MUNICIPAL DE URUCARA, no uso das atribuicdes
que lhe sdo conferidas por lei.

CONSIDERANDO o que estabelecem os Incisos VI e IX, do artigo
65, da Lei Organica do Municipio de Urucara.

CONSIDERANDO o ainda o despacho exarado no Processo n°
01311/2025.

RESOLVE:

Art. 1° — CONCEDER ao servidor, OSMAR DOS SANTOS
GUEDES exercendo o cargo de Auxiliar de Servigos Gerais,
matricula n® 204-1 do quadro da Prefeitura Municipal de Urucara 03
(trés) meses de Licenga Prémio, a partir do dia 21 de julho de 2025 a
21 de outubro de 2025, conforme faculta o Art. 128 da Lei n® 10 de 31
de julho de 1987. (Estatuto dos Funcionarios Publicos e Civis do
Municipio de Urucard).

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
tendo seus efeitos a partir de 21 de julho de 2025, revogadas as
disposi¢Ges em contrario.

REGISTRE-SE, CIENTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-
SE

Gabinete do Prefeito, em Urucard-AM, 15 de julho de 2025.

JOAO BOSCO FALABELLA
Prefeito de Urucara

Publicado por afixacdo na sede da Prefeitura, conforme Art. 85 da
Lei Orgénica do Municipio de Urucara, em 15 de julho de 2025.

DOUGLAS ALVES DE ANDRADE
Chefe de Gabinete
Publicado por:
Carlos Dos Santos Ramos
Cadigo Identificador:8032E2DD

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADM. E PLANEJAMENTO -
SEAPLAN
PORTARIA N.° 688, DE 15 DE JULHO DE 2025.

PORTARIA N.° 688, DE 15 DE JULHO DE 2025.

O Excelentissimo  Senhor JOAO BOSCO FALABELLA
PREFEITO MUNICIPAL DE URUCARA, no uso das atribuicdes
que Ihe s&o conferidas por lei.

CONSIDERANDO o que estabelecem os Incisos VI e IX, do artigo
65, da Lei Organica do Municipio de Urucara.

CONSIDERANDO o ainda o despacho exarado no Processo n°
01311/2025.

RESOLVE:

Art. 1° — CONCEDER ao servidor, CANDIDO DE SEIXAS
MOREIRA exercendo o cargo de VIGIA, matricula n® 77-1 do
quadro da Prefeitura Municipal de Urucara 03 (trés) meses de
Licenca Prémio, a partir do dia 21 de julho de 2025 a 21 de outubro
de 2025, conforme faculta o Art. 128 da Lei n° 10 de 31 de julho de
1987. (Estatuto dos Funciondrios Publicos e Civis do Municipio de
Urucard).

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
tendo seus efeitos a partir de 21 de julho de 2025, revogadas as
disposi¢Bes em contrario.

REGISTRE-SE, CIENTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-
SE

Gabinete do Prefeito, em Urucard-AM, 15 de julho de 2025.

JOAO BOSCO FALABELLA
Prefeito de Urucara
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Publicado por afixacdo na sede da Prefeitura, conforme Art. 85 da
Lei Organica do Municipio de Urucara, em 15 de julho de 2025.

DOUGLAS ALVES DE ANDRADE
Chefe de Gabinete
Publicado por:
Carlos Dos Santos Ramos
Cadigo Identificador:F97981D3

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADM. E PLANEJAMENTO -
SEAPLAN
PORTARIA N.° 689, DE 15 DE JULHO DE 2025.

PORTARIA N.° 689, DE 15 DE JULHO DE 2025.

O Excelentissimo  Senhor JOAO BOSCO FALABELLA
PREFEITO MUNICIPAL DE URUCARA, no uso das atribuicdes
que lhe séo conferidas por lei.

CONSIDERANDO o que estabelecem os Incisos VI e IX, do artigo
65, da Lei Organica do Municipio de Urucara.

CONSIDERANDO o ainda o despacho exarado no Processo n°
01763/2025.

RESOLVE:

Art. 1° — CONCEDER ao servidor, AZAEL COSTA CANTO
exercendo o cargo de VIGIA, matricula n® 93-1 do quadro da
Prefeitura Municipal de Urucara 03 (trés) meses de Licen¢a Prémio,
a partir do dia 21 de julho de 2025 a 21 de outubro de 2025, conforme
faculta o Art. 128 da Lei n® 10 de 31 de julho de 1987. (Estatuto dos
Funcionérios Publicos e Civis do Municipio de Urucard).

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
tendo seus efeitos a partir de 21 de julho de 2025, revogadas as
disposi¢Bes em contrario.

REGISTRE-SE, CIENTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-
SE

Gabinete do Prefeito, em Urucara-AM, 15 de julho de 2025.

JOAO BOSCO FALABELLA
Prefeito de Urucara

Publicado por afixagdo na sede da Prefeitura, conforme Art. 85 da
Lei Orgénica do Municipio de Urucara, em 15 de julho de 2025.

DOUGLAS ALVES DE ANDRADE
Chefe de Gabinete
Publicado por:
Carlos Dos Santos Ramos
Cadigo Identificador:522CD864

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADM. E PLANEJAMENTO -
SEAPLAN
PORTARIA N.° 690, DE 15 DE JULHO DE 2025.

PORTARIA N.° 690, DE 15 DE JULHO DE 2025.

O Excelentissimo  Senhor JOAO BOSCO FALABELLA
PREFEITO MUNICIPAL DE URUCARA, no uso das atribuicdes
que Ihe séo conferidas por lei.

CONSIDERANDO o que estabelecem os Incisos VI e IX, do artigo
65, da Lei Orgénica do Municipio de Urucara.

CONSIDERANDO o ainda o despacho exarado no Processo n°
01335/2025.

RESOLVE:

Art. 1° — CONCEDER ao servidor, FELIPE BRUCE VIEIRA
exercendo o cargo de VIGIA, matricula n® 687-1 do quadro da
Prefeitura Municipal de Urucara 03 (trés) meses de Licenga Prémio,
a partir do dia 21 de julho de 2025 a 21 de outubro de 2025, conforme

faculta o Art. 128 da Lei n° 10 de 31 de julho de 1987. (Estatuto dos
Funcionarios Publicos e Civis do Municipio de Urucard).

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
tendo seus efeitos a partir de 21 de julho de 2025, revogadas as
disposi¢Bes em contrario.

REGISTRE-SE, CIENTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-
SE

Gabinete do Prefeito, em Urucara-AM, 15 de julho de 2025.

JOAO BOSCO FALABELLA
Prefeito de Urucara

Publicado por afixacdo na sede da Prefeitura, conforme Art. 85 da
Lei Organica do Municipio de Urucara, em 15 de julho de 2025.

DOUGLAS ALVES DE ANDRADE
Chefe de Gabinete
Publicado por:
Carlos Dos Santos Ramos
Cadigo Identificador:DDA3FAC2

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADM. E PLANEJAMENTO -
SEAPLAN
PORTARIA N.° 707, DE 21 DE JULHO DE 2025.

PORTARIA N.° 707, DE 21 DE JULHO DE 2025.

O Excelentissimo  Senhor JOAO BOSCO FALABELLA
PREFEITO DO MUNICIPIO DE URUCARA, no uso das
atribuicfes que lhe sdo conferidas pelos Incisos V1 e IX, do art. 65, da
Lei Organica do Municipio de Urucard/AM.

CONSIDERANDO o Art. 86, Inciso 1l da Lei Municipal n® 10/87, de
31 de julho de 1987.

CONSIDERANDO, ainda a Certiddo de Casamento matricula n°
004796 01 55 2025 3 00002 048 0000248 00.

RESOLVE:

Art. 1° — CONCEDER ao senhor CARLOS DOS SANTOS
RAMOS, exercendo o cargo de Assessor de Gabinete CC-4,
matricula n® 112515-1, 08 (Oito) dias de afastamento de suas
atividades profissionais, em virtude do seu casamento, ocorrido no dia
19 de julho de 2025, conforme faculta Art. 86, Inciso Il da Lei n.° 10
de 31 de julho de 1987- (Estatuto dos Funciondrios Publico Civis do
Municipio de Urucard).

Art. 2° — Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE, CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-
SE!

Gabinete do Prefeito em Urucard/AM, em 21 de julho de 2025.

JOAO BOSCO FALABELLA
Prefeito Municipal

Publicado por afixagdo em 21 de julho de 2025. Conforme Art. 85 da
Lei Orgéanica do Municipio de Urucarad/AM.

DOUGLAS ALVES DE ANDRADE
Chefe de Gabinete
Publicado por:
Carlos Dos Santos Ramos
Cadigo Identificador:804B2881

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADM. E PLANEJAMENTO -
SEAPLAN
PORTARIA N° 790, DE 12 DE AGOSTO 2025.

PORTARIA N° 790, DE 12 DE AGOSTO 2025.
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Concede Abono de Permanéncia para a servidora de
provimento efetivo do quadro de pessoal da
Prefeitura Municipal de Urucara.

O Excelentissimo Senhor JOAO BOSCO FALABELLA
PREFEITO DO MUNICIPIO DE URUCARA, Estado do
Amazonas, no uso de suas atribui¢des que lhe conferem o Art. 65,
inciso VI e IX da Lei Organica do Municipio de Urucara.
CONSIDERANDO ainda o despacho exarado no Processo N°
0368/2025 PMU.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder a servidora ANA GILDA LIBORIO DE
MACEDO, Auxiliar de Servigos Gerais, matricula n® 76, do Quadro
Efetivo da Prefeitura Municipal de Urucard, o Abono de
Permanéncia que trata o Art. 39 da Lei Municipal n® 64 de 05 de
novembro de 2018.

Art. 2°- Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢fes em contrario.

REGISTRE-SE, CIENTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-
SE.

Gabinete do Prefeito, em Urucard/AM, 12 de agosto de 2025.

JOAO BOSCO FALABELLA
Prefeito de Urucara

Publicado por afixacdo, conforme Art.85 da Lei Organica do
Municipio de Urucard em 12 de agosto de 2025.

DOUGLAS ALVES DE ANDRADE
Chefe de Gabinete
Publicado por:
Carlos Dos Santos Ramos
Cadigo Identificador:9FF7E42E

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADM. E PLANEJAMENTO -
SEAPLAN
PORTARIA N° 791, DE 12 DE AGOSTO 2025.

PORTARIA N° 791, DE 12 DE AGOSTO 2025.

Concede Abono de Permanéncia para a servidora de
provimento efetivo do quadro de pessoal da
Prefeitura Municipal de Urucara.

O Excelentissimo Senhor JOAO BOSCO FALABELLA
PREFEITO DO MUNICIPIO DE URUCARA, Estado do
Amazonas, no uso de suas atribuigBes que lhe conferem o Art. 65,
inciso VI e IX da Lei Organica do Municipio de Urucara.
CONSIDERANDO ainda o despacho exarado no Processo N°
03048/2025 PMU.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder a servidora LILLIAN LOREN DOS SANTOS
PAES, Assistente Administrativo I, matricula n® 1858-1, do Quadro
Efetivo da Prefeitura Municipal de Urucard, o Abono de
Permanéncia que trata o Art. 39 da Lei Municipal n° 64 de 05 de
novembro de 2018.

Art. 2°- Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE, CIENTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-
SE.

Gabinete do Prefeito, em Urucard/AM, 12 de agosto de 2025.

JOAO BOSCO FALABELLA
Prefeito de Urucara

Publicado por afixacdo, conforme Art.85 da Lei Organica do
Municipio de Urucard em 12 de agosto de 2025.

DOUGLAS ALVES DE ANDRADE
Chefe de Gabinete

Publicado por:
Carlos Dos Santos Ramos
Codigo ldentificador:5C142E8D

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADM. E PLANEJAMENTO -
SEAPLAN
PORTARIA N° 822, DE 25 DE AGOSTO 2025.

PORTARIA N° 822, DE 25 DE AGOSTO 2025.

Concede Abono de Permanéncia para o servidor de
provimento efetivo do quadro de pessoal da
Prefeitura Municipal de Urucara.

O Excelentissimo Senhor JOAO BOSCO FALABELLA
PREFEITO DO MUNICIPIO DE URUCARA, Estado do
Amazonas, no uso de suas atribuicdes que lhe conferem o Art. 65,
inciso VI e IX da Lei Organica do Municipio de Urucara.
CONSIDERANDO ainda o despacho exarado no Processo N°
0205844-92.2025.8.04.1000.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder ao servidor MANOEL GUIMARAES DA
SILVA, Vigia, matricula n® 242, do Quadro Efetivo da Prefeitura
Municipal de Urucard, o Abono de Permanéncia que trata o Art. 39
da Lei Municipal n® 64 de 05 de novembro de 2018.

Art. 2°- Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢es em contrario.

REGISTRE-SE, CIENTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-
SE.

Gabinete do Prefeito, em Urucard/AM, 25 de agosto de 2025.

JOAO BOSCO FALABELLA
Prefeito de Urucara

Publicado por afixacdo, conforme Art.85 da Lei Organica do
Municipio de Urucard em 25 de agosto de 2025.

DOUGLAS ALVES DE ANDRADE
Chefe de Gabinete

Publicado por:
Carlos Dos Santos Ramos
Cddigo Identificador:32A5DC25

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADM. E PLANEJAMENTO -
SEAPLAN
PORTARIA N° 850 DE 01 DE SETEMBRO DE 2025.

PORTARIA N° 850 DE 01 DE SETEMBRO DE 2025.

Dispbe sobre designacdo de servidor efetivo da
Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal
de Urucard/Am, e das outras providencias.

O Excelentissimo JOAO BOSCO FALABELLA PREFEITO DO
MUNICIPIO DE URUCARA, no Estado do Amazonas, no uso de
suas atribuicGes que lhe conferem o Art. 65, inciso VI e IX da Lei
Orgénica do Municipio de Urucara.

RESOLVE:

Art. 1° — DESIGNAR, o servidor WALDO BENICIO MATHIAS
GOMES, Assistente Administrativo Il, matricula n® 2396-1 para a
funcdo de AUXILIAR DE GABINETE conforme a Lei Municipal n°
152, de 16 de dezembro de 2024 — Simbologia FG-1.

Art. 2° - ESTA Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.
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REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE.

CIENTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE E

Gabinete do Prefeito no Municipio de Urucard/AM., 01 de setembro
de 2025

JOAO BOSCO FALABELLA
Prefeito de Urucara

Publicado por afixagdo, conforme Art.85 da Lei Orgéanica do
Municipio de Urucara em 01 de setembro de 2025.

DOUGLAS ALVES DE ANDRADE
Chefe de Gabinete

Publicado por:
Carlos Dos Santos Ramos
Caddigo Identificador:F7E6ED1E

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE URUCURITUBA

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 62/GPMU, DE 20 DE JANEIRO DE 2026.

Dispde sobre Feriado Municipal no Municipio de
Urucurituba/AM, e d& outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE URUCURITUBA DO ESTADO
DO AMAZONAS, no uso das atribuicbes que lhes sdo conferidas
pelo Art. 71 inciso 111 - da Lei Orgénica Municipal — LOM.
CONSIDERANDO, que no dia 24 de janeiro é feriado Municipal
respaldado na Lei Organica do Municipio, data em que se comemora
0 ANIVERSARIO DA CIDADE DE URUCURITUBA,;
CONSIDERANDO, a Lei n° 7.986, de 18 de dezembro de 2025, que
inclui no Calendario Oficial de Eventos do Estado do Amazonas, o
aniversario da Cidade de Urucurituba, comemorado no dia 24 de
janeiro;

CONSIDERANDO, que as atividades Culturais e Esportivas se
realizam nos dias que antecedem, bem como no dia do evento e
contara com a participacdo da comunidade em geral, €;
CONSIDERANDO, ainda, a necessidade da contengdo de gastos com
funcionamento da maquina publica administrativa nos dias que
intercalam datas comemorativas.

DECRETA:

Art. 1° - FERIADO no dia 23 de janeiro de 2026, (sexta-feira) em
todo territério do Municipio de Urucurituba-AM.

Art. 2° - O Feriado do dia 23 janeiro 2026, sera para todos 0s
funcionarios Publicos Municipais, em comemoracdo ao 50°
Aniversario da Cidade de Urucurituba-Am.

Art. 3° - Ressalvadas as atividades essenciais, as que funcionam em
regime de plantéo e servicos em escala bem como as definidas em lei,
conforme dispbe o § 1° do art. 9° da Constituicdo Federal, esses
servicos ndo sofrerdo alteragGes e seu funcionamento segue normal.
Art. 4° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogados as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE URUCURITUBA,
em Urucurituba-Am, 20 de janeiro de 2026.

LEONCIO ANTONIO TUNDIS CARVALHO
Prefeito Municipal

Publicado no quadro de aviso da Prefeitura Municipal de Urucurituba.

Publicado por:
Francisco Fonseca de Souza
Cadigo Identificador:4E80C7F6

GABINETE DO PREFEITO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 046/2026

AVISO DE LICITACAO

CONCORRENCIA ELETRONICA N° 001/2026 - CMCP

A Prefeitura Municipal de Urucurituba/AM torna publico aos
interessados a realizacdo do Concorréncia Eletrdnica N° 001/2026.
Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
EM CONSTRUCAO DO PREDIO QUE ABRIGARA A
UNIDADE BASICA DE SAUDE PORTE 1, NA COMUNIDADE
TERRA PRETA DO LIMAO, ZONA RURAL DO MUNICIPIO
DE URUCURITUBA-AM.

Edital disponivel: a partir de 21/01/2026.

Abertura: 04/02/2026, as 10h:00min (Horério de Brasilia).

O Edital da Concorréncia Eletronica estara disponivel no site: Portal
Nacional de Compras Publicas — pncp.gov.br e no sistema eletronico
de LicitagOes e Leildes www.bll.org.br.

Demais esclarecimentos poderdo ser obtidas junto a Comissao
Municipal de Contratagdes Publicas — CMCP, sito a Av. Castelo
Branco, 488 - Centro, Urucurituba/AM, CEP: 69180-000, horério das
08h as 12h, de segunda a sexta-feira, ou através do e- mail:
comissaopmu2025@gmail.com.

Urucurituba/AM, 20 de janeiro de 2026.

Agente de Contratacéo:
JOSIVAN DE OLIVEIRA VIEIRA
Portaria:020/2025
Publicado por:
Francisco Fonseca de Souza
Cadigo ldentificador:4B805D86

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE ATALAIA DO NORTE

. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
DIVULGACAO DO RESULTADO DA AVALIACAO PRATICA E ENTREVISTA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - ACS,
ACE E MICROSCOPISTA.

A Prefeitura Municipal de Atalaia do Norte-AM, por meio da Secretaria Municipal de Sadde, no uso de suas atribuicdes legais, TORNA PUBLICO
o resultado da Avaliacdo Pratica e Entrevista, 32 etapa do Processo Seletivo Simplificado, conforme estabelecido no Edital n® 001/2025, para os
cargos de Agente Comunitario de Saude (ACS), Agente de Combate as Endemias (ACE) e Microscopista.

1. DO RESULTADO

O resultado esta disposto no Anexo | deste documento, organizado por cargo e zona de atuacdo, em ordem alfabética, contendo a situagéo final do

candidato:

APROVADO - candidato habilitado a prosseguir para as demais etapas do certame ou para a classificacéo final;
REPROVADO - candidato eliminado do processo seletivo, nos termos do edital.

2. DAS DISPOSICOES GERAIS

A aprovagdo nesta etapa nao implica direito a contratacdo, ficando a convocagdo condicionada a ordem de classificacdo e a necessidade da

Administragdo Publica.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicacdes oficiais referentes ao processo seletivo.
Os casos omissos serdo analisados e decididos pela Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado.

Atalaia do Norte-AM, 19 de janeiro de 2026.
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ANDERSON JERRY SOUZA GOES.
Secretario Municipal de Saude.
Portaria N°003/GP-ATN/2025.

ANEXO |

RESULTADO DA AVALIACAO PRATICA E ENTREVISTA

Agente Comunitario de Satde — ACS
a) Zona Urbana

NOME CPF SITUACAO
ALBERTINA LOPES FREIRE *771.222- APROVADO
ALZITA MARIA DA SILVA PONTES *.224.992- APROVADO
BIUN KLINTON DA COSTA CURINA *.890.632- APROVADO
CAUA LUGARINHO DA SILVA *765.452- APROVADO
CLAUDERIS DE MELO FELIX JUNIOR *.386.642- APROVADO
CLEBERSON BATISTA FREIRE *.311.462- APROVADO
CLEUDA MESQUITA LOPES *.533.792- APROVADO
COSMO SANTOS DA SILVA *.282.342- APROVADO
DAIANE RIBEIRO GONCALVES *.434.702- APROVADO
ELIZANGELA FRANCO DO NASCIMENTO FREITAS *.222.262- APROVADO
ELIZETH CHOTA ROQUE *.732.502- APROVADO
FERNANDO IZUISA MONTEIRO *772.622- APROVADO
FRANK VARGAS PANDURO *.882.672- APROVADO
FRANK WESLLEY DA COSTA BASQUE *.948.742- APROVADO
ISIDORA CHUJUTALLI MOZAMBITE *.672.512- APROVADO
JARDEL SOARES MORAES *.979.132- APROVADO
JOANA MARIA OLIVEIRA DA COSTA *.358.642- APROVADO
LANY NORONHA LEANDRO *.870.722- APROVADO
LARISSE ESTEFANE LEHAU CHUNHA *.779.862- APROVADO
MARCIO LOPES FIGUEIRA *.652.372- APROVADO
NATANAEL TENAZOR DA SILVA *.638.862- APROVADO
NEIRILENE PEREIRA RENGIFO *596.182- APROVADO
RAIANE OLIVEIRA DA SILVA CRUZ *.288.302- APROVADO
RAIMUNDA SANGAMA LEMOS *.356.462- APROVADO
RALER HUANSE NUNES *.065.662- APROVADO
ROBSON PEREIRA RAMIRES *.904.102- APROVADO
SANDOVAL DOS SANTOS DE MATOS *.191.722- APROVADO
VICTOR FERNANDO RODRIGUES DA SILVA *.513.442- APROVADO
YASMIN DO NASCIMENTO PEREIRA *.900.552- APROVADO
b) Zona Rural

NOME CPF SITUACAO
ANDERSON MARINHO VALENCIA SOARES *.527.982- APROVADO
ANGELI PERES LOPES *.993.112- APROVADO
EDER GOMES DE LIMA *.764.502- APROVADO
FERNANDO PENEDO GONCALVES FILHO *.644.572- APROVADO
ISMAEL PEREIRA CAMPOS *.769.452- APROVADO
JOSICLEI PINHEIRO DA SILVA *.704.072- APROVADO
MARIA JOSE PEREIRA DA SILVA *.862.002- APROVADO
MIGUEL DEL AGUILA NASCIMENTO *.670.152- APROVADO
MIGUEL RIBEIRO GONZALES FILHO *.920.912- APROVADO
RONALDO PEREIRA DA GAMA *.240.762- APROVADO
VALDEMIR DOS SANTOS RIOS *.803.402- APROVADO
Agente de Combate as Endemias — ACE

a) Zona Urbana

NOME CPF SITUACAO
ALESSANDRO FLORES MIRANDA *.370.272- APROVADO
ALEXANDRE ONOFRE ALVORADO *.917.822- APROVADO
ANGELO RIVERA GONCALVES NETO *.895.182- APROVADO
CARLOS SOARES HUANI *.706.012- APROVADO
CLEICIANE DO NASCIMENTO SANTOS *.195.322- APROVADO
DAIRA DA SILVA GOMES *129.042- APROVADO
DIEGO OLIVEIRA DA SILVA *.275.882- APROVADO
ERIVAN TELLO DA SILVA *.865.722- APROVADO
ESTEVAM CARVALHO RODRIGUES *.484.502- APROVADO
FABIO DOS SANTOS DE MATOS *.173.042- APROVADO
FELIPE COSTA DOS SANTOS *.418.042- APROVADO
FRANCISCO SINEY DO NASCIMENTO *.203.912- APROVADO

JOAO HENRIQUE DE ALMEIDA BARBOSA *.087.342- APROVADO

JOEL DOS SANTOS ROQUE *.961.872- APROVADO

JOSE ADRIANES SILVA DE MELO *.117.972- APROVADO
JOSENEY DOS SANTOS BATISTA FILHO *.702.392- APROVADO

LAIS ALMEIDA TENAZOR *.630.352- APROVADO
LENARA GUERREIRO NUNES *.189.272- APROVADO
MAISA MELO SEVERINO *.524.732- APROVADO
MARA LEILA IPUCHIMA SANTOS *.779.022- APROVADO
MATEUS RIBEIRO RODRIGUES *.418.402- APROVADO

MAX MIKE RIBEIRO BASQUES *.190.182- APROVADO
PERPETUA FERREIRA DE SOUZA *.618.232- APROVADO
RAIMUNDA SEBASTIANA VITOR DA SILVA *.392.292- APROVADO

RIAN SOUZA DE OLIVEIRA *744.042- APROVADO
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VALMIR DA SILVA PINHO *.461.302- APROVADO
WAGNER PEREIRA MONTEIRO *.524.072- APROVADO
WELISON DOS SANTOS WADICK *.751.162- APROVADO
WILBERT NAPOLES DE ALMEIDA *.079.302- APROVADO
WILLGNNER ADALESSANDRO BARBOSA MORAIS *.154.212- APROVADO
b) Zona Rural

NOME CPF SITUAGCAO
MARIA RAILDA SILVA DOS SANTOS *.954.142- APROVADO
SIMONE SALDANHA BARBOSA *.467.662- APROVADO
Microscopista

a) Zona Urbana

NOME CPF SITUA(;AO
DAVID CANDIDO JEAN *.073.902- APROVADO
RAINEY CAMPOS DOS SANTOS *.896.792- APROVADO
ADELTON PINTO MESQUITA *.158.862 APROVADO
DANGELO FERREIRA DOS SANTOS *.222.112- APROVADO
FRANCISCO OLIVEIRA DE ALMEIDA *.349.252- APROVADO
GLAUTHER LIANDRO RODRIGUES GOMES *.300.412- APROVADO

JOSE MOREIRA DE MELO *.812.492- APROVADO
LEONARDO RENGIFO QUIRINO *.728.112- APROVADO
NEYZOMAR PATXA MAYURUNA *.480.042- APROVADO
RAIMUNDO NONATO RODRIGUES DE SOUZA *.243.462- APROVADO

b) Zona Rural

NOME CPF SITUACAO
DILAMAR CRESCENCIA LOPES *.420.722- APROVADO
ERALDO RENGIFO QUIRINO *.896.662- APROVADO
GENIVAL SALDANHA BARBOSA *.372.562- APROVADO
IVANILDO DA SILVA MARQUES *.740.142- APROVADO
JAILSON MAURICIO DE MESQUITA *.445.462- APROVADO
JORGE AGUIAR LUCERO *.405.092- APROVADO
JOSEVALDO DA COSTA DIAS *.250.722- APROVADO

Publicado por:
Tissiane Christie Gomes de Almeida
Cadigo Identificador:912BAB6E

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE .
RESULTADO DO CURSO INTRODUTORIO DE FORMAGCAO.

Cargos: Agente Comunitario de Satde (ACS), Agente de Combate as Endemias (ACE) e Microscopista.

A Prefeitura Municipal de Atalaia do Norte-AM, por meio da Secretaria Municipal de Sadde, no uso de suas atribuicdes legais, TORNA PUBLICO
o resultado final do Curso Introdutério de Formacgdo, realizado no periodo de 12 a 15 de janeiro de 2026, referente ao Processo Seletivo
Simplificado, conforme disposto no Edital n°® 001/2025, para os cargos de Agente Comunitario de Saide (ACS), Agente de Combate as Endemias
(ACE) e Microscopista, classificados de acordo com a zona de atuagéo (Urbana e Rural).

1. DO RESULTADO

1.1 Agente Comunitario de Saude — ACS

a) Zona Urbana

NOME CPF SITUAGAO
ALBERTINA LOPES FREIRE *.771.222- APROVADO
ALZITA MARIA DA SILVA PONTES *.224.992- APROVADO
BIUN KLINTON DA COSTA CURINA *.890.632- APROVADO
CAUA LUGARINHO DA SILVA *765.452- APROVADO
CLAUDERIS DE MELO FELIX JUNIOR *.386.642- APROVADO
CLEBERSON BATISTA FREIRE *.311.462- APROVADO
CLEUDA MESQUITA LOPES *.533.792- APROVADO
COSMO SANTOS DA SILVA *.282.342- APROVADO
DAIANE RIBEIRO GONCALVES *.434.702- APROVADO
ELIZANGELA FRANCO DO NASCIMENTO FREITAS *.222.262- APROVADO
ELIZETH CHOTA ROQUE *.732.502- APROVADO
FERNANDO IZUISA MONTEIRO *772.622- APROVADO
FRANK VARGAS PANDURO *.882.672- APROVADO
FRANK WESLLEY DA COSTA BASQUE *.948.742- APROVADO
ISIDORA CHUJUTALLI MOZAMBITE *.672.512- APROVADO
JARDEL SOARES MORAES *.979.132- APROVADO
JOANA MARIA OLIVEIRA DA COSTA *.358.642- APROVADO
LANY NORONHA LEANDRO *.870.722- APROVADO
LARISSE ESTEFANE LEHAU CHUNHA *.779.862- APROVADO
MARCIO LOPES FIGUEIRA *.652.372- APROVADO
NATANAEL TENAZOR DA SILVA *.638.862- APROVADO
NEIRILENE PEREIRA RENGIFO *.596.182- APROVADO
RAIANE OLIVEIRA DA SILVA CRUZ *.288.302- APROVADO
RAIMUNDA SANGAMA LEMOS *.356.462- APROVADO
RALER HUANSE NUNES *.065.662- APROVADO
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ROBSON PEREIRA RAMIRES *.904.102- APROVADO
SANDOVAL DOS SANTOS DE MATOS *.191.722- APROVADO
VICTOR FERNANDO RODRIGUES DA SILVA *513.442- APROVADO
YASMIN DO NASCIMENTO PEREIRA *.900.552- APROVADO
b) Zona Rural

NOME CPF SITUACAO
ANDERSON MARINHO VALENCIA SOARES *.527.982- APROVADO
ANGELI PERES LOPES *,993.112- APROVADO
EDER GOMES DE LIMA *,764.502- APROVADO
FERNANDO PENEDO GONCALVES FILHO *.644.572- APROVADO
ISMAEL PEREIRA CAMPOS *,769.452- APROVADO
JOSICLEI PINHEIRO DA SILVA *,704.072- APROVADO
MARIA JOSE PEREIRA DA SILVA *.862.002- APROVADO
MIGUEL DEL AGUILA NASCIMENTO *.670.152- APROVADO
MIGUEL RIBEIRO GONZALES FILHO *.920.912- APROVADO
RONALDO PEREIRA DA GAMA *,240.762- APROVADO
VALDEMIR DOS SANTOS RIOS *.803.402- APROVADO
1.2 Agente de Combate as Endemias — ACE

a) Zona Urbana

NOME CPF SITUAGCAO
ALESSANDRO FLORES MIRANDA *.370.272- APROVADO
ALEXANDRE ONOFRE ALVORADO *.917.822- APROVADO
ANGELO RIVERA GONCALVES NETO *.895.182- APROVADO
CARLOS SOARES HUANI *.706.012- APROVADO
CLEICIANE DO NASCIMENTO SANTOS *.195.322- APROVADO
DAIRA DA SILVA GOMES *129.042- APROVADO
DIEGO OLIVEIRA DA SILVA *.275.882- APROVADO
ERIVAN TELLO DA SILVA *.865.722- APROVADO
ESTEVAM CARVALHO RODRIGUES *.484.502- APROVADO
FABIO DOS SANTOS DE MATOS *.173.042- APROVADO
FELIPE COSTA DOS SANTOS *.418.042- APROVADO
FRANCISCO SINEY DO NASCIMENTO *.203.912- APROVADO

JOAO HENRIQUE DE ALMEIDA BARBOSA *.087.342- APROVADO

JOEL DOS SANTOS ROQUE *.961.872- APROVADO

JOSE ADRIANES SILVA DE MELO *.117.972- APROVADO
JOSENEY DOS SANTOS BATISTA FILHO *.702.392- APROVADO

LAIS ALMEIDA TENAZOR *.630.352- APROVADO
LENARA GUERREIRO NUNES *.189.272- APROVADO
MAISA MELO SEVERINO *.524.732- APROVADO
MARA LEILA IPUCHIMA SANTOS *.779.022- APROVADO
MATEUS RIBEIRO RODRIGUES *.418.402- APROVADO

MAX MIKE RIBEIRO BASQUES *.190.182- APROVADO
PERPETUA FERREIRA DE SOUZA *.618.232- APROVADO
RAIMUNDA SEBASTIANA VITOR DA SILVA *.392.292- APROVADO

RIAN SOUZA DE OLIVEIRA *.744.042- APROVADO
VALMIR DA SILVA PINHO *.461.302- APROVADO
WAGNER PEREIRA MONTEIRO *.524.072- APROVADO
WELISON DOS SANTOS WADICK *.751.162- APROVADO
WILBERT NAPOLES DE ALMEIDA *.079.302- APROVADO
WILLGNNER ADALESSANDRO BARBOSA MORAIS *.154.212- APROVADO

b) Zona Rural

NOME CPF SITUACAO
MARIA RAILDA SILVA DOS SANTOS *.954.142- APROVADO
SIMONE SALDANHA BARBOSA *.467.662- APROVADO

1.3 Microscopista

a) Zona Urbana

NOME CPF SITUACAO

ADELTON PINTO MESQUITA *.158.862 APROVADO

DANGELO FERREIRA DOS SANTOS *.222.112- APROVADO

DAVID CANDIDO JEAN *.073.902- APROVADO

FRANCISCO OLIVEIRA DE ALMEIDA *.349.252- APROVADO

GLAUTHER LIANDRO RODRIGUES GOMES *.300.412- APROVADO

JOSE MOREIRA DE MELO *.812.492- APROVADO

LEONARDO RENGIFO QUIRINO *.728.112- APROVADO

NEYZOMAR PATXA MAYURUNA *.480.042- APROVADO

RAIMUNDO NONATO RODRIGUES DE SOUZA *.243.462- APROVADO

RAINEY CAMPOS DOS SANTOS *.896.792- APROVADO

b) Zona Rural

NOME CPF SITUACAO

DILAMAR CRESCENCIA LOPES *.420.722- APROVADO

ERALDO RENGIFO QUIRINO *.896.662- APROVADO

GENIVAL SALDANHA BARBOSA *.372.562- APROVADO

IVANILDO DA SILVA MARQUES *.740.142- APROVADO

JAILSON MAURICIO DE MESQUITA *.445.462- APROVADO

www.diariomunicipal.com.br/aam

115




Amazonas , 21 de Janeiro de 2026 + Diério Oficial Eletronico dos Municipios do Estado do Amazonas + ANO XVII | N° 4028

I JORGE AGUIAR LUCERO *.405.092- APROVADO
| JOSEVALDO DA COSTA DIAS *.250.722- APROVADO

2. DAS DISPOSICOES FINAIS

2.1 A aprovagdo no Curso Introdutério de Formagdo é etapa obrigatdria do Processo Seletivo Simplificado, respeitada a zona de atuagdo (urbana ou
rural) para a qual o candidato se inscreveu.

2.2 Os candidatos aprovados deverdo acompanhar as publicagdes oficiais referentes as proximas etapas do Processo Seletivo Simplificado.

2.4 Os casos omissos serdo analisados e resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

Atalaia do Norte, 16 de janeiro de 2026.

ANDERSON JERRY SOUZA GOES.
Secretario Municipal de Salde.
Portaria N°003/GP-ATN/2025.
Publicado por:
Tissiane Christie Gomes de Almeida
Cddigo Identificador:346C6ECF

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE CANUTAMA

CENTRAL DE COMPRAS,SERVICOS E CONTRATOS
ATA DE REGISTRO DE PRECOS

PREGAO PRESENCIAL SRP N° 038/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 076/2025

O MUNICIPIO DE CANUTAMA-PREFEITURA MUNICIPAL, pessoa juridica de direito pablico, inscrita no CNPJ sob o n°. 04.247.441/0001-
43, com sede administrativa na Rua Floriano Peixoto, s/n, Bairro Centro, Estado do Amazonas, neste ato representada pelo Secretario Municipal de
Administragdo, Sr. JAILSON DA FONSECA DE SOUZA, com Portaria designada sob o n° 001/2025 — GAB/PMC, considerando o resultado final
da licitagdo na Modalidade Pregdo, na forma presencial, para 0 REGISTRO DE PRECOS n° 038/2025, publicada no Diario Oficial Eletronico dos
Municipios do Estado do Amazonas, aos dias 30 de dezembro de 2025, RESOLVE registrar os precos da empresa: M F DE OLIVEIRA LTDA-
ME, pessoa juridica de direito privado inscrita no CNPJ sob o n° 09.014.332/0001-08, com sede localizada na cidade de Manaus/AM, na Rua
Humberto Campos, n° 413, Bairro: S&o Jorge, representado pelo Sr. Gerdeson Castro Pantoja, na qualidade de Representante Legal, portador do
CPF sob 0 n°® Oxx.xxx.xxx-25, de acordo com a classificagdo por ela alcancada e nas quantidades cotadas, sob o critério MENOR PRECO POR
ITEM, atendendo as condi¢des previstas no edital, sujeitando-se as partes as normas constantes na Lei n°® 14.133, de 01 de abril de 2021 e suas
alteracOes e no Decreto Municipal n® 010/2024, e, ainda em conformidade com as disposi¢des a seguir:

1. DO OBJETO

1.1. A presente Ata tem por objeto o registro de precos para a Aquisicéio de Materiais Hidraulicos para Manutencéo Preventiva e Corretiva da
Rede Publica de Abastecimento de Agua do Municipio de Canutama/AM, especificado no item 1.1 do Termo de Referéncia, Anexo | do edital
de Pregdo Presencial n® 038/2025, que é parte integrante desta Ata, assim como a proposta vencedora, independentemente de transcricao.

2. DOS PRECOS, ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS
2.1. Os precos registrados, a especificacdo do objeto, o fornecedor e as demais condi¢des ofertadas na proposta séo as que seguem:
EMPRESA: M F DE OLIVEIRA LTDA-ME, pessoa juridica de direito privado inscrita no CNPJ sob 0 n® 09.014.332/0001-08:

Itens Descrigéo dos Materiais I\R/Ieaf;izfjl\éligdelo de Unidade Quant. V. Unit V. Total

1 Adaptador Curto de 85MM PVC Tigre Unidade 50 R$ 89,00 R$ 4.450,00
2 Bucha de Reducao de Ferro de 2.1/2X2 Segurimax Unidade 50 R$ 47,42 R$ 2.371,00
3 Bucha de Redugéo de Ferro de 2X1.1/4 Segurimax Unidade 50 R$ 25,48 R$ 1.274,00
4 Bucha de Redugao de Ferro de 3X2.1/2 Segurimax Unidade 50 R$ 44,85 R$ 2.242,50
5 Caixa d' Agua de 1000 L Fortlev Unidade 30 R$ 539,90 R$ 16.197,00
6 Caixa d' Agua de 2000 L Fortlev Unidade 30 R$ 1.349,90 R$ 40.497,00
7 Caixa d' Agua de 500 L Fortlev Unidade 50 R$ 350,18 R$ 17.509,00
8 Caixa d' Agua de 5000 L Fortlev Unidade 30 R$ 3.486,00 R$ 104.580,00
9 Cap PVC PBA de 60MM com Anel Tigre Unidade 40 R$ 31,41 R$ 1.256,40
10 Cola PVC 17g Tigre Unidade 100 R$ 6,90 R$ 690,00

11 Curva 90° Galvanizada de Ferro 3 Mech Unidade 250 R$ 299,00 R$ 74.750,00
12 Curva PVC PBA de 85MMx45° com Anel Hidrauconex Unidade 250 R$ 129,72 R$ 32.430,00
13 Curva PVC PBA de Correr de 110MMx45° com Anel Hidrauconex Unidade 250 R$ 153,00 R$ 38.250,00
14 Curva PVC PBA de Correr de 60MM com Anel Tigre Unidade 250 R$ 44,90 R$ 11.225,00
15 Joelho Soldavel 90° de 20MM Krona Unidade 250 R$ 0,70 R$ 175,00
16 Luva de Correr PVC PBA de 110MM com anel Tigre Unidade 250 R$ 161,10 R$ 40.275,00
17 Luva de Correr PVC PBA de 50MM com anel Krona Unidade 1000 R$ 28,90 R$ 28.900,00
18 Luva de Correr PVC PBA de 60MM com anel Tigre Unidade 250 R$ 40,41 R$ 10.102,50
19 Luva de Correr PVC PBA de 85MM com anel Tigre Unidade 250 R$ 80,91 R$ 20.227,50
20 Luva de Ferro Galvanizado n° 3 Mech Unidade 150 R$ 95,00 R$ 14.250,00
21 Luva de Uni&o Galvanizada de Ferro n° 3 Mech Unidade 150 R$ 279,00 R$ 41.850,00
22 Luva PVC Soldavel de 20MM Krona Unidade 1000 R$ 1,95 R$ 1.950,00
23 Niple Duplo Galvanizado de 2 1/2 Tupy Unidade 100 R$ 30,80 R$ 3.080,00
24 Niple Galvanizado de 2 P Tupy Unidade 100 R$ 38,05 R$ 3.805,00
25 Niple Galvanizado de 3 P Tupy Unidade 100 R$ 94,56 R$ 9.456,00
26 Registro Gaveta Ind. de Bronze Saida 3 Docol Unidade 10 R$ 949,00 R$ 9.490,00
27 Té Esgoto de 100MM Krona Unidade 200 R$ 12,80 R$ 2.560,00
28 Té Esgoto de 40MM Krona Unidade 200 R$ 2,50 R$ 500,00

29 Té Esgoto de 50MM Krona Unidade 200 R$ 6,90 R$ 1.380,00
30 Té Galvanizado 90° de Ferro n° 3 Tupy Unidade 100 R$ 183,27 R$ 18.327,00
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31 Té PVC PBA de 110MM com anel Tigre Unidade 80 R$ 206,10 R$ 16.488,00
32 Té PVC PBA de 60MM com anel Tigre Unidade 80 R$ 62,91 R$ 5.032,80
33 Té PVC PBA de 85MM com anel Tigre Unidade 80 R$ 107,10 R$ 8.568,00
34 Té Soldavel de 20MM Amanco Unidade 1000 R$ 1,90 R$ 1.900,00
35 Té Soldavel de 25MM Krona Unidade 200 R$ 1,20 R$ 240,00
36 Té Soldavel de 32MM Krona Unidade 200 R$ 4,70 R$ 940,00

37 Té Soldavel de 60MM Krona Unidade 200 R$ 33,90 R$ 6.780,00
38 Tubo de Ago Galvanizado 3p com 6 metros Tupy Unidade 100 R$ 763,14 R$ 76.314,00
39 Tubo Esgoto de 100MM Krona Unidade 280 R$ 79,90 R$ 22.372,00
40 Tubo Esgoto de 50MM Amanco Unidade 450 R$ 59,90 R$ 26.955,00
41 Tubo Esgoto de 75MM Plasmeg Unidade 280 R$ 57,90 R$ 16.212,00
42 Tubo Mangueira Preta de Irrigacéo 3/4 Reforcada de 100 Metros Tramontina Unidade 150 R$ 293,96 R$ 44.094,00
43 Tubo PVC com Anel Soldavel de 20MM Krona Unidade 1000 R$ 29,90 R$ 29.900,00
44 Tubo Soldavel de 32MM Krona Unidade 200 R$ 29,90 R$ 5.980,00
45 Tubo Soldavel de 50MM Krona Unidade 600 R$ 83,70 R$ 50.220,00
46 Tubo Soldavel de 60MM Krona Unidade 200 R$ 174,90 R$ 34.980,00

VALOR TOTAL R$ 901.025,70

CLAUSULA TERCEIRA — DAS CONDICOES DE FORNECIMENTO

3.1. O 6rgdo e entidade, beneficiarios desta Ata, que firmarem CONTRATO com a vencedora, devera solicitar do MUNICIPIO DE
CANUTAMA/AM, Orgédo Gerenciador da presente Ata, os pedidos dos itens fornecidos, tudo nos termos do Edital de Licitagdo que faz parte
integrante da presente Ata, acompanhada da devida autorizacdo do ordenador de despesa, emitindo, em seguida, a Nota de Empenho.

3.2. Apobs o recebimento da Nota de Empenho ou assinatura do CONTRATO, o fornecedor terd o prazo fixado no edital para executar o
fornecimento.

3.3. A execugdo do fornecimento serd de acordo com o Edital e deverdo atender as especificagdes do Termo de Referéncia, com a proposta
vencedora da licitagdo, bem como com as clausulas da presente Ata.

3.4. O 6rgdo e entidade ndo estdo obrigados a contratar o objeto desta licitacdo, ficando-lhes facultada a utilizacdo de outros meios, respeitada a
legislagdo relativa as licitagdes, sendo assegurado ao beneficiério do Registro de Pregos, preferéncia, em igualdade de condicdes.

3.5. O MUNICIPIO DE CANUTAMA/AM, reserva-se o direito de incluir ou excluir 6rgdos destinatarios, sempre com comunicagio ao
fornecedor, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA QUARTA — DO REEQUILIBRIO CONTRATUAL

4.1. Os precos registrados poderdo ser revistos em decorréncia de eventual reducdo daqueles praticados no mercado, ou de fato que leve o custo do
item registrado, cabendo ao 6rgdo participante promover as necessarias negociagoes junto ao fornecedor.

4.2. Quando o preco inicialmente registrado, por motivo superveniente, tornar-se superior ao praticado no mercado, o 6rgéo gerenciador devera:
4.2.1. Convocar a proponente visando a negociacgéo para reducao de precos e sua adequagao ao praticado no mercado;

4.2.2. Frustradas a negociacdo, e caso a proponente ndo possa cumprir o compromisso, 0 6rgdo gerenciador podera liberd-la do compromisso
assumido, sem aplicagdo da penalidade, confirmando a veracidade dos motivos e comprovantes apresentados, e se a comunicagdo ocorrer antes do
pedido de execugdo; e

4.2.3. Quando o preco de mercado se tornar superior ao preco registrado, a proponente poderd negociar com o 6rgdo gerenciador visando a
adequacao dos precos registrados ao valor de mercado;

4.3. Ndo havendo éxito nas negociagdes, o 6rgdo gerenciador devera proceder a revogacdo da Ata de Registro de Pregos, adotando as medidas
cabiveis para a obtengdo da contratagdo mais vantajosa;

CLAUSULA QUINTA — DOS PRAZOS E DO PAGAMENTO

5.1. O prazo de vigéncia da ata de registro de precos serd de 1 (um) ano e podera ser prorrogado, por igual periodo, desde que comprovado o
precgo vantajoso.

5.2. Havera a possibilidade da renovacgdo dos quantitativos originalmente registrados em caso de prorrogacdo da vigéncia da ata de registro de precos
(ARP), desde que respeitadas as condigdes do edital e da ata de registro.

Paragrafo Unico. O contrato decorrente da Ata de Registro de Precos terd sua vigéncia estabelecida em conformidade com as disposi¢des nela
contidas.

5.3. O pagamento seré efetuado nos termos previstos no Edital, e demais normas que regulam o certame.

CLAUSULA SEXTA - DO REAJUSTAMENTO EM SENTIDO ESTRITO

6.1. O valor do contrato sera fixo e irreajustavel, porém, podera ser corrigido anualmente mediante requerimento da contratada, apds o periodo
minimo de 1 ano, contado a partir da data limite do orcamento estimado, pela variacdo do IPCA (indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo), tomando-se por base a data da apresentacdo da proposta.

6.2. Os precos propostos serdo reajustados pelo Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo, ou quando ocorrerem motivos de forca maior
que desequilibrem a equacgéo econdmica e financeira do Contrato, situacdo que devera ser apontada e comprovada pela CONTRATADA, para que
a Prefeitura Municipal de Canutama/AM examine e decida pelo reajustamento excepcional, fora do prazo acima estabelecido.

6.3. A periodicidade do reajuste é anual, aplicado somente aos pagamentos de valores referentes a eventos fisicos realizados a partir do 1°
(primeiro) dia imediatamente subsequente ao término do 12° (décimo segundo) més e, assim, sucessivamente, contado desde a data da apresentacédo
da proposta e de acordo com a vigéncia do contrato.

6.4. Apos a aplicacdo do reajuste nos termos deste documento, o novo valor da parcela ou saldo contratual tera vigéncia e passara a ser praticado,
pelo proximo periodo de 01 (um) ano, sem reajuste adicional e, assim, sucessivamente, durante a existéncia juridica do contrato.

6.5. O reequilibrio econdmico devera ser precedido de pesquisa de pregos prévia no mercado, banco de dados, indices ou tabelas oficiais e/ou
outros meios disponiveis que assegurem o levantamento adequado das condi¢es de mercado, envolvendo todos os elementos materiais para fins de
guardar a justa remuneracao do objeto contratado e no embasamento da deciséo de deferir ou rejeitar o pedido.

CLAUSULA SETIMA — DOS DIREITOS E DAS OBRIGACOES

7.1. Compete ao Orgéo Gerenciador:

7.1.1. Administrar a presente Ata, devendo para tal, nomear um Gestor para acompanhamento do objeto a ser executado.

7.1.2. Cuidar para que, durante a vigéncia da presente Ata, sejam mantidas todas as condicOes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacao,
bem assim, a sua compatibilidade com as obriga¢des assumidas.

7.1.3. Acompanhar e fiscalizar a perfeita execucao do presente Registro de Pregos.

7.2. Compete aos ORGAOS e ENTIDADES destinatérios:

7.2.1. Requisitar, via oficio, a eventual solicitagdo cujos pregos encontram-se registrados nesta Ata.
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7.2.2. Emitir Nota de Empenho a crédito da proponente no valor total correspondente ao objeto executado.

7.2.3. Elaborar Termo Contratual, nas situacdes previstas em Lei.

7.3. Compete 8 EMPRESA FORNECEDORA:

7.3.1. Fornecer o objeto durante 12 (doze) meses, a contar da publicacdo do extrato desta Ata no Diario dos Municipios, ao item relacionado na
presente ata na forma e condigdes fixadas no Edital e na proposta, mediante requisicio do ORGAO GERENCIADOR, devidamente assinada pelo
agente responsavel, em conformidade com o Edital e demais informagdes constantes da Licitacdo de Registro de Precos.

7.3.2. Fornecer o objeto na forma e condi¢Bes ajustadas nesta Ata, no Edital e na proposta vencedora da licitacéo.

7.3.3. Fornecer o objeto nos locais previstos no instrumento convocatdrio, tudo nos termos do Edital e seus anexos.

7.3.4. Providenciar a imediata corre¢do das deficiéncias, falhas ou irregularidades constatadas pelos 6rgdos e entidades contratantes referentes a
forma de execucéo e ao cumprimento das demais obrigagfes assumidas nesta Ata.

7.3.5. Apresentar, durante todo o prazo de vigéncia desta Ata, & medida que forem vencendo os prazos de validade da documentacéo apresentada,
novo(s) documento(s) que comprove(m) as condigdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas para a contratacdo, bem como 0s que comprovem a sua
compatibilidade com as obrigac¢fes assumidas, devendo apresentar quando solicitado.

7.3.6. Fica vedado efetuar acréscimos nos quantitativos estabelecidos na Ata de Registro de Pregos.

7.3.7. Ressarcir os eventuais prejuizos causados ao Municipio de Canutama ou a terceiros, provocados por ineficiéncia ou irregularidades cometidas
na execucdo das obriga¢es assumidas na presente Ata.

CLAUSULA OITAVA - CANCELAMENTO DO REGISTRO DA FORNECEDORA:

8.1. O registro do fornecedor sera cancelado pelo érgdo ou pela entidade gerenciadora, quando o fornecedor:

Descumprir as condi¢Bes da Ata de Registro de Precos sem motivo justificado;

N&o retirar a nota de empenho, ou instrumento equivalente, no prazo estabelecido pela Administracdo sem justificativa razoavel;

N&o aceitar manter seu prego registrado, na hipétese prevista no § 2° do art. 27; ou

Sofrer san¢do prevista nos incisos 111 ou 1V do caput do art. 156 da Lei n® 14.133, de 2021.

§ 1° Na hipétese prevista no inciso 1V do caput, caso a penalidade aplicada ao fornecedor ndo ultrapasse o prazo de vigéncia da Ata de Registro de
Pregos, o 6rgdo ou a entidade gerenciadora podera, mediante decisdo fundamentada, decidir pela manutencéo do Registro de Precos, vedadas novas
contratagdes derivadas da Ata enquanto perdurarem os efeitos da sancéo.

§ 2° O cancelamento do registro nas hip6teses previstas no caput serd formalizado por despacho do 6rgdo ou da entidade gerenciadora, garantidos os
principios do contraditdrio e da ampla defesa.

8 3° Na hipotese de cancelamento do registro do fornecedor, o érgdo ou a entidade gerenciadora poderd convocar os licitantes que compdem o
cadastro de reserva, observada a ordem de classificag&o.

CLAUSULA NONA — DAS PENALIDADES E DAS MULTAS

9.1. Pela inexecugdo total ou parcial do compromisso assumido, 0 6rgdo contratante podera aplicar a proponente, garantida a prévia defesa, as
seguintes sangdes:

9.1.1. Adverténcia;

9.1.2. Multas moratérias de 1% (um por cento) do valor Adjudicado por dia, até o trigésimo dia de atraso, se o objeto ndo for entregue na data
prevista, sem justificativas aceitas pelo Municipio;

9.1.3. Multa de 30% (trinta por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugdo total da obrigacdo assumida.

9.1.4. Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado ndo realizado, em caso de inexecugdo parcial da obriga¢do assumida.

9.1.5. Multa de 10% sobre o valor adjudicado, em caso de recusa da proponente em retirar a nota de empenho ou instrumento equivalente.

9.1.6 Multa de 10% sobre o valor do preco registrado, em caso de descumprimento, pela proponente, de qualquer das clausulas da Ata de Registro de
Precos.

9.1.7. Suspensdo temporéria de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a Administracdo, por prazo nao superior a 02 (dois) anos.
9.2. Demais sanc¢0es estabelecidas no Edital, na Lei Federal n® 14.133/2021 e no Decreto Municipal n® 010/2024.

CLAUSULA DECIMA — DO CANCELAMENTO DOS PRECOS REGISTRADOS

10.1. O cancelamento dos pregos registrados podera ser realizado pelo gerenciador, em determinada Ata de Registro de Precos, total ou
parcialmente, nas seguintes hipéteses, desde que devidamente comprovadas e justificadas:

| — Por razéo de interesse publico;

Il — A pedido do fornecedor, decorrente de caso fortuito ou forga maior; ou

111 — Se ndo houver éxito nas negociagdes, nos termos do disposto no § 3° do art. 26 e no § 4° do art. 27 do Decreto Federal n® 11.462/2023.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS

11.1. Durante a vigéncia da ata de registro de pre¢os e mediante autorizacdo prévia do 6rgdo gerenciador, qualquer 6rgdo ou entidade podera
solicitar adesdo, desde que seja justificada no processo a vantagem de utilizagdo da ata, e a possibilidade de adesdo tenha sido prevista no edital, e
que haja a concordancia do fornecedor ou prestador beneficiario da ata.

11.2. As aquisicdes ou as contratagdes adicionais referidas no item anterior, ndo poderdo exceder, por 6rgdo/entidade, a 50% (cinquenta por cento)
dos quantitativos dos itens do instrumento convocatdrio registrados na ata de registro de precos para o 6rgdo gerenciador e para 0s 6rgdos
participantes.

11.3. O quantitativo decorrente das adesdes a ata de registro de precos a que se refere o caput deste artigo ndo podera exceder, na totalidade, ao
dobro do quantitativo de cada item registrado na ata de registro de pregos para o 6rgao gerenciador e drgdos participantes, independentemente do
numero de 6rgdo ndo participantes que aderirem.

11.4. Caberé ao fornecedor ou prestador beneficiario da ata de registro de precos, observadas as condi¢Oes nela estabelecidas, optar pela aceitagdo ou
ndo do fornecimento ou prestacdo decorrente de adesdo, o que fard no compromisso de ndo prejudicar as obrigagdes presentes e futuras decorrentes
da ata, assumidas com o 6rgédo gerenciador e com 0s 6rgdos participantes.

11.5. O o6rgdo ou entidade podera solicitar adesdo aos itens de que ndo tenha figurado inicialmente como participante, atendidos os requisitos
estabelecidos no §2° do art. 86 da Lei Federal n.° 14.133, de 2021 e das disposi¢Bes contidas no Decreto Municipal n° 010/2024.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

12.1. Em observancia as normas insculpidas na Lei Federal n.° 13.709, de 14 de agosto de 2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais-
LGPD, ficam cientes os participantes deste certame que é permitida a Administragdo PUblica, o tratamento e uso compartilhado de dados
necessarios a execucao de politicas publicas previstas em leis e regulamentos ou respaldadas em contratos, convénios ou instrumentos congéneres ou
correlatas ao objeto deste procedimento licitatorio.
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12.2. O tratamento de dados pessoais pelas pessoas juridicas de direito publico referidas no paragrafo Gnico do art. 1° da Lei n® 12.527, de 18 de
novembro de 2011 (Lei de Acesso a Informagdo), devera ser realizado para o atendimento de sua finalidade publica, na persecugdo do interesse
publico, com o objetivo de executar as competéncias legais ou cumprir as atribuicdes legais do servigo publico, desde que:

a) Sejam informadas as hip6teses em que, no exercicio de suas competéncias, realizam o tratamento de dados pessoais, fornecendo informacdes
claras e atualizadas sobre a previséo legal, a finalidade, os procedimentos e as praticas utilizadas para a execugdo dessas atividades, em veiculos de
facil acesso, preferencialmente, em seus sitios eletronicos;

b) Seja indicado um encarregado quando realizarem operacfes de tratamento de dados pessoais, nos termos do art. 39 da Lei n.° 13.709, de 14 de
agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais-LGPD) (Redacdo dada pela Lei n® 13.853, de 2019);

12.3. As empresas publicas e as sociedades de economia mista que atuam em regime de concorréncia, sujeitas ao disposto no art. 173 da
Constitui¢do Federal, terdo o mesmo tratamento dispensado as pessoas juridicas de direito privado particulares, nos termos desta Lei.

12.4. As empresas publicas e as sociedades de economia mista, quando estiverem operacionalizando politicas publicas e no d&mbito da execucéo
delas, terdo o mesmo tratamento dispensado aos 6rgdos e as entidades do Poder Publico.

12.5. O(A) CONTRATADO (A) declara expressamente que autoriza o MUNICIPIO-CONTRATANTE a utilizagio dos dados pessoais de seus
representantes legais nas publicacdes necessarias ao cumprimento da execucdo do objeto deste Contrato, pertinentes ao principio constitucional da
publicidade dos atos publicos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. A presente Ata de Registro de Precos somente tera eficacia apds publicado o respectivo extrato no Diério Eletrdnico Oficial dos Municipios do
Estados do Amazonas.

13.2. Integram o presente instrumento, independente de transcri¢do, todas as condicgdes e respectivos atos do Pregéo Presencial para o Registro de
Precos.

13.3. Fica designado como Orgéo Gerenciador o MUNICIPIO DE CANUTAMA/AM.

13.4. Fica eleito o Foro da Comarca de Canutama/Amazonas para dirimir ddvidas ou questdes oriundas do presente instrumento.

Canutama/AM, 20 de janeiro de 2026
Secretaria Municipal de Administracéo

JAILSON DA FONSECA DE SOUZA
Secretario Municipal — Portaria 001/2025 — GAB/PMC

Empresa Licitante:
M F De Oliveira LTDA-ME
SR. GERDESON CASTRO PANTOJA
CNPJ sob 0 n.° 09.014.332/0001-08
Publicado por:
Adriely Costa do Espirito Santo
Cadigo Identificador: CA465EBO

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE ENVIRA

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 176 DE 1 DE DEZEMBRO DE 2025

REGULAMENTA o art. 15 da Lei Complementar n® 454/2025 que institui as Fun¢des Gratificadas de Natureza Técnica no &mbito
da Administragdo Pablica Municipal.

O PREFEITO DE ENVIRA EM EXERCICIO, JAMES PINHEIRO DE FRANCA, no uso das atribuicdes que Ihe confere o art. 83 da Lei
Organica do Municipio e considerando o disposto no art. 15 da Lei Complementar n° 454 de 31 de outubro de 2025.

DECRETA:

CAPiTULQ |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Este Decreto regulamenta o art. 15 da Lei Complementar n® 454 de 31 de outubro de 2025, que cria as Fung¢Bes Gratificadas de Natureza
Técnica, devidas exclusivamente aos servidores efetivos designados para atividades, cujo desempenho exija formagéo técnica especifica e represente
acréscimo de responsabilidade ou qualificada produtividade profissional.

Art. 2° As Funcgdes Gratificadas de Natureza Técnica sao classificadas nos niveis FG-1, FG-2, FG-3, FG-4 e FG-5, conforme os valores previstos em
lei e tabela anexa.

Art. 3° A concessdo das Fungdes Gratificadas de Natureza Técnica observara os principios da legalidade, da impessoalidade, da eficiéncia e da
economicidade administrativa.

CAPITULO I )
DAS UNIDADES E FUNGOES ABRANGIDAS

Art. 4° Cada Secretaria ou 6rgdo equivalente podera dispor de até 10 (dez) Funcgdes Gratificadas de Natureza Técnica, respeitado o limite
estabelecido no § 2° do art. 15 da referida Lei Complementar.

Art. 5° As Secretarias devem submeter ao chefe do Executivo para anuéncia e de acordo, o pedido acompanhado de justificativa para posterior
encaminhamento a Secretaria de Administragéo.

www.diariomunicipal.com.br/aam 119



Amazonas , 21 de Janeiro de 2026 + Diério Oficial Eletronico dos Municipios do Estado do Amazonas + ANO XVII | N° 4028

§ 1° A relacdo deverd ser acompanhada de justificativa técnica que demonstre

| — a natureza especializada da atividade;
Il — o acréscimo de responsabilidade ou de produtividade profissional;
111 — o impacto da funcéo no desempenho institucional.

§ 2° A Secretaria de Administracéo consolidara e publicard, em ato proprio, o quadro geral das unidades e funcdes habilitadas ao recebimento da
Funcdo Gratificada de Natureza Técnica.

CAPITULOIII y
DOS CRITERIOS TECNICOS DE DESIGNACAO

Art. 6° A designagao para o exercicio de Funcéo Gratificada de Natureza Técnica observara, cumulativamente:
| — Ser o servidor ocupante exclusivamente de cargo efetivo;

Il — N&o ocupar cargo em comiss&o;

111 — Possuir formagéo técnica compativel com a natureza da atividade;

IV — Demonstrar experiéncia ou capacitacéo especifica relacionada a fungéo;

V — Atender aos requisitos estabelecidos no ato de habilitacdo da unidade.

Art. 7° A designacéo sera formalizada por meio de portaria da autoridade maxima da Secretaria ou 6rgéo equivalente, com indicagéo expressa:
| — Da unidade e da funcdo técnica atribuida;

Il — Do nivel da Funcdo Gratificada;

111 — Do fundamento legal e deste Decreto;

IV — Da data de inicio do exercicio.

CAPITULO IV
DA AVALIAGAO FUNCIONAL

Art. 8° O desempenho do servidor designado para Fun¢do Gratificada de Natureza Técnica sera avaliado periodicamente, em ciclos de até 12 (doze)
meses, conforme critérios minimos:

| — Qualidade técnica da execucdo das atividades;

Il — Assiduidade e pontualidade;

111 — Cumprimento de metas e prazos;

IV — Colaboracéo, responsabilidade e eficiéncia;

V — Dominio dos conhecimentos especificos exigidos para a fungéo.

§ 1° A avaliago ser4 realizada pela chefia imediata e homologada pela autoridade méxima da Secretaria.

§ 2° O resultado constard de relatério especifico, que integraré o assentamento funcional do servidor.

CAPITULO V N .
DA ACUMULACAO E DA PERDA DA FUNCAO

Art. 9° O exercicio da Fungdo Gratificada de Natureza Técnica é incompativel com o recebimento de qualquer gratificacdo relativa a cargo em
comisséo ou a outra fungdo gratificada, independentemente de sua natureza.

Art. 10. A designagdo podera ser cessada:
| — Por necessidade do servi¢o, mediante justificativa formal;

Il — Por desempenho insuficiente, apurado em avalia¢do funcional;

111 — A pedido do servidor;

IV — Quando cessar a necessidade da fungdo técnica;

V — Em razdo de afastamentos que impegam o exercicio das atribuigdes.

Paréagrafo Gnico. A cessacgdo da designagao sera formalizada por meio de portaria e produzira efeitos a partir da publicagéo do ato.

CAPiTULQ VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 11. O servidor que passe a ocupar cargo em comissdo perdera automaticamente a Fungdo Gratificada de Natureza Técnica a partir da data de
inicio do exercicio do novo cargo.

Art. 12. Compete a Secretaria de Administragdo dirimir dividas e expedir normas complementares para execucdo deste Decreto.
Art. 13. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Envira-Am, 1 dezembro de 2025.

JAMES PINHEIRO DE FRANGCA
Prefeito Municipal em Exercicio

FRANCIMAR RODRIGUES BEZERRA
Secretario Municipal de Administracao

ANEXO | - A grade de pontuacéo observara os seguintes eixos e valores maximos:
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| — Formacao profissional — até 30 pontos, distribuidos conforme:

a) curso superior diretamente relacionado a area de atuagéo — 20 pontos;

b) pds-graduacéo lato sensu (especializagdo) — 10 pontos;

¢) pos-graduacdo stricto sensu (mestrado ou doutorado) — 15 pontos, ndo cumulaveis entre si;

Il — Experiéncia técnica comprovada — até 25 pontos, distribuidos conforme:
a) tempo de experiéncia técnica correlata superior a trés anos — 10 pontos;

b) tempo de experiéncia superior a cinco anos — 20 pontos;

¢) tempo de experiéncia superior a oito anos — 25 pontos;

111 — Capacitagdes e aperfeicoamento técnico — até 20 pontos, distribuidos conforme:
a) cursos de aperfeicoamento com carga minima de vinte horas — 2 pontos por curso, limitado a 10 pontos;
b) capacitagdes estratégicas reconhecidas pelo 6rgdo — 5 pontos por curso, limitado a 10 pontos;

IV — Complexidade das atribuices e grau de responsabilidade — até 15 pontos, aferidos segundo:
a) natureza técnica da atividade desempenhada;

b) impacto das decisdes no funcionamento do 6rgéo;

¢) necessidade de conhecimento especializado;

V — Avaliagdo de desempenho individual — até 10 pontos, considerando as médias anuais dos ultimos dois ciclos avaliativos.
A pontuagdo minima para enquadramento por nivel sera a seguinte:

| — FG-1: 50 pontos;

Il — FG-2 60 pontos;

111 — FG-3: 70 pontos;

IV — FG-4: 80 pontos;

V — FG-5: 90 pontos.

ANEXO II - Quadro comparativo entre os niveis de FG (FG-1 A FG-5)

Critério / Eixo Avaliado | P20, FG-1 FG-2 FG-3 FG-4 FG-5
Méaximo
Pontuacéo minima
exigida 50 pts 60 pts 70 pts 80 pts 90 pts
Formacéo profissional até 30 pts recomendavel recomendavel relevante exigéncia forte exigéncia essencial
Experiéncia técnica até 25 pts moderada moderada/alta alta Alta muito alta
Capacitagdes técnicas até 20 pts desejavel relevante relevante muito relevante essencial
Compl_e>~<|dade das até 15 pts baixa/média média média/alta Alta muito alta
atribuicoes
Desempenho individual até 10 pts recomendado recomendado importante muito importante decisivo
" Inicio de trajetéria  técnica] Competéncia  técnical o - Alto dominio técnico [ o . -
Perfil esperado — - . Experiéncia ampla e sélida A Maxima especializacéo e lideranca técnica
especializada consolidada responsabilidade
Finalidade tibica - Suporte técnico operacional Suporte técnico| Execugdo  técnica de  maior| Lideranca técnica. supervisio Referéncia técnica e coordenagédo de altal
P P P qualificado complexidade ¢ - Sup complexidade

Resumo Interpretativo:
FG-1 — acesso inicial as fungdes técnicas; exige menor pontuagao
FG-2 — exige consolida¢do minima de formag3o e experiéncia
FG-3 — patamar intermediario, demanda experiéncia solida e capacitacdo constante
FG-4 — fungdes de elevada complexidade técnica e responsabilidade
FG-5 — topo da carreira técnica; exige maior pontuagdo, alta complexidade e desempenho superior
Publicado por:
Maria Nicélia Pascoa Bezerra
Cadigo ldentificador:33A9F9FA

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE FONTE BOA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DE COTACAO DE PRECOS

A Prefeitura Municipal de Fonte Boa/AM, torna puablico o pedido de cotacdo dos produtos relacionados, visando conhecer os pregos praticados no
mercado.

CONTRATANTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE FONTE BOA - AM

OBJETO
AQUISICAO DE MATERIAL GRAFICO PARA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE FONTE BOA/AM.

Descricéo do objeto:

ITEM DESCRIGAO U. M. QTD VALOR UNIT. VALOR TOTAL
1 ADESIVO VINIL LEITOSO MEDINDO 1,64 X 2,04M. UBS FLUVIAL UNID. 10
2 BLOCO 100 X1, IMPRESSAO 4/0, PAPEL SULFITE 75g/m? UNID. 3
ADESIVO VINIL LEITOSO MEDINDO 6 X 1, COM RECORTE E MASCARA DE RECORTE P/ PRONTO
3 UNID. 1
SOCORRO
4 BLOCO 100 X 1, IMPRESSAO POLICROMIA 4/0, PAPEL SULFITE 75g/m? UNID. 800
5 CRACHA EM PVC, MEDINDO 54,5 X 86MM, IMPRESSAQ 4/1 COM CORDA IMPRESSA DE 80CM. UNID. 82
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6 EMPRESSAO TDF, FRENTE E COSTA, POLICROMIA 4/4, EM COLETE UNID. 20
7 FICHA EM PAPEL DUPLEX 250g/m?, IMPRESSAO 4/0, MEDINDO 33 X25CM. UNID. 15.000
8 IMPRESSAO TDF, FRENTE E COSTA, POLICROMIA 4/4, EM CAMISA MANGA CURTA UNID. 20
9 IMPRESSAO TDF, FRENTE E COSTA, POLICROMIA 4/4, EM CAMISA MANGA LONGA UNID. 26
10 IMPRESSAO LONA COM ILHOS, MEDINDO 3 X 3M, ESPESSURA 420g/m? UNID. 1
11 IMPRESSAO PLANTA A0 e Al, PAPEL SULFITE 75g/m? UNID. 2
12 IMPRESSAO E APLICACAO DE ADESIVO VINIL, POLICROMIA 4/0 EM CAPACETE UNID. 20
13 IMPRESSAO EM PAPEL COUCHE 180g/m?, POLICROMIA 4/1, MEDINDO 10 X 15CM UNID. 1.500
14 IMPRESSAO DE LONA 420g/m?, COM APLICAGAO DE VERNIZ LAKA E ESTICADO EM METALON 30 UNID. 1
X 20MM PARA UBS.
15 PLACA EM PVC 3MM, ADESICO FRENTE E COSTA, MEDINDO 40X20CM, COM CANTONEIRA 3| UNID. 17
FUROS EM PVC PARA FIXAR NA PAREDE, HOSPITAL REGIONAL DE FONTE BOA
16 IMPRESSAO DE PULSEIRA RISCO HOSPITALAR, EM CORES VIVIL, TAMANHO 2,5X25CM UNID. 300

VALOR TOTAL

As cotagBes deverdo ser encaminhadas ao e-mail: fonteboalicita.2528@gmail.com

LASSIE CARVALHO DA SILVA
Agente de Contratacéo
Decreto n® 005/2025
Publicado por:
Jodo Luiz Cézar Corréa Junior
Cadigo Identificador:3932C71E

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE MAUES

B SECRETARIA MUN. DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO
ABERTURA DE INSCRICOES PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CORPO TECNICO ADMINISTRATIVO,
PROFESSOR E EQUIPE MULTIPROFISSIONAL EDITAL N. ©01/2026 — SEMED - RETIFICADO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUES, POR MEIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED, no uso de suas
atribuices legais, faz saber a todos quanto o presente Edital virem ou dele tiverem conhecimento que, em consonancia com as normas previstas no
Artigo 37, inciso IX da Constituicdo Federal, com fundamento na Lei Municipal n® 015/2001, de 13 de dezembro de 2001, que dispde sobre a
contratacdo de pessoal por tempo determinado para atender a necessidade temporéria de excepcional interesse publico, resolve TORNAR
PUBLICA a abertura de Inscricdes do Processo Seletivo Simplificado para contratacdo temporéria, no &mbito da Secretaria Municipal de
Educacéo - SEMED, de Corpo Técnico Administrativo, Equipe multiprofissional e Professores para o ensino presencial de Educagdo Infantil, Anos
Iniciais e Finais do Ensino Fundamental, Educacdo de Jovens e Adultos (EJA), Educacdo Inclusiva para atenderem as Zonas Urbana e Rural, além
da Area Indigena do Municipio de Maués, de acordo com a Resoluc&o n® 5, de 22 de junho de 2012.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - Este Processo Seletivo Simplificado serd realizado sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal de Maués, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
04.282.869/0001-27, por meio da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

1.2 - E vedada a inscrigdo de candidato que esteja ocupando cargo publico, exceto quando houver compatibilidade de horérios, e nos casos previstos
na Constitui¢@o Federal de 1988, no Art. 37, inciso X VI, alineas “a” e “b” e “c”, quando houver compatibilidade de horario.

1.3 - Para as vagas destinadas aos profissionais do magistério concorrentes a area indigena, o candidato devera apresentar, no ato da inscri¢ao, a
Carta de Anuéncia da comunidade (Anexo XII) a qual deseja concorrer, assinada por seis liderangas indigenas maiores de 18 anos (Tuxaua e mais
cinco liderancas ou pais de alunos).

1.4 - Este edital destina-se a contratacdo temporaria e excepcional de professores e profissionais do corpo técnico-administrativo para atender as
zonas urbana, rural e area indigena, conforme as vagas constantes no item 8.1 deste edital. Os cargos disponiveis s&o:

1.4.1 Professores:

a) Zona Rural (Educagdo do Campo): Professor para Educagdo Infantil, Anos Iniciais e Finais do Ensino Fundamental, Educacéo de Jovens e
Adultos (EJA), Educacdo Inclusiva e demais areas do conhecimento.

b) Area Indigena (Educacdo Escolar Indigena): Professor para Educago Infantil e Anos Iniciais e Finais do Ensino Fundamental, Educagdo de
Jovens e Adultos (EJA).

¢) Zona Urbana: Professor para Educacdo Infantil, Ensino Fundamental Anos Iniciais, Educagdo Inclusiva e demais &reas do conhecimento:
Matematica, Lingua Portuguesa, Lingua Inglesa, Educacéo Fisica, Historia e Geografia, Filosofia, Libras, Artes, Lingua Materna Sateré Mawé de
acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Educacéo (SEMED).

1.4.2 - Equipe multiprofissional de apoio as Unidades escolares municipais:

a) Pedagogo com Especializacdo em Neuropsicopedagogia, Professor de Atendimento Educacional Especializado - AEE e Profissionais de Apoio
Escolar - PAE/AEE.

1.4.3 - Corpo Técnico Administrativo

a) Assistente Administrativo, Auxiliar de Servicos Municipais, Cozinheiro/Merendeiro e Vigia.

1.5 - Durante a vigéncia do contrato temporario, podera haver remogdo de profissionais entre turnos de trabalho e localidades, conforme a
necessidade e a conveniéncia da Administracdo Publica, bem como, podera ser rescindido o contrato por conveniéncia da Administracdo, nos termos
do art. 9°, inciso V, da Lei Municipal n® 015, de 13 de dezembro de 2001.

1.6 - A exting¢do do contrato, ainda que por ato unilateral da Administracdo Publica ndo confere direito a indenizacdo, conforme paragrafo Gnico do
art. 9° da Lei Municipal n® 015, de 13 de dezembro de 2001, considerando que trata-se de cargo de natureza excepcional e temporario para suprir as
necessidades da Administragéo.

1.7 - As vagas serdo preenchidas em ordem rigorosa de classificacéo.

1.8 - A Comissdo Organizadora deste Processo Seletivo Simplificado designada por meio da Portaria n°® 0010, de 06 de Janeiro de 2026, expedida
pela Prefeitura do Municipio de Maués.

1.9 - A jornada de trabalho esta especificada na Tabela Il - Da Carga Horaria, constante no item 8 deste edital.

1.10 - A descrigdo sumaria dos cargos esta estabelecida no Anexo V deste edital.

1.11 - O vencimento basico das fungdes presentes neste edital esta definido no item 9 deste edital.
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1.12 - O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado serd 12 meses, contado a partir da data de sua homologacdo, podendo ser
prorrogado por igual periodo no ano subsequente.

1.13 - As contratagdes decorrentes deste Processo Seletivo Simplificado destinam-se a atender a necessidades temporarias de excepcional interesse
publico, tais como substituicdo de servidores afastados, atendimento de aumento transitério da demanda escolar, regularizacdo de situacdes
emergenciais e outras hipoteses previstas na Lei Municipal n°® 015/2001, de 13 de dezembro de 2001.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA OS CARGOS DE PROFESSOR

2.1 - O candidato que ira atuar na Educacéo Infantil (Professor 1) — Zona Rural devera atender aos seguintes requisitos:

a) Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital.

b) Ter diploma de Licenciatura Plena na area de Educagéo ou Normal Superior reconhecido pelo MEC;

¢) Na auséncia de candidatos com o critério anterior poderdo participar da selecéo candidatos que tenham Diploma de Ensino Médio na modalidade
Normal fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelos 6rgéos normativos; (art. 62 LDB n. 9.394/96, com a redacdo dada pela Lei n® 13.415,
de 16/02/2017); artigo 2°, inciso | da Lei Complementar n° 23, de 26 de dezembro de 2022.

2.2 — O Candidato que ira atuar nos Anos Iniciais Zona Rural (Professor 1) devera atender aos seguintes requisitos:

a) Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital.

b) Ter diploma de Licenciatura Plena na area de Educagdo ou Normal Superior reconhecido pelo MEC;

¢) Na auséncia de candidatos com o critério anterior poderdo participar da selecdo candidatos que tenham Diploma de Ensino Médio na modalidade
Normal fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelos 6rgdos normativos; (art. 62 LDB n. 9.394/96, com a redacédo dada pela Lei n® 13.415,
de 16/02/2017); artigo 2°, inciso | da Lei Complementar n° 23, de 26 de dezembro de 2022.

2.3 - O Candidato que ira atuar nos Anos Finais do Ensino Fundamental (Professor Il) — Zona Rural, devera atender aos seguintes
requisitos:

a) Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital.

b) Ter diploma de Licenciatura Plena na area de educagdo ou Normal Superior reconhecido pelo MEC;

¢) Na auséncia de candidatos com o critério anterior poderdo participar da selecdo candidatos que tenham Diploma de Ensino Médio na modalidade
Normal fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelos 6rgaos normativos; (art. 62 LDB n. 9.394/96, com a redacéo dada pela Lei n° 13.415,
de 16/02/2017); artigo 2°, inciso | da Lei Complementar n® 23, de 26 de dezembro de 2022.

2.4 - O Candidato que ird atuar na Educacéo Inclusiva (Professor 11) — Zona Rural, devera atender aos seguintes requisitos:

a) Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital.

b) Ter diploma de Licenciatura Plena em Pedagogia, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelos 6rgdos normativos; (art. 62 LDB n.
9.394/96, com a redacdo dada pela Lei n°® 12.796, de 04/04/2013); Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015.

2.5 - O Candidato que ird atuar na Educacao de Jovens e Adultos — EJA — (Professor 11) Zona Rural, devera atender os seguintes requisitos:
a) Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital.

b) Ter diploma de Licenciatura Plena na rea de educacéo ou Normal Superior reconhecido pelo MEC;

¢) Na auséncia de candidatos com o critério anterior poderdo participar da selecdo candidatos que tenham Diploma de Ensino Médio na modalidade
Normal fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelos 6rgaos normativos; (art. 62 LDB n. 9.394/96, com a redacdo dada pela Lei n° 13.415,
de 16/02/2017); artigo 2°, inciso | da Lei Complementar n° 23, de 26 de dezembro de 2022.

2.6 - O candidato que ira atuar na Educacéo Infantil (Professor 1) — Zona Urbana devera atender aos seguintes requisitos:

a) Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital.

b) Ter diploma de Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior reconhecido pelo MEC;

¢) Na auséncia de candidatos com o critério anterior poderdo participar da selecdo candidatos que tenham Diploma de Licenciatura Plena na area de
educacdo ou Diploma de Ensino Médio na modalidade Normal fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelos 6rgdos normativos; (art. 62
LDB n. 9.394/96, com a redacdo dada pela Lei n® 13.415, de 16/02/2017); artigo 2°, inciso | da Lei Complementar n°® 23, de 26 de dezembro de
2022.

2.7 - O Candidato que ira atuar nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental (Professor 1) — Zona Urbana, devera atender aos seguintes
requisitos:

a) Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital.

b) Ter diploma de Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior reconhecido pelo MEC;

¢) Na auséncia de candidatos com o critério anterior poderdo participar da selecdo candidatos que tenham Diploma de Licenciatura Plena na area de
educacdo ou Diploma de Ensino Médio na modalidade Normal fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelos 6rgdos normativos; (art. 62
LDB n. 9.394/96, com a redacdo dada pela Lei n® 13.415, de 16/02/2017); artigo 2°, inciso | da Lei Complementar n°® 23, de 26 de dezembro de
2022.

2.8 - O Candidato que ira atuar na Area de Lingua Portuguesa (Professor 11) — Zona Urbana devera atender os seguintes requisitos:

a) Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital;

b) Ter diploma de Licenciatura Plena em Letras, fornecido por institui¢do de ensino reconhecida pelos 6rgdos normativos;

2.9 - O Candidato que ira atuar no Ensino da Lingua Inglesa nas Séries Finais do Ensino Fundamental (Professor I1) - Zona Urbana devera
atender os seguintes requisitos:

a) Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital.

b) Ter diploma de Licenciatura Plena em Letras - Lingua Inglesa, fornecido por institui¢do de ensino reconhecida pelos érgéos normativos;

2.10 - O candidato que ira atuar na area de Educagédo Fisica (Professor I1), Zona Urbana devera atender os seguintes requisitos:

a) Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital;

b) Ter diploma de Licenciatura Plena em Educacdo Fisica e registro no respectivo Conselho de Classe, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelos 6rgdos normativos.

2.11 - O candidato que ird atuar na area de Matematica (Professor 1), Zona Urbana devera atender os seguintes requisitos:

a) Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado regido por este edital;

b) Ter diploma de Licenciatura Plena em Matematica, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelos 6rgdos normativos.

2.12 - O Candidato que ira atuar na Area de Histdria (Professor 11) — Zona Urbana, devera atender os seguintes requisitos:

a) Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital;

b) Ter diploma de Licenciatura em Histdria, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelos 6rgaos normativos;

2.13 - O Candidato que ira atuar na Area de Geografia (Professor 11) — Zona Urbana, deveré atender os seguintes requisitos:

a) Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital;

b) Ter diploma de Licenciatura em Geografia, fornecido por institui¢do de ensino reconhecida pelos 6rgaos normativos;

2.14 - O Candidato que ira atuar na Educacéo Inclusiva (Professor I1) — Zona Urbana, devera atender aos seguintes requisitos:

a) Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital.
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b) Ter diploma de Licenciatura Plena em Pedagogia, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelos érgaos normativos; (art. 62 LDB n.
9.394/96, com a redacédo dada pela Lei n0 12.796, de 04/04/2013); Lei N° 13.146, de 6 de julho de 2015.

¢) Ter experiéncia profissional na area e capacitagdo em Educacdo Especial e Inclusiva, Atendimento Educacional Especializado (AEE) ou areas
correlatas.

2.15 - O Candidato que ira atuar na Area de Filosofia (Professor I1) — Zona Urbana, devera atender os seguintes requisitos:

a) Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital;

b) Ter diploma de Licenciatura em Filosofia, fornecido por institui¢do de ensino reconhecida pelos érgdos normativos;

2.16 - O Candidato que ira atuar na Area de Libras (Professor 11) — Zona Urbana, devera atender os seguintes requisitos:

a) Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital;

b) Ter diploma de Licenciatura em Letras/Libras, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelos 6rgéos normativos;

2.17 - O Candidato que ira atuar na Area de Artes (Professor | e 11) — Zona Urbana, devera atender os seguintes requisitos:

a) Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital;

b) Ter diploma de Licenciatura em Artes, fornecido por institui¢do de ensino reconhecida pelos 6rgdos normativos;

2.18 - O Candidato que ira atuar na Area de Ensino Religioso (Professor | e I1) — Zona Urbana, devera atender os seguintes requisitos:

a) Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital;

b) Ter diploma de Licenciatura em Pedagogia, Filosofia, Sociologia ou Teologia, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelos drgéos
normativos;

2.19 - O Candidato que ira atuar na Area de Informatica (Professor I1) — Zona Urbana, devera atender os seguintes requisitos:

a) Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital;

b) Ter Diploma de Licenciatura em Informética ou Bacharelado em Ciéncia da Computacéo, Sistemas de Informacéo, Engenharia de Computacéo,
Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas ou areas correlatas da Computacao;

c) Ter experiéncia profissional na area e capacitagdo em programacao de computadores.

2.20 - O candidato que ira atuar na area de Ciéncias (Professor 1), Zona Urbana devera atender os seguintes requisitos:

a) Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado regido por este edital;

b) Ter diploma de Licenciatura Plena em Matematica, fornecido por institui¢do de ensino reconhecida pelos érgdos normativos.

2.21 - O Candidato que ira atuar na Area de Lingua Materna Sateré Mawé (Professor | e 11) — Zona Urbana, devera atender os seguintes
requisitos:

a) Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital;

b) Ter diploma de Licenciatura Plena na &rea de Educagcdo OU Normal Superior reconhecido pelo MEC; ter Diploma ou Declaragdo de Conclus&o,
ou de estar cursando o Curso de Ensino Médio na modalidade Normal/Magistério Indigena (Projeto Pirayawara) reconhecido pelo Conselho
Estadual de Educacéo Escolar Indigena — CEEI/AM.;

c) Ter conhecimento Bilingue — Lingua Materna Sateré-Mawé e Lingua Portuguesa.

2.22 - O Candidato que ira atuar na Educagéo Infantil (Professor 1) — Area Indigena devera atender os seguintes requisitos:

a) Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital.

b) Ter diploma de Licenciatura Plena na area de Educacdo OU Normal Superior reconhecido pelo MEC; ter Diploma ou Declaragdo de Conclusao,
ou de estar cursando o Curso de Ensino Médio na modalidade Normal/Magistério Indigena (Projeto Pirayawara) reconhecido pelo Conselho
Estadual de Educacéo Escolar Indigena — CEEI/AM.

¢) Ter conhecimento Bilingue — Lingua Materna Sateré-Mawé e Lingua Portuguesa.

d) Ata de anuéncia da comunidade;

e) Na auséncia de candidato com os critérios anteriores poderdo participar da selegdo, com anuéncia da comunidade, indigenas detentores de
Diploma do Ensino Médio na modalidade Normal fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelos 6rgdos normativos; (art. 62 LDB n.
9.394/96, com a redacdo dada pela Lei n° 13.415, de 16/02/2017); artigo 2°, inciso | da Lei Complementar n°® 23, de 26 de dezembro de 2022.
Resolugdo n° 5, de 22 de junho de 2012.

2.23 - O Candidato que ira atuar nos Anos Iniciais (Professor 1) — Area Indigena, devera atender aos seguintes requisitos:

a) Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital.

b) Ter diploma de Licenciatura Plena na area da Educacdo, Normal Superior reconhecido pelo MEC; ter Diploma ou Declaracdo de Concluséo, ou
de estar cursando o Curso de Ensino Médio na modalidade Normal/Magistério Indigena (Projeto Pirayawara) reconhecido pelo Conselho Estadual de
Educagdo Escolar Indigena — CEEI/AM.

c) Ter conhecimento Bilingue — Lingua Materna Sateré-Mawé e Lingua Portuguesa.

d) Ata de anuéncia da comunidade;

e) Na auséncia de candidato com os critérios anteriores poderdo participar da sele¢do, com anuéncia da comunidade, indigenas detentores de
Diploma do Ensino Médio na modalidade Normal fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelos 6rgdos normativos; (art. 62 LDB n.
9.394/96, com a redacdo dada pela Lei n® 13.415, de 16/02/2017); artigo 2°, inciso | da Lei Complementar n® 23, de 26 de dezembro de 2022.
Resolucéo n° 5, de 22 de junho de 2012.

2.24 - O Candidato que ira atuar nos Anos Finais do Ensino Fundamental (Professor 11) — Area Indigena, devera atender aos seguintes
requisitos:

a) Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital.

b) Ter diploma de Licenciatura Plena na area da Educacdo, Normal Superior reconhecido pelo MEC; ter Diploma ou Declaracdo de Conclusdo, ou
de estar cursando o Curso de Ensino Médio na modalidade Normal/Magistério Indigena (Projeto Pirayawara) reconhecido pelo Conselho Estadual de
Educagéo Escolar Indigena — CEEI/AM.

¢) Ter conhecimento Bilingue — Lingua Materna Sateré-Mawé e Lingua Portuguesa.

d) Ata de anuéncia da comunidade;

e) Na auséncia de candidato com os critérios anteriores poderdo participar da sele¢cdo, com anuéncia da comunidade, indigenas detentores de
Diploma do Ensino Médio na modalidade Normal fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelos 6rgdos normativos; (art. 62 LDB n.
9.394/96, com a redacdo dada pela Lei n° 13.415, de 16/02/2017); artigo 2°, inciso | da Lei Complementar n® 23, de 26 de dezembro de 2022.
Resolugdo n° 5, de 22 de junho de 2012.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA OS CARGOS DO CORPO TECNICO ADMINISTRATIVO E EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
3.1 - O Candidato que ira atuar no Cargo de Pedagogo com Especializa¢cdo em Neuropsicopedagogia, devera atender 0s seguintes requisitos:

a) Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital
b) Ter diploma de Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior reconhecido pelo MEC;
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¢) Ter diploma de Especializagdo em Neuropsicopedagogia reconhecido pelo MEC.

3.2 - O candidato que ir4 atuar como PROFESSOR Il - DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO (AEE) e de Educagéo
Inclusiva, devera atender aos seguintes requisitos:

a) Ter sido devidamente aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital;

b) Possuir Licenciatura Plena em Pedagogia ou em curso de Licenciatura, acrescida obrigatoriamente de Especializagdo em Educacdo Especial ou
em Atendimento Educacional Especializado (AEE), com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, conforme dispde: o art. 59 da Lei
n® 9.394/96 (LDB); a Resolucdo CNE/CEB n° 4/2009; o Decreto n° 7.611/2011; e a Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da
Educacéo Inclusiva.

c) Os titulos deverdo ser expedidos por Institui¢do de Ensino Superior devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagéo — MEC.

3.3 - O Candidato que ira atuar como PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR - PAE/AEE, devera atender aos seguintes requisitos:

a) Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital.

b) Ter Certificado de Ensino Médio, fornecido por institui¢do de ensino reconhecida pelos 6rgdos normativos.

c) O profissional de apoio escolar devera ter formacao inicial de, no minimo, nivel médio e formagao profissional especifica com carga horéria de,
no minimo, oitenta horas.

3.4 — O Candidato que ira atuar como AUXILIAR DE SERVICOS MUNICIPAIS (ZONA URBANA) devera atender aos seguintes
requisitos:

a) Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital.

b) Ter certificado de Ensino Fundamental Completo, fornecido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelos 6rgdos normativos.

3.5 - O candidato que ira atuar como COZINHEIRO/MERENDEIRO (ZONA URBANA), devera atender aos seguintes requisitos:

a) Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital.

b) Ter Certificado de Ensino Fundamental Completo, fornecido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelos érgdos normativos.

3.6 - O Candidato que ira atuar como VIGIA (ZONA URBANA), devera atender aos seguintes requisitos:

a) Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital.

b) Ter Certificado de Ensino Fundamental Completo, fornecido por instituigdo de ensino reconhecida pelos drgaos normativos.

c) Diferencial: Capacitacéo na area de seguranga patrimonial ou agente de portaria;

3.7 — O Candidato que ir4 atuar como AUXILIAR DE SERVICOS MUNICIPAIS (ZONA RURAL) deverd atender aos seguintes requisitos:
a) Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital.

b) Ter Certificado de Fundamental Completo, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelos 6rgdos normativos.

3.8 — O Candidato que ira atuar como ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (ZONA RURAL/AREA INDIGENA) devera atender aos
seguintes requisitos:

a) Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital.

b) Ter Certificado de Ensino Médio, fornecido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelos érgdos normativos.

4. DAS INSCRIGCOES NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

4.1- Todos os candidatos poderdo inscrever-se dentro das condigdes previstas neste Edital;

4.2 - N&o havera pagamento de taxa de inscri¢ao;

4.3 - As inscri¢des ocorrerdo conforme a descrigédo abaixo:

a) Local: Escola Municipal Salum de Almeida, (Rua Sdo Jodo, Ramalho Junior. Maués/AM);

b) Periodo de: 27 a 30 de Janeiro de 2026;

¢) Horério: das 08h00min as 12h00min e de 14h00min as 17h00min.

4.4 O candidato realizara sua inscricdo mediante o preenchimento, impressdo e assinatura dos formularios constantes dos Anexos | (Professores), Il,
VI, 1X, XI (PcD), X1l (PcD), Xl (Professores Indigenas), XIV, XVIII, XX e XXII (Técnicos e Equipe multiprofissional) deste Edital, os quais
estardo disponiveis para download no site oficial da Prefeitura Municipal de Maués (http://maues.am.gov.br/processo-seletivo-2026) sendo de
inteira responsabilidade do candidato a impresséo, o correto preenchimento e a entrega dos formularios no ato da inscrigéo.

4.4.1 Cabera a Secretaria Municipal de Educacéo unicamente o recebimento dos documentos constantes neste Edital devidamente preenchidos e o
fornecimento de comprovante de inscricdo no ato da entrega;

4.5 Para a inscri¢do feita por Procurador, devera ser anexada Procuracdo Publica com especificacdo de poderes e documento de identidade do
Procurador.

4.6 - Os documentos apresentados serdo retidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado para analise e avaliagéo e ndo serdo
devolvidos ao candidato, salvo os originais.

4.7 - Poderdo inscrever-se os cidadaos que preencham os seguintes requisitos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal;

b) Estar em dia com as obriga¢fes militares, se do sexo masculino;

¢) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) Estar em pleno gozo dos direitos civis;

e) Possuir até a data da assinatura do contrato idade minima de 18 anos;

f) Possuir escolaridade minima compativel com o cargo e requisitos basicos constantes no item 2, de acordo com exigéncia deste Edital;

g) Comprovar a imunizacdo, mediante apresentacdo da carteira de vacinagdo atualizada;

h) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital;

5. DAS INSCRIQ()ES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1 - Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de se inscreverem no Processo Seletivo Simplificado - Edital n® 01/2026, cuja atribuicao
seja compativel com a deficiéncia de que é acometido, ficando reservado um percentual de 5% (cinco por cento) das vagas disponibilizadas neste
edital, conforme Decreto n® 9.508, de 24 de setembro de 2018.

5.2 - Para concorrer a uma dessas vagas, 0 candidato devera:

a) no ato da inscri¢do, declarar no Formulario de Inscricdo do Processo Seletivo Simplificado ser pessoa com deficiéncia (anexo Xl);

b) entregar pessoalmente ou por Procurador devidamente habilitado, no ato da efetivagdo de inscricdo o original do Laudo Médico atestando a
espécie e 0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID) e a sua
provavel causa ou origem.

5.3 - Na falta do atestado médico ou ndo contendo este as informagfes acima indicadas, a inscri¢do sera processada como de candidato sem
deficiéncia mesmo que declarada tal condicéo.

5.4 - Sera considerada como deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada de acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos,
observados os critérios médicos de capacitacéo laboral.
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5.5 - N&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual ou auditiva, passiveis de correcdo simples pelo uso de lentes ou
aparelhos especificos.

5.6 - Os candidatos que no ato da inscrigdo se declararem pessoas com deficiéncia, se classificados, terdo seus nomes publicados em relagéo a parte,
observada a ordem de classificagao.

5.7 - Os candidatos com deficiéncia classificados, que vierem a ser convocados para os procedimentos pré-admissionais serdo submetidos, no exame
de saude, a pericia especifica destinada a verificar a existéncia da deficiéncia declarada e a compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribuicGes das funcdes especificados neste edital, cuja conclusdo tera prevaléncia sobre qualquer outra.

5.8 - Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com
estrita observancia da ordem classificatoria.

6. DAS COTAS

6.1 Em conformidade com a Lei Federal n® 15.142, de 3 de junho de 2025, e o Decreto n° 12.536, de 27 de junho de 2025, ficam reservadas 30%
(trinta por cento) das vagas oferecidas neste processo seletivo simplificado para contratagdo temporaria de profissionais da educagdo aos
candidatos que se autodeclararem pessoas pretas, pardas, indigenas ou quilombolas (PPIQ).

6.1.1. O percentual de vagas reservadas sera aplicado sempre que o nimero de vagas oferecidas para o cargo for igual ou superior a 3 (trés). A
distribuigdo é de 25% para pessoas negras (pretas e pardas), 3% para indigenas e 2% para quilombolas.

6.1.2 A reserva de vagas constara expressamente do edital, que especificara o total de vagas correspondentes para cada cargo.

6.1.3. Candidatos PPIQ concorrem simultaneamente as vagas gerais e as reservadas, ndo sendo contabilizados para as vagas reservadas caso sejam
aprovados na ampla concorréncia.

6.2 Da Condicéo de Pessoa Preta, Parda, Indigena ou Quilombola

6.2.1. Pessoas pretas e pardas sdo aquelas que se autodeclaram como tais, seguindo critérios do IBGE.

6.2.2. Pessoas indigenas se identificam com uma coletividade indigena e séo reconhecidas por ela.

6.2.3. Pessoas quilombolas pertencem a grupo étnico-racial de autoatribuigdo, com histéria e territorio proprios, e presumem ancestralidade preta ou
parda. Pode ser exigida certiddo da Fundacgdo Cultural Palmares ou outros documentos.

6.3. Do Procedimento de Heteroidentificacdo e Validacéo

6.3.1. Candidatos as vagas reservadas passardo por procedimento de heteroidentificacdo e/ou validacdo da autodeclaracdo por comissdo especifica.
6.3.2. A comissdo avaliara fendtipo, contexto social, regional e documentos adicionais.

6.3.3. A decisdo é colegiada; inaptiddo unanime exclui o candidato das vagas reservadas, mas ele podera concorrer na ampla concorréncia se tiver
nota suficiente.

6.3.4. O edital definira data, local e horéario para a heteroidentificagdo, com possibilidade de recurso.

6.4 VVagas reservadas ndo preenchidas por desisténcia serdo ocupadas pelo proximo candidato PP1Q na ordem de classificagdo.

6.5 Documentos e procedimentos para heteroidentificacdo serdo detalhados nos anexos do edital.

6.6 Os candidatos a cota de candidatos autodeclarados pretos ou pardos, indigenas e quilombolas deverdo obedecer aos Requisitos para aprovagéo de
solicitacéo de cota, o candidato devera declarar no ato da inscricéo, ser pessoa negra ou afrodescendente, especifica-la e indicar que deseja concorrer
as vagas reservadas no Formulario de Inscri¢do com foto.

6.7 Para assegurar o direito & Cota, o candidato devera solicita-lo através do Requerimento de Autodeclaracdo (Anexo XX), imprimi-lo e preenché-
lo de préprio punho, anexar fotografia da face e anexar junto a documentagdo a ser entregue no ato da inscri¢do. A fotografia devera ser em boa
iluminacdo com imagem focada e completa da face do candidato no tamanho 5x6.

6.8 Os candidatos Indigenas ou Quilombolas deverdo anexar carta da Associacdo ou Comunidade a qual pertencem e documentos conforme o0 anexo
X111 deste edital.

6.9 Na hipotese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato serd eliminado do Processo Seletivo e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a
anulagdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditdrio e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

6.10 A reserva de vagas serd aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no Processo Seletivo publico for igual ou superior a 3 (trés). Na
hipotese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos negros, esse serd aumentado para o primeiro nimero inteiro
subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracao
menor que 0,5 (cinco décimos).

6.11 O candidato negro ou Afrodescendente devera observar atentamente o cargo para o qual devera concorrer, ap6s a inscricao é vedada a mudanga
de localidade e cargo, por isso € de inteira responsabilidade do candidato a escolha da vaga que quer concorrer;

6.11.1 Apds resultado final divulgado o candidato ndo podera fazer acepgao de cargo e nem de setor, por isso o candidato ficara lotado na vaga para
o0 qual concorreu; Segundo o Decreto N° 12.536, de 27 de junho de 2025, que regulamenta a Lei n® 15.142, de 3 de junho de 2025, para dispor sobre
reserva de vagas as pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas em concursos publicos e em processos seletivos, no Art. 3°, a saber:

| - reserva de 25% (vinte e cinco por cento) do total de vagas para pessoas pretas e pardas;

Il - reserva de 3% (trés por cento) do total de vagas para indigenas; e

111 - reserva de 2% (dois por cento) do total de vagas para quilombolas.

6.12 A comissdo de confirmacdo complementar a autodeclaracdo de pessoas pretas e pardas adotard exclusivamente o critério fenotipico para
aferi¢do da condigdo declarada pelo candidato no processo seletivo simplificado.

I. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas da pessoa no momento em que realizar-se-4 0 procedimento de confirmacdo complementar a
autodeclarag&o.

I1. Nao sera admitida, em nenhuma hipoétese, a prova baseada em ancestralidade e em laudos médicos, dermatoldgicos, genéticos ou antropol6gicos.
I11. A comissdo de confirmagdo complementar a autodeclaragdo de pessoas pretas e pardas decidird por maioria e emitird parecer sobre a atribuigao
identitaria autodeclarada pelo candidato.

6.13 Para fins do disposto neste Edital, o procedimento de verificagdo documental complementar a autodeclaracdo de indigenas sera feito pela
analise de documentagdo comprobatoria do pertencimento étnico do candidato, mediante a apresentagao de:

| - Documento de identificacdo civil do candidato, expedido por 6rgdo publico reconhecido na forma estabelecida na legislagdo, com indicagdo de
pertencimento étnico;

11 - Documento de comunidade indigena ou de instituicdo ou organizagdo representativa do povo ou grupo indigena que reconhega o pertencimento
étnico do candidato, assinado por, no minimo, trés integrantes indigenas da respectiva etnia; ou

111 - outros documentos que, na forma estabelecida no edital, estejam aptos a confirmar o pertencimento étnico do candidato, tais como:

a) comprovantes de habitacdo em comunidades indigenas;

b) documentos expedidos por escolas indigenas;

¢) documentos expedidos por érgdos de saude indigena;

d) documentos expedidos pela Fundagdo Nacional dos Povos Indigenas — Funai ou pelo Ministério dos Povos Indigenas;

e) documentos expedidos por érgdo de assisténcia social;
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f) documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, instituido pelo art. 6°-F da Lei n° 8.742, de 7
de dezembro de 1993; e
g) documentos de natureza previdenciaria.

7. DOCUMENTAGCAO EXIGIDA PARA A INSCRICAO

7.1 No ato da inscrigdo, serdo exigidos dos candidatos os seguintes documentos:

a) Ficha de inscri¢do devidamente preenchida e assinada;

b) Curriculum Vitae ou Curriculo Lattes atualizado, contendo a descri¢éo da formagao académica e da experiéncia profissional. ;

c) Cédula de identidade civil, expedida pela Secretaria de Seguranca Publica ou outro documento oficial com foto (original e copia);

d) Cadastro de pessoas fisicas — CPF (original e copia);

e) Comprovante de residéncia atualizado (original e copia) ou declaracéo de vida e moradia expedido pelo titular da residéncia;

f) Diploma de Graduagdo, certificado ou Declara¢do de Concluséo de Curso Superior expedida por instituicdo de ensino reconhecida pelos 6rgdos
normativos (credenciada pelo MEC) e certificado de Ensino Médio na modalidade Normal, fornecido por instituicdo reconhecida pelos 6rgaos
normativos; (art. 62 LDB n. 9.394/96, com a redacdo dada pela Lei n® 12.796, de 04/04/2013), conforme Item 2. Requisitos Bésicos (original e
copia); para 0s cargos que exijam graduagdo.

g) Historico Escolar, frente e verso (original e copia);

h) Comprovantes de titulos e certificado de capacitagdo profissional (original e cdpia);

i) Declaracdo de disponibilidade para a lotagdo em qualquer horério, localidade/instituicdo, conforme modelo constante do ANEXO VIII, deste
Edital;

j) Instrumento do mandato Procuratdrio reconhecido em Cartdrio, acompanhado da cépia da cédula de identidade do candidato e original da Carteira
de identidade do procurador, quando a inscricdo se efetivar por este meio;

k) O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias
de eventuais erros de seu representante no preenchimento do formulario de inscricdo e em sua entrega;

1) Copia da carteira de imunizacéo atualizada;

m) Certiddo ou comprovante de Tempo de Servico na area pretendida a ser considerado como critério de desempate;

n) Boletim de Desempenho na Prova Nacional Docente 2025, para o cargo de professor que tenha realizado a prova.

7.2 Néo sera aceito como documento de identidade: Certiddo de Nascimento, titulo eleitoral, Carteiras Funcionais ou outros documentos sem valor
de identidade, bem como documentos ilegiveis, ndo identificavel ou danificado;

7.3 Alinscricdo em desacordo com este Edital serd anulada e implicard automaticamente no seu indeferimento;

7.4 A inscrigdo no presente Processo Seletivo Simplificado implica no conhecimento e expressa aceita¢do das condicfes estabelecidas neste
Edital, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento;

7.5 O candidato, ao efetuar sua inscrigdo, assume inteira responsabilidade pelas informagdes que fizer constar no formulario de inscri¢do e do
Curriculum Vitae ou Lattes, sob as penas da Lei;

7.6 A inscricdo serd anulada se verificada eventual falsidade nas declarag@es, irregularidades dos documentos apresentados, ilegibilidade dos
documentos ou ainda a falta de qualquer documento exigido no item 7 deste Edital;

7.7 N&o sera admitida a juntada ou substituicdo posterior a inscri¢do de quaisquer dos documentos exigidos no item 7 deste Edital, consistindo
obrigagdo do candidato apresenta-los no ato da inscri¢do, sob pena de ter sua inscri¢do indeferida;

7.8 O candidato que faré sua inscri¢do para a zona rural ou &rea indigena, devera escolher o polo de I a X1l conforme seu interesse;

7.9 Nao serdo admitidas, em nenhuma hip6tese, duas ou mais inscricbes do mesmo candidato as vagas/cargos ofertados neste edital, no caso de
haver duplicidade de inscricdo serd considerado apenas a Ultima inscri¢do realizada.

7.10 Serd atribuida pontuacdo 0 (zero) e ndo haverd analise dos demais requisitos para os candidatos que se inscreverem para vagas cujo cargo exige
formagdo especifica e/ou especializacdo e ndo preencherem o requisito de formagédo ou ndo juntarem certificado no ato de inscricéo.

8. DAS VAGAS

8.1 - A contratacdo de que trata este Edital, conforme as tabelas | e 11, destina-se ao preenchimento de 1.247 vagas, sendo:

@ 1.009 (Um mil e nove) vagas de professores e profissionais de apoio escolar para a Zona Urbana, Educacdo do Campo e Educacdo Escolar
Indigena, conforme a Tabela I.

@ 01 (Um) Pedagogo com especializacdo em Neuropsicopedagogia;

@ 87 (Oitenta e sete) vagas para Auxiliar de Servicos Municipais, sendo 60 (sessenta) vagas para a Zona Rural e Area Indigena e 27 (vinte e sete)
para a Zona Urbana;

@ 29 (Vinte e nove) vagas para Assistente Administrativo para Zona Rural e Area Indigena;

@ 99 (Noventa e nove) vagas para Cozinheiro/Merendeiro, sendo 21 (Vinte e uma) vagas para a Zona Urbana e 78 (Setenta e oito) para a Rural e
Area Indigena;

@ 22 (vinte e duas) vagas para Vigia destinadas para a Zona Urbana;

8.2 - Havera formacgédo de Cadastro Reserva para contrato de vinculo tempordrio, para a substituicdo de servidores desligados, aposentados e/ou de
novas vagas.

TABELA | - DAS VAGAS PARA O CARGO DE PROFESSOR - EDUCAGCAO DO CAMPO E EDUCAGAO ESCOLAR INDIGENA

VAGAS - EDUCAGAO DO CAMPO E EDUCAGAO ESCOLAR INDIGENA

Ne NIVEIS E MODALIDADES POLO géﬁés AMPLA VAGAS PcD VAGAS PPIQ 5222'5 DE C. RESERVA
PROFESSOR | — Educacéo Infantil 14 1 6 21 SIM
PROFESSOR | — Anos Iniciais - 1° a0 5° Ano 21 2 10 33 SIM
PROFESSOR Il — Anos Finais - 6° ao 9° Ano 14 1 7 22 SIM
1 PROFESSOR Il — Educagio Inclusiva POLO I 7 1 3 11 SIM
E‘;%:ESSOR Il — Educacdo de Jovens e Adultos| 1 0 1 2 SIM
Profissional de Apoio Escolar 5 0 2 7 SIM
PROFESSOR | — Educacéo Infantil 5 0 2 7 SIM
PROFESSOR | — Anos Iniciais - 1° a0 5° Ano 11 1 5 17 SIM
PROFESSOR Il — Anos Finais - 6° ao 9° Ano 8 1 4 13 SIM
2 PROFESSOR I — Educagéo Inclusiva POLO Il 3 0 2 5 SIM
E‘;%:ESSOR Il — Educacdo de Jovens e Adultos] 3 0 1 2 SIM
Profissional de Apoio Escolar 1 0 2 SIM
PROFESSOR INDIGENA | - Educagéo Infantil < 10 1 5 16 SIM
3 PROFESSOR INDIGENA | - Anos Iniciais - 1° ao 5] POI/_O I11 - Area
Ano Indigena 53 4 24 81 SIM
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PROFESSOR INDIGENA 11 - Anos Finais - 6° ao 9

Ano 31 2 14 47 SIM
PROFESSOR INDIGENA II- Educagéo Inclusiva 3 0 2 5 NAO
PROFESSOR Il - Educacdo de Jovens e Adultos (EJA) 5 0 2 7 NAO
Profissional de Apoio Escolar 1 0 0 1 SIM
PROFESSOR | - Educacéo Infantil 3 0 2 5 SIM
PROFESSOR | — Anos Iniciais - 1° a0 5° Ano 8 1 4 13 SIM
PROFESSOR Il — Anos Finais - 6° ao 9° Ano 5 0 2 7 SIM
4 PROFESSOR |1 - Educago Inclusiva POLO IV 4 0 2 6 SIM
E’;CA)I):ESSOR Il — Educacdo de Jovens e Adultos| : 0 R 0 NAO
Profissional de Apoio Escolar 1 0 1 2 SIM
VAGAS - EDUCACAO DO CAMPO E EDUCACAO ESCOLAR INDIGENA
Ne NIVEIS E MODALIDADES POLO \égﬁés AMPLA VAGAS PcD VAGAS PPIQ ;I'/g'(l;:\lg DE C. RESERVA
PROFESSOR | — Educacéo Infantil 4 0 2 6 SIM
PROFESSOR | — Anos Iniciais - 1° ao 5° Ano 7 1 3 11 SIM
PROFESSOR I1 — Anos Finais - 6° ao 9° Ano 6 0 3 9 SIM
5 = - POLO V
PROFESSOR I - Educacéo Inclusiva 6 0 3 9 SIM
PROFESSOR Il — Educacéo de Jovens e Adultos (EJA) - 0 - 0 SIM
Profissional de Apoio Escolar 1 0 0 1 SIM
PROFESSOR | — Educagéo Infantil 6 0 3 9 SIM
PROFESSOR | — Anos Iniciais - 1° a0 5° Ano 14 1 6 21 SIM
PROFESSOR I1 — Anos Finais - 6° ao 9° Ano 13 1 6 20 SIM
6 = - POLO VI
PROFESSOR I - Educacéo Inclusiva 3 0 1 4 SIM
PROFESSOR Il — Educacéo de Jovens e Adultos (EJA) - 0 - 0 NAO
Profissional de Apoio Escolar - 0 - 0 NAO
PROFESSOR | — Educacéo Infantil 5 0 2 7 SIM
PROFESSOR | — Anos Iniciais - 1° a0 5° Ano 15 1 7 23 SIM
7 PROFESSOR Il — Anos Finais - 6° ao 9° Ano POLO VI 16 1 8 25 SIM
PROFESSOR I - Educacéo Inclusiva 3 0 2 5 SIM
PROFESSOR Il — Educagéo de Jovens e Adultos (EJA) 5 0 2 7 SIM
Profissional de Apoio Escolar 1 0 0 1 SIM
PROFESSOR | — Educacéo Infantil 6 0 3 9 SIM
PROFESSOR | — Anos Iniciais - 1° a0 5° Ano 10 1 5 16 SIM
s PROFESSOR Il — Anos Finais - 6° a0 9° Ano POLO VIII 10 1 5 16 SIM
PROFESSOR I - Educacéo Inclusiva 5 0 2 7 SIM
PROFESSOR Il — Educagéo de Jovens e Adultos (EJA) - 0 - 0 NAO
Profissional de Apoio Escolar - 0 - 0 NAO
PROFESSOR | — Educacéo Infantil 6 0 3 9 SIM
PROFESSOR | — Anos Iniciais - 1° ao 5° Ano 14 1 6 21 SIM
PROFESSOR II — Anos Finais - 6° ao 9° Ano 18 1 8 27 SIM
9 - - POLO IX
PROFESSOR Il - Educagéo Inclusiva 3 0 2 5 SIM
PROFESSOR Il — Educagéo de Jovens e Adultos (EJA) - 0 - 0 NAO
Profissional de Apoio Escolar 1 0 0 1 SIM
VAGAS - EDUCAGCAO DO CAMPO E EDUCAGAO ESCOLAR INDIGENA
No NIVEIS E MODALIDADES POLO JasAS  AMPLAlyAGAS PeD vacasppig [ TOTAL DEl ¢ RESERVA
PROFESSOR | — Educacéo Infantil 2 0 1 3 SIM
PROFESSOR | — Anos Iniciais - 1° ao 5° Ano 9 1 4 14 SIM
PROFESSOR Il — Anos Finais - 6° ao 9° Ano 10 1 5 16 SIM
10 PROFESSOR I - Educagéo Inclusiva POLO X 3 0 1 4 SIM
EERJ%:ESSOR Il — Educagéo de Jovens e Adultos| ) 0 ; 0 NAO
Profissional de Apoio Escolar 1 0 0 1 SIM
PROFESSOR | — Educag&o Infantil 5 0 2 7 SIM
PROFESSOR | — Anos Iniciais - 1° ao 5° Ano 10 1 5 16 SIM
PROFESSOR Il — Anos Finais - 6° ao 9° Ano 8 1 4 13 SIM
1 PROFESSOR |1 - Educagao Inclusiva POLO X1 4 0 2 6 SIM
EERJ%:ESSOR Il — Educacdo de Jovens e Adultos| 1 0 0 1 SIM
Profissional de Apoio Escolar 2 0 1 3 SIM
PROFESSOR | — Educag&o Infantil 7 1 3 11 SIM
PROFESSOR | — Anos Iniciais - 1° ao 5° Ano 10 1 5 16 SIM
PROFESSOR Il — Anos Finais - 6° ao 9° Ano 7 1 3 11 SIM
12 PROFESSOR |1 - Educagéo Inclusiva POLO XlI 4 0 2 6 SIM
EERJ%:ESSOR Il — Educacdo de Jovens e Adultos| 1 0 0 1 NAO
Profissional de Apoio Escolar 1 0 0 1 SIM
Vagas Ampla Conc. |Vagas PCD Vagas PPIQ Total de Vagas
480 31 222 733
VAGAS - ZONA URBANA
N° MODALIDADES Vagas Ampla Conc. |Vagas PCD Vagas PPIQ Total de Vagas C. Reserva
Educagéo Infantil 63 5 29 97 SIM
Ensino Fundamental - Anos Iniciais — 1° ao 5° Ano 40 3 18 61 SIM
Lingua Inglesa 4 0 2 6 SIM
13 Lingua Portuguesa 3 0 1 4 SIM
Matemética 3 0 1 4 SIM
Educagéo Fisica - Aprofundamento esportivo 1 0 1 2 SIM
Educagéo Fisica 5 0 2 7 SIM
Geografia 1 0 0 1 SIM
Historia 1 0 1 2 SIM
Profissional de Apoio Escolar 26 2 12 40 SIM
Professor Il - Educagéo Inclusiva/AEE 6 0 3 9 SIM
Filosofia - Estudos Orientados 1 0 1 2 SIM
Lingua Materna Sateré Mawé 3 0 1 4 SIM
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Informética 2 0 1 3 SIM
Libras 1 0 1 2 SIM
EJA 1 0 1 2 SIM
Ciéncias 1 0 0 1 SIM
Ensino Religioso 1 0 1 2 SIM
Lingua Portuguesa - Literatura Infanto-juvenil 1 0 1 2 SIM
Artes - Audiovisual 1 0 1 2 SIM
Artes - Danca 1 0 1 2 SIM
Artes - MUsica 1 0 1 2 SIM
Artes 2 0 1 3 SIM
TOTAL GERAL DE VAGAS PARA PROFESSOR ZONA URBANA 169 10 81 260
TOTAL GERAL DE VAGAS Vagas Ampla Conc. |Vagas PCD Vagas PPIQ Total de Vagas
649 41 303 993
TOTAL GERAL DE VAGAS DO CERTAME Vagas Ampla Conc. |Vagas PCD Vagas PPIQ Total de Vagas
Técnicos e Equipe Multidisciplinar 6 79 169 254
Professores 649 41 303 993
655 120 472 1.247
TABELA Il - DAS VAGAS PARA OS CARGOS DO CORPO TECNICO ADMINISTRATIVO
VAGAS - TECNICOS E EQUIPE MULTIDISCIPLINAR - ZONA RURAL E AREA INDIGENA
VAGAS AMPLA| TOTAL DE
Ne CARGO POLO VAGAS PDCs | VAGAS PPIQ CONC. VAGAS C. RESERVA
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 0 1 2 3 SIM
1 AUXILIAR DE SERVICOS MUNICIPAIS I 0 2 5 7 SIM
COZINHEIRA/MERENDEIRA 1 3 7 11 SIM
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 0 1 2 3 SIM
2 AUXILIAR DE SERVICOS MUNICIPAIS 1] 0 2 4 6 SIM
COZINHEIRA/MERENDEIRA 0 2 5 7 SIM
VAGAS - TECNICOS E EQUIPE MULTIDISCIPLINAR - ZONA RURAL E AREA INDIGENA
VAGAS AMPLA| TOTAL DE
Ne CARGO POLO VAGAS PDCs VAGAS PPIQ CONC. VAGAS C. RESERVA
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 0 2 4 6 SIM
3 AUXILIAR DE SERVICOS MUNICIPAIS 11 - Area Indigena 0 2 4 6 SIM
COZINHEIRA/MERENDEIRA 1 3 7 11 SIM
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 0 1 1 2 SIM
4 AUXILIAR DE SERVICOS MUNICIPAIS v 0 1 2 3 SIM
COZINHEIRA/MERENDEIRA 0 2 4 6 SIM
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 0 1 1 2 SIM
5 AUXILIAR DE SERVICOS MUNICIPAIS \% 0 1 3 4 SIM
COZINHEIRA/MERENDEIRA 0 1 2 3 SIM
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 0 1 2 3 SIM
6 AUXILIAR DE SERVICOS MUNICIPAIS Vi 0 1 1 2 SIM
COZINHEIRA/MERENDEIRA 0 2 3 5 SIM
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 0 2 5 7 SIM
7 AUXILIAR DE SERVICOS MUNICIPAIS Vil 0 2 4 6 SIM
COZINHEIRA/MERENDEIRA 1 3 7 11 SIM
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 0 1 2 3 SIM
8 AUXILIAR DE SERVICOS MUNICIPAIS Vil 0 2 5 7 SIM
COZINHEIRA/MERENDEIRA 0 2 3 5 SIM
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 0 2 3 5 SIM
9 AUXILIAR DE SERVICOS MUNICIPAIS IX 0 2 4 6 SIM
COZINHEIRA/MERENDEIRA 0 3 6 9 SIM
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 0 1 2 3 SIM
10 AUXILIAR DE SERVICOS MUNICIPAIS X 0 1 3 4 SIM
COZINHEIRA/MERENDEIRA 0 1 3 4 SIM
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 0 1 2 3 SIM
11 AUXILIAR DE SERVICOS MUNICIPAIS Xl 0 1 3 4 SIM
COZINHEIRA/MERENDEIRA 0 1 2 3 SIM
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 0 1 3 4 SIM
12 AUXILIAR DE SERVICOS MUNICIPAIS X 0 1 3 4 SIM
COZINHEIRA/MERENDEIRA 0 2 3 5 SIM
VAGAS AMPLA| TOTAL DE]
VAGAS PDCs VAGAS PPIQ CONC. VAGAS
3 58 122 183
VAGAS - TECNICOS E EQUIPE MULTIDISCIPLINAR - ZONA URBANA
VAGAS AMPLA| TOTAL DE
N° CARGO VAGAS PDCs VAGAS PPIQ CONCORRENCIA VAGAS C. RESERVA
1 PEDAGOGO COoM ESPECIALIZAGAO EM 0 0 1 1 SIM
NEUROPSICOPEDAGOGIA
2 AUXILIAR DE SERVICOS MUNICIPAIS 1 8 18 27 SIM
3 COZINHEIRA/MERENDEIRA 1 6 14 21 SIM
4 VIGIA 1 7 14 22 SIM
TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL DE
VAGAS PDCs VAGAS PPIQ VAGAS AMPLA CONC. VAGAS
3 21 47 71
TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL DE
TOTAL GERAL DE VAGAS VAGAS PDCs VAGAS PPIQ VAGAS AMPLA CONC. VAGAS
6 79 169 254

9. DA CARGA HORARIA

9.1 - A carga horaria do Professor serd de 20 (vinte) horas semanais de atividades, salvo nos casos de substituicdo do contratado por motivo de
afastamento legal do titular, cuja carga horaria do substituto sera de 40 horas semanais.

9.2 -A jornada diaria do Professor e Pedagogo com Especializacdo em Neuropsicopedagogia e Professor Atendimento Educacional Especializado -
AEE contratados sera compreendida conforme a Tabela I11.
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Tabela Il — Da Carga Horaria

N° HORARIOS CARGO CARGA HORARIA
1 MATUTINO: 07h as 11h. PROFESSOR Ed. Inf./Ens. Fund (E.I/E. F) 20 horas

2 VESPERTINO: 13h as 17h. PROFESSOR Ed. Inf./Ens. Fund 20 horas

3 NOTURNO: 19h as 23h. Educacéo de Jovens e Adultos 20 horas

4 MATUTINO/VESPERTINO: 08h as 12h e 14h as 18h. Pedagogo com Especializagédo em Neuropsicopedagogia 40 horas

5 MATUTINO/VESPERTINO E/OU NOTURNO Auxiliar de Servicos Municipais Assistente Administrativo Cozinheiro/Merendeiro 40 horas

6 DIURNO/NOTURNO Vigia Escala 12/36h

7 MATUTINO/VESPERTINO: 07h as 11h e 13h as 17h. Profissional de Apoio Escolar 20 horas

10. DO VENCIMENTO BASICO
10.1 - O valor de R$ 2.433,88 (dois mil, quatrocentos e trinta e trés reais e oitenta e oito centavos), acrescido de 30% da Regéncia de Classe, para
Professor, com Carga Horaria de 20 (vinte horas) semanais;

10.2 — O valor de R$ 5.473,52 (cinco mil, quatrocentos e setenta e trés reais e cinquenta e dois centavos) para o cargo de Pedagogo com
Especializagdo em Neuropsicopedagogia, com carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais, incluindo as vantagens previstas na Lei Complementar
05/2015.

10.3 — Assistente Administrativo — valor: R$ 1.621,00 (Um mil, seiscentos e vinte e um reais), acrescido de outras vantagens previstas em Lei.

10.4 — Auxiliar de Servigos Municipais - valor: R$ 1.621,00 (Um mil, seiscentos e vinte e um reais), acrescido de outras vantagens previstas em Lei.
10.5 — Cozinheiro/Merendeiro - valor: R$ 1.621,00 (Um mil, seiscentos e vinte e um reais), acrescido de outras vantagens previstas em Lei.

10.6 — Vigia - valor: R$ 1.621,00 (Um mil, seiscentos e vinte e um reais), acrescido de outras vantagens previstas em Lei.

10.7 — Profissional de Apoio Escolar — PAE - valor: R$ 1.621,00 (Um mil, seiscentos e vinte e um reais), acrescido de outras vantagens previstas em
Lei.

11. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

11.1 — O Processo Seletivo Simplificado ser realizado em trés etapas, a saber:

a) A primeira etapa compreende no exame dos documentos apresentados pelo candidato, a fim de constatar o cumprimento dos requisitos minimos,
com carater eliminatorio;

b) A segunda etapa, exclusivamente para os candidatos que cumpriram os requisitos minimos, compreende o exame de titulos, experiéncias e
certificados apresentados para analise, avaliagdo e pontuacdo de acordo com os critérios especificados no quadro abaixo, com carater
classificatdrio.

TABELA IV - CRITERIOS DE ANALISE, AVALIACAO E PONTUAGAO - PROFESSOR.

QUADRO 1 - REQUISITOS BASICOS: FORMAGCAO

A pontuagcéo decorrente, ndo é cumulativa, considerara apenas a maior formagao informada e comprovada pelo candidato. (Mé&ximo 2,0 e Minimo de 1,0 pontos) PONTUAGAO
Curso de Graduagéo (na Area de Educagdo Pertinente a inscricao) 2.0
Curso de Licenciatura Plena em Educacéo Escolar Indigena 2.0
Magistério Indigena nivel médio (Curso Pirayawara) 15
Ensino Médio na modalidade Normal 1.0

QUADRO 2 - EXPERIENCIAS E TITULOS
A pontuacéo decorrente dos titulos (especializacdo, mestrado ou doutorado), ndo é cumulativa, consideraré apenas o maior titulo informado e comprovado pelo candidato. (Méaximo de 6,5 e Minimo de 0 pontos)

Experiéncia profissional: 0,5 ponto por ano de docéncia (cumulativos ao maximo de 1,5 pontos) — 03 anos 15
Curso de Aperfeicoamento na area de atuagéo (Carga horaria minima de 180 horas), adicional ao requisito minimo de formacao, 01 ponto (maximo 01 curso). 1.0
Curso de Especializagdo (Carga horaria minima de 360 horas) na area de educacéo. 25
Curso de Mestrado na Area de Educag#o. 3.0
Curso de Doutorado da Area de Educagio 4.0

A soma maxima dos itens computados na avaliagéo do candidato (Quadro 1: Requisitos bésicos + Quadro 2: Experiéncias e Titulos) é 8,5 pontos.

c) Sera considerada para atribuigdo de pontuacgdo neste certame apenas o titulo (Quadro 2) e escolaridade (Quadro 1) de maior grau, mesmo que 0
candidato seja detentor de formagdo multipla.

d) A terceira etapa sera obrigatéria exclusivamente para os candidatos aos cargos de Professor, constantes da Tabela | deste Edital, que
cumprirem 0s requisitos minimos nas etapas anteriores, consistindo na apresentacdo de uma aula, com duracdo de 10 (dez) minutos, na qual o
candidato devera demonstrar suas habilidades de planejamento, execugdo e interagdo com o publico, possuindo carater classificatério. Para os
demais cargos de que trata este Edital, o processo seletivo se encerrara apds a segunda etapa (analise documental e de titulos/experiéncia),
nos termos das Tabelas especificas.

e) A apresentacdo sera avaliada por uma banca examinadora, levando em consideragao os critérios descritos no quadro abaixo:

TABELA V — CRITERIOS DE ANALISE, AVALIACAO E PONTUACAO DA AVALIACAO DE PROFICIENCIA DIDATICA -
PROFESSOR.

Critério Pontuag&o/Proficiéncia Demonstrada
Ausente Minimo Intermediario Méximo

Clareza na exposigéo do contelido 0 ponto 0,25 pontos 0,75 pontos 1,25 pontos
Dominio do contetido 0 ponto 0,25 pontos 0,75 pontos 1,25 pontos
Habilidade de interagdo com os alunos 0 ponto 0,25 pontos 0,75 pontos 1,25 pontos
Uso de recursos didaticos 0 ponto 0,25 pontos 0,75 pontos 1,25 pontos
Tempo de apresentaco 0 ponto 0,25 pontos 0,75 pontos 1,25 pontos
Relacdo entre a avaliagéo e o objetivo da aula 0 ponto 0,25 pontos 0,75 pontos 1,25 pontos
Plano de Aula 0 ponto 0,25 pontos 0,75 pontos 1,25 pontos
Cumprimento dos objetivos propostos no plano de aula 0 ponto 0,25 pontos 0,75 pontos 1,25 pontos
PONTUACAO TOTAL 10,0 pontos

f) O candidato devera apresentar, no dia e horario definidos para a terceira etapa, com 30 minutos de antecedéncia, o plano de aula correspondente a
aula que pretende ministrar. Sera disponibilizado através do modelo padronizado de plano de aula (ANEXO XVIII), de uso obrigatdrio. O objeto do
conhecimento a ser abordado sera divulgado em data e horario Unicos para todos os candidatos, assegurando-se igualdade de condicdes.

g) O plano devera conter, obrigatoriamente (conforme ANEXO XVIII), os seguintes elementos:

| — Objeto do Conhecimento;

Il — Objetivos;

www.diariomunicipal.com.br/aam 130



Amazonas , 21 de Janeiro de 2026 + Diério Oficial Eletronico dos Municipios do Estado do Amazonas + ANO XVII | N° 4028

111 — Competéncias Desenvolvidas;

IV — Habilidades Desenvolvidas;

V — Descritores Mobilizados;

VI — Metodologia;

VIl — Avaliago.

h) Os candidatos que ndo participarem da etapa de Avaliacdo de Proficiéncia Didatica receberdo pontuacgdo 0,0 (zero), contando para sua pontuagao
final apenas a soma dos pontos obtidos nas demais etapas do certame.

TABELA VI — CRITERIOS DE ANALISE, AVALIACAO E PONTUACAO - PEDAGOGO COM ESPECIALIZACAO EM
NEUROPSICOPEDAGOGIA.

TITULOS, CERTIFICADOS E EXPERIENCIAS PONTUACAO
Curso de Graduagdo em Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior. 2.0

Curso de Especializagdo em Neuropsicopedagogia. 25

Tempo de Experiéncia de atuagéo na area de Neuropsicopedagogia: 0,5 ponto por ano (Cumulativos ao maximo de 1,5 pontos). 15

Curso de Aperfeicoamento na area de atuagéo (Carga horaria minima de 180 horas), adicional ao requisito minimo de formag&o, 01 ponto (méximo 01 curso). 1.0

Tabela VII - Critérios de analise, avaliagho e pontuagdo para os cargos de AUXILIAR DE SERVICOS MUNICIPAIS,
COZINHEIRO/MERENDEIRO E VIGIA.

CERTIFICADOS E COMPROVANTE DE EXPERIENCIA PONTUACAO
Experiéncia Profissional (Tempo de Servico) na area pretendida ou correlata, 0,5 (meio ponto) por semestre de trabalho (Cumulativos ao maximo de 03 pontos) — 03 anos. 3.0

Curso de Capacitacdo com carga horaria minima de 80 horas, na area de atuacéo do cargo pretendido. 1.0

Ensino Fundamental Completo. 1.0

Tabela VIII — Critérios de andlise, avalia¢do e pontuacéo para os cargos de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO.

CERTIFICADOS E COMPROVANTE DE EXPERIENCIA PONTUACAO
Experiéncia Profissional (Tempo de Servico) na area pretendida ou correlata, 0,5 (meio ponto) por semestre de trabalho (Cumulativos ao maximo de 03 pontos) — 03 anos. 3.0
Curso de Capacitacdo com carga horaria minima de 40 horas, na area de atuacéo do cargo pretendido. (maximo 1 um curso) 1.0
Ensino Médio Completo. 1.0

Tabela IX — Critérios de andlise, avaliagdo e pontuacédo para o cargo de PROFESSOR - AEE.

DIPLOMAS, CERTIFICADOS E COMPROVANTE DE EXPERIENCIA PONTUAGAO
Experiéncia Profissional (Tempo de Servico) na area pretendida ou correlata, 0,5 (meio ponto) por semestre de trabalho (Cumulativos a0 maximo de 03 pontos) — 03 anos. 3.0
Curso de Graduagéo na Area pretendida. 2.0
Curso de Especializagéo (Carga horéaria minima de 360 horas) na Area pretendida. 25
Curso de Mestrado na Area pretendida 3.0
Curso de Doutorado na Area pretendida 4.0

11.2 - A pontuacdo a ser atribuida ao cargo de professor resultarda do somatério dos pontos da formacao, titulagdo e experiéncia profissional, até o
limite de 8,5 pontos, e 9,0 (nove) pontos e meio para cargo de Pedagogo com Especializagdo em Neuropsicopedagogia, ainda que a soma dos
valores de experiéncia profissional e dos titulos apresentados seja superior a estes valores, 0s pontos excedentes serdo desconsiderados para todos
os efeitos.

11.3 - Os pontos relativos a formacéo profissional e a titulacdo ndo serdo cumulativos, computando-se apenas 0s pontos referentes a titulagdo mais
elevada, desconsiderando-se as demais.

11.4 - Para os candidatos a vaga de professor que tiverem realizado a Prova Nacional Docente conforme regulamenta a PORTARIA MEC N° 96, DE
11 DE FEVEREIRO DE 2025, ser4 acrescido 0 a 2 pontos em sua pontuagdo geral na &rea em que concorreu, de acordo com seu percentual de
acertos nas questdes objetivas do certame (0 a 100% de acerto) e 0 a 2 pontos em sua pontuagdo geral, de acordo com seu percentual de
aproveitamento na questdo discursiva do certame (0 a 100% de aproveitamento), conforme as tabelas abaixo, sendo um critério de carater
classificatdrio.

11.4.1 - Havendo incompatibilidade entre a area em que o candidato se inscreveu no processo seletivo e a area na qual prestou a Prova Nacional
Docente, a pontuagéo sera zero.

Tabela X - PONTUACAO DE ACORDO COM O PERCENTUAL DE ACERTOS NAS QUESTOES OBJETIVAS

PERCENTUAL DE ACERTOS PONTUAGAO
1% a 50% 1PONTO
51% a 100% 2 PONTOS

Tabela XI - PONTUAGCAO DE ACORDO COM O APROVEITAMENTO NA QUESTAO DISCURSIVA

PERCENTUAL DE ACERTOS PONTUAGAO
1% a 50% 1PONTO
51% a 100% 2 PONTOS

11.5 - A Nota Final (NF) dos candidatos a Professor seré calculada pela formula: NF = NTE + NPD + NPND, em que: NTE = Nota de Titulos e
Experiéncias (0 a 8,5); NPD = Nota da Prova de Proficiéncia Didatica (0 a 10, obtida pela proporcionalidade da pontuagéo bruta); NPND = Nota da
Prova Nacional Docente (0 a 4). A pontuagdo maxima sera 22,5 pontos. A classificacdo obedecera a ordem decrescente da NF, sendo da maior nota
para a menor nota.

12. DOS CRITERIOS PARA DESEMPATE

12. 1 - Ocorrendo empate no total de pontos obtidos na classificacdo geral, 0 desempate beneficiard sucessivamente o candidato que, segundo a
ordem de prioridade:

* For portador de diploma ou declaragdo que comprove o maior nivel de escolaridade;

* Apresentar maior nimero de horas de formagdo continuada em servigo.
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* Apresentar maior idade.
« Ter realizado a Prova Nacional Docente imediatamente anterior ao Processo Seletivo.
* Maior pontuagio na Prova Nacional Docente.

13. DA SELECAO E DA CLASSIFICACAO

13.1 - Os resultados preliminar e final serdo publicados nosite da prefeitura (http://maues.am.gov.br/processo-seletivo-2026), no Diario Oficial dos
Municipios do Estado do Amazonas (http://www.diariomunicipalaam.org.br/) e divulgado, com afixacdo, em local de acesso publico na Secretaria
Municipal de Educacdo—-SEMED e Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento—SEPLAN;

13.2 - A classificagdo dos candidatos serd realizada pela ordem de pontuagéo.

14. DA CONVOCAGAO SUBSIDIARIA DE DOCENTES

14.1 Na hipotese de inexisténcia de candidatos habilitados de nivel superior classificados no presente Processo Seletivo Simplificado para quaisquer
dos cargos docentes, a Administracdo Publica Municipal podera proceder a convocagdo, em carater excepcional e subsidiario, de candidatos que
possuam:

a) Diploma de Ensino Médio na modalidade Normal (Magistério); ou

b) Diploma de Ensino Médio Técnico ou Tecndlogo na area especifica do componente curricular da vaga, quando houver correlagdo direta com a
disciplina ofertada;

14.2 Obrigatoriamente, os candidatos que se enquadrarem neste item, devem participar de capacitacdo pedagogica inicial promovida pela
Secretaria Municipal de Educacdo, previamente ao inicio das atividades.

Paréagrafo Unico. A convocagéo prevista neste artigo somente ocorrera apds a declaragdo formal de inexisténcia de candidatos habilitados de
nivel superior, devidamente registrada pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo.

15. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO

15.1 - Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

a) Apresentar qualquer documento falso ou ilegivel;

b) Desrespeitar de forma grave qualquer membro da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado e equipe de trabalho;

c¢) Descumprir quaisquer das instrucdes contidas neste edital;

d) Deixar de assinalar o cargo pretendida na ficha de inscricéo;

e) Né&o assinar a ficha de inscrigdo e 0 anexo (documentos apresentados no ato da inscri¢éo);

f) Deixar de apresentar qualquer requisito minimo, exigido neste edital.

16. DOS RECURSOS

16.1- O prazo para interposi¢do de recursos serd conforme disposto no Anexo X deste edital, observando o seguinte:

a) A apresentacgdo dos recursos sera realizada via correio eletronico, por meio do endere¢o de email recursos.pss2026maues@gmail.com, dirigido a
Comissdo Municipal de Organizacéo e Execugdo do Processo Seletivo Simplificado;

b) Néo serdo considerados os recursos enviados por qualquer outro tipo de remessa;

¢) Admitido o recurso, a Comisséo faré o julgamento em até 48 (quarenta e 0ito) horas, a contar da data de seu recebimento e fara publicar o Parecer
da Comissdo na sede da Secretaria Municipal de Educagdo — SEMED e portal da Prefeitura Municipal de Maués;

d) Sera divulgada tabela contendo: NUumero de inscricdo, Nome do Candidato, Status (Deferido ou indeferido) e descri¢do (conforme edital);

e) Os recursos interpostos fora do prazo estipulado serdo indeferidos.

f) N&o serdo considerados para fins de contestagdo de pontuag¢do documentos ndo apresentados no ato de inscricéo.

17. DO CONTRATO ADMINISTRATIVO TEMPORARIO

17.1 - O contrato resultante desse Processo Seletivo Simplificado tera vigéncia de acordo com o calendario académico de 2026, prorrogavel por
igual periodo, em conformidade com o art. 37, inciso IX, da Constitui¢do Federal, combinado com o Art. 1°, da Lei Municipal n° 015/2001, de
13 de dezembro de 2.001 (Dispde sobre a Contratagdo de Pessoal por tempo determinado para atender a necessidade temporéaria de excepcional
interesse publico).

18. DAS CONDICOES DE HABILITACAO PARA CONTRATACAO

18.1 - Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado;

18.2 - Ser brasileiro (a) nato (a) ou naturalizado (a), ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal;

18.3 - Estar em dia com as obriga¢des militares, (se do sexo masculino);

18.4 - Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

18.5 - Estar em pleno gozo dos direitos civis;

18.6 - Possuir até a data da assinatura do contrato idade minima de 18 anos;

18.7 - Néo ter sido demitido por ato de improbidade administrativa, comprovado por decisdo judicial transitada em julgado ou por inquérito
administrativo disciplinar na forma da Lei;

18.8 - Possuir escolaridade minima compativel com o cargo e requisitos basicos constantes no item 2, de acordo com exigéncia deste Edital;

18.9 - Nao ter registros de antecedentes criminais nas Justigas Federal e Estadual (exige-se o transito em julgado);

18.10 - Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

18.11 - O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado que ndo se apresentar no prazo e local mencionado no item 18.12 deste Edital, serd
considerado desistente e sua vaga sera preenchida por outro candidato aprovado, respeitando a classificacéo final;

18.12 - O candidato selecionado, no prazo 05 (cinco) dias Uteis, a contar da publicagdo do Edital de Convocagdo, nos termos do paragrafo 10 do art.
91 da Lei Organica do Municipio de Maués, devera apresentar-se a Escola Municipal Salum de Almeida, (Rua Sdo Jodo, Ramalho Junior.
Maués/AM), para o processo de contratagdo munidos dos seguintes documentos (original e copia):

a) Carteira de identidade (RG);

b) CPF;

c¢) Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH (se houver);

d) Titulo de eleitor;

e) Carteira de trabalho (pagina da foto e verso);

f) Comprovante de quitacdo eleitoral;

g) Certificado de quitacdo do servigo militar (para o sexo masculino);

h) PIS/PASEP;

i) Comprovante de residéncia atualizado;

j) Comprovante de imunizagéo atualizado;
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k) Declaracéo do coordenador da comunidade (se residir no meio rural);

1) Comprovantes dos documentos de formacéo profissional (certificado ou diploma);

m) Conta salario da Caixa Econémica Federal ou Conta Corrente dos seguintes bancos: Banco do Brasil S.A., Banco da Amazdnia S.A. ou Banco
Bradesco S.A;

n) Duas fotos 3x4 recente;

0) Declaracédo de estar quite com a Justica Eleitoral, na data da assinatura do contrato;

p) Certiddo de casamento (se casado);

q) Certiddo negativa de agdo civil (Estadual);

r) Certiddo Negativa Criminal (Estadual e Federal);

s) Certiddo de nascimento (do candidato e dos dependentes até 14 anos);

t) Laudo médico de aptidao fisica e mental;

u) Declaracéo de ndo ocupar cargo, emprego ou fungéo publica, ressalvado o previsto no Art. 37, XVI, a, b e ¢ da CF, ou se ocupar cargo, informar a
compatibilidade de horéarios, fungéo e o 6rgdo ou empresa privada;

v) Declaragdo de bens ou declaracdo de Imposto de Renda (se houver);

w) Declaracdo de disponibilidade;

x) Declaracdo de Aptidédo para o Exercicio de Cargo Publico;

y) NUmero de contato.

19. DO RESULTADO FINAL

19.1 - O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera publicado no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas, na Pagina
Oficial da Prefeitura de Maués (http://maues.am.gov.br/processo-seletivo-2026), na Secretaria Municipal de Educacdo, na Camara Municipal, na
data prevista no Anexo X deste Edital.

19.2 - Os prazos e datas relativos as etapas deste Processo Seletivo Simplificado constam do Cronograma presente no Anexo X. Qualquer alteragéo
nas datas serd formalizada por meio de edital/aviso complementar, a ser publicado nos mesmos meios de divulgacdo deste Edital.

20. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

20.1 — O Processo Seletivo Simplificado tera contratacdo efetuada com as seguintes DotagBes Orgcamentarias: Atividades 03.09.12.361.0062.2.157 —
Manutencdo da Educagdo Bésica - Rede de Ensino; 03.09.12.365.0070.2.015 - Manutencdo da Educagdo Infantil; 03.09.12.361.0062.2.161
Manutencdo e Funcionamento da Educacdo Basica — Complemento VAAF — 03.09.12.365.0365.2.160; Manutencdo e Funcionamento da Educacéo
Infantil FUNDEB - Pré-escolar — VAAT- 50%; 03.09.12.366.366.2.166, Manutencdo e Funcionamento da Educac¢do Infantil FUNDEB — Creche —
VAAT- 50%; 03.09.12.365.0366.2.166 Manutencao do Programa de Educacdo de Jovens e Adultos — EJA. Dotagdo 3.1.90.04 - Contrato por Tempo
Determinado; Fonte de Recursos: 1540 - FUNDEB 70%.

21. DO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

21.1 - O tratamento dos dados fornecidos para o certame observara os principios e disposi¢des da Lei n® 13.709/2018 - Lei Geral de Protecéo de
Dados Pessoais (LGPD), comprometendo-se a:

21.1.1 - Tratar os dados pessoais exclusivamente para a finalidade prevista neste Termo, sendo vedada qualquer utilizaco diversa;

21.1.2 - Adotar medidas técnicas e administrativas adequadas a prote¢do dos dados contra acessos nao autorizados, perdas, alteracdes, destrui¢des
acidentais ou divulgacgdes indevidas;

21.1.3 - Assegurar a transparéncia, confidencialidade e integridade no compartilhamento das informagdes com o MEC;

21.1.4 - Garantir que eventuais solicitagcbes dos titulares de dados pessoais (acesso, retificagdo, exclusdo ou anonimizagdo) sejam devidamente
atendidas dentro dos prazos e condigdes legais.

22. DAS DISPOSICOES FINAIS

22.1 - Alinscricao do candidato implicara na aceitagdo das normas contidas no presente edital;

22.2 - E de inteira responsabilidade do (a) candidato (a), acompanhar as publicagdes e comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado
no site da Prefeitura Municipal de Maués (http://maues.am.gov.br/processo-seletivo-2026);

22.3 - Sera obedecida a ordem de classificagdo final para o preenchimento das vagas;

22.4 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Organizacdo e Execugdo do Processo Seletivo Simplificado;

22.5 - A contratacdo decorrente deste Processo Seletivo Simplificado sera por tempo determinado, de natureza precéria, ndo gerando ao contratado
qualquer direito a efetivagdo no quadro permanente, estabilidade ou expectativa de permanéncia além do prazo contratual.

22.6 - Durante a vigéncia deste Processo Seletivo Simplificado, toda contratagdo temporaria pela SEMED para os cargos abrangidos por este edital
devera observar, obrigatoriamente, a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, inclusive para vagas que surgirem posteriormente. A
convocacao sera realizada por meio de publicacéo no sitio oficial e Diario Oficial, devendo o candidato comparecer no prazo de 3 dias Uteis, sob
pena de perda da vaga.

22.7 - Qualquer alteracdo nas regras fixadas neste edital deverd ser feita por meio de edital de retificagdo a ser publicado no sitio eletrénico da
Prefeitura Municipal de Maués (http://maues.am.gov.br/processo-seletivo-2026);

22.8 - Este Edital serad publicado no sitio eletronico da Prefeitura Municipal de Maués (http://maues.am.gov.br/processo-seletivo-2026), no Diario
Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas, na Secretaria Municipal de Educagdo, Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento, na
Camara Municipal de Maués, emissoras de radios locais e demais meios de comunicagao.

Maués - AM, 20 de Janeiro de 2026.

MACELLY CRISTINA DE SOUZA VERAS
Prefeita Municipal de Maués

FREDY VERAS DOS SANTOS
Secretério de Governo
Secretaria Municipal de Educacédo

ANEXOS DO EDITAL N° 01/2026 -SEMED

Anexo | — Ficha de Inscrigdo - Professores
Anexo Il — Declaracéo de Entrega de Documentos.
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Anexo Il — Comprovante de Inscricéo.

Anexo 1V — Documentos Apresentados.

Anexo V — Descri¢do Sumaria dos Cargos.

Anexo VI — Ficha de Andlise e Avalia¢do Curricular do Candidato Professor.

Anexo VII — Ficha de Anélise Curricular do Candidato Pedagogo com Especializagdo em Neuropsicopedagogia.
Anexo VIII — Declaracéo de Disponibilidade.

Anexo IX — Declaragdo de Aptiddo para o Exercicio de Fungdo Publica.

Anexo X — Cronograma de Eventos.

Anexo XI — Modelo de declaragdo para vagas de pessoas com deficiéncia (PcD).
Anexo X1l — Modelo de atestado médico para vagas de pessoas com deficiéncia (PcD)
Anexo XIII - Carta de Anuéncia da comunidade (Professor Indigena).

Anexo X1V — Declaragdo de Acumulacéo de Cargo, Emprego ou Funcgéo Publica.
Anexo XV - Ficha de avaliagdo de proficiéncia didatica

Anexo XVI - Relacdo Cargo, Atribuicdo e Requisitos - PROFESSORES

Anexo XVII - Relagdo Cargo, Atribuicdo e Requisitos - Técnicos e Equipe multiprofissional
Anexo XVIII - Modelo de plano de aula

Anexo XIX - Objetos de conhecimento da avaliacéo de proficiéncia didatica

Anexo XX - Modelo de Autodeclaracéo étnico-racial

Anexo XXI - Modelo de interposi¢do de recursos

Anexo XXII — Ficha de Inscri¢éo - Técnicos e Equipe multiprofissional

Anexo XXIII — Termo Aditivo ao Edital 01/2026

EDITAL N°01/2026 — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - SEMED
ANEXO | — FICHA DE INSCRICAO

CANDIDATO AO CARGO DE PROFESSOR - NIVEIS E MODALIDADE Inscrigéo n°
PEDAGOGO COM ESPECIALIZACAO EM NEUROPSICOPEDAGOGIA
[ 1 Educacéo Infantil [ 1 Ensino Fundamental Inicial [ 1 Ensino Fundamental Final | [] Ensino Fundamental (EJA) | [ ] Lingua Inglesa [ ] Educagéo Fisica
. B s . [ 1 Professor de Atendimento][ ] Pedagogo com Especializagdo
[ Matematica [] Lingua Portuguesa [1 Histdria [] Geografia Educacional Especializado - AEE em Neuropsicopedagogia
[ ] Artes [ 1 Letras/Libras [ ] Filosofia [ ] Sociologia [ ] Lingua Materna Sateré Mawé [ 1 Informética
[ 1Ensino Religioso [ 1 Professor de Inclusdo
ZONA RURAL / POLO
[ ] Area Indigend| Polo - 1 () Polo-VI () Polo X - ()
[1ZONA URBANA Polo 111 [ 1 Pessoa com Deficiéncia | Polo - 11 () Polo — V11 () Polo X1 —()
Polo - IV (') Polo = V111 () Polo XI1 - ()
Polo - V () Polo — I1X ()

DADOS DO (A) CANDIDATO (A)
Nome do Completo:

RG n°: Org. Exped.: Data de Nasc.: Idade:

CPF n°: Naturalidade: Nacionalidade: Estado Civil:

Endereco: Bairro:

Telefone (s): E-mail:

FORMAGAO

Ensino Médio na Modalidade Normal Magistério Indigena - Nivel Médio (Curso Pirayawara) Licenciatura Plena Pedagogo com Especializagédo em Neuropsicopedagogia

L] :
SITUACAO FUNCIONAL: Servidor Piblico Federal [ ] Servidor Piblico Estadual [ ] Servidor Pdblico Municipal [ ] Sem Vinculo [ ]
DADOS PROFISSIONAIS (apenas para candidatos que possuem outro vinculo empregaticio)

ORGAO: | CARGO: | HORARIO DE TRABALHO:
EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS (Experiéncias ou Atividades Relativas ao Cargo Pretendido)

Descricao Periodo
Maués-AM,....... de de 2026 - HOrario: .......c.coeeuveeeen.

Candidato (a)

EDITAL N°01/2026 — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - SEMED
ANEXO Il - DECLARACAO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

Declaro que estou ciente e de acordo com todas as normas estabelecidas no Edital n°® 01/2026-SEMED e que estou entregando
( ) folhas para analise dos documentos, 0s quais sdo auténticos.

Maués-AM,....... de de 2026.
Candidato (a)
Assinatura do Recebedor

EDITAL N°01/2026 — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - SEMED
ANEXO Il - COMPROVANTE DE INSCRICAO

| Candidato (a): Inscrigdo n® |
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[ 1 Educagéo Infantil [ 1 Ensino Fundamental Inicial [ 1 Ensino Fundamental Final | [] Ensino Fundamental (EJA) | [] Lingua Inglesa [ 1 Educagéo Fisica
. o s y N . [ 1 Pedagogo com Especializacdo em
[ 1 Matematica [ 1 Lingua Portuguesa [ 1 Histéria [ 1 Geografia [ 1 Educagéo Inclusiva/AEE Neuropsicopedagogia
[1Artes [ ] Letras/Libras [ ] Filosofia [ ] Sociologia [ ] Lingua Materna Sateré Mawé | [ ] Ensino Religioso
[1Vigia [ 1 Merendeiro/Cozinheiro L 1 Profissional de Apoio [ ] Assistente Administrativo ]4 . AyX|I|ar de  Servigos [ 1 Informética
Escolar Municipais
ZONA RURAL / POLO
[ 1 Area Indigena Polo| [ ] Pessoa  com| Polo - 1 () Polo — VI () Polo X — ()
[1ZONA URBANA 1l Deficiéncia Polo - 11 () Polo — V11 () Polo XI - ()
Polo - 1V () Polo - VI () Polo X11 - ()
Polo - V () Polo — IX ()
DOCUMENTO SEM RASURA.
Maués-AM,....... de de 2026
Candidato (a)
Assinatura do Recebedor
EDITAL NO 01/2026 —- PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - SEMED
ANEXO IV - DOCUMENTOS APRESENTADOS
ORD DOCUMENTAGAO Marca com um (x)
1 Ficha de Inscrigdo.
2 Curriculum Vitae.
3 Carteira de Identidade (Original e Cépia).
4 CPF (Original e Cépia).
5 Comprovante de Residéncia (Original e Cépia).
6 Copia Diploma, Certificado de Escolaridade ou Declaragéo atualizada espedida pelo Orgéo competente, conforme exigéncia do cargo (Original e Copia).
7 Coépia do Histérico Escolar.
8 Cépia do Comprovante de Titulo e Certificado Profissional com Respectivas Cargas Horéria.
9 Coépia da Certiddo ou comprovante de Tempo de Servigo na area pretendida.
10 Copia da carteira de imunizacao atualizada.
11 Boletim de Desempenho no PND/2025
INSCRICAO POR PROCURAGAO
12 Copia de Procuragéo com assinatura reconhecida e com especificagdes dos poderes.
13 Carteira de Identidade do Procurador (Original).
14 Carteira de Identidade do Candidato (Cdpia).
OBS:

[] Todos os Documentos contidos nesse anexo foram apresentados integralmente.
[] Deixaram de serem apresentados 0s seguintes itens:

DOCUMENTO SEM RASURA.
Maués-AM,....... de de 2026
Candidato (a)

Assinatura do Recebedor

EDITAL N°01/2026 — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - SEMED
ANEXO V - DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO

Professor_Indigena | — Educacdo Infantil: ministrar aulas das disciplinas dos componentes do curriculo de Educacdo Infantil nas Escolas
Indigenas, de forma interdisciplinar, utilizando-se dos conhecimentos cientificos, tradicionais e locais, possibilitando o pleno desenvolvimento
intelectual e social da crianca e sua atuagdo responsavel como cidadao participante da sociedade. Planejar e avaliar o trabalho didatico/pedagogico
de forma especifica, intercultural e bilingue, participar das jornadas ou encontros pedagogicos, como forma de aperfeicoamento profissional
promovido pela escola ou pela SEMED.

Professor Indigena | — Educacédo Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental: ministrar aulas das disciplinas dos componentes do curriculo
dos Anos Iniciais nas Escolas Indigenas, de forma interdisciplinar, utilizando-se dos conhecimentos cientificos, tradicionais e locais, possibilitando o
pleno desenvolvimento intelectual e social da crianca e sua atuagéo responsavel como cidaddo participante da sociedade. Planejar, executar e avaliar
o trabalho didatico/pedagodgico de forma especifica, intercultural e bilingue, participar das jornadas ou encontros pedagdgicos, como forma de
aperfeicoamento profissional promovido pela escola, pela associagdo dos professores ou pela SEMED, cumprindo em dias 0s prazos estipulados pela
autarquia.

Professor _Indigena Il — Anos Finais do Ensino Fundamental: ministrar aulas das disciplinas dos componentes do curriculo dos Anos Finais nas
Escolas Indigenas, de forma interdisciplinar, utilizando-se dos conhecimentos cientificos, tradicionais e locais, possibilitando o pleno
desenvolvimento intelectual e social do aluno e sua atuacdo responsavel como cidaddo participante da sociedade. Planejar, executar e avaliar o
trabalho didatico/pedagogico de forma especifica, intercultural e bilingue, participar das jornadas ou encontros pedagodgicos, como forma de
aperfeicoamento profissional promovido pela escola, pela associagdo dos professores ou pela SEMED, cumprindo em dias 0s prazos estipulados pela
autarquia.

Professor | — Educacéo Infantil: ministrar aulas de disciplinas componentes do curriculo da Educacéo Infantil. Trabalhar de forma interdisciplinar
os contetidos tedricos e praticos pertinentes, utilizando-se de dinamicas variadas, possibilitando o pleno desenvolvimento intelectual da crianga e sua
atuacdo responsavel como cidaddo participante da sociedade. Planejar e avaliar o trabalho didatico, participar das jornadas e ou encontros
pedagdgicos, encontros ou cursos de aperfeicoamento profissional promovido pela escola ou pela SEMED.
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Professor | — Anos Iniciais do Ensino Fundamental: ministrar aulas e disciplinas componentes do curriculo Anos Iniciais do Ensino Fundamental.
Trabalhar de forma interdisciplinar os conteldos teéricos e praticos pertinentes, utilizando-se de dindmicas variadas, possibilitando o pleno
desenvolvimento intelectual do aluno e sua atuagdo responsavel como cidaddo participante da sociedade. Planejar e avaliar o trabalho didatico,
participar das jornadas e ou encontros pedagdgicos, encontros ou cursos de aperfeicoamento profissional promovido pela escola ou pela SEMED.

Professor Il — Anos Finais_do Ensino Fundamental: ministrar aulas de disciplinas componentes do curriculo dos Anos Finais do Ensino
Fundamental. Trabalhar de forma interdisciplinar os contetidos tedricos e praticos pertinentes, utilizando-se de dinamicas variadas, possibilitando o
pleno desenvolvimento intelectual do aluno e sua atuagdo responsavel como cidadao participante da sociedade. Planejar e avaliar o trabalho didatico,
participar das jornadas e ou encontros pedagdgicos, encontros ou cursos de aperfeicoamento profissional promovido pela escola ou pela SEMED.

Professor Il — Educacdo de Jovens e Adultos: ministrar aulas de disciplinas componentes do curriculo do Ensino Fundamental EJA. Trabalhar de
forma interdisciplinar os contedos tedricos e praticos pertinentes, utilizando- se de sequencias didaticas, dindmicas variadas, e metodologias
adequadas ao perfil do aluno do EJA, com incentivo a pesquisa e desenvolvimento de projetos de aprendizagem, possibilitando o pleno
desenvolvimento intelectual do aluno e sua atuagdo responsavel como cidaddo participante da sociedade. Planejar e avaliar o trabalho didatico,
participar das jornadas e ou encontros pedagdgicos, encontros ou cursos de aperfeicoamento profissional promovido pela escola ou pela SEMED.

Professor Il — Lingua Inglesa: ministrar aulas de disciplina de Lingua Inglesa dos Anos Finais do Ensino Fundamental. Trabalhar de forma
interdisciplinar os contetidos tedricos e praticos pertinentes, utilizando-se de dinamicas variadas, possibilitando o pleno desenvolvimento intelectual
do aluno e sua atuagdo responsavel como cidaddo participante da sociedade. Planejar e avaliar o trabalho didético, participar das jornadas e ou
encontros pedagogicos, encontros ou cursos de aperfeicoamento profissional promovido pela escola ou pela SEMED.

Professor Il — Educacdo Fisica: ministrar aulas de Educagédo Fisica para o Ensino Fundamental. Trabalhar de forma interdisciplinar os contetdos
tedricos e praticos pertinentes, utilizando-se de dinamicas variadas, possibilitando o pleno desenvolvimento intelectual do aluno e sua atuagdo
responsavel como cidaddo participante da sociedade. Planejar e avaliar o trabalho didatico, participar das jornadas e ou encontros pedagdgicos,
encontros ou cursos de aperfeicoamento profissional promovido pela escola ou pela SEMED.

Professor Il — Lingua Portuguesa: ministrar aulas de Lingua Portuguesa para os Anos Finais do Ensino Fundamental. Trabalhar de forma
interdisciplinar os contetidos tedricos e praticos pertinentes, utilizando-se de dindmicas variadas, possibilitando o pleno desenvolvimento intelectual
do aluno e sua atuagdo responsavel como cidaddo participante da sociedade. Planejar e avaliar o trabalho didatico, participar das jornadas e ou
encontros pedagdgicos, encontros ou cursos de aperfeicoamento profissional promovido pela escola ou pela SEMED.

Professor Il — Matematica: ministrar aulas de Matematica para os Anos Finais do Ensino Fundamental. Trabalhar de forma interdisciplinar os
contetdos tedricos e praticos pertinentes, utilizando-se de dindmicas variadas, possibilitando o pleno desenvolvimento intelectual do aluno e sua
atuacdo responsavel como cidaddo participante da sociedade. Planejar e avaliar o trabalho didatico, participar das jornadas e ou encontros
pedagdgicos, encontros ou cursos de aperfeigoamento profissional promovido pela escola ou pela SEMED.

Professor Il — Histéria: ministrar aulas de Historia para os Anos Finais do Ensino Fundamental. Trabalhar de forma interdisciplinar os contetidos
tedricos e praticos pertinentes, utilizando-se de dindmicas variadas, possibilitando o pleno desenvolvimento intelectual do aluno e sua atuacéo
responsavel como cidaddo participante da sociedade. Planejar e avaliar o trabalho didatico, participar das jornadas e ou encontros pedagdgicos,
encontros ou cursos de aperfeigoamento profissional promovido pela escola ou pela SEMED.

Professor Il — Geografia: ministrar aulas de Geografia para 0os Anos Finais do Ensino Fundamental. Trabalhar de forma interdisciplinar os
contetdos tedricos e praticos pertinentes, utilizando-se de dindmicas variadas, possibilitando o pleno desenvolvimento intelectual do aluno e sua
atuacdo responsavel como cidaddo participante da sociedade. Planejar e avaliar o trabalho didatico, participar das jornadas e ou encontros
pedagdgicos, encontros ou cursos de aperfeigoamento profissional promovido pela escola ou pela SEMED.

Professor Il — Filosofia: ministrar aulas de Filosofia para os Anos Finais do Ensino Fundamental. Trabalhar de forma interdisciplinar os contetdos
tedricos e praticos pertinentes, utilizando-se de dindmicas variadas, possibilitando o pleno desenvolvimento intelectual do aluno e sua atuagéo
responsavel como cidaddo participante da sociedade. Planejar e avaliar o trabalho didatico, participar das jornadas e ou encontros pedagdgicos,
encontros ou cursos de aperfeicoamento profissional promovido pela escola ou pela SEMED.

Professor Il — Sociologia: ministrar aulas de Sociologia para 0os Anos Finais do Ensino Fundamental. Trabalhar de forma interdisciplinar os
contetdos tedricos e praticos pertinentes, utilizando-se de dindmicas variadas, possibilitando o pleno desenvolvimento intelectual do aluno e sua
atuacdo responsavel como cidaddo participante da sociedade. Planejar e avaliar o trabalho didatico, participar das jornadas e ou encontros
pedagdgicos, encontros ou cursos de aperfeicoamento profissional promovido pela escola ou pela SEMED.

Professor Il — Informéatica: ministrar aulas de Informatica para os Anos Finais do Ensino Fundamental e turmas derivadas de projetos educacionais
desenvolvidos pelas unidades escolares e Secretaria. Trabalhar de forma interdisciplinar os contetidos tedricos e praticos pertinentes, utilizando-se de
dinamicas variadas, possibilitando o pleno desenvolvimento intelectual do aluno e sua atuagéo responsavel como cidaddo participante da sociedade.
Planejar e avaliar o trabalho didatico, participar das jornadas e ou encontros pedagégicos, encontros ou cursos de aperfeicoamento profissional
promovido pela escola ou pela SEMED.

Professor Il — Libras: ministrar aulas de Libras para os Anos Finais do Ensino Fundamental. Trabalhar de forma interdisciplinar os contetdos
tedricos e praticos pertinentes, utilizando-se de dindmicas variadas, possibilitando o pleno desenvolvimento intelectual do aluno e sua atuagéo
responsavel como cidaddo participante da sociedade. Planejar e avaliar o trabalho didatico, participar das jornadas e ou encontros pedagdgicos,
encontros ou cursos de aperfeigoamento profissional promovido pela escola ou pela SEMED.

Professor | e Il — Artes: ministrar aulas de Artes para 0s Anos Iniciais e Finais do Ensino Fundamental. Trabalhar de forma interdisciplinar os
conteldos tedricos e praticos pertinentes, utilizando-se de dindmicas variadas, possibilitando o pleno desenvolvimento intelectual do aluno e sua
atuacdo responsavel como cidaddo participante da sociedade. Planejar e avaliar o trabalho didatico, participar das jornadas e ou encontros
pedagdgicos, encontros ou cursos de aperfeicoamento profissional promovido pela escola ou pela SEMED.

Professor | e Il — Lingua Materna Sateré Mawé: ministrar aulas de Lingua Materna Sateré Mawé para 0s Anos Iniciais e Finais do Ensino
Fundamental. Trabalhar de forma interdisciplinar os contetidos teéricos e praticos pertinentes, utilizando-se de dindmicas variadas, possibilitando o
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pleno desenvolvimento intelectual do aluno e sua atuacdo responsavel como cidadao participante da sociedade. Planejar e avaliar o trabalho didatico,
participar das jornadas e ou encontros pedagdgicos, encontros ou cursos de aperfeicoamento profissional promovido pela escola ou pela SEMED.

Professor 11 — Educacéo Inclusiva: ministrar aulas de disciplinas componentes do curriculo da Educagdo Inclusiva. Trabalhar de forma
interdisciplinar os contedidos tedricos e praticos pertinentes, utilizando-se de dinamicas variadas, possibilitando o pleno desenvolvimento intelectual
da crianca e sua atuagdo responsavel como cidaddo participante da sociedade. Planejar e avaliar o trabalho didatico, participar das jornadas e ou
encontros pedagdgicos, encontros ou cursos de aperfeicoamento profissional promovido pela escola ou pela SEMED.

Pedagogo com Especializacdo em Neuropsicopedagogia: atender aluno que apresenta dificuldades na aprendizagem das escolas municipais de
ensino, buscando compreender o processo cognitivo do aluno, pautado na neurofisiologia que aliadas as praticas pedagdgicas vdo procurar a
facilitacdo da aprendizagem, além de identificacéo e reducéo dos problemas educacionais nos diversos niveis de escolaridade.

EDITAL N°01/2026 — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - SEMED
ANEXO VI - FICHA DE ANALISE E AVALIAGCAO CURRICULAR

CANDIDATO (A) AO CARGO DE PROFESSOR NOS NIVEIS E MODALIDADES DE ENSINO

[ 1 Educagéo Infantil [ ] Ensino Fundamental Inicial [ ] Ensino Fundamental Final [ ] EJA [ ] Libras

[ 1 Lingua Inglesa [ ] Educacdo Fisica [ ] Lingua Portuguesa [ ] Matematica [ ] Histéria [ ] Lingua Materna Sateré Mawé
[ 1 Geografia [ ] Educacéo Inclusiva/AEE [ ] Artes [ ] Sociologia [ ] Filosofia [ ] Informética

LOCALIDADE:

ZONA URBANA [ ] AREA INDIGENA [] ZONA RURAL [ ] PESSOA COM DEFICIENCIA[ ]
Polo-1() Polo- 1V () Polo - VII () Polo - X ()
Polo-11() Polo-V () Polo - V11 () Polo - XI ()
Polo- 111 () Polo - VI () Polo - IX () Polo - XI1 ()

DADOS DO (A) CANDIDATO (A)
Nome: | Inscrigéo n°:
RG N°: CPF N°: Idade:

FORMAGAO ACADEMICA
Magistério Indigena — Nivel Médio
(Curso Pirayawara)

Ensino Médio na Modalidade Normal Licenciatura Plena ou Curso Normal Superior

FORMAGAO E TITULOS PONTUAGCAO PONTOS OBTIDOS
Ens. Médio: 1.0

Requisitos Bésicos — Formacdo Académica. Mag. Indigena: 1.5
Licenc. Plena: 2.0

Experiéncia profissional: 01 ponto por ano de docéncia (cumulativos ao méximo de 3 pontos) — 03 anos. 3.0

Curso de Aperfeicoamento na area de atuacdo (Carga horaria minima de 120 horas), adicional ao requisito minimo de formagéo, 01
ponto (maximo 01 curso).

Curso de Especializagdo (Carga horaria minima de 360 horas) na Area de Educagéo. 25
Curso de Mestrado na Area de Educagéo. 3.0
Curso de Doutorado da Area de Educago. 4.0
PONTUACAO TOTAL

1.0

Maués-AM,....... de de 2026

Responsaveis pela Avaliagdo Curricular:
Avaliador 1:
Avaliador 2:

DOCUMENTO SEM RASURA.
EDITAL N° 01/2026 — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - SEMED

ANEXO VII - FICHA DE ANALISE CURRICULAR DO CANDIDATO PEDAGOGO COM ESPECIALIZACAO EM
NEUROPSICOPEDAGOGIA

DADOS DO (A) CANDIDATO(A)
Nome: | Inscricéo ne:
RG No: CPF No: Idade:

FORMAGAO ACADEMICA

Licenciatura Plena ou Curso Normal Superior | Pedagogo com Especializacdo em Neuropsicopedagogia | Curso de Especializacio na &rea de Educagéo

TITULOS PONTUACAO PONTOS OBTIDOS
Curso de Graduagdo em Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior. 2.0

Curso de Especializagdo em Neuropsicopedagogia. 25

Tempo de Experiéncia de atuacao na area de Neuropsicopedagogia: 01 ponto por ano (Cumulativos ao méximo de 3 pontos). 3.0

Curso de Aperfeicoamento na area de atuagéo (Carga horaria minima de 120 horas), adicional ao requsito minimo de formacéo, 01 ponto (maximo 01 10

curso). .

PONTUAQAO TOTAL

Maués-AM,....... de de 2026

Responsaveis pela Avaliagdo Curricular:
Avaliador 1:

Avaliador 2:
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DOCUMENTO SEM RASURA.

EDITAL N°01/2026 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO —- SEMED
ANEXO V11l - DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE

Nome: Inscrigdo n°:
RG: CPF: Cargo:

Declaro para os devidos fins de inscricdo no Processo Seletivo Simplificado, previsto no Edital n° 01/2026 — SEMED, que tenho disponibilidade
para lotagdo em qualquer escola, turno de trabalho e deslocamento para a Polo , independentemente de qualquer outro vinculo laboral.

Maués-AM,....... de de 2026.
Candidato (a)

EDITAL N°01/2026 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — SEMED )
ANEXO IX - DECLARACAO DE APTIDAO PARA O EXERCICIO DE CARGO PUBLICO

Eu, , inscrito (a) no CPF n°_, portador (a) do RG n°,, candidato (a) aprovado(a) no Processo Seletivo Simplificado (Edital n® 01/2026 —
SEMED), DECLARO:

Que ndo possuo impedimento de ordem médica, e estou em perfeitas condi¢des de salde e apto(a) para exercer o Cargo de
no &mbito da Rede Municipal de Ensino;

Que estou ciente de que as atividades serdo desenvolvidas de forma presencial, sendo incompativel com o interesse publico o desempenho das
atividades de forma remota.

Maués-AM,....... de de 2026.
Assinatura do Candidato

EDITAL NO 01/2026 — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - SEMED
ANEXO X - CRONOGRAMA DE EVENTOS

Ne EVENTOS DATA

01 Publicacdo do Edital. (http://maues.am.gov.br/processo-seletivo-2026 e https://diariomunicipalaam.org.br/) 12 de Janeiro de 2026.

02 Periodo de Divulgago. 12 a 22 de Janeiro de 2026.

03 Interposicdo de Recursos Contra o Edital Email: recursos.pss2026maues@gmail.com 23 de Janeiro até as 23h59mim de 26 de Janeiro de 2026
04 Andlise e Publicacéo de Interposicdo de Recursos Contra o Edital 27 de Janeiro de 2026

05 Periodo de Inscricdo. 27 a 30 de Janeiro de 2026.

06 Divulgacéo da lista de Deferimento e Indeferimento das inscri¢des (http://maues.am.gov.br/processo-seletivo-2026) 02 de Fevereiro

07 Andlise da autodeclaracdo étnico-racial 03 e 04 de Fevereiro

08 Divulgacéo do resultado da Analise da autodeclaragéo étnico-racial (http://maues.am.gov.br/processo-seletivo-2026) 05 de Fevereiro

Interposicio  de  Recursos sobre o indeferimento  das inscricoes e andlise de heteroidentificagio  Email:

09 . 05 de Fevereiro até as 23h59mim de 06 Fevereiro
recursos.pss2026maues@gmail.com

10 D|vu_lgagao dos temas da prova de proficiéncia didatica e horarios de apresentagdo dos candidatos. (http://maues.am.gov.br/processo-| 05 de Fevereiro
seletivo-2026)

11 Prova de Proficiéncia Didatica, Anélise, Avaliagdo de Documentos, Titulos, Experiéncia e Processamento dos Resultados 07 a 10 de Fevereiro de 2026

12 Divulgacéo dos Resultados Preliminares (http://maues.am.gov.br/processo-seletivo-2026 e https://diariomunicipalaam.org.br/) 11 de Fevereiro de 2026

13 Interposicao de Recursos sobre os Resultados Preliminares Email: recursos.pss2026maues@gmail.com 12 de fevereiro até as 23h59mim de 15 de Fevereiro de 2026

14 Andlise e Divulgacéo de Interposicdo dos Recursos sobre os Resultados Preliminares ( (http://maues.am.gov.br/processo-seletivo-2026) 16 a 19 de Fevereiro de 2026

15 Resultado Final (http://maues.am.gov.br/processo-seletivo-2026 e https://diariomunicipalaam.org.br/) 20 de Fevereiro de 2026

16 Homf:lo_gag_ao dg ) Resultado Final e Convocacdo dos Candidatos Aprovados (http://maues.am.gov.br/processo-seletivo-2026 e 23 de Fevereiro de 2026
https://diariomunicipalaam.org.br/)

15 Entrega de Documentos e Encaminhamento 24 a 27 de Fevereiro de 2026

EDITAL NO 01/2026 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - SEMED .

ANEXO XI - MODELO DE DECLARACAO PARA VAGAS DE PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

Candidato:

NUmero de inscrigéo:

Numero do documento de identidade:

Processo Seletivo Simplificado:

Cargo:

O candidato acima identificado DECLARA ser Pessoa com Deficiéncia (PcD), nos termos dos Decretos Federais n® 3.298/1999 e n° 9.508/2018 e
solicita sua participagcdo neste Processo Seletivo Simplificado dentro dos critérios assegurados a Pessoa com Deficiéncia (PcD), conforme
determinado no Edital.

Anexo a esta declaragdo, Laudo Médico atestando:

a) a espécie o grau ou o nivel da minha deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doenga(CID10);

b) que é Pessoa com Deficiéncia (PcD) e o enquadramento dessa deficiéncia no Decreto Federal n°® 3.298/1999.

Termos em que pede deferimento.

Maués-AM,....... de de 2026
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Assinatura do (a) candidato(a)

EDITAL NO 01/2026 — PROCESSO SELETI\(O SIMPLIFICADO - SEMED .
ANEXO XII - MODELO DO ATESTADO MEDICO PARA VAGAS DE PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)
Nome:

CPF:_Identidade:
O paciente acima identificado foi submetido nesta data, a exame clinico sendo identificada a existéncia de DEFICIENCIA em conformidade com o
Decreto Federal n°® 3.298/1999.

DEFICIENCIA FiSICA

() | —Paraplegia () VII - Triplegia

() Il — Paraparesia () VI — Triparesia

() Il — Monoplegia () IX — Hemiplegia

() IV — Monoparesia () X — Hemiparesia

() V - Tetraplegia () XI — Amputagdo ou Auséncia de Membro
() VI - Tetraparesia () X1l — Paralisia Cerebral

() X1l - Outras:

DEFICIENCIA AUDITIVA

() I — Surdez moderada: apresenta perda auditiva de 41 (quarenta e um) a 55 (cinquenta e cinco) decibéis;

() Il - Surdez acentuada: apresenta perda auditiva de 56 (cinquenta e seis) a 70 (setenta) decibéis;

() Il - Surdez severa: apresenta perda auditiva de 71 (setenta e um) a 90 (noventa) decibéis;

() IV - Surdez profunda: apresenta perda auditiva acima de 90 (noventa) decibéis.

() V - Outras:

DEFICIENCIA VISUAL

() I - Cegueira: quando ndo ha percep¢do de luz ou quando a acuidade visual central é inferior a 20/400P (0,05 WHO), ou ainda quando o campo
visual é igual ou inferior a 10 graus, ap6s a melhor corre¢do, quando possivel;

() I - Viséo subnormal: quando a acuidade visual é igual ou inferior a 20/70P (0,3 WHO), apds a melhor correcéo.

() 11 - Visdo monocular.

() IV —Outras:

DEFICIENCIA MENTAL:

A deficiéncia mental caracteriza-se por apresentar o funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestacdo anterior &
idade de 18 anos aliado a limitagbes associadas a duas ou mais areas da conduta adaptativa ou da capacidade do individuo em responder
adequadamente as demandas da sociedade no que tange a: comunicagdo, cuidados pessoais, habilidades sociais, desempenho na familia e
comunidade, ou independéncia na locomocdo, salde, seguranca, escola e lazer.

Outras:

CODIGO INTERNACIONAL DE DOENGAS (CID 10) DA PATOLOGIA EM:

Observacdo: campo que pode ser utilizado em caso de deficiéncias ndo apresentadas nesse modelo, com espago para preenchimento como outras:

Maués-AM,....... de de 2026

Assinatura do(a) Candidato(a)

Assinatura, Carimbo e CRM do Médico

EDITAL NO 01/2026 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - SEMED

ANEXO XIIl - MODELO DE CARTA DE ANUENCIA DA COMUNIDADE
CARTA DE ANUENCIA

CARTANC........... 12026

Municipio: ...........
Comunidade/Aldeia: .........ccoovieininnnns
Escola Municipal Indigena: ...................

Nos liderangas e comunitérios declaramos para os devidos fins que aceitamos o (a)

SENNOT (8) .eveveeeieeeirie e , como candidato(a), para atuar como professor(a) na escola em nossa comunidade, como compromisso de fazer
valer seu trabalho por uma Educagéo Escolar Indigena diferenciada, especifica e de qualidade. Este documento é de extremo comprometimento
dos assinantes.

Maués-AM,....... de de 2026.

NOME DO TUI'SA ASSINATURA
Ne ASSINATURA DOS COMUNITARIOS

1

2

3

4

5
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EDITAL N0 01/2026 — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - SEMED

ANEXO XIV - DECLARACAO DE ACUMULACAO DE CARGO, EMPREGO OU FUNCAO PUBLICA

Eu, , Carteira de Identidade/RG n° e do CPF n° , residente e
domiciliado(a) na , Bairro , Cidade , DECLARO para devidos
fins, sob as penas da Lei, junto 8 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO-SEMED que:

o Ndo exer¢o nenhum outro cargo, emprego ou fungdo no Servico Publico, quer seja na esfera Federal, Estadual ou municipal, quer seja na
Administracdo Direta ou Indireta, cuja acumulagdo seja vedada com o cargo o qual estou ocupando, conforme estabelece o caput do inciso XVI, do
Artigo 37, da Constituicdo Federal.

o Exerco outro cargo, emprego ou fungéo no Servigo Publico, conforme abaixo especificado

ESFERA:

o0 Municipal

o Estadual

o Federal

TIPO DE VINCULO

o Efetivo

o Comissionado

o Contratado

HORARIO DE EXPEDIENTE: .................
Maués-AM,....... de de 2026.

Assinatura do (a) declarante

EDITAL NO 01/2026 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - SEMED
ANEXO XV - FERRAMENTA DE AVALIACAO DE PROFICIENCIA DIDATICA

QUADRO DE AVALIAGCAO - PROFICIENCIA DIDATICA

CANDIDATO: INSCRICAO:

CARGO:

Item 1 - Clareza na exposic¢ao do contetido

() Né&o exp0bs o assunto proposto. (0 ponto)

() Exposigdo confusa. (0,25 pontos)

() Exposigao pertinente, mas ndo produtiva. (0,75 pontos)

() Exposigao pertinente e produtiva. (1,25 pontos)

Observacoes:

Item 2 - Dominio do conteudo

() Né&o demonstrou nenhum dominio do contetdo. (0 ponto)

() Demonstrou pouco dominio de contetdo, equivocos graves sobre o assunto e auséncia de fontes. (0,25 pontos)

() Demonstrou razoavel dominio de contetido, poucos equivocos e apresentou fontes. (0,75 pontos)

() Demonstrou alto dominio de conteildo, nenhum equivoco e apresentou fontes. (1,25 pontos)

Observacgoes:

Item 3 - Habilidade de interagdo com os alunos

() Né&o interagiu. (0 ponto)

() Interagdo se restringiu a humor e saudag6es. (0,25 pontos)

() Interacéo se restringiu a checar os conhecimentos prévios dos estudantes. (0,75 pontos)

() Interacéo provocou reflexédo sobre o contetido. (1,25 pontos)

Observagoes:

Item 4 - Uso de recursos didaticos

() Né&o apresentou nenhum recurso didatico. (O ponto)

() Apresentou recursos didaticos ndo pertinentes a exposicao do objeto de conhecimento. (0,25 pontos)

() Apresentou recursos didaticos pertinentes a exposicao do objeto de conhecimento, mas ndo o integrou no desenvolvimento da aula. (0,75 pontos)
() Apresentou recursos didaticos pertinentes a exposicao do objeto de conhecimento e os integrou no desenvolvimento da aula. (1,25 pontos)
Observagoes:

Item 5 - Tempo de apresentacéo

() Néo aproveitamento do tempo de exposi¢do, ndo desenvolvimento do objeto de conhecimento proposto. (0 ponto)

() Aproveitamento insuficiente do tempo de exposicdo, seja por ndo conseguir expor no tempo determinado ou por ter exposto de maneira
insuficiente num tempo resumido. (0,25 pontos)

() Aproveitamento razoavel do tempo de exposi¢do, desenvolvimento parcial do objeto de conhecimento proposto. (0,75 pontos)
() Aproveitamento maximo do tempo de exposi¢do, desenvolvimento total do objeto de conhecimento proposto. (1,25 pontos)
Observacoes:

Item 6 - Relacdo entre a avaliagdo e o0 objetivo da aula

() Néo apresentou ferramenta de avalia¢do. (O ponto)

() Avaliacdo ndo pertinente aos objetivos da aula. (0,25 pontos)

() Avaliacéo pertinente aos objetivos da aula, porém nédo produtiva. (0,75 pontos)

() Avaliacéo pertinente e produtiva aos objetivos da aula. (1,25 pontos)

Observacoes:

Item 7 - Plano de Aula

() Nao apresentou plano de aula ou ndo é pertinente ao objeto de conhecimento proposto. (0 ponto)

() Plano de aula ndo contempla 3 ou mais elementos exigidos pelo edital. (0,25 pontos)
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() Plano de aula ndo contempla 1 dos elementos exigidos pelo edital. (0,75 pontos)
() Plano de aula contempla todos os elementos exigidos pelo edital. (1,25 pontos)

Observacoes:

Item 8 - Cumprimento dos objetivos propostos no plano de aula

() N&o cumpriu os objetivos (0 ponto)

() Cumpriu parcialmente os objetivos. (0,25 pontos)
() Cumpriu a maior parte dos objetivos propostos. (0,75 pontos)
() Cumpriu todos os objetivos propostos. (1,25 pontos)

Observacoes:

EDITAL NO 01/2026 — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - SEMED
ANEXO XVI - Relagao Cargo X Atribuigdo X Requisitos — Professores

CARGO

ATRIBUICAO

REQUISITOS

Educagéo Infantil (Professor 1) — Zona Rural

Ministrar aulas de disciplinas componentes do curriculo da Educacéo
Infantil. Trabalhar de forma interdisciplinar os contetdos teéricos e
préticos pertinentes, utilizando-se de dinamicas variadas, possibilitando of
pleno desenvolvimento intelectual da crianca e sua atuagéo responsavel
como cidaddo participante da sociedade. Planejar e avaliar o trabalho|
didético, participar das jornadas e ou encontros pedagdgicos, encontros ou
cursos de aperfeicoamento profissional promovido pela escola ou pelal
SEMED, bem como produzir e disponibilizar a secretaria documentacéo
pertinente a sua atividade docente.

a) Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado regido por este]
Edital.

b) Ter diploma de Licenciatura Plena na area de Educacdo ou Normal
Superior reconhecido pelo MEC;

c) Na auséncia de candidatos com o critério anterior poderdo participar dal
selecdo candidatos que tenham Diploma de Ensino Médio na modalidade|
Normal fornecido por instituicio de ensino reconhecida pelos 6rgéos|
normativos; (art. 62 LDB n. 9.394/96, com a redacdo dada pela Lei n°|
13.415, de 16/02/2017); artigo 2°, inciso | da Lei Complementar n® 23, de 26
de dezembro de 2022.

Ensino Fundamental Anos Iniciais (Professor I) — Zona Rural

Ministrar aulas e disciplinas componentes do curriculo Anos Iniciais do
Ensino Fundamental. Trabalhar de forma interdisciplinar os contelidos|
tedricos e praticos pertinentes, utilizando-se de dindmicas variadas,
possibilitando o pleno desenvolvimento intelectual do aluno e sua atuaco
responsavel como cidadao participante da sociedade. Planejar e avaliar o
trabalho didatico, participar das jornadas e ou encontros pedagdgicos,
encontros ou cursos de aperfeicoamento profissional promovido pela escola
ou pela SEMED, bem como produzir e disponibilizar a secretaria
documentagéo pertinente a sua atividade docente.

a) Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado regido por este|
Edital.

b) Ter diploma de Licenciatura Plena na é&rea de Educagdo ou Normal
Superior reconhecido pelo MEC;

c) Na auséncia de candidatos com o critério anterior poderdo participar dal
selecdo candidatos que tenham Diploma de Ensino Médio na modalidade|
Normal fornecido por instituicio de ensino reconhecida pelos 6rgéos|
normativos; (art. 62 LDB n. 9.394/96, com a redagdo dada pela Lei n°
13.415, de 16/02/2017); artigo 2°, inciso | da Lei Complementar n® 23, de 26
de dezembro de 2022.

Ensino Fundamental Anos Finais (Professor Il) — Zona Rural

Ministrar aulas de disciplinas componentes do curriculo dos Anos Finais do|
Ensino Fundamental. Trabalhar de forma interdisciplinar os contelidos|
tedricos e préticos pertinentes, utilizando-se de dinamicas variadas,|
possibilitando o pleno desenvolvimento intelectual do aluno e sua atuagéol
responsavel como cidaddo participante da sociedade. Planejar e avaliar o
trabalho didatico, participar das jornadas e ou encontros pedagégicos,
encontros ou cursos de aperfeicoamento profissional promovido pela escola|
ou pela SEMED, bem como produzir e disponibilizar a secretaria
documentacéo pertinente a sua atividade docente.

a) Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado regido por este
Edital.

b) Ter diploma de Licenciatura Plena na area de educagdo ou Normal
Superior reconhecido pelo MEC;

c) Na auséncia de candidatos com o critério anterior poderdo participar dal
selecdo candidatos que tenham Diploma de Ensino Médio na modalidade
Normal fornecido por instituicho de ensino reconhecida pelos 6rgéos|
normativos; (art. 62 LDB n. 9.394/96, com a redacdo dada pela Lei n°|
13.415, de 16/02/2017); artigo 2°, inciso | da Lei Complementar n® 23, de 26
de dezembro de 2022.

Educagdo Inclusiva (Professor I1) — Zona Rural

Ministrar aulas de disciplinas componentes do curriculo da Educacéo
Inclusiva. Trabalhar de forma interdisciplinar os contetdos teéricos e
préaticos pertinentes, utilizando-se de dinamicas variadas, possibilitando of
pleno desenvolvimento intelectual da crianca e sua atuagéo responsavel
como cidaddo participante da sociedade. Planejar e avaliar o trabalho|
didético, participar das jornadas e ou encontros pedagégicos, encontros ou
cursos de aperfeicoamento profissional promovido pela escola ou pela
SEMED, bem como produzir e disponibilizar a secretaria documentacao
pertinente a sua atividade docente.

a) Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado regido por este|
Edital.

b) Ter diploma de Licenciatura Plena em Pedagogia, fornecido por instituicdo
de ensino reconhecida pelos 6rgdos normativos; (art. 62 LDB n. 9.394/96,
com a redagéo dada pela Lei n° 12.796, de 04/04/2013); Lei n° 13.146, de 6|
de julho de 2015.

Educagao de Jovens e Adultos — (Professor I1) Zona Rural

Ministrar aulas de disciplinas componentes do curriculo do Ensino
Fundamental EJA. Trabalhar de forma interdisciplinar os contelidos|
teéricos e praticos pertinentes, utilizando- se de sequencias didaticas,
dindmicas variadas, e metodologias adequadas ao perfil do aluno do EJA,
com incentivo a pesquisa e desenvolvimento de projetos de aprendizagem,
possibilitando o pleno desenvolvimento intelectual do aluno e sua atuagaol
responsavel como cidaddo participante da sociedade. Planejar e avaliar o
trabalho didatico, participar das jornadas e ou encontros pedagdgicos,
encontros ou cursos de aperfeigoamento profissional promovido pela escola|
ou pela SEMED, bem como produzir e disponibilizar a secretarial
documentacéo pertinente a sua atividade docente.

a) Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado regido por este
Edital.

b) Ter diploma de Licenciatura Plena na area de educacdo ou Normal|
Superior reconhecido pelo MEC;

c) Na auséncia de candidatos com o critério anterior poderdo participar dal
selecéo candidatos que tenham Diploma de Ensino Médio na modalidade
Normal fornecido por instituicio de ensino reconhecida pelos 6rgéos|
normativos; (art. 62 LDB n. 9.394/96, com a redacdo dada pela Lei n°|
13.415, de 16/02/2017); artigo 2°, inciso | da Lei Complementar n® 23, de 26
de dezembro de 2022.

Educagéo Infantil (Professor 1) — Zona Urbana

Ministrar aulas de disciplinas componentes do curriculo da Educagéo
Infantil. Trabalhar de forma interdisciplinar os contetdos teéricos e
préaticos pertinentes, utilizando-se de dinamicas variadas, possibilitando of
pleno desenvolvimento intelectual da crianca e sua atuagéo responsavell
como cidaddo participante da sociedade. Planejar e avaliar o trabalho|
didatico, participar das jornadas e ou encontros pedagdgicos, encontros ou
cursos de aperfeicoamento profissional promovido pela escola ou pela
SEMED, bem como produzir e disponibilizar a secretaria documentagéol
pertinente a sua atividade docente.

a) Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado regido por este
Edital.

b) Ter diploma de Licenciatura Plena na area de Educacdo ou Normal
Superior reconhecido pelo MEC;

c) Na auséncia de candidatos com o critério anterior poderdo participar dal
selecdo candidatos que tenham Diploma de Ensino Médio na modalidade
Normal fornecido por instituicio de ensino reconhecida pelos 6rgéos|
normativos; (art. 62 LDB n. 9.394/96, com a redacdo dada pela Lei n
13.415, de 16/02/2017); artigo 2°, inciso | da Lei Complementar n® 23, de 26
de dezembro de 2022.

Ensino Fundamental Anos Iniciais (Professor 1) — Zona|
Urbana

Ministrar aulas e disciplinas componentes do curriculo Anos Iniciais do
Ensino Fundamental. Trabalhar de forma interdisciplinar os contetdos|
teéricos e praticos pertinentes, utilizando-se de dindmicas variadas,
possibilitando o pleno desenvolvimento intelectual do aluno e sua atuagdo
responsavel como cidaddo participante da sociedade. Planejar e avaliar of
trabalho didatico, participar das jornadas e ou encontros pedagdgicos,
encontros ou cursos de aperfeigoamento profissional promovido pela escola|
ou pela SEMED, bem como produzir e disponibilizar a secretaria|
documentacéo pertinente a sua atividade docente.

a) Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado regido por este
Edital.

b) Ter diploma de Licenciatura Plena na area de Educacdo ou Normal
Superior reconhecido pelo MEC;

c) Na auséncia de candidatos com o critério anterior poderdo participar da|
selecdo candidatos que tenham Diploma de Ensino Médio na modalidade
Normal fornecido por instituicio de ensino reconhecida pelos 6rgéos|
normativos; (art. 62 LDB n. 9.394/96, com a redacdo dada pela Lei n°|
13.415, de 16/02/2017); artigo 2°, inciso | da Lei Complementar n° 23, de 26
de dezembro de 2022.

Lingua Portuguesa (Professor I1) — Zona Urbana

Ministrar aulas de Lingua Portuguesa para os Anos Finais do Ensino
Fundamental. Trabalhar de forma interdisciplinar os contetidos teéricos e
préaticos pertinentes, utilizando-se de dinamicas variadas, possibilitando of
pleno desenvolvimento intelectual do aluno e sua atuacdo responsavel
como cidaddo participante da sociedade. Planejar e avaliar o trabalho|
didatico, participar das jornadas e ou encontros pedagdgicos, encontros ou|
cursos de aperfeicoamento profissional promovido pela escola ou pela
SEMED, bem como produzir e disponibilizar a secretaria documentagéo
pertinente a sua atividade docente.

a) Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado regido por este|
Edital;

b) Ter diploma de Licenciatura Plena em Letras, fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelos 6rgéos normativos;

Ensino da Lingua Inglesa nas Séries Finais do Ensino
Fundamental (Professor 11) — Zona Urbana

Ministrar aulas de disciplina de Lingua Inglesa dos Anos Finais do Ensino|
Fundamental. Trabalhar de forma interdisciplinar os contetidos teéricos e
préaticos pertinentes, utilizando-se de dinamicas variadas, possibilitando of
pleno desenvolvimento intelectual do aluno e sua atuagdo responsavel
como cidaddo participante da sociedade. Planejar e avaliar o trabalho|
didatico, participar das jornadas e ou encontros pedagégicos, encontros ou
cursos de aperfeicoamento profissional promovido pela escola ou pela
SEMED, bem como produzir e disponibilizar a secretaria documentacéol
pertinente a sua atividade docente.

a) Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado regido por este
Edital.

b) Ter diploma de Licenciatura Plena em Letras, fornecido por instituicdo de|
ensino reconhecida pelos érgéos normativos; 3

c) Ter participado de Curso de Formagéo na Area de Educacéo e Cursos de
Lingua Inglesa;
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Educagdo Fisica (Professor I1) — Zona Urbana

Ministrar aulas de Educagao Fisica para o Ensino Fundamental. Trabalhar
de forma interdisciplinar os contelidos teéricos e praticos pertinentes,
utilizando-se  de dinamicas variadas, possibilitando o pleno
desenvolvimento intelectual do aluno e sua atuacdo responsavel como|
cidaddo participante da sociedade. Planejar e avaliar o trabalho didatico,|
participar das jornadas e ou encontros pedagdgicos, encontros ou cursos de|
aperfeicoamento profissional promovido pela escola ou pela SEMED, bem|
como produzir e disponibilizar a secretaria documentagao pertinente a suaj
atividade docente.

a) Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado regido por esse|
Edital;

b) Ter diploma de Licenciatura Plena em Educacdo Fisica e registro no
respectivo Conselho de Classe, fornecido por instituicio de ensino
reconhecida pelos 6rgéos normativos.

Matemaética (Professor 11) — Zona Urbana

Ministrar aulas de Matematica para os Anos Finais do Ensino Fundamental.
Trabalhar de forma interdisciplinar os contetdos teéricos e préaticos
pertinentes, utilizando-se de dindmicas variadas, possibilitando o pleno
desenvolvimento intelectual do aluno e sua atuagdo responsavel como|
cidaddo participante da sociedade. Planejar e avaliar o trabalho didatico,|
participar das jornadas e ou encontros pedagdgicos, encontros ou cursos de
aperfeicoamento profissional promovido pela escola ou pela SEMED, bem|
como produzir e disponibilizar & secretaria documentagao pertinente a suaj
atividade docente.

a) Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado regido por esse
edital;

b) Ter diploma de Licenciatura Plena em Matemética, fornecido por|
institui¢do de ensino reconhecida pelos drgaos normativos.

Historia (Professor 11) — Zona Urbana

Ministrar aulas de Histéria para os Anos Finais do Ensino Fundamental.
Trabalhar de forma interdisciplinar os contetdos teéricos e préaticos
pertinentes, utilizando-se de dindmicas variadas, possibilitando o pleno
desenvolvimento intelectual do aluno e sua atuacdo responsavel como|
cidaddo participante da sociedade. Planejar e avaliar o trabalho didatico,|
participar das jornadas e ou encontros pedaggicos, encontros ou cursos de|
aperfeicoamento profissional promovido pela escola ou pela SEMED, bem|
como produzir e disponibilizar & secretaria documentacao pertinente a sua|
atividade docente.

a) Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado regido por este
Edital;

b) Ter diploma de Licenciatura em Histéria, fornecido por instituicdo de|
ensino reconhecida pelos 6rgaos normativos;

Geografia (Professor I1) — Zona Urbana

Ministrar aulas de Geografia para os Anos Finais do Ensino Fundamental.
Trabalhar de forma interdisciplinar os contetdos tedricos e praticos
pertinentes, utilizando-se de dindmicas variadas, possibilitando o pleno
desenvolvimento intelectual do aluno e sua atuacdo responsavel como|
cidaddo participante da sociedade. Planejar e avaliar o trabalho didatico,|
participar das jornadas e ou encontros pedaggicos, encontros ou cursos de
aperfeicoamento profissional promovido pela escola ou pela SEMED, bem|
como produzir e disponibilizar a secretaria a documentagao pertinente a sua|
atividade docente.

a) Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado regido por este]
Edital;

b) Ter diploma de Licenciatura em Geografia, fornecido por instituicéo de|
ensino reconhecida pelos 6rgaos normativos;

Ensino Religioso (Professor | e Il) — Zona Urbana

Ministrar aulas de Ensino Religioso para os Anos Finais do Ensino
Fundamental. Trabalhar de forma interdisciplinar os contetidos teéricos e
préaticos pertinentes, utilizando-se de dinamicas variadas, possibilitando of
pleno desenvolvimento intelectual do aluno e sua atuacdo responsavel
como cidaddo participante da sociedade. Planejar e avaliar o trabalho|
didético, participar das jornadas e ou encontros pedagégicos, encontros ou
cursos de aperfeicoamento profissional promovido pela escola ou pela
SEMED, bem como produzir e disponibilizar & secretaria a documentacéol
pertinente a sua atividade docente.

a) Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado regido por este
Edital;

b) Ter diploma de Licenciatura em Pedagogia, Filosofia, Sociologia ou
Teologia, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelos 6rgéos
normativos;

Educagdo Inclusiva (Professor Il e Inclusdo) — Zona Urbana

Ministrar aulas de disciplinas componentes do curriculo da Educagéo|
Inclusiva. Trabalhar de forma interdisciplinar os contetdos teéricos e
préaticos pertinentes, utilizando-se de dinamicas variadas, possibilitando of
pleno desenvolvimento intelectual da crianca e sua atuagéo responsavel
como cidaddo participante da sociedade. Planejar e avaliar o trabalho|
didético, participar das jornadas e ou encontros pedagdgicos, encontros ou
cursos de aperfeicoamento profissional promovido pela escola ou pela
SEMED, bem como produzir e disponibilizar & secretaria a documentacao
pertinente a sua atividade docente.

a) Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado regido por este|
Edital.

b) Ter diploma de Licenciatura Plena em Pedagogia, fornecido por instituicdo
de ensino reconhecida pelos 6rgdos normativos; (art. 62 LDB n. 9.394/96,
com a redacdo dada pela Lei n0 12.796, de 04/04/2013); Lei N° 13.146, de 6|
de julho de 2015.

Filosofia (Professor I1) — Zona Urbana

Ministrar aulas de Filosofia para os Anos Finais do Ensino Fundamental.
Trabalhar de forma interdisciplinar os contetdos teéricos e préaticos
pertinentes, utilizando-se de dinamicas variadas, possibilitando o pleno
desenvolvimento intelectual do aluno e sua atuacdo responsavel como|
cidaddo participante da sociedade. Planejar e avaliar o trabalho didatico,|
participar das jornadas e ou encontros pedagégicos, encontros ou cursos de
aperfeicoamento profissional promovido pela escola ou pela SEMED, bem
como produzir e disponibilizar a secretaria a documentagao pertinente a sua|
atividade docente.

a) Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado regido por este|
Edital;

b) Ter diploma de Licenciatura em Filosofia, fornecido por instituicdo de|
ensino reconhecida pelos 6rgaos normativos;

Sociologia (Professor 11) — Zona Urbana

Ministrar aulas de Sociologia para os Anos Finais do Ensino Fundamental.
Trabalhar de forma interdisciplinar os contetidos tedricos e praticos|
pertinentes, utilizando-se de dindmicas variadas, possibilitando o pleno
desenvolvimento intelectual do aluno e sua atuacdo responsavel como|
cidaddo participante da sociedade. Planejar e avaliar o trabalho didatico,
participar das jornadas e ou encontros pedagdgicos, encontros ou cursos de|
aperfeicoamento profissional promovido pela escola ou pela SEMED, bem|
como produzir e disponibilizar a secretaria a documentagao pertinente a sua|
atividade docente.

a) Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado regido por este|
Edital;

b) Ter diploma de Licenciatura em Sociologia, fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelos 6rgéos normativos;

Libras (Professor Il) — Zona Urbana

Ministrar aulas de Libras para os Anos Finais do Ensino Fundamental.
Trabalhar de forma interdisciplinar os contetdos tedricos e praticos|
pertinentes, utilizando-se de dindmicas variadas, possibilitando o pleno
desenvolvimento intelectual do aluno e sua atuacdo responsavel como|
cidaddo participante da sociedade. Planejar e avaliar o trabalho didatico,
participar das jornadas e ou encontros pedagdgicos, encontros ou cursos de|
aperfeicoamento profissional promovido pela escola ou pela SEMED, bem|
como produzir e disponibilizar a secretaria a documentagao pertinente a sua|
atividade docente.

a) Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado regido por este|
Edital;

b) Ter diploma de Licenciatura em Letras/Libras, fornecido por instituicéo de
ensino reconhecida pelos drgéos normativos;

Artes (Professor I e 1) — Zona Urbana

Ministrar aulas de Artes para os Anos Iniciais e Finais do Ensino
Fundamental. Trabalhar de forma interdisciplinar os contetidos teéricos e
préaticos pertinentes, utilizando-se de dinamicas variadas, possibilitando of
pleno desenvolvimento intelectual do aluno e sua atuagdo responsavel
como cidaddo participante da sociedade. Planejar e avaliar o trabalho|
didatico, participar das jornadas e ou encontros pedagégicos, encontros oul
cursos de aperfeicoamento profissional promovido pela escola ou pela
SEMED, bem como produzir e disponibilizar a secretaria a documentacéol
pertinente a sua atividade docente.

a) Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado regido por este|
Edital;

b) Ter diploma de Licenciatura em Artes, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelos 6rgéos normativos;

Informatica (Professor I1) — Zona Urbana

Ministrar aulas de Informética para os Anos Finais do Ensino Fundamental.
Trabalhar de forma interdisciplinar os contelidos tedricos e praticos|
pertinentes, utilizando-se de dindmicas variadas, possibilitando o pleno
desenvolvimento intelectual do aluno e sua atuagdo responsavel como|
cidaddo participante da sociedade. Planejar e avaliar o trabalho didatico,
participar das jornadas e ou encontros pedagdgicos, encontros ou cursos de|
aperfeicoamento profissional promovido pela escola ou pela SEMED, bem
como produzir e disponibilizar a secretaria a documentagéo pertinente a sua|
atividade docente.

a) Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado regido por este
Edital;

b) Ter Diploma de Licenciatura em Informética ou Bacharelado em Ciéncial
da Computagdo, Sistemas de Informagdo, Engenharia de Computagdo,
Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas ou areas correlatas da
Computagéo;

Ciéncias (Professor 11) — Zona Urbana

Ministrar aulas de Ciéncias para 0s Anos Iniciais e Finais do Ensino|
Fundamental. Trabalhar de forma interdisciplinar os contetidos teéricos e
praticos pertinentes, utilizando-se de dinamicas variadas, possibilitando of
pleno desenvolvimento intelectual do aluno e sua atuagdo responsavel
como cidaddo participante da sociedade. Planejar e avaliar o trabalho|
didatico, participar das jornadas e ou encontros pedagégicos, encontros ou
cursos de aperfeicoamento profissional promovido pela escola ou pela
SEMED, bem como produzir e disponibilizar a secretaria a documentacéol

pertinente a sua atividade docente.

Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado regido por este edital;
Ter diploma de Licenciatura Plena em Matematica, fornecido por instituicdo
de ensino reconhecida pelos érgéos normativos.
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Lingua Materna Sateré Mawé (Professor | e Il) — Zona

Urbana

Ministrar aulas de Lingua Materna Sateré Mawé para os Anos Iniciais e
Finais do Ensino Fundamental. Trabalhar de forma interdisciplinar os|
conteidos tedricos e praticos pertinentes, utilizando-se de dinamicas|
variadas, possibilitando o pleno desenvolvimento intelectual do aluno e sua
atuacdo responsavel como cidaddo participante da sociedade. Planejar e|
avaliar o trabalho didético, participar das jornadas e ou encontros|
pedagdgicos, encontros ou cursos de aperfeicoamento profissional
promovido pela escola ou pela SEMED, bem como produzir e
disponibilizar a secretaria a documentagdo pertinente a sua atividade|
docente.

a) Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado regido por este|
Edital;

b) Ter diploma de Licenciatura Plena na érea de Educacdo OU Normal
Superior reconhecido pelo MEC; ter Diploma ou Declaragdo de Concluséo,
ou de estar cursando o Curso de Ensino Médio na modalidade|
Normal/Magistério Indigena (Projeto Pirayawara) reconhecido pelo Conselho
Estadual de Educagéo Escolar Indigena — CEEI/AM.;

c) Ter conhecimento Bilingue — Lingua Materna Sateré-Mawé.

Educagéo Infantil (Professor 1) — Area Indigena

Ministrar aulas das disciplinas dos componentes do curriculo de Educacdo
Infantil nas Escolas Indigenas, de forma interdisciplinar, utilizando-se dos|
conhecimentos cientificos, tradicionais e locais, possibilitando o pleno|
desenvolvimento intelectual e social da crianga e sua atuacdo responsavel
como cidaddo participante da sociedade. Planejar e avaliar o trabalho|
didatico/pedagdgico de forma especifica, intercultural e bilingue, participar,
das jornadas ou encontros pedagdgicos, como forma de aperfeigoamento|
profissional promovido pela escola ou pela SEMED, bem como produzir e
disponibilizar a secretaria a documentagdo pertinente a sua atividade|
docente.

a) Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado regido por este
Edital.

b) Ter diploma de Licenciatura Plena na area de Educagdo OU Normal
Superior reconhecido pelo MEC; ter Diploma ou Declaragdo de Conclusdo,
ou de estar cursando o Curso de Ensino Médio na modalidade|
Normal/Magistério Indigena (Projeto Pirayawara) reconhecido pelo Conselho
Estadual de Educagéo Escolar Indigena — CEEI/AM.

c) Ter conhecimento Bilingue — Lingua Materna Sateré-Mawé.

d) Ata de anuéncia da comunidade;

e) Na auséncia de candidato com os critérios anteriores poderdo participar da|
sele¢do, com anuéncia da comunidade, indigenas detentores de Diploma do|
Ensino Médio na modalidade Normal fornecido por instituicdo de ensino|
reconhecida pelos 6rgdos normativos; (art. 62 LDB n. 9.394/96, com a
redacdo dada pela Lei n° 13.415, de 16/02/2017); artigo 2°, inciso | da Lei
Complementar n° 23, de 26 de dezembro de 2022. Resolugéo n° 5, de 22 de
junho de 2012.

Ensino Fundamental Anos Iniciais (Professor 1) — Area]

Indigena

Ministrar aulas das disciplinas dos componentes do curriculo dos Anos
Iniciais nas Escolas Indigenas, de forma interdisciplinar, utilizando-se dos}
conhecimentos cientificos, tradicionais e locais, possibilitando o pleno|
desenvolvimento intelectual e social da crianga e sua atuacdo responsavel
como cidadao participante da sociedade. Planejar, executar e avaliar 0|
trabalho didético/pedagdgico de forma especifica, intercultural e bilingue,
participar das jornadas ou encontros pedagdgicos, como forma de
aperfeicoamento profissional promovido pela escola, pela associagdo dos|
professores ou pela SEMED, cumprindo em dias os prazos estipulados pela|
autarquia, além de produzir e disponibilizar & secretaria a documentagéo|
pertinente a sua atividade docente.

a) Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado regido por este
Edital.

b) Ter diploma de Licenciatura Plena na 4rea da Educacéo, Normal Superior|
reconhecido pelo MEC; ter Diploma ou Declaragéo de Conclusdo, ou de estar|
cursando o Curso de Ensino Médio na modalidade Normal/Magistério
Indigena (Projeto Pirayawara) reconhecido pelo Conselho Estadual de|
Educacéo Escolar Indigena — CEEI/AM.

c) Ter conhecimento Bilingue — Lingua Materna Sateré-Mawé.

d) Ata de anuéncia da comunidade;

e) Na auséncia de candidato com os critérios anteriores poderdo participar dal
selecdo, com anuéncia da comunidade, indigenas detentores de Diploma do
Ensino Médio na modalidade Normal fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelos 6rgdos normativos; (art. 62 LDB n. 9.394/96, com a
redacdo dada pela Lei n° 13.415, de 16/02/2017); artigo 2°, inciso | da Lei
Complementar n° 23, de 26 de dezembro de 2022. Resolugéo n° 5, de 22 de
junho de 2012.

Anos Finais (Professor I1) — Area Indigena

Ministrar aulas das disciplinas dos componentes do curriculo dos Anos
Finais nas Escolas Indigenas, de forma interdisciplinar, utilizando-se dos|
conhecimentos cientificos, tradicionais e locais, possibilitando o pleno|
desenvolvimento intelectual e social do aluno e sua atuacdo responsavel
como cidadao participante da sociedade. Planejar, executar e avaliar 0|
trabalho didético/pedagdgico de forma especifica, intercultural e bilingue,
participar das jornadas ou encontros pedagégicos, como forma de
aperfeicoamento profissional promovido pela escola, pela associagdo dos
professores ou pela SEMED, cumprindo em dias os prazos estipulados pela|
autarquia, além de produzir e disponibilizar & secretaria a documentag&o|
pertinente a sua atividade docente.

a) Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado regido por este
Edital.

b) Ter diploma de Licenciatura Plena na &rea da Educagéo, Normal Superior|
reconhecido pelo MEC; ter Diploma ou Declaragéo de Concluséo, ou de estar
cursando o Curso de Ensino Médio na modalidade Normal/Magistério|
Indigena (Projeto Pirayawara) reconhecido pelo Conselho Estadual de|
Educagéo Escolar Indigena — CEEI/AM.

c) Ter conhecimento Bilingue — Lingua Materna Sateré-Mawé.

d) Ata de anuéncia da comunidade;

) Na auséncia de candidato com os critérios anteriores poderdo participar dal
selecdo, com anuéncia da comunidade, indigenas detentores de Diploma do
Ensino Médio na modalidade Normal fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelos 6rgdos normativos; (art. 62 LDB n. 9.394/96, com a
redacdo dada pela Lei n° 13.415, de 16/02/2017); artigo 2°, inciso | da Lei
Complementar n° 23, de 26 de dezembro de 2022. Resolugéo n° 5, de 22 de
junho de 2012.

EDITAL NO 01/2026 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - SEMED
ANEXO XVII — Relagdo Cargo X Atribuigdo X Requisitos - Técnicos e Equipe multiprofissional

CARGO

ATRIBUICAO

REQUISITOS

Assistente Social

Atuar na identificacdo e acompanhamento de situagdes de vulnerabilidade|
social dos estudantes;

Realizar estudos socioecondmicos e visitas domiciliares;

Articular politicas publicas com SUAS, CRAS, CREAS, Conselho Tutelar ¢
Ministério Publico;

Apoiar acdes de combate & evasdo e abandono escolar;

Emitir pareceres e relatorios sociais;

Desenvolver acdes de orientacéo as familias;

Atuar nos programas de protecéo a infancia e adolescéncia.

Apoiar acoes e atividades da Gestdo

Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital.
Ter Nivel Superior em Curso de Servigo Social e registro no respectivoj
Conselho de Classe, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelos|
6rgdos normativos. Lei Federal n° 8.662/1993; Lei Federal n° 8.742/1993;
Lei Federal n° 13.935/2019.

Nutricionista

Planejar e supervisionar a alimentagao escolar (PNAE);
Elaborar cardapios conforme normas do FNDE;
Acompanhar armazenamento e preparo de alimentos;
Capacitar merendeiros;

Controlar qualidade nutricional;

Elaborar relatérios técnicos e prestar contas do PNAE;
Monitorar alunos com restricdes alimentares.

Apoiar acdes e atividades da Gestédo

Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital.
Ter Nivel Superior em Curso de Nutricionista e registro no respectivoj
Conselho de Classe, fornecido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelos
6rgaos normativos e pela Lei n° 8.234/91;

Pedagogo com Especializagdo em Neuropsicopedagogia

Avaliar dificuldades de aprendizagem;

Planejar intervengdes pedagdgicas;

Acompanhar alunos com transtornos e deficiéncias;
Orientar professores;

Elaborar pareceres pedagdgicos;

Desenvolver estratégias de inclusdo educacional;
Apoiar acoes e atividades da Gestéo;

Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital

Ter diploma de Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior|
reconhecido pelo MEC;

Ter diploma de Especializacdo em Neuropsicopedagogia reconhecido pelo
MEC.

Fonoaudi6logo

Avaliar comunicagéo oral e escrita dos alunos;

Atuar em prevencdo e intervencdo em distlrbios da fala, audicdo e
linguagem;

Orientar professores e familias;

Elaborar relatérios e encaminhamentos clinicos;

Apoiar acoes e atividades da Gestéo;

Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital.
Ter Nivel Superior em Curso de Fonoaudiologia e registro no respectivoj
Conselho de Classe, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelos|
6rgdos normativos. Lei n° 6.965/81; Lei Federal n® 14.023/2020; Resolugéo
CFFa N° 605, de 17 de marco de 2021; Lei Federal n°® 13.935/2019.

Psicélogo

Apoiar o desenvolvimento emocional dos estudantes;
Realizar escutas qualificadas;

Atuar na prevencao de violéncias e evaséo;

Elaborar pareceres técnicos;

Apoiar acdes de incluséo.

Apoiar acoes e atividades da Gestéo;

Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital.
Ter Nivel Superior em Psicologia e registro no respectivo Conselho de|
Classe, fornecido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelos 6rgéos|
normativos e pela Lei n® 4.119/62, com a redacdo dada pelo (Decreto n°
53.464, de 21/01/1964);

Professor de Atendimento Educacional Especializado - AEE ¢
Educagéo Inclusiva

Atuar em Sala de Recursos Multifuncionais;

Elaborar Plano de Atendimento Educacional Especializado — PAEE;
Auvaliar necessidades educacionais especiais;

Apoiar professores da classe comum;

Registrar evolugéo do aluno;

Articular com equipe multiprofissional;

Ter sido devidamente aprovado e classificado no Processo Seletivo
Simplificado regido por este Edital;

Possuir Licenciatura Plena em Pedagogia ou em curso de Licenciatura,
acrescida obrigatoriamente de Especializagdo em Educacéo Especial ou em|
Atendimento Educacional Especializado (AEE), com carga horaria minima
de 360 (trezentas e sessenta) horas, conforme dispde:
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Apoiar acdes e atividades da Gestéo;
Produzir e disponibilizar a secretaria a documentagdo pertinente a suaj
atividade docente.

0 art. 59 da Lei n° 9.394/96 (LDB); a Resolugdo CNE/CEB n° 4/2009; o|
Decreto n° 7.611/2011; e a Politica Nacional de Educacdo Especial na
Perspectiva da Educagéo Inclusiva.

Profissionais de Apoio Escolar - AEE

Auxiliar o estudante nas atividades de alimentacdo, locomocéo, higiene ¢
comunicagao;

Apoiar a autonomia do aluno;

Acompanhar o aluno na escola;

Naéo exercer funcdo pedagdgica docente;

Apoiar acdes e atividades da Gestéo;

Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital.
Ter Certificado de Ensino Médio, fornecido por instituicdo de ensinoj
reconhecida pelos 6rgdos normativos.

O profissional de apoio escolar devera ter formagao inicial de, no minimo,
nivel médio e formacdo profissional especifica com carga horéria de, no
minimo, oitenta horas.

Assistente Administrativo

Gestédo de Documentos: Organizagdo, arquivo e controle de documentos|
escolares e académicos, como prontudrios de alunos, histdricos e registros.
Atendimento ao Puablico: Recepgéo e orientacdo a alunos, pais, professores e|
visitantes, fornecendo informacdes e encaminhando demandas.

Suporte a Secretaria e Coordenacdo: Auxilio em rotinas de matricula,
transferéncia, registros académicos e elaboracéo de relatérios e planilhas.
Comunicacédo: Colaboragdo na comunicagdo interna e externa, 0 que pode
incluir redacdo de e-mails, memorandos e circulares.

Logistica e Suprimentos: Controle de estoque de materiais de escrit6rio e
escolares, e organizagdo de recursos para eventos.

Apoio ao Planejamento Pedagdgico: Participacdo em reunides e colaboragao|
com a equipe pedagdgica no que tange ao suporte administrativo necessario|
para o desenvolvimento das atividades de ensino.

Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital.
Ter Certificado de Ensino Médio, fornecido por Instituicdo de Ensino
reconhecida pelos 6rgdos normativos.

Aucxiliar de Servicos Municipais

Limpeza e conservacéo das unidades;
Apoio em organizagdo de ambientes;
Manutencéo basica.

Apoiar acdes e atividades da Gestéo;

Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital.
Ter certificado de Ensino Fundamental Completo, fornecido por Instituicdo
de Ensino reconhecida pelos 6rgdos normativos.

Cozinheiro/Merendeiro

Preparar e distribuir alimentagéo escolar;
Cumprir normas sanitarias;

Controlar estoque e higiene;

Apoiar 0 PNAE.

Apoiar acdes e atividades da Gestéo;

Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital.
Ter Certificado de Ensino Fundamental Completo, fornecido por Instituicdo
de Ensino reconhecida pelos 6rgdos normativos.

Vigia

Zelar pela seguranca do patrimonio;
Controlar acesso;

Registrar ocorréncias;

Proteger alunos e servidores;

Apoiar acoes e atividades da Gestéo;

Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital.
Ter Certificado de Ensino Fundamental Completo, fornecido por instituicéo|
de ensino reconhecida pelos 6rgaos normativos.

EDITAL NO 01/2026 — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
ANEXO XVIII - MODELO DE PLANO DE AULA

Secretaria Municipal de Educa¢do — SEMED/Maués

Escola Municipal:

Professor (a):

Modalidade de Ensino:

o Educagao Infantil

o Ens. Fund. Anos Iniciais

o Ens. Fund. Anos Iniciais

o Educac¢éo de Jovens e Adultos
Série/Ano: Turma: Turno:
Componente Curricular:

Plano de Aula

Periodo de aula Habilidades/ Objetivos de aprendizagem

Objetos de conhecimento (contetidos) Procedimentos metodolégicos

Avaliagéo

Carga horéria Recuperagao

EDITAL NO 01/2026 — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
ANEXO XIX - OBJETOS DE CONHECIMENTO DA AVALIAGCAO DE PROFICIENCIA DIDATICA

EDUCAGCAO INFANTIL

® O Eu, o Outro e o0 Nos: Conhecimento de si, identidade pessoal, social e cultural, autonomia, cuidados consigo mesmo, relagdo com 0 outro.

e Corpo, Gestos e Movimentos: Expressdo corporal, gestos, movimentos, deslocamentos no espago, equilibrio, coordenagd0 motora, consciéncia
corporal, manifestacGes culturais (danca, teatro).
® Tragos, Sons, Cores e Formas: Sons (graves, agudos, intensidade), mésica, instrumentos, desenho, cores, formas, narrativas (musicas, rimas).

e Escuta, Fala, Pensamento e Imaginagdo: Expressdo de ideias, sentimentos, narrativas (contar, recontar, criar), géneros textuais, fungdo social da
escrita, leitura, hipoteses sobre a linguagem.
e Espacos, Tempos, Quantidades, Relacdes e Transformagdes: Propriedades de objetos, nogdes de espago (dentro/fora), tempo (dia/noite,
antes/depois), medidas (maior/menor, comprido/curto), fendmenos naturais, classificagdo de objetos, contagem, graficos basicos, historia familiar.

ENSINO FUNDAMENTAL

Lingua Portuguesa (Anos Iniciais):

e Alfabetizagdo (sistema alfabético, sons e letras)
® Produgdo de textos (cantigas, parlendas),
e Anadlise linguistica, leitura, escuta, oralidade, géneros textuais (vida cotidiana).

Matemética (Anos Iniciais):
o Numeros

o Geometria

o Grandezas e medidas

Ciéncias da Natureza (Anos Iniciais):
e Vida e Evolugdo
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e Matéria e Energia
e Terra e Universo, com énfase na investigagao e experimentacdo

Geografia (Anos Iniciais):
e [ugar, paisagem, tempo, trabalho, cidadania.

Histéria (Anos Iniciais):

e Eu, familia, comunidade, cultura, tempo e memoria.
ENSINO FUNDAMENTAL — ANOS FINAIS
Lingua Portuguesa:

e Géneros textuais

® Produgdo Textual de Texto Lirico

e Acentuacao

Arte:

e Dangas

e Artes Visuais

e Teatro

Lingua Inglesa:

e Skimming

e Scanning

e Expressdes Idiomaticas

Educacéo Fisica:

e Brincadeiras e Jogos da Cultura Popular presente no contexto popular e regional
e Ginastica Geral: conhecimento sobre o corpo

e Dangas no contexto comunitario e regional
Matematica:

e Potenciacdo de Numeros Inteiros

e Equacdo de 1° grau

® Regra de Trés Simples

Ciéncias da Natureza:

o Movimento de Rotagdo e Translagdo

® Teoria de formagdo da terra

® Tipos de minerais e rochas

Historia:

o Surgimento da Espécie Humana: Teorias e Mitos,

e Feudalismo

o [luminismo

Geografia:

o Cidadania: Direitos e Deveres do contrato social

o Globalizagdo: Efeitos na vida quotidiana

o Cultura local x Cultura Global

Ensino Religioso:

o Tradicdes religiosas brasileiras: cristianismo, religides de matriz africana e religiosidade indigena
e Diversidade cultural: Sincretismo religioso e Intolerancia Religiosa
o Etica, moral, valores e as relacdes com o sagrado.

EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS

Lingua Portuguesa:

e Géneros Jornalisticos

e Curadoria de Informagdes

® Producgdo Textual associada a vida pratica do estudante

Geografia:

e O espago geografico vivido pelos educandos, relacionando o bairro e o local de trabalho.

e As relagdes entre sociedade e natureza, reconhecendo problemas socioambientais presentes no cotidiano dos estudantes.
e Leitura critica de mapas, imagens e outras linguagens geogréficas, partindo dos conhecimentos prévios dos educandos.

Matematica:

e Conceitos matematicos presentes no cotidiano dos estudantes.

e Raciocinio 1ogico e a capacidade de resolver problemas, relacionando a matematica as praticas sociais, ao trabalho e a organizagdo da vida diaria.
e Interacdo de dados, tabelas e graficos simples, relacionando as realidades sociais e econdmicas vividas.

Educacéo Fisica:

® Experiéncias corporais dos educandos, como jogos, dancas, praticas de trabalho e lazer.

e Saude, corpo e qualidade de vida.

® Praticas corporais diversas, respeitando limites, diferengas e culturas, estimulando a participacio, a autonomia e a inclusdo social dos educandos.

Ciéncias:

® Saberes populares e cientificos relacionados a Saude, ao corpo humano e ao meio ambiente, partindo das experiéncias de vida dos educandos.
® Problemas Socioambientais presentes no cotidiano.

e Fendmenos naturais e tecnologicos basicos, relacionando-0s as praticas do dia a dia.

Inglés:
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e Vocabulario basico da lingua inglesa relacionado ao cotidiano dos educandos (trabalho, familia, comunidade, tecnologia e fazer).
e Enunciados simples em lingua inglesa, orais e escritas relacionadas a situagdes reais vivenciadas pelos educandos da EJA.

e Compreensdo € 0 uso de expressdes basicas da lingua inglesa presentes no cotidiano dos educandos da EJA.

Historia:

e Experiéncias de vida e a memoria historica.

e [ citura critica da realidade historica e social.

e Construgdo coletiva do conhecimento historico de vida.

Ensino Religioso:

e Vivéncias religiosas e espirituais dos educandos.

e Reflexdo sobre Religido, Cultura e Sociedade.

e Tolerancia e convivéncia democratica, reconhecendo a diversidade religiosa como um direito de todos.

Ensino das artes:

e Valorizar as vivéncias artisticas e culturais presentes no cotidiano dos educandos (artesanato, musica, danca e a cultura local).
e Criago artistica coletiva e critica dos estudantes.

® Apreciagdo critica das produgdes artisticas, relacionando arte, Cultura e sociedade.

EDITAL NO 01/2026 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
ANEXO XX - MODELO AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL

Eu , inscrito no CPF sob n° , AUTODECLARO sob as penas da lei, minha raca/etnia sendo:
() —Branca

() —Preta

() — Parda

() — Amarela

() — Indigena

Esta autodeclaragdo atende a exigéncia do art. 39, § 8°, da Lei n°® 12.288/2010, alterado pela Lei n® 14.553/2023 e da Portaria MTE n° 3.784/2023,
que obriga a prestagdo da informacdo nas inclusdes, alteracdes ou retificagdes cadastrais dos servidores ocorridas a partir de 22 de abril de 2024,
respeitando o critério de autodeclaracdo do servidor, em conformidade com a classificacdo utilizada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE.

Por ser expressdo da verdade, firmo e assino a presente para que a mesma produza seus efeitos legais e de direito.

MAUES, 2026

Assinatura

EDITAL NO 01/2026 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ANEXO XXI - MODELO INTERPOSICAO DE RECURSO

RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA AO PROCESSO SELETIVO SEMED-MAUES, constante no Edital n. 01/2026 e seguintes,
publicados no Diério Oficial dos Municipios do Amazonas.

EU, o , portador do documento de identidade n°........................, protocolo de insCrigdo N°.........c.c.cceeueneee , para concorrer a uma
vaga no processo seletivo para o cargo de ...........cooiiiiiiiiiiiiiinne apresento recurso perante a comissdo do referido processo seletivo
simplificado contra decisdo do mesmo.

O objeto deste recurso é: (Marcar a decisdo que esta contestando)

() Recurso contra o edital

() Recurso contra o indeferimento de inscri¢do

() Recurso contra o resultado preliminar

() Recurso contra o indeferimento da autodeclaragéo étnico racial

Assinatura do Candidato
EDITAL N°01/2026 — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - SEMED

ANEXO XXII — FICHA DE INSCRICAO - Técnicos e Equipe Multiprofissional

Candidato (a) ao Cargo de: Nutricionista, Psicélogo, Assistente Social, Fonoaudidlogo, Técnico em Informatica, Assistente Administrativo, Auxiliar de Servicos Municipais, Cozinheiro/Merendeiro, Vigia,
Profissional de Apoio Escolar.

Assistente Administrativo [ ] Auxiliar de Servigos Municipais [ ] - Cozinheiro/Merendeiro [ ] - Vigia [ ]

Profissional de Apoio Escolar [ ]

ZONA RURAL / POLO
Polo I () - Polo 11 () - Polo 111 () - Polo IV () - Polo V () - Polo VI ()

[1
ZONA URBANA Polo VI () - Polo VIII () - Polo IX () - Polo X () - Polo X1 () - Polo X11 ()

DADOS DO CANDIDATO

Nome Completo:

RG: Org. Exped. Data de Nasc: / / Idade:

CPF: Naturalidade: Nacionalidade: Estado Civil:

Enderego: Bairro:

Telefone(s): E-mail:

FORMAGCAO

Ensino Fundamental [ ] | Ensino Médio [] | Ensino Superior [
SITUACAO FUNCIONAL: Servidor Piblico Federal [ ] Servidor Piblico Estadual [ ] Servidor Pdblico Municipal [ ]

DADOS PROFISSIONAIS (apenas para candidatos que possuem outro vinculo empregaticio)

ORGAO: | carGO: | HORARIO DE TRABALHO:
EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS (Experiéncias ou atividades relativas ao cargo pretendido)

www.diariomunicipal.com.br/aam 146



Amazonas , 21 de Janeiro de 2026 + Diério Oficial Eletronico dos Municipios do Estado do Amazonas + ANO XVII | N° 4028

Descricéo Periodo

Maués-AM, .......... o [T de 2026.

Candidato (a)

EDITAL N°01/2026 — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — SEMED
ANEXO XXIII — Termo Aditivo ao Edital do Processo Seletivo Simplificado 01/2026-SEMED/Maués: Instrugdes Gerais sobre a Realizagdo
da Prova de Proficiéncia Didatica

O Municipio de Maués, Estado do Amazonas, neste ato representado da Secretaria Municipal de Educacdo — SEMED/Maués, no uso de suas
atribuices legais, conforme o disposto no artigo 37, inciso 1X, da Constituicdo Federal, e

Considerando o Edital de abertura de inscrigcdes para o Processo Seletivo Simplificado destinado a contratagdo temporaria e formagdo de cadastro
reserva (CR de profissionais para atuacdo nesta circunscri¢do, no ambito do Educacéo Urbana, Educagdo do Campo e Educagdo Escolar Indigena;

Considerando a necessidade de ajustes nos procedimentos de execucéo da prova de proficiéncia didatica prevista no referido edital para assegurar o
principio da isonomia, previsto no artigo 5° da Constituicdo Federal, ressalta a importancia de tratar igualmente os que séo iguais, bem como de
tratar desigualmente os desiguais para corrigir disparidades e assegurar a todos o direito & igualdade de condig8es durante todo o processo seletivo,
visto que as formacdes e atuacfes no segmento do Ensino Fundamental | e 1l da Educacdo do Campo, Educacéo Inclusiva, Professor — AEE e
Informatica, pela dimensdo do quantitativo estudantil a ser atendido e auséncia de méo de obra graduada para atende-la, ndo se restringem as
separagBes disciplinares comuns a educagdo em ambiente urbano, cabendo ao profissional da educacdo gerir expedientes educacionais que
extrapolam sua formacao; sendo mister a adequacdo da ferramenta avaliativa aos profissionais que pretendem atuar neste contexto educacional,
integrando o aditivo ao texto do referido Edital como Anexo XXII1, permanecendo as demais disposicdes do Edital 01/2026-SEMED/Maués.

1. A Prova de Desempenho Didatico, de carater classificatdrio, visa a avaliar os conhecimentos da pessoa candidata e sua capacidade didatica, por
meio da apresentacdo de uma aula, ministrada em nivel de Educacéo Infantil, Ensino Fundamental ou Educacéo de Jovens e Adultos, de acordo com
0 segmento e disciplina elegido no momento de inscri¢do, a uma banca examinadora, durante no maximo 10 (dez) minutos, sobre um tema, sorteado
dentre a lista disponivel no Anexo X1X do Edital PSS01/2026 — SEMED/Maués.

2. As provas de todas as &reas seguirdo as determinacgdes desta Normativa e do Edital PSS01/2026 — SEMED/Maués, as quais as pessoas candidatas
convocados devem observar e cumprir, a fim de ndo comprometerem a sua avaliagdo.

3. Quaisquer esclarecimentos e contraposicdes relativos a Prova de Desempenho Didético deverdo ser direcionados, via recursos, no prazo de
impugnagcdo do edital, conforme cronograma disponivel no ANEXO X do Edital PSS01/2026 — SEMED/Maués.

4. As pessoas candidatas serdo convocados e informados sobre a Prova de Desempenho Didatico e os temas sorteados por meio de Edital Especifico
de Convocagéo, publicado no sitio eletronico da Prefeitura Municipal de Maués (https://www.maues.am.gov.br/processo-seletivo-2026/) conforme
cronograma do processo seletivo, no dia 5 de fevereiro de 2026.

5. As pessoas candidatas do Ensino Fundamental I e 1l que concorrerdo a vagas em polos da Educacdo do Campo, cujas escolas funcionam no
regime multisseriado e modular, poderdo optar entre uma das disciplinas discriminadas no anexo XIX do Edital PSS01/2026 — SEMED/Maués para
objeto de sua avaliacéo, respeitando tema sorteado para a disciplina que escolheu.

6. As pessoas candidatas aos cargos de Professor de Informética, Professor de Educacdo Inclusiva e Professor 1l — AEE poderdo optar entre uma das
disciplinas discriminadas no anexo XI1X do Edital PSS01/2026 — SEMED/Maués, buscando a integragdo dos expedientes de seus respectivos cargos
pretendidos, respeitando o tema sorteado correspondente a sua opgao.

7. A apresentacgdo da pessoa candidata sera avaliada, exclusivamente conforme os critérios de avaliagdo dessa etapa (Anexo XV do Edital), por uma
Banca Examinadora composta por 3 (trés) profissionais da educagao.

8. A relacdo completa da banca serd divulgada na péagina do processo seletivo para conhecimento das pessoas candidatas, analise e impugnacéo,
fundamentada de eventual impedimento, conforme as regras e o cronograma do Edital PSS01/2026 — SEMED/Maués.

9. Além das situagdes de impedimento e suspeicdo previstas no capitulo V11, da Lei N° 9.784/99, fica proibida a participa¢do na banca examinadora
de professores co-autores de publicacBes académicas, orientadores e co-orientadores de trabalhos de conclusdo de cursos de graduacdo e pos-
graduacdo, lato ou stricto sensu, de pessoa candidata da propria area, no recorte de 18 (dezoito) meses anterior a data de convocagdo para a prova
prevista em cronograma.

10. Cabera a SEMED/Maués nomear novos membros da banca, em razdo de forca maior e com o objetivo de garantir a realizagdo da fase.

11. O sorteio de temas acontecera no dia 04 de fevereiro, as 19h00, em sessdo publica, exibida em live através do perfil da Secretaria Municipal
de Educag¢do de Maués no Facebook e Instagram, gravada em sistema de audio e video, para uso exclusivo da comissdo organizadora.

12. E de inteira responsabilidade da pessoa candidata tomar conhecimento do tema sorteado para a sua prova.

13. N&o serdo fornecidas informagdes sobre o tema sorteado via contato telefénico e/ou e-mail. E responsabilidade da pessoa candidata acompanhar
a atualizacdo no sitio eletrénico oficial da Prefeitura Municipal de Maués (https://www.maues.am.gov.br/processo-seletivo-2026/) e a exibigdo do
sorteio nos perfis oficiais da Secretaria no Facebook e Instagram.

14. A Prova de Desempenho Didatico contemplara os seguintes critérios de avaliagdo:

Critério Pontuagao/Proficiéncia Demonstrada
Ausente Minimo Intermediario Maximo

Clareza na exposigao do contetido 0 ponto 0,25 pontos 0,75 pontos 1,25 pontos
Dominio do contetido 0 ponto 0,25 pontos 0,75 pontos 1,25 pontos
Habilidade de interacdo com os alunos 0 ponto 0,25 pontos 0,75 pontos 1,25 pontos
Uso de recursos didaticos 0 ponto 0,25 pontos 0,75 pontos 1,25 pontos
Tempo de apresentagao 0 ponto 0,25 pontos 0,75 pontos 1,25 pontos
Relacdo entre a avaliagdo e o0 objetivo da aula 0 ponto 0,25 pontos 0,75 pontos 1,25 pontos
Plano de Aula 0 ponto 0,25 pontos 0,75 pontos 1,25 pontos
Cumprimento dos objetivos propostos no plano de aula 0 ponto 0,25 pontos 0,75 pontos 1,25 pontos
PONTUA(;AO TOTAL 10,0 pontos

15. De acordo com o exame das apresentacdes, 0s membros da banca examinadora atribuirdo a devida nota, individualmente, considerando até duas
decimais. A pontuacdo alcancada sera processada pela média aritmética dos pontos atribuidos por cada membro da banca e apresentada em até duas
casas decimais, com arredondamentos para o valor imediatamente sucessor quando necessario. A nota da prova serd divulgada em resultado

www.diariomunicipal.com.br/aam 147




Amazonas , 21 de Janeiro de 2026 + Diério Oficial Eletronico dos Municipios do Estado do Amazonas + ANO XVII | N° 4028

preliminar, que respaldara a interposi¢ao de eventuais recursos contra a resultado preliminar do processo seletivo. Nesta etapa do certame nao havera
divulgacdo de ficha de avaliacao individual.

16. A prova tera duragdo maxima de 10 (dez) minutos, realizada na cidade de Maués-AM, no periodo previsto no cronograma, nas salas indicadas
em Edital Especifico de Convocacao, em sessao publica, gravada por sistema de audio e video para uso exclusivo da organizadora e da comissao
do concurso.

17. Todas as aulas serdo apresentadas predominantemente em lingua portuguesa.

18. Os dias e horarios de realizagdo de cada prova serdo definidos por ordem alfabética dos nomes das pessoas candidatas convocadas.

19. Pessoas candidatas que professam a fé Adventista ndo realizardo as provas do periodo do por-do-sol da sexta-feira ao por-do-sol do sabado, por
questdes de consciéncia religiosa, devendo comunicar sua objecdo de consciéncia previamente a comisséo organizadora por meio oficio protocolado
na SEMED/Maués, na Avenida Doutor Pereira Barreto - 233.

20. E vedado & pessoa candidata prestar as provas fora do local, data e horério pré-determinados, salvo em situagdes autorizadas pela comissio
organizadora, em que o objetivo seja manter o cronograma de realizagdo das provas.

21. Solicita-se que a pessoa candidata comparega ao local da prova com antecedéncia de 30 (trinta) minutos do horario estabelecido. Ao chegar no
local de provas, a pessoa candidata devera aguardar no ambiente de espera indicada pelas Equipes de Coordenacdo do Processo Seletivo. A
convocagdo para a prova sera realizada somente no ambiente de espera.

22. O ingresso na sala de prova sé sera permitido a pessoa candidata que apresentar documento oficial de identidade, conforme as determinacgdes
deste edital. Na hipdtese de perda, furto ou roubo do documento é obrigatéria a apresentagdo do registro da ocorréncia em érgéo policial e, nesse
caso, a pessoa candidata podera ter coletado seu registro fotografico em posse do registro de ocorréncia.

23. A pessoa candidata que ndo comparecer munido de documento de identificacdo original ou demais documentos de identificacdo determinados
pelo Edital PSS01/2026 — SEMED/Maués, no local, na data e no horério determinados para a realizacdo da prova sera eliminado desta etapa do
Processo Seletivo.

24. Ndo havera segunda chamada para a realizagdo desta etapa. O ndo comparecimento a essa fase implicara na atribuicdo de 0 (zero) pontos a
pessoa candidata nesta etapa do certame. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em virtude do
afastamento da pessoa candidata do ambiente onde se dara a sua convocagdo, bem como de afastamento da sala de realizagdo da prova.

25. Nao realizard a prova a pessoa candidata que se apresentar apds o horério previsto ou apds a sua convocagdo, ainda que haja tempo dentre o
méaximo permitido. As despesas necessarias a participagdo da pessoa candidata na prova, inclusive as decorrentes de deslocamento e hospedagem,
sdo de sua inteira responsabilidade, ficando a SEMED/Maués isenta de qualquer dnus.

26. A aula apresentada pela pessoa candidata sera submetida a avaliagdo da banca examinadora, que ndo podera ser solicitada a interagir e nao
direcionara qualquer tipo de arguicdo a pessoa candidata.

27. Para realizagdo da prova serd disponibilizado 1 (um) quadro branco ou 1 (um) quadro para giz, 1 (uma) caneta pincel ou 1 (um) giz e 1 (um)
apagador. Eventuais mobiliarios, equipamentos, acessorios, projetores, monitores, telas, painéis, computadores, caixas de som, microfones, pincéis
ou giz coloridos; extensdes elétricas; adaptadores de tomadas; acesso & internet; etc., deverdo ser providenciados pela pessoa candidata, por seus
préprios meios, organizados e instalados sob sua inteira responsabilidade, dentro do tempo méaximo permitido para a apresentacéo da aula.

28. Ndo serd permitida a ajuda de terceiros ou de membros da Banca Examinadora para organizagdo, montagem e instalacdo de equipamentos e
materiais usados para a prova, salvo situagdes de desmontagem, em que o objetivo seja manter o cronograma de realizagao das provas.

29. A SEMED/Maués ndo se responsabilizard por perdas, extravios ou danos em objetos ou equipamentos eletrdnicos ocorridos nessa etapa. Logo
apos os procedimentos de identificacdo da pessoa candidata, o inicio da contagem do tempo de prova sera informado pela banca examinadora.

30. As pessoas candidatas deverdo entregar a banca um plano de aula em 04 (quatro) vias (uma para cada membro da banca e outra para fins de
registros pela comissdo organizadora do processo seletivo), devidamente identificadas pelo nome da pessoa candidata, assinadas, escritas em
portugués.

31. Ao término do tempo méaximo de prova, as pessoas candidatas serdo interrompidas pela banca examinadora, que comunicara o encerramento da
prova. Sera de responsabilidade da pessoa candidata o controle do tempo de execucdo da sua prova. Ndo sera permitido o uso de celular para
cronometrar o tempo de prova, como recurso de exposi¢do ou para outro fim. Durante a realizacdo da prova, o celular ndo podera emitir notificacdes
gerais e chamadas, sob pena de prejuizos na avaliagdo da banca examinadora, conforme critérios para a prova. Durante a espera para a convocagéo e
durante a realizagdo da prova ndo sera permitido a pessoa candidata fazer uso de aparelhos celulares ou quaisquer equipamentos que faga conexao
com o ambiente externo. Os celulares deverdo permanecer desligados.

32. Para fins de siléncio e manutenc¢do da ordem, organizagdo e seguranca dos procedimentos de avaliagdes, ndo serd permitida a permanéncia da
pessoa candidata fora do local indicado para espera ou para a realizacdo da prova.

33. A movimentagdo da pessoa candidata sera permitida somente com o acompanhamento de um fiscal de provas. Ao término da prova, ndo sera
permitida a permanéncia de pessoa candidata no prédio. N&o serd permitido a pessoa candidata e aos demais individuos participantes dessa etapa
fumar nas dependéncias dos locais de provas. E vedado o ingresso de pessoa candidata na sala de prova portando arma de fogo ou objetos similares,
Mesmo que possua o respectivo porte e que ndo estejam amparados pela Lei n. 10.826/2003 e alteracdes. E vedado o ingresso de pessoa candidata na
sala de prova que apresentar sinais de embriaguez.

34. No dia de realizacdo das provas ndo sera fornecida, por qualquer membro das Equipes de Coordenacdo da SEMED/Maués ou pelas autoridades
presentes, informacdes referentes ao contelido e aos critérios de avaliagdo

35. Na sala de prova serdo permitidas as atividades de filmagem das provas e manutencéo técnica pelas Equipes autorizadas pela Coordenacao da
SEMED/Maués.

36. Durante eventual periodo de excepcionalidade, caso seja verificada a impossibilidade de realizacdo dessa etapa de forma presencial, a
SEMED/Maués poderé determinar a realizagdo das provas de forma telepresencial, mediante utilizagdo de recursos de tecnologia de comunicacéo,
com registro audiovisual.

37. As orientaces especificas para comprovacdo de situagao excepcional, bem como sobre a realizacdo da etapa de forma telepresencial, constardo
em edital especifico referente a etapa na ocasido da convocagao.

38. Sera eliminado, ap6s sindicancia, a pessoa candidata que, durante a realizagdo da prova: 1) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais nas
avaliacBes; 2) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro das Equipes de Coordenagdo SEMED/Maués, da Banca Examinadora e
das autoridades presentes ou pessoa candidata; 3) perturbar, de qualquer modo, a ordem, a seguranga e 0 ambiente adequado as avaliagfes; 4) ndo
permitir a coleta de registro fotografico, se necessario; 5) quando, apds a prova, for constatado por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou
qualquer meio em direito admitido, ter a pessoa candidata se utilizado de processos ilicitos.

39. Fica permitida a intervencdo imediata dos responsaveis pela prova, caso sejam observados procedimentos realizados pelas pessoas candidatas
que, porventura, possam colocar em risco a integridade fisica dos presentes, assim como provocar algum dano as instalagdes, aos espacos,
instrumentos, equipamentos, acessorios e materiais pertencentes aos locais de provas.

40. A ocorréncia de eventos alheios a vontade da banca e da pessoa candidata provocara a interrupgdo da prova. Neste caso, a prova devera continuar
apos a regularizagdo dos fatos que geraram sua interrupgdo, concedendo a pessoa candidata o tempo restante de prova, como previsto. Nao sendo
possivel a regularizagdo no tempo determinado, a Comissdo Organizadora da Prova determinara o procedimento a ser seguido.
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41. Na ocasido da auséncia de membros na banca avaliadora, cabera a comissdo organizadora do certame apontar substituto dentro da equipe de
trabalho disponivel.

42. Cabera a Comissdo Organizadora se encarregara de fornecer atendimento especializado para a pessoa candidata com deficiéncia no que diz
respeito a acessibilidade dentro do ambiente de espera e sala de avaliagdo, sendo de responsabilidade da pessoa candidata comunicar previamente
suas necessidades a banca por meio de oficio protocolado na SEMED/Maués, sito a Avenida Doutor Pereira Barreto - 233.

43. O Resultado Preliminar da Prova de Desempenho Didatico sera publicado no sitio eletronico oficial da Prefeitura Municipal de Maués
(https://www.maues.am.gov.br/processo-seletivo-2026/), para o qual havera prazo de interposigéo de recurso, via e-mail, conforme as determinactes
do Edital PSS01/2026 da SEMED/Maués.

44, A decisdo de deferimento ou indeferimento de recurso sera divulgada no sitio eletronico oficial da Prefeitura Municipal de Maués
(https://www.maues.am.gov.br/processo-seletivo-2026/), conforme as determinagdes do Edital PSS01/2026 da SEMED/Maués, na data prevista no
cronograma.

Maués - AM, 16 de Janeiro de 2026.

MACELLY CRISTINA DE SOUZA VERAS
Prefeita Municipal de Maués

FREDY VERAS DOS SANTOS
Secretério de Governo
Secretaria Municipal de Educagéo

ANEXO XXIV - FICHA DE ANALISE E AVALIACAO CURRICULAR

CANDIDATO (A) AO CARGO DE: PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR - PAE/AEE, ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE SERVICOS MUNICIPAIS, COZINHEIRA/MERENDEIRA,
VIGIA.

[ 1 Auxiliar de Servigos Municipais [ ] Cozinheira/Merendeira [ ] Vigia

[ 1 Assistente Administrativo [ ] Profissional de Apoio Escolar — PAE/AEE

LOCALIDADE: ] .

ZONA URBANA [ ] AREA INDIGENA [ ] ZONA RURAL [ ] PESSOA COM DEFICIENCIAT[ ]

Polo - I () Polo - IV () Polo - V11 () Polo - X ()

Polo - 11 () Polo - V () Polo - V11 () Polo - XI ()

Polo - 111 () Polo - VI () Polo - IX () Polo - XI1 ()

DADOS DO(A) CANDIDATO(A)

Nome: Inscrigéo n°:
RG N°: | CPF N°: Idade:

FORMACAO ACADEMICA

Ensino Fundamental Ensino Médio Completo | Curso Técnico na area |

FORMAGCAO E TITULOS PONTUAGAO PONTOS OBTIDOS
Ens. Fundamental: 1.0

Requisitos Bésicos — Formacdo Académica. Ensino Médio: 1.5

Curso Técnico na area: 2.0

Experiéncia Profissional (Tempo de servico) na area pretendida ou correlata: 0.5 (meio ponto) por semestre de trabalho (cumulativos ao

méximo de 3 pontos) — 03 anos. 3.0
Curso de Capacitagdo com carga horaria minima de 80 horas, na rea de atuacéo do cargo pretendido. 1.0
PONTUAGAO TOTAL

Maués-AM, ........ de janeiro de 2026.

Responsaveis pela Avaliagao Curricular:

Avaliador 1:
Avaliador 2:

DOCUMENTO SEM RASURA.
Publicado por:
Daniele Menezes limori
Cadigo Identificador:9AFCE86D

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE PARINTINS

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
RREO - DEMONSTRATIVO DA RECEITA DE ALIENACAO DE ATIVOS E APLICACOES DE RECURSOS - 3° BIMESTRE

ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DA RECEITA DE ALIENAQAO DE ATIVOS E APLICAQOES DE RECURSOS
PERIODO: Janeiro a junho

RREO — ANEXO 11(LRF, art. 53, 8 1°, inciso I11')

Receitas Previsdo Atualizada (a) Receitas Realizadas (b) Saldo a Realizar (c) = (a - b)
RECEITAS DE ALIENACAO DE ATIVOS (I) 0,00 0,00 0,00
Receita de Alienagdo de Bens Méveis 0,00 0,00 0,00
Receita de Alienagdo de Bens Iméveis 0,00 0,00 0,00
Receita de Alienagdo de Bens Intangiveis 0,00 0,00 0,00
Receita de Rendimentos de Aplicages Financeiras 0,00 0,00 0,00
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Despesas Dotacédo Atualizada (d) Despesas Empenhadas Despesas Liquidadas | Despesas Pagas (f) 'I:r:;arll’tas o Rest(ﬁég Pagamentos de Restos a) Saldo () =
@ Processados Pagar (g) (d-¢)
SELA?&?OAEO(I?)OS RECURSOS DA ALIENACAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Investimentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Inverses Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizacao da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes dos Regimes de Previdéncia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Regime Préprio dos Servidores Publicos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Saldo Financeiro Aplicar 2024 (i) 2025 (j) = (Ib — (11f+ 11g))

Saldo Atual (k) = (I11i + 111j)

VALOR (I11) 0,00 0,00

0,00

Nota: Durante o exercicio, somente as despesas liquidadas sdo consideradas executadas. No encerramento do exercicio, as despesas nao liquidadas
inscritas em restos a pagar ndo processados sdo também consideradas executadas. Dessa forma, para maior transparéncia, as despesas executadas

estdo segregadas em:

a) Despesas liquidadas, consideradas aquelas em que houve a entrega do material ou servigo, nos termos do art. 63 da Lei 4.320/64;
b) Despesas empenhadas mas nao liquidadas, inscritas em Restos a Pagar ndo processados, consideradas liquidadas no encerramento do exercicio,

por forca do art.35, inciso Il da Lei 4.320/64.

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
RREO - DEMONSTRATIVO DA RECEITA DE IMPOSTOS E DAS DESPESAS PROPRIAS COM SAUDE - 3° BIMESTRE

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DA RECEITA DE IMPOSTOS E DAS DESPESAS PROPRIAS COM SAUDE

ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO: Janeiro a junho 2025/BIMESTRE Maio - Junho
RREO — ANEXO XI1 (LC n® 141/2012 art.35)

Publicado por:
Alexander da Silva Miranda
Cadigo Identificador:3C7F25F0

Receitas Realizadas

Receitas Resultantes de Impostos e Transferéncias Constitucionais e Legais Previsdo Inicial Previsdo Atualizada (a) Até 0 Bimestre (b) S)f(,))o (b/a)
RECEITA DE IMPOSTOS (1) 23.240.400,00 23.240.400,00 12.850.896,00 55,30
Receita Resultante do Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU 2.139.800,00 2.139.800,00 1.585.523,51 74,10
Receita Resultante do Imposto sobre Transmissao Inter Vivos - ITBI 816.700,00 816.700,00 505.917,21 61,95
Receita Resultante do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISS 8.529.900,00 8.529.900,00 4.626.325,40 54,24
Receita Resultante do Imposto sobre a Renda e Proventos de Qualquer Natureza Retido na Fonte — IRRF 11.754.000,00 11.754.000,00 6.133.129,88 52,18
RECEITA DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (1) 176.711.000,00 176.711.000,00 90.441.469,53 51,18
Cota-Parte FPM 121.857.000,00 121.857.000,00 61.067.549,32 50,11
Cota-Parte ITR 5.500,00 5.500,00 1.711,80 31,12
Cota-Parte IPVA 2.997.000,00 2.997.000,00 1.448.291,58 48,32
Cota-Parte ICMS 51.716.000,00 51.716.000,00 27.845.077,08 53,84
Cota-Parte IPI-Exportacdo 135.500,00 135.500,00 78.839,75 58,18
Outras Transferéncias ou Compensagdes Financeiras Provenientes de Impostos e Transferéncias Constitucionais 0,00 0,00 0,00 0,00
aﬂ;éh)Dq.A(i)RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS - 199.951.400,00 199.951.400,00 103.292.365,53 51,66

Despesas Empenhadas Despesas Liquidadas Despesas Pagas i
Despesas com Agdes e Servicos Publicos de Satide (ASPS)) R Dotacéo Até Bimestre % Até Bimestre % Até Bimestre % Inscritos em Rest9s
por Subfung&o e Categoria Econémica Dotagdo Inicial | Ay alizada (c) (dic ) A ( elc ) X ( flc ) X a Pagar ~Ndo
(d) (e) (f) Processados (g)
100 100 100
ATENGAO BASICA (1V) 16.591.875,76 16.833.415,76 13.573.015,68 80,63 10.994.606,93 65,31 10.524.606,93 62,52 0,00
Despesas Correntes 14.597.150,38 15.159.062,38 12.983.015,68 85,65 10.404.606,93 68,64 10.404.606,93 68,64 0,00
Despesas de Capital 1.994.725,38 1.674.353,38 590.000,00 35,24 590.000,00 35,24 120.000,00 7,17 0,00
ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL (V) |24.733.802,49 11.120.456,49 9.077.543,63 81,63 6.215.460,29 55,89 5.923.790,53 53,27 0,00
Despesas Correntes 23.794.176,72 10.909.077,72 9.077.543,63 83,21 6.215.460,29 56,98 5.923.790,53 54,30 0,00
Despesas de Capital 939.625,77 211.378,77 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO (VI) 84.725,39 84.725,39 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 84.725,39 84.725,39 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VIGILANCIA SANITARIA (VII) 59.130,87 44.830,87 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 59.130,87 44.830,87 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (VIII) 1.947.700,00 1.930.260,00 1.305.625,25 67,64 812.152,41 42,07 812.152,41 42,07 0,00
Despesas Correntes 1.927.700,00 1.912.260,00 1.305.625,25 68,28 812.152,41 42,47 812.152,41 42,47 0,00
Despesas de Capital 20.000,00 18.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ALIMENTACAO E NUTRICAO (1X) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS SUBFUNGCOES (X) 3.501.600,00 5.252.955,00 4.868.063,21 92,67 3.784.344,48 72,04 3.784.344,48 72,04 0,00
Despesas Correntes 3.476.600,00 5.241.955,00 4.868.063,21 92,87 3.784.344,48 72,19 3.784.344,48 72,19 0,00
Despesas de Capital 25.000,00 11.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL (XI) = (IV +V + VI + VII + VIII + IX + X) 46.918.834,51 35.266.643,51 28.824.247,77 81,73 21.806.564,11 61,83 21.044.894,35 59,67 0,00
Apuragéo do Cumprimento do Limite Minimo para Aplicacdo em ASPS (Il:je)spesas Empenhadas| (I:;ispesas Liquidadas| Despesas Pagas (f)
Total das Despesas com ASPS (XI1) = (XI) 28.824.247,77 21.806.564,11 21.044.894,35
(-) Restos a Pagar N&o Processados Inscritos Indevidamente no Exercicio sem Disponibilidade Financeira (XI11) 0,00 0,00 0,00
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(-) Despesas Custeadas com Recursos Vinculados a Parcela do Percentual Minimo que ndo foi Aplicada em ASPS em Exercicios Anteriores (XIV) | 0,00 0,00 0,00

(-) Despesas Custeadas com Disponibilidade de Caixa Vinculada aos Restos a Pagar Cancelados (XV) 0,00 0,00 0,00

(=) Valor Aplicado em ASPS (XVI) = (XI1 - X111 - XIV - XV) 28.824.247,77 21.806.564,11 21.044.894,35

Despesa Minima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (111) x 15% (LC 141/2012) 0,00 15.493.854,83 0,00

Diferenca entre o Valor Aplicado e a Despesa Minima a ser Aplicada (XVI111) = (XVI (d ou €) - XV1I) 0,00 6.312.709,28 0,00

Limite ndo Cumprido (X1X) = (XVII1) (Quando valor for inferior a zero) 0,00 0,00 0,00

Percentual da Receita de Impostos e Transferéncias Constitucionais e Legais Aplicado em ASPS (XVI/ 111)*100 (minimo de 15% conforme 2701 2111

LC n° 141/2012 ou % da Lei Organica Municipal) ' '
Limite Ndo Cumprido

Controle do Valor Referente ao Percentual Minimo Nio Cumprido em Exercicios Anteriores para Fins de|saido  Inicial] 26SPES2S Custeadas no Exercicio de Referéncia Saldo i Fi(rj\al

Aplicagdo dos Recursos Vinculados Confome Artigos 25 e 26 da LC 141/2012 (no  Exercicio| g o § (ndo ap ca o)

Empenhadas (i) Liquidadas (j) Pagas (k) (1) = (h - (i oy

atual) (h) )

Diferenca de limite ndo cumprido em 2025 (saldo inicial = XI1Xd) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Diferenca de limite ndo cumprido em 2024 (saldo inicial igual ao saldo final do demonstrativo do exercicio anterior) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

leergr!ca de I'|m|te ndo cumprido em Exercicios Anteriores (saldo inicial igual ao saldo final do demonstrativo do: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

exercicio anterior)

TOTAL DA DIFERENCA DE LIMITE NAO CUMPRIDO EM EXERCICIOS ANTERIORES (XX) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

EXECUGCAO DE RESTOS A PAGAR

Valor . RPNP Inscritos| . - .
Minimo Valor aplicado Indevidamente no no Valor inscrito em Diferenca entre o valor
. Valor aplicado em|além do limite| Total inscrito) P RP considerado noj Total de RP|aplicado além do limite
Exercicio do| para . o _ Exercicio sem| . . - Total de RP|Total de RP a
-~ | ASPS no exercicio (| minimo (0) = (n -flem RP  no| < . Limite (r) = (p - (0 cancelados oule o total de RP
Empenho aplicacédo = . Disponibilidade = | pagos (s) pagar (t) : _
n) m), se < 0, entdo| exercicio (p) . " _|+ ) se < 0, entéo prescritos (u) cancelados (v) = ((0 + q)
em ASPS| ©)=0 Financeira q 1w =0 ")
(m) B (X1vd) B
Empenhos de 2025 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Empenhos de 2024 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Empenhos de 2023 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Empenhos de 2022 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Empenhos de 2021f o 5 {0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
e anteriores
Total Dos Restos A Pagar Cancelados Ou Prescritos Até O Final Do Exercicio Atual Que Afetaram O Cumprimento Do Limite (XXI) (soma dos saldos negativos da coluna "'v'*) 0,00
Total Dos Restos A Pagar Cancelados Ou Prescritos Até O Final Do Exercicio Anterior Que Afetaram O Cumprimento Do Limite (XXI1) (valor informado no demonstrativo do 000
exercicio anterior) !
Total Dos Restos A Pagar Cancelados Ou Prescritos No Exercicio Atual Que Afetaram O Cumprimento Do Limite (XXI11) = (XXI - XXII) (Artigo 24 § 1° e 2° da LC 141/2012) 0,00
RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS
CONTROLE DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS CONSIDERADOS PARA FINS DE|saldo  Inicial| 26385aS Custeadas no Exercicio de Referéncia Saldo  Final
APLICAGAO DA DISPONIBILIDADE DE CAIXA CONFORME ARTIGO 24§ 1° e 2° DA LC 141/2012 (o Exercicio o (ndo aplicado)
Empenhadas (X) | Liquidadas (y) Pagas (z) (aa) = (W - (4
atual) (w) ouy)
Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2025 a serem compensados (XXIV) (saldo inicial = XXI11) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2024 a serem compensados (XXV) (saldo inicial igual ao saldo final do 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
demonstrativo do exercicio anterior) ’ ’ ! ! !
Restos a pagar cancelados ou prescritos em exercicios anteriores a serem compensados (XXVI) (saldo inicial igual ao 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
saldo final do demonstrativo do exercicio anterior) ! ! ! ! !
TOTAL DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS A COMPENSAR (XXVII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
. L - A , - s Previsdo Atualizadal Receitas Realizadas
Receitas adicionais para o financiamento da satde ndo computadas no calculo do minimo Previsao Inicial - -
(a) Até o Bimestre (b) (%) (b/a)x100
RECEITAS DE TRANSFERENCIAS PARA A SAUDE (XXVI11) 53.968.500,00 53.968.500,00 45.963.675,93 85,17
Proveniente da Unido 53.968.500,00 53.968.500,00 45.848.899,61 84,95
Proveniente dos Estados 0,00 0,00 114.776,32 0,00
Proveniente de outros Municipios 0,00 0,00 0,00 0,00
?XE)EIE(I;I'A DE OPERACOES DE CREDITO INTERNAS E EXTERNAS VINCULADAS A SAUDE] 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS (XXX) 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DE RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA SAUDE (XXXI) = (XXVIII + 53.968.500,00 53.968.500,00 45.963.675,93 85,17
XXIX + XXX)
DESPESAS COM SAUDE POF\: SUBFUNGCOES E DOTAQAO DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS| DESPESAS LIQUIDADAS | DESPESAS PAGAS :QNESS(':rRoI;—O: PAGIZI\Q
CATEGORIA ECONOMICA NAO COMPUTADAS| INICIAL ATUALIZADA ( c| ATE % (dic) x| ATE % (elc) x| ATE % (flc) x| NA
NO CALCULO DO MINIMO ¢ ) BIMESTRE (d )| 100 BIMESTRE (e)| 100 BIMESTRE ()| 100 o
PROCESSADOS (g)
ATENGAO BASICA (XXXII) 20.813.400,00 35.887.699,14 27.898.315,45 77,74 18.624.226,85 51,90 18.617.591,77 51,88 0,00
Despesas Correntes 19.459.400,00 26.331.121,87 19.126.329,78 72,64 18.167.284,45 69,00 18.160.649,37 68,97 0,00
Despesas de Capital 1.354.000,00 9.556.577,27 8.771.985,67 91,79 456.942,40 4,78 456.942,40 4,78 0,00
'(“XS;;(SITENC'A HOSPITALAR E AMBULATORIAN 31 47440000  |32.798.626,53 1966442516 |59.96  |15.933.83040 |4858 1580244783 [4818  [0,00
Despesas Correntes 31.474.400,00 32.393.813,20 19.259.613,00 59,45 15.529.018,24 47,94 15.397.635,67 47,53 0,00
Despesas de Capital 0,00 404.813,33 404.812,16 100,00 404.812,16 100,00 404.812,16 100,00 0,00
(S)L(J;gfgf PROFILATICO B TERAPEUTICO] 700 200,00 824.125,50 366.409,50 4446 |366.40050 44,46 366.409,50 4446|000
Despesas Correntes 700.200,00 824.125,50 366.409,50 44,46 366.409,50 44,46 366.409,50 44,46 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VIGILANCIA SANITARIA (XXXV) 126.300,00 126.300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 126.300,00 126.300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (XXXVI) 854.200,00 1.315.259,30 832.123,18 63,27 790.189,42 60,08 790.178,38 60,08 0,00
Despesas Correntes 837.900,00 1.289.914,30 822.098,17 63,73 780.164,41 60,48 780.153,37 60,48 0,00
Despesas de Capital 16.300,00 25.345,00 10.025,01 39,55 10.025,01 39,55 10.025,01 39,55 0,00
ALIMENTACAO E NUTRICAO (XXXVII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS SUBFUNGOES (XXXVIII) 0,00 2.082,00 2.081,42 99,97 2.081,42 99,97 2.081,42 99,97 0,00
Despesas Correntes 0,00 2.082,00 2.081,42 99,97 2.081,42 99,97 2.081,42 99,97 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TQTAL DAS DESP!ESAS NAO COMPUTADAS NO
CALCULO DO MINIMO (XXXIX) = (XXXII + 53.968.500,00 70.954.092,47 48.763.354,71 68,73 35.716.737,59 50,34 35.578.708,90 50,14 0,00
XXX + XXXIV + XXXV + XXXVI + XXXVII +
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XXXV | | | | | | | |
DESPESAS
N DOTAGAO T OAS DESPESAS LIQUIDADAS | DESPESAS PAGAS INSCRITOS _ EM
DESPESAS TOTAIS COM SAUDE ¢ ATUALIZADA ( [ATE - - £
INICIAL ) BIMESTRE ( d % ( dic )| ATE % (elc) x| ATE % ( fic) x| NAO
) X 100 BIMESTRE (e) | 100 BIMESTRE (f)[ 100 PROCESSADOS (g)
ATENCAO BASICA (XL) = (IV + XXXT) 3740527576 | 52.721.114.90 4147133113 |78.66 | 2961883378 |5618  |29.142.198.70 |55.28 | 0,00
ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL 56 508 502 49 | 43.910.083,02 2874196879 |6544  |22.14920060 |5043  |21.72623836 |4947 0,00
(XLI) = (V + XXXI1I)
(S\b’lpf)ﬁlilfgo':“-”'co E TERAPEUTICO (XLII) =| 7, 955 39 908.850,89 366.409,50 4032 |366.400,50 4032 |366.409,50 4032 o000
VIGILANCIA SANITARIA (XLITI) = (VI + XXXV) | 185.430,87 17113087 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
X')SQ\L/’I*)NC'A EPIDEMIOLOGICA (XLIV) = (VI {5 51 900,00 3.245.519,30 213774843 |6587  |1602341,83  |4937 160233079 |4937  [o,00
ALIMENTAGAO B NUTRICAO (XLV) = (XIX 444, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
XXXVII)
OUTRAS SUBFUNCOES (XLVI) = (X + XXXV | 3.501.600,00 5.255.037,00 387014463 |9268 | 378642500 | 7205 |378642500  |72.05  [0,00
;?&f)'z)DAS DESPESAS COM SAUDE (XLVI = (X141 100 g3733451 | 106.220.735,98 | 77.567.60248 |7304  [57.523301,70 |5415  |s6.62360325 |5331 000

Essa linha apresentara valor somente no Relatdrio Resumido da Execugdo Orgamentéria do Gltimo bimestre do exercicio.

O valor apresentado na intercessao com a coluna "i" ou com a coluna "h+i"(Gltimo bimestre) devera ser o mesmo apresentado no "total j".

O valor apresentado na intercessao com a coluna "i" ou com a coluna "h+i"(Gltimo bimestre) devera ser o mesmo apresentado no "total k".

Limite anual minimo a ser cumprido no encerramento do exercicio. Devera ser informado o limite estabelecido na Lei Organica do Municipio

quando o percentual nela estabelecido for superior ao fixado na LC n° 141/2012

Durante o exercicio esse valor servird para 0 monitoramento previsto no art. 23 da LC 141/2012

No ultimo bimestre, serd utilizada a formula [VI(h+i) - (15 x 111b)/100].
Essa coluna poderd ser apresentada somente no Gltimo bimestre

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
RREO - DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE - 3°
BIMESTRE

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

Publicado por:
Alexander da Silva Miranda

Cadigo ldentificador: AAD45D5E

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENGCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE -

MUNICIPIOS
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO: Janeiro a Junho 2025/BIMESTRE Maio — Junho

RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS (Art. 212 e 212-A da Constituicéo Federal)

RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS

PREVISAO ATUALIZADA

RECEITAS REALIZADAS

(a) JAN A JUN
1- RECEITA DE IMPOSTOS 23.240.400,00 12.850.896,00
1.1- Receita Resultante do Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana — IPTU 2.139.800,00 1.585.523,51
1.2- Receita Resultante do Imposto sobre Transmisséo Inter Vivos — ITBI 816.700,00 505.917,21
1.3- Receita Resultante do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza — 1SS 8.529.900,00 4.626.325,40
1.4- Receita Resultante do Imposto de Renda Retido na Fonte — IRRF 11.754.000,00 6.133.129,88
2- RECEITA DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS 186.827.700,00 90.441.469,53
2.1- Cota-Parte FPM 131.973.700,00 61.067.549,32
2.1.1- Parcela referente a CF, art. 159, I, alinea B 121.857.000,00 61.067.549,32
2.1.2- Parcela referente a CF, art. 159, |, alineaD e E 10.116.700,00 0,00
2.2- Cota-Parte ICMS 51.716.000,00 27.845.077,08
2.3- Cota-Parte IPI-Exportagao 135.500,00 78.839,75
2.4- Cota-Parte ITR 5.500,00 1.711,80
2.5- Cota-Parte IPVA 2.997.000,00 1.448.291,58
2.6- Cota-Parte IOF-Ouro 0,00 0,00
2.7- Outras Transferéncias ou Compensacdes Financeiras Provenientes de Impostos e Transferéncias Constitucionais | 0,00 0,00
3- TOTAL DA RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS (1 + 2) 210.068.100,00 103.292.365,53

4- TOTAL DESTINADO AO FUNDEB - 20% DE ((2.1.1) + (2.2) + (2.3) + (2.4) + (2.5) + (2.7))1

35.317.810,00

18.088.293,63

5- VALOR MINIMO A SER APLICADO ALEM DO VALOR DESTINADO AO FUNDEB - 5% DE ((2.1.1) + (2.2)|
+(23)+(24) +

17.174.825,00

7.734.797,48

(2.5) + (2.7)) + 25% DE ((1.1) + (L.2) + (1.3) + (L4) + (2.1.2) + (2.6))

FUNDEB

RECEITAS DO FUNDEB RECEBIDAS NO EXERCICIO PREVISAO ATUALIZADA RECEITAS REALIZADAS
(a) JAN A JUN

6- TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDEB RECEBIDAS 161.205.900,00 90.609.757,02

6.1- FUNDEB - Impostos e Transferéncias de Impostos 86.896.000,00 48.644.270,66

6.1.1- Principal 86.504.000,00 48.127.037,75

6.1.2- Rendimentos de Aplicacdo Financeira 392.000,00 517.232,91

6.1.3- Ressarcimento de recursos do Fundeb 0,00 0,00

6.2- FUNDEB - Complementacéo da Uni&o - VAAF 32.627.000,00 17.063.478,24

6.2.1- Principal 32.627.000,00 17.063.478,24

6.2.2- Rendimentos de Aplicacdo Financeira 0,00 0,00

6.2.3- Ressarcimento de recursos do Fundeb 0,00 0,00

6.3- FUNDEB - Complementacéo da Unido - VAAT 39.476.000,00 24.556.553,65

6.3.1- Principal 39.476.000,00 24.556.553,65

6.3.2- Rendimentos de Aplicacdo Financeira 0,00 0,00

6.3.3- Ressarcimento de recursos do Fundeb 0,00 0,00

6.4- FUNDEB - Complementacéo da Unido - VAAR 2.206.900,00 345.454,47

6.4.1- Principal 2.206.900,00 345.454,47
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6.4.2- Rendimentos de Aplicacdo Financeira

0,00

0,00

6.4.3- Ressarcimento de recursos do Fundeb

0,00

0,00

7- RESULTADO LIQUIDO DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB (6.1.1 - 4)

51.186.190,00

30.038.744,12

RECURSOS RECEBIDOS EM EXERCICIOS ANTERIORES E NAO UTILIZADOS (SUPERAVIT) VALOR

8- TOTAL DOS RECURSOS DE SUPERAVIT 0,00

8.1- SUPERAVIT DO EXERCICIO IMEDIATAMENTE ANTERIOR 0,00

8.2- SUPERAVIT RESIDUAL DE OUTROS EXERCICIOS 0,00

9- TOTAL DOS RECURSOS DO FUNDEB DISPONIVEIS PARA UTILIZACAO (6 + 8) 90.609.757,02

~ . Despesas Inscritos em Restos af
Despesas com Recursos do FUNDEB Dotacédo Atualizada (c) Despesas Empenhadas Liquidadas Despesas Pagas Pagar Nao Processados
(© (d) (e) (U] )
10- TOTAL DAS DESPESAS COM RECURSOS DO FUNDEB 161.205.900,00 90.911.893,22 77.852.676,67 77.852.676,67 0,00
10.1- PROFISSIONAIS DA EDUCAGCAO BASICA 105.999.652,00 54.026.453,41 49.815.095,27 49.815.095,27 0,00
10.1.1- Educagéo Infantil 30.929.041,00 13.785.146,05 10.443.728,31 10.443.728,31 0,00
10.1.2- Ensino Fundamental 68.638.768,93 36.274.280,35 35.404.339,95 35.404.339,95 0,00
10.1.3- Educagéo de Jovens e Adultos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10.1.4- Educagéo Especial 6.431.842,07 3.967.027,01 3.967.027,01 3.967.027,01 0,00
10.1.5- Administragdo Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10.2- OUTRAS DESPESAS 55.206.248,00 36.885.439,81 28.037.581,40 28.037.581,40 0,00
10.2.1- Educagéo Infantil 23.206.347,00 13.732.095,11 11.274.706,89 11.274.706,89 0,00
10.2.2- Ensino Fundamental 31.883.857,00 23.047.301,03 16.762.874,51 16.762.874,51 0,00
10.2.3- Educagéo de Jovens e Adultos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10.2.4- Educacéo Especial 116.044,00 106.043,67 0,00 0,00 0,00
10.2.5- Administracdo Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10.2.6- Transporte (Escolar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10.2.7- Outras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Inscritos em Restos|
. = -| Despesas
Inscritos emfa Pagar Nao Liquidadas/Empenhadas  em
Despesas Custeadas com Receitas do FUNDEB Recebidas no| Jan A Jun Jan A Jun Jan A Jun Restos a Pagar| Processados  (Sem| /., Sup. Ao Total das
Exercicio N&o Processados | Disponibilidade de . N -
A Receitas Receb. No Exercicio
Caixa)
(d) (¢) (U} () (h) (i)
11- TOTAL DAS DESPESAS CUSTEADAS COM RECURSOS
DO FUNDEB RECEBIDAS NO EXERCICIO 90.911.893,22 77.852.676,67 77.852.676,67 0,00 0,00 0,00
11.1- thal_das Despesas custeadas com FUNDEB - Impostos e 44.944.107,88 35.008.196,71 35.008.196,71 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Impostos
11.2- Total das Despesas custeadas com FUNDEB ;35 75384 17.057.595,84 17.057.595,84 0,00 0,00 0,00
Complementagéo da Unido - VAAF
13- Total das Despesas custeadas com FUNDEB ) 409 30916 25.480.160,78 25.480.160,78 0,00 0,00 923.607,13
Complementagéo da Unido - VAAT
11.4- Total das Despesas custeadas com FUNDEB -
Complementagio da Unido - VAAR 306.723,34 306.723,34 306.723,34 0,00 0,00 0,00
12- TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDEB COM
PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO BASICA 54.026.453,41 49.815.095,27 49.815.095,27 0,00 0,00 0,00
13- TOTAL DAS DESPESAS CUSTEADAS COM FUNDEB -
COMPLEMENTACAO DA UNIAQ - VAAT 16.296.358,89 15.099.588,37 15.099.588,37 0,00 0,00 0,00
APLICADAS NA EDUCAGAO INFANTIL 14- TOTAL DAS
DESPESAS CUSTEADAS COM FUNDEB -| 8.020.655,66 6.377.462,56 6.377.462,56 0,00 0,00 0,00
COMPLEMENTAGCAO DA UNIAO - VAAT
Valor Exigi Valor Apli Val i Apbs D des| % Apli
INDICADORES - Art. 212-A, inciso XI e § 3° - Constitui¢do Federal _a or Exigido alor Aplicado alor Considerado Apds Dedugdesf % Aplicado
[0)] K) [0} (m)
15- Minimo de 70% do FUNDEB na Remuneragdo dos Profissionais da
Educagio Bésica 63.185.011,78 49.815.095,27 49.815.095,27 55,19
16- Percentual da Complementagdo da Unido ao FUNDEB - VAAT nal
Educago Infantil (INDICADOR IEI) 12.278.276,82 15.099.588,37 15.099.588,37 61,49
- ini 0 A ia -
17- Minimo de 15% da Complementago da Unido a0 FUNDEB - VAAT em| 3.683.483,05 6.377.462,56 6.377.462,56 2597
Despesa de Capital
INDICADOR - Art.25, § 3° - Lei n°® 14.113, de 2020 - (Méax. de 10% de| VValor max.| Valor Nao| Valor Nao Aplicado Apos Ajuste] Valor Nao Aplicado Exced. Ao Max.| % Néo|
Superavit) Permitido Aplicado (p) Permit. Aplicado
18- Total da Receita Recebida e ndo Aplicada no Exercicio 9.060.975,70 12.757.080,35 12.757.080,35 3.696.104,65 14,08
Valor Superavit
- . Valor Totak de .
Indicador - Art 25, § 3 - Lei n° 14.113, de 2020 (Aplicagdo do| yaor . @8 SUPCIBWTl /510 g0 Aplicado No| yaror A€ SUPETAVIvajor Aplicado Aps 19| Sup. Nao Aplicadof OO o B
Superavit de Exercicio Anterior) ermitido no - Exercicio Exercicio Anterior plicado  ate Quadrimestre Até o Final do| nt. Nao Aplicado
Anterior (s) Quadrimestre e no Exercicio Anual
Exercicio (w) ®
19- Total das Despesas Custeadas com Superavit do FUNDEB 12.410.943,58 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
19.1- Total das Despesas custeadas com FUNDEB - Impostos €|
Transferéncias de Impostos 7.212.033,48 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
19.2- Total das Despesas custeadas com FUNDEB - 5.198.910,10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Complementacao da Unido (VAAF + VAAT + VAAR)

N - ) . . Despesas Empenhadas Jan a] Despesas Liquidadas| Despesas Pagas Jan| Inscritas em RESIE’S
Despesas com Acdes Tipicas de MDE - Receitas de Impostos Exceto FUNDEB (Por| Dotagéo Atualizada Jun Janadun aJun a  Pagar  Nao
Subfunc#o) Processados

’ © (®) (f (9) (h)
20- TOTAL DAS DESPESAS COM ACOES TIPICAS DE MDE CUSTEADAS COM
RECEITAS DE IMPOSTOS ¢ 11.371.799,59 6.624.147,19 4.515.961,30 4.315.382,83 0,00
20.1- Educagéo Infantil 1.665.089,69 1.178.626,67 1.012.317,20 882.317,20 0,00
20.2- Ensino Fundamental 9.682.709,90 5.445.520,52 3.503.644,10 3.433.065,63 0,00
20.3- Educagéo de Jovens e Adultos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20.4- Educagéo Especial 24.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20.5- Administracdo Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20.6- Transporte (Escolar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20.7- Outras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Dotado Atualizada Despesas Empenhadas Jan| Despesas Liquidadas| Despesas Pagas Jan ;nscrlt;\;g;:q Re’s\‘téog
Despesas com Acdes Tipicas de MDE - Receitas de Impostos e Recursos do FUNDEB aJun JanaJun aJun Processados
(© (d) (e (U] (9)
21- TOTAL DAS DESPESAS COM AGOES TIPICAS DE MDE CUSTEADAS COM
RECEITAS DE IMPOSTOS E FUNDERB 172.577.699,59 97.536.040,41 82.368.637,97 82.168.059,50 0,00
21.1- Educagdo Infantil 55.800.477,69 28.695.867,83 22.730.752,40 22.600.752,40 0,00
21.1.1- Creche 15.814.181,00 5.070.076,91 4.602.123,05 4.472.123,05 0,00
21.1.2- Pré-Escola 39.986.296,69 23.625.790,92 18.128.629,35 18.128.629,35 0,00
21.2- Ensino Fundamental 116.777.221,90 68.840.172,58 59.637.885,57 59.567.307,10 0,00
APURAGAO DAS DESPESAS PARA FINS DE LIMITE MINIMO CONSTITUCIONAL VALOR
22- TOTAL DAS DESPESAS DE MDE CUSTEADAS COM RECURSOS DE IMPOSTOS = L20(d ou €) 4.515.961,30
23- TOTAL DAS RECEITAS TRANSFERIDAS AO FUNDEB = (L4) 18.088.293,63
24- (-) RECEITAS DO FUNDEB NAO UTILIZADAS NO EXERCICIO, EM VALOR SUPERIOR A 10% = L18(q) 3.696.104,65
25- (-) SUPERAVIT PERMITIDO NO EXERCICIO IMEDIATAMENTE ANTERIOR NAO APLICADO NO EXERCICIO ATUAL = L19.1(x) 0,00
26- (-) RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS INSCRITOS NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS4 0,00
27- (-) CANCELAMENTO, NO EXERCICIO, DE RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS 0.00
VINCULADOS AO ENSINO = (L30.1(af)) '
28- TOTAL DAS DESPESAS PARA FINS DE LIMITE (22 + 23 - 24 - 25 - 26 - 27) 18.908.150,28
. . L T Valor Exigido Valor Aplicado % Aplicado
Apuragcdo do Limite Minimo Constitucional
@ (aa) (ab)
I29- Aplicagdo em MDE Sobre a Receita Resultante de| 25.823.001,38 18.908.150,28 18,31
mpostos
Restos a Pagar Inscritos em Exercicios Anteriores de Despesas Consideradas paral Saldo Inicial RP Liguidados RP Pagos RP Cancelados Saldo Final
Cumprimento do Limite (ac) (ad) (ae) (af) (ag)
30- RESTOS A PAGAR DE DESPESAS COM MDE 1.199.880,18 88.913,60 741.188,53 0,00 458.691,65
30.1- Executadas com Recursos de Impostos e Transferéncias de Impostos 526.512,49 88.913,60 88.913,00 0,00 437.599,49
30.2- Executadas com Recursos do FUNDEB - Impostos 673.367,69 0,00 652.275,53 0,00 21.092,16
30\./:’;Eée)cutadas com Recursos do FUNDEB - Complementacao da Unido (VAAT + VAAF| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Outras Informacdes para Controle

. S . . . Previsdo Atualizada Receitas Realizadas

Receitas Adicionais para Financiamento do Ensino ~ -
(a) Até o Bimestre (b)

31- TOTAL DAS RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO 11.164.100,00 19.383.684,69
31.1- RECEITA DE TRANSFERENCIA DO FNDE (INCLUINDO RENDIMENTOS DE APLICAGAO FINANCEIRA 11.164.100,00 8.204.324,30
31.1.1- Saléario-Educagéo 7.845.300,00 4.928.298,98
31.1.2- PDDE 55.000,00 25.141,29
31.1.3- PNAE 2.414.900,00 1.444.489,37
31.1.4- PNATE 847.900,00 725.284,68
31.1.5- Outras Transferéncias do FNDE 1.000,00 1.081.109,98
31.2- RECEITAS DE TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS 0,00 417.919,06
31.3- RECEITA DE ROYALTIES DESTINADOS A EDUCAGCAQO 0,00 0,00
31.4- RECEITA DE OPERAGOES DE CREDITO VINCULADAS A EDUCAGCAO 0,00 0,00
31.5- RECEITA DE PRECATORIOS - FUNDEF E FUNDEB 0,00 10.761.441,33
31.6- OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO 0,00 0,00

N = ~ . Despesas Empenhadas Jan| Despesas Liquidadas Jan Inscritos em Restos af
Outras Despesas com Educagéo (Por Subfungéo) Dotacédo Atualizada aJun aJun Despesas Pagas Jan a Jun Pagar Néo Processados
32- TOTAL DAS OUTRAS DESPESAS COM EDUCACAO 42.497.307,73 37.228.095,05 20.001.016,96 19.888.156,96 0,00
32.1- Educacéo Infantil 11.425.039,05 7.704.357,37 2.148.502,74 2.148.502,74 0,00
32.2- Ensino Fundamental 30.820.931,68 29.386.454,31 17.715.230,85 17.602.370,85 0,00
32.3- Ensino Médio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
32.4- Ensino Superior 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
32.5- Ensino Profissional 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
32.6- Educacéo de Jovens e Adultos 139.897,00 68.675,61 68.675,61 68.675,61 0,00
32.7- Educagéo Especial 111.440,00 68.607,76 68.607,76 68.607,76 0,00
32.8- Outras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

. Dotagéo Atualizada Despesas Empenhadas Jan a| Despesas Liquidadas Jan| Despesas Pagas Jan e Jun Inscrltas~ em Restos a
Total Geral das Despesas com Educagdo Jun aJun Pagar N&o Processados
_1© (d) (e) ® ©

(3130 I%'i"E)ZG)ERAL DAS DESPESAS COM EDUCAGAO] 515 475 007,32 134.764.135,46 102.369.654,93 102.056.216,46 0,00
33.1- Despesas Correntes 169.184.286,18 96.825.433,26 83.140.259,11 83.139.891,03 0,00
33.1.1- Pessoal Ativo 113.797.799,00 59.206.705,55 53.018.580,37 53.018.580,37 0,00
33.1.2- Pessoal Inativo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33.1.3- Transferéncias as instituicbes comunitarias,
confessionais ou filantrépicas sem fins lucrativos 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00
33.1.4- Outras Despesas Correntes 55.386.487,18 37.618.727,71 30.121.678,74 30.121.310,66 0,00
33.2- Despesas de Capital 34.208.464,46 26.261.562,61 7.552.256,23 7.248.167,12 0,00
33.2.1- Transferéncias as instituictes comunitérias,
confessionais ou filantrépicas sem fins lucrativos 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00
33.2.2- Outras Despesas de Capital 34.208.464,46 26.261.562,61 7.552.256,23 7.248.167,12 0,00
Controle da Disponibilidade Financeira e Conciliagdo Bancaria FUNDEB (ah) Salario Educacéo (aj)
34- Disponibilidade Financeira em 31 de Dezembro do Exercicio Anterior | 62.345,88 721.946,92
35- (+) Ingresso De Recursos Até o Bimestre (orcamentario) 90.609.757,02 4.928.298,98
’3;;38) Pagamentos Efetuados Até o Bimestre (orgamentario e restos al 78.526.044,36 4.756.805,87
37- (=) Disponibilidade Financeira Até o Bimestre 12.146.058,54 893.440,03
38- (+) Ajustes Positivos (Retencdes e Outros Valores Extraorcamentarios) 0,00
30- (-) Ajustes Negativos (Outros Valores Extraorcamentarios) -1.995.355,32 330.055,74
40- (=) Saldo Financeiro Conciliado (Saldo Bancario) 10.150.703,22 563.384,29
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1) Os valores informados devem corresponder ao efetivamente transferido. Os percentuais correspodem ao disposto na legislagéo.
2) Limites minimos anuais a serem cumpridos no encerramento do exercicio.
3) 3 Art. 25, § 3°, Lei 14.113/2020: “Até 10% (dez por cento) dos recursos recebidos a conta dos Fundos, inclusive relativos & complementacéo da
Unido, nos termos do 8§ 2° do art. 16 desta Lei, poderdo ser utilizados no primeiro quadrimestre do exercicio imediatamente subsequente, mediante
abertura de crédito adicional.”
4) Os valores referentes a parcela dos Restos a Pagar inscritos sem disponibilidade financeira deverdo ser informados somente no RREO do Gltimo
bimestre do exercicio.
5) Nos cinco primeiros bimestres do exercicio 0 acompanhamento sera feito com base na despesa liquidada. No Gltimo bimestre do exercicio, o valor
devera corresponder ao total da despesa empenhada.
6) As linhas representam areas de atuacéo e ndo correspondem exatamente as subfunc¢ées da Funcéo Educagdo. As despesas classificadas nas demais
subfuncdes tipicas e nas subfungdes atipicas deverdo ser rateadas para essas areas de atuagao.
7) Valor inscrito em RPNP sem disponibilidade de caixa, que néo sera considerado na apuragdo dos indicadores e limites. Para as linhas 15, 16 e 17,
devera ser comparado o total inscrito em RPNP com a disponibilidade de caixa por fonte de recursos. Para a linha 14, devera ser verificada a
diferenca entre a disponibilidade nas Fontes do Fundeb e os RPNP referentes a essas despesas. Para a linha 18, devera ser verificada a diferenga
entre as disponibilidades na Fonte VAAT e os RPNP dessas despesa.
8) Controle da execucdo de restos a pagar considerados no cumprimento do limite minimo dos exercicios anteriores.
9) Nesta coluna nao devem se informados valores inferiores a 0 (zero).
10) Essa coluna ndo deve conter percentual superior a 100%. Caso isso ocorra, em razdo de valores informados na coluna (i), 0s percentuais devem
ser ajustados para 100%.
Publicado por:
Alexander da Silva Miranda
Cadigo Identificador:EA72B815

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
RREO - DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRIMARIO E NOMINAL - 3° BIMESTRE

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRIMARIO E NOMINAL
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

PERIODO: Janeiro a junho 2025/BIMESTRE Maio - Junho

RREO - ANEXO 6 (LRF, art 53, inciso 111)

. . -, " Receitas Realizadas (a)
Receitas Primarias Previsdo Atualizada Janeir 2 Jonho 2025
RECEITAS CORRENTES (EXCETO FONTES RPPS) (I) 432.264.790,00 273.013.867,30
Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria 29.201.900,00 15.711.457,06
IPTU 2.139.800,00 1.585.523,51
ISS 8.529.900,00 4.626.325,40
ITBI 816.700,00 505.917,21
IRRF 11.754.000,00 6.133.129,88
Outros Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria 5.961.500,00 2.860.561,06
Contribuigdes 6.326.000,00 3.072.360,24
Receita Patrimonial 4.952.300,00 2.524.297,83
Aplicacdes Financeiras (I1) 1.434.500,00 2.494.752,70
Outras Receitas Patrimoniais 3.517.800,00 29.545,13
Transferéncias Correntes 381.916.790,00 240.164.104,51
Cota Parte do FPM 107.602.300,00 48.854.039,76
Cota Parte do ICMS 41.372.800,00 22.276.061,66
Cota Parte do IPVA 2.397.600,00 1.158.633,15
Cota Parte do ITR 4.400,00 1.369,52
Transferéncias da LC 61/1989 132.790,00 63.071,81
Transferencias do FUNDEB 160.813.900,00 90.092.524,11
Outras Transferéncias Correntes 69.593.000,00 77.718.404,50
Demais Receitas Correntes 9.867.800,00 11.541.647,66
Outras Receitas Financeiras (I11) 0,00 0,00
Receitas Correntes Restantes 9.867.800,00 11.541.647,66
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (EXCETO FONTES RPPS) (IV) = [I - (II + 111)] 430.830.290,00 270.519.114,60
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (COM FONTES RPPS) (V) 0,00 0,00
RECEITAS NAO PRIMARIAS CORRENTES (COM FONTES RPPS) (V1) 0,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL (EXCETO FONTES RPPS) (VII) 0,00 44.403.754,08
Operagdes de Crédito (VIII) 0,00 0,00
Amortizagéo de Empréstimos (1X) 0,00 0,00
Alienagéo de Bens 0,00 0,00
Receitas de Alienacéo de Investimentos Temporarios (X) 0,00 0,00
Receitas de Alienagao de Investimentos Permanentes (XI) 0,00 0,00
Outras Alienacdes de Bens 0,00 0,00
Transferéncias de Capital 0,00 44.403.754,08
Convénios 0,00 33.152.367,46
Outras Transferéncias de Capital 0,00 11.251.386,62
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital Nao Primarias (XI1) 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital Primarias 0,00 0,00
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (EXCETO FONTES RPPS) (XI11) = [VII - (VIII + IX + X + XI + XI1)] 0,00 44.403.754,08
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (COM FONTES RPPS) (XIV) 0,00 0,00
RECEITAS NAO PRIMARIAS DE CAPITAL (COM FONTES RPPS) (XV) 0,00 0,00
RECEITA PRIMARIA TOTAL (XVI) = (IV + V + X1 + XIV) 430.830.290,00 314.922.868,68
RECEITA PRIMARIA TOTAL (EXCETO FONTES RPPS) (XVII) = (IV + XII1) 430.830.290,00 314.922.868,68

~ Restos a Pagar| Restos a Pagar ndo Processados
Despesas Primarias 2?&2?52 da [E)rer?g:iisa das [L)iecjﬂfc?:fjas (Daispesas Pagas Processados o Liquidad g P
Pagos (b) quidados agos (c)
DESPESAS CORRENTES (EXCETO FONTES RPPS) (XVIII) 408.095.139,59 277.206.314,96 228.299.821,56 227.462.875,69 6.006.701,63 494.405,91 494.405,31
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Pessoal e Encargos Sociais 221.159.337,08 138.296.391,78 125.169.531,11 125.159.749,83 739.459,09 0,00 0,00
Juros e Encargos da Divida (XIX) 220.000,00 12.556,67 12.556,67 12.556,67 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Correntes 186.715.802,51 138.897.366,51 103.117.733,78 102.290.569,19 5.267.242,54 494.405,91 494.405,31
Transferéncias Constitucionais e Legais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Despesas Correntes 186.715.802,51 138.897.366,51 103.117.733,78 102.290.569,19 5.267.242,54 494.405,91 494.405,31
?fjﬁf?ﬁffo'MAR'AS CORRENTES (EXCETO FONTES RPPS) (XX) = 407 675 13950  |277.193.75829 |228.287.26489 22745031902 |6.006.70163 | 494.405,91 494.405,31
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (COM FONTES RPPS) (XXI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS NAO PRIMARIAS CORRENTES (COM FONTES RPPS) (XXII) |0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS DE CAPITAL (EXCETO FONTES RPPS) (XXII1) 248.995.155,68 182.989.991,76 14.661.902,90 13.844.136,69 570.000,00 12.698.940,66 12.665.245,26
Investimentos 248.037.755,68 182.541.863,21 14.213.774,35 13.396.008,14 570.000,00 12.698.940,66 12.665.245,26
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Concessdo de Empréstimos e Financiamentos (XXIV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aquisicéo de Titulo de Capital j& Integralizado(XXV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aquisicéo de Titulo de Crédito(XXVI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Invers6es Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizacao da Divida (XXVII) 957.400,00 448.128,55 448.128,55 448.128,55 0,00 0,00 0,00
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (EXCETO FONTES RPPS) (XXVIII
= [XXIH - (XXIV + XXV + XXVI + ( ) ( ) 248.037.755,68 182.541.863,21 14.213.774,35 13.396.008,14 570.000,00 12.698.940,66 12.665.245,26
RESERVA DE CONTINGENCIA (XXIX) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (COM FONTES RPPS) (XXX) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS NAO PRIMARIAS DE CAPITAL (COM FONTES RPPS) (XXXI) | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
)DOE&F;ESA PRIMARIA TOTAL (XXXI1) = (XX + XXI + XXVIIl + XXIX H ge5 919 805,07 | 450.735.621,50 | 242.501.030,24 | 240.846.327,16 |6576.70163 | 13.193.346,57 | 13.159.650,57
if(fzﬁsfxﬁ%mm TOTAL (EXCETO FONTES RPPS) (XXXIII) = (XX # eg 915 895 27 | 450.735.621,50 | 242.500.030,24 |[240.846.327,16 657670063 1319334657  |13.150.650,57
RESULTADO PRIMARIO (COM RPPS) - Acima da Linha (XXXIV) = [XVIa 54.940.189.32
(XXXla + XXXIIb + XXXllIc)] !
RESULTADO PRIMARIO (SEM RPPS) - Acima da Linha (XXXV) = [XVlIa | 54.340.189.32
(XXXIla + XXXIIb + XXXllIc)] !
Meta Fiscal para o Resultado Primario Valor Corrente
Meta fixada no Anexo de Metas Fiscais da LDO para o exercicio de referéncia 6.175,00
- Jan a Jun/2025
Juros Nominais -
Valor Incorrido
JUROS, ENCARGOS E VARIACOES MONETARIAS ATIVOS (Exceto RPPS) (XXXVI) 2.494.752,70
JUROS, ENCARGOS E VARIACOES MONETARIAS PASSIVOS (Exceto RPPS) (XXXVI1) 12.556,67
>R<I)E(SXL</L|-|F)ADO NOMINAL (SEM RPPS) - Acima da Linha (XXXVIII) = XXXV + (XXXVI - 56.822.385,35
Meta Fiscal para o Resultado Nominal Valor Corrente
Meta fixada no Anexo de Metas Fiscais da LDO para o exercicio de referéncia -891.008,00
Abaixo da Linha
i . Saldo

Calculo Do Resultado Nominal

Em 31/Dez/2024 (a) Jan a Jun/2025 (b)
DIVIDA CONSOLIDADA (XXXIX) 4.990.174,99 6.257.293,70
DEDUGOES (XL) 20.992.547,93 82.339.217,75
Disponibilidade de Caixa 20.992.547,93 82.339.217,75
Disponibilidade de Caixa Bruta 40.678.578,87 92.151.059,46
(-)Restos a Pagar Processados (XLI) 8.094.895,74 1.551.890,11
(-) Depésitos Restituiveis e Valores Vinculados 11.591.135,20 8.259.951,60
Demais Haveres Financeiros 0,00 0,00
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (XLII) = (XXXIX - XL) -16.002.372,94 -76.081.924,05
RESULTADO NOMINAL (SEM RPPS) - Abaixo da Linha (XLIII) = (XLlla - XLIb) 60.079.551,11

Ajuste metodolégico 332?&2025
VARIAGAO DO SALDO DE RPP (XLIV) = (XLIb - XLla) -6.543.005,63
RECEITA DE ALIENA(;AO DE INVESTIMENTOS PERMANENTES (XLV) = (XI) 0,00
VARIACAO CAMBIAL (XLVI) 0,00
VARIAGCAO DO SALDO DE PRECATORIOS INTEGRANTES DA DC (XLVII) 0,00
VARIACAO DO SALDO DAS DEMAIS OBRIGAGCOES INTEGRANTES DA DC (XLVIII) 0,00
OUTROS AJUSTES (XLXIX) 0,00
RESULTADO NOMINAL (SEM RPPS) AJUSTADO - Abaixo da Linha (L) = [XLII + (XLIV - XLV - XLVI + XLVII + XLVII) +/- (XLXIX)] 53.536.545,48
RESULTADO PRIMARIO (SEM RPPS) - Abaixo da Linha (LI) = (L) - (XXXVI - XXXVII) 51.054.349,45

Informacdes Adicionais

Previsdo Orcamentaria

SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES

11.963.445,82

Recursos Arrecadados em Exercicios Anteriores - RPPS 0,00
Superavit Financeiro Utilizado para Abertura e Reabertura de Créditos Adicionais 11.963.445,82
RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS 0,00

Publicado por:

Alexander da Silva Miranda

Codigo ldentificador:3E2192CD

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
RREO - DEMONSTRATIVOS DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS - 3° BIMESTRE

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVOS DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS

DO REGIME PROPRIO DOS SERVIDORES PUBLICOS
PERIODO: Janeiro a junho 2025/BIMESTRE Maio - Junho
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RREO — ANEXO 4 (LRF, art. 53, inciso 1)

Fundo em Capitalizacdo (Plano Previdenciario)

Receitas Previdenciarias - RPPS (Fundo em Capitalizagéo) Previsdo Atualizada (a) ggceltas Realizadas  Até o
imestre (b)

RECEITAS CORRENTES (1) 0,00 0,00
Receita de Contribui¢des dos Segurados 0,00 0,00
Ativo 0,00 0,00
Inativo 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00
Receita de Contribuigdes Patronais 0,00 0,00
Ativo 0,00 0,00
Inativo 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00
Receita Patrimonial 0,00 0,00
Receitas Imobiliarias 0,00 0,00
Receitas de Valores Mobiliarios 0,00 0,00
Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00
Receita de Servigos 0,00 0,00
Outras Receitas Correntes 0,00 0,00
Compensacdo Financeira entre os Regimes 0,00 0,00
Receita de Aportes Periddicos para Amortizacdo de Déficit Atuarial do RPPS (11) 0,00 0,00
Demais Receitas Correntes 0,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL (111) 0,00 0,00
Alienacéo de Bens, Direitos e Ativos 0,00 0,00
Amortizacdo de Empréstimos 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDO EM CAPITALIZAGAO - (1V) = (1 + 11 - I1) 0,00 0,00
Despesas Previdenciarias - RPPS (Fundo em Capitalizacéo) R?ta(;ﬁo D_espesas Empenhadas Até o Des_pesas Liguidadas Até Dgspesas Pagas Até o w;grg?chgadRo:S?; éxetglgcait:

ualizada (c) Bimestre (d) 0 Bimestre (e) Bimestre (f) ©
Beneficios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aposentadorias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pensdes por Morte 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Compensagéo Financeira entre 0s Regimes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDO EM CAPITALIZAGAO (V) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
E\E/S}Jb;FADO PREVIDENCIARIO - FUNDO EM CAPITALIZACAO (VI) = 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Recursos RPPS Arrecadados em Exercicios Anteriores Previsdo Orcamentaria
Valor 0,00
Reserva Orgcamentaria do RPPS Previsdo orcamentaria
Valor 0,00
Aportes de Recursos para o Fundo em Capitalizagdo do RPPS Aportes Realizados
Plano de Amortizagao - Contribuigéo Patronal Suplementar 0,00
Plano de Amortizacéo - Aporte Periddico de Valores Predefinidos 0,00
Outros Aportes para 0 RPPS 0,00
Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro 0,00
Bens e Direitos do RPPS (Fundo em Capitaliza¢&o) Saldo Atual
Caixa e Equivalentes de Caixa 0,00
Investimentos e Aplicagdes 0,00
Outros Bens e Direitos 0,00
Fundo Em Reparticéo (Plano Financeiro)
Receitas Previdenciarias - RPPS (Fundo em Reparticéo) Previsdo Atualizada Receitas Realizadas Até o Bimestre (b)
RECEITAS CORRENTES (VII) 0,00 0,00
Receita de Contribuigdes dos Segurados 0,00 0,00
Ativo 0,00 0,00
Inativo 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00
Receita de ContribuigGes Patronais 0,00 0,00
Ativo 0,00 0,00
Inativo 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00
Receita Patrimonial 0,00 0,00
Receitas Imobiliarias 0,00 0,00
Receitas de Valores Mobiliarios 0,00 0,00
Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00
Receita de Servigos 0,00 0,00
Outras Receitas Correntes 0,00 0,00
Compensacdo Financeira entre os Regimes 0,00 0,00
Demais Receitas Correntes 0,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL (VIII) 0,00 0,00
Alienacéo de Bens, Direitos e Ativos 0,00 0,00
Amortizacao de Empréstimos 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDO EM REPARTICAO (IX) = (VII
+VII) 0,00 0,00

Despesas Empenhadas| Despesas Liquidadas| Despesas  Pagas| Inscritas em Restos a Pagar Nao Processados no

Despesas Previdencidrias - RPPS (Fundo em Repartigao) Dotagéo Atualizada (c)

Até o Bimestre (d) Até 0 Bimestre ()

Até o Bimestre (f) | Exercicio (g)
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Beneficios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aposentadorias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pensdes por Morte 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Compensacdo Financeira entre os Regimes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Despesas Previdenciérias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Das Despesas Do Fundo Em Reparticdo (X) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
>R(t)es;ultado Previdenciario - Fundo Em Reparti¢do (XI) = (IX - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
APORTES DE RECURSOS PARA O FUNDO EM REPARTICAO DO RPPS Aportes Realizados
Recursos para Cobertura de Insuficiéncias Financeiras 0,00

Recursos para Formagéo de Reserva 0,00

BENS E DIREITOS DO RPPS (FUNDO EM REPARTICAO) Saldo Atual
Caixa e Equivalentes de Caixa 0,00
Investimentos e Aplicacdes 0,00

Outros Bens e Direitos 0,00

BENS E DIREITOS DO RPPS (FUNDO EM REPARTIGCAO) SALDO ATUAL
Caixa e Equivalentes de Caixa 0,00
Investimentos e Aplicacdes 0,00

Outros Bens e Direitos 0,00

ADMINISTRAGAO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES - RPPS

Receitas da Administracédo — RPPS Previséo Atualizada (a) FBQgceitas Atualizadas  Até 0
imestre (b)
Receitas Correntes 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS DA ADMINISTRA(;/:\OP RPPS (XI1) 0,00 0,00
- . - ‘ ‘ Inscritas Em Restos A Pagar|
Despesas Da Administragdo — RPPS Rﬁszfézd a () geg[i):r]s:;rliT‘%enhadas Ate 86;%8;:;:'(2; idadas Até gie;]r:;iiz (fF)’agas Ate 0 2\;10 Processados No Exercigcio
Despesas Correntes (XI11) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pessoal e Encargos Sociais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total das Despesas da Administracdo RPPS (XV) = (XIII) + (XIV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RESULTADO DA ADMINISTRA(;AO RPPS (XVI) = (XI1-XV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
BENS E DIREITOS DO RPPS - ADMINISTRAGAO DO RPPS SALDO ATUAL
Caixa e Equivalentes de Caixa 0,00
Investimentos e Aplicacdes 0,00
Outros Bens e Direitos 0,00

BENEFICIOS PREVIDENCIARIO MANTIDOS PELO TESOURO

Receitas Previdenciarias (Beneficios Mantidos pelo Tesouro) ?ar)ewsao Atualizada) Receitas Realizadas Até o Bimestre (b)
Contribuicdes dos Servidores 0,00 0,00
Demais Receitas Previdencidrias 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) (XVI1) 0,00 0,00
. . - . . Inscritas Em Restos A Pagar|
Despesas Previdenciarias (Beneficios Mantidos Pelo Tesouro) Dotagal 0 Despesas Empenhadas Até Despesas Liquidadas Até D_espesas Pagas Até O N&o Processados No Exercicio
Atualizada (c) O Bimestre “(d) O Bimestre () Bimestre (f) ©
Aposentadorias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pensoes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Previdenciérias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
;I')((')JI/IAII)_ DAS DESPESAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FXES:IJL'I)'(Q/I?I(I)) DOS BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO (XIX) = 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Nota: Durante o exercicio, somente as despesas liquidadas sdo consideradas executadas. No encerramento do exercicio, as despesas ndo liquidadas
inscritas em restos a pagar processados sdo também consideradas executadas. Dessa forma, para maior transparéncia, as despesas executadas estao
segregadas em:
a) Despesas liquidadas, consideradas aquelas em que houve a entrega do material ou servico, nos termos do art. 63 da Lei 4.320/64;
b) Despesas empenhadas mas ndo liquidadas, inscritas em Restos a Pagar processados, consideradas liquidadas no encerramento do exercicio, por
forga do art.35, inciso 1l da Lei 4.320/64.
Publicado por:
Alexander da Silva Miranda
Caddigo Identificador:813D0AFF

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS _ i
RREO - DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA - 3° BIMESTRE

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARINTINS
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

PERIODO: Janeiro a junho 2025/BIMESTRE Maio — Junho LRF, Art. 48 — Anexo 14

BALANGO ORGAMENTARIO | Até 0 Bimestre
RECEITAS
Previsdo Inicial |432.264.790,00
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Previsdo Atualizada 432.264.790,00
Receitas Realizadas 317.417.621,38
Déficit Orcamentério 0,00

Saldos de Exercicios Anteriores (Utilizados para Créditos Adicionais) 11.963.445,82
BALANGCO ORGAMENTARIO - DESPESAS Até o Bimestre
DESPESAS

Dotagdo Inicial 432.264.790,00
Créditos Adicionais 224.825.505,27
Dotacéo Atualizada 657.090.295,27
Despesas Empenhadas 460.196.306,72
Despesas Liquidadas 242.961.724,46
Despesas Pagas 241.307.012,38
Superavit Orcamentario 74.455.896,92
DESPESAS POR FUNCAO / SUBFUNCAO Até o Bimestre
Despesas Empenhadas 460.196.306,72
Despesas Liquidadas 242.961.724,46
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL Até o Bimestre
Receita Corrente Liquida 562.986.222,41
Receita Corrente Liquida Ajustada para Célculo dos Limites de Endividamento 558.186.222,41
Receita Corrente Liquida Ajustada para Célculo dos Limites da Despesa com Pessoal 550.163.045,74
RECEITAS/DESPESAS DOS REGIMES DE PREVIDENCIA Até 0 Bimestre
Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores - PLANO PREVIDENCIARIO Receitas Previdenciérias Realizadas 0,00

Despesas Previdenciarias Empenhadas 0,00

Despesas Previdenciérias Liquidadas 0,00

Despesas Previdenciérias Pagas 0,00

Resultado Previdenciario 0,00

Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores - PLANO FINANCEIRO Receitas Previdenciarias Realizadas 0,00

Despesas Previdenciarias Empenhadas 0,00

Despesas Previdenciérias Liquidadas 0,00

Despesas Previdenciérias Pagas 0,00

Resultado Previdenciario 0,00

Resultado Primario e Nominal Meta Fixada no Anexo de Metas Fiscais da LDO (a) Resultado Apurado até o Bimestre (b) em Relacéo a Meta (b/a)

Resultado Primario (SEM RPPS) - Acima da Linha 6.175,00 54.340.189,32 880.003,07
Resultado Nominal (SEM RPPS) - Abaixo da Linha -891.008,00 60.079.551,11 -6.742,87
MOVIMENTAGAO DOS RESTOS A PAGAR Inscrigdo Cancelamento Até o Bimestre Pagamento Até o Bimestre Saldo a Pagar
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS 8.082.586,47 0,00 6.576.701,63 1.505.884,84
Poder Executivo 7.995.402,91 0,00 6.489.518,07 1.505.884,84
Poder Legislativo 87.183,56 0,00 87.183,56 0,00
Poder Judiciario 0,00 0,00 0,00 0,00
Ministério Publico 0,00 0,00 0,00 0,00
Defensoria Publica 0,00 0,00 0,00 0,00
RESTOS A PAGAR NAO-PROCESSADOS 15.923.967,77 0,00 13.157.082,87 2.766.884,90
Poder Executivo 15.904.871,55 0,00 13.137.986,65 2.766.884,90
Poder Legislativo 19.096,22 0,00 19.096,22 0,00
Poder Judiciario 0,00 0,00 0,00 0,00
Ministério Publico 0,00 0,00 0,00 0,00
Defensoria Publica 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 24.006.554,24 0,00 19.733.784,50 4.272.769,74

" . . X . Limites Constitucionais Anuais
Despesas com Manutenc&o e Desenvolvimento do Ensino - MDE Valor Apurado até o Bimestre = — - — = - - -

% Minimo a Aplicar no Exercicio % Aplicado até o Bimestre

Minimo Anual de 25% das Receitas de Impostos na Manutengéo e Desenvolvimento do Ensino 18.908.150,28 25,00 18,31
Minimo Anual de 70% do FUNDEB na Remuneragéo dos Profissionais da Educagéo Basica 49.815.095,27 70,00 55,19
Percentual da Complementacéo da Unido ao FUNDEB (VAAT) na Educacéo Infantil 15.099.588,37 50,00 61,49
Minimo de 15% da Complementacdo da Unido ao FUNDEB (VAAT) em Despesas de Capital 6.377.462,56 15,00 25,97
Receitas de Operagdes de Crédito e Despesas de Capital Valor Apurado até o Bimestre Saldo N&o Realizado
Receita de Operagéo de Crédito 0,00 0,00
Despesa de Capital Liquida 182.989.991,76 66.005.163,92
Receita da Alienacédo de Ativos e Aplicacdo dos Recursos Valor Apurado até o Bimestre Saldo a Realizar
Receita de Capital Resultante da Alienacéo de Ativos 0,00 0,00
Aplicacéo dos Recursos da Alienacéo de Ativos 0,00 0,00

Despesas Com Acdes e Servigos Publicos de Satide

Valor Apurado até o Bimestre

Limite Constitucional Anual

% Minimo a Aplicar no Exercicio

% Aplicado até o Bimestre

Despesas com Acdes e Servigos Plblicos de Satde executadas com recursos de impostos

21.806.564,11

15,00

21,11

Despesas de Carater Continuado Derivadas de PPP

Valor Apurado no Exercicio Corrente

Total das Despesas Consideradas para o Limite / RCL (%)

0,00

Publicado por:

Alexander da Silva Miranda
Cadigo Identificador:4AB3E92B

ESTADO DO AMAZONAS

MUNICIPIO DE PRESIDENTE FIGUEIREDO

COMISSAO DE CONTRATACAO

ERRATA EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS COMPLEMENTAR N° 049.1-2025 PROCESSO ADMINISTRATIVO N°

1727-2025 -
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Conforme matéria publicada no Diario dos Municipios do Estado Amazonas, Edi¢do n2 4027 de 20/01/2026, sob o cddigo identificador “179F4198”
ONDE SE LE:

V E DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS E MANUTENCAODE EQUIPAMENTOS HOSPITALARES LTDA

CNPJ: 35.102.460/0001-05

ITEM QUANT. UN DESCRICAO MARCAPROCEDENCIA |V UND EMPRESA VENCEDORA
IPOLABOR V E DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS E
283 1.350,00 Ampola 1ml Salbutamol0,5mg/ml Necional R$ 16,200,00 MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS|
HOSPITALARES LTDA
- V E DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS E
286 2.250,00 ZB;’(')?M Sistema _ fechadol o pinger Lactado- f\lpacFiﬁrTa’\IAA/ R$ 20,250,00 MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS
HOSPITALARES LTDA
LEIA-SE:
V E DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS E MANUTENCAODE EQUIPAMENTOS HOSPITALARES LTDA
CNPJ: 35.102.460/0001-05
ITEM QUANT. UN DESCRICAO MARCA/PROCEDENCIA |V UND EMPRESA VENCEDORA
IPOLABOR! V E DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS E
283 1.350,00 Ampola 1ml Salbutamol0,5mg/ml Nacional R$ 12,00 MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS
HOSPITALARES LTDA
- V E DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS E
286 2.250,00 2850(;?ﬁ| Sistema. fechado| o pinger Lactado- f\‘PaCFiﬁr'fa'\l”A/ R$ 9,00 MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS
HOSPITALARES LTDA

Presidente Figueiredo (AM), 20 de janeiro de 2026.

EUDIONE DO NASCIMENTO MARTINS
Agente de Contratacéo

Publicado por:
Eudione do Nascimento Martins
Cddigo ldentificador:41D3F3F4

COMISSAO DE CONTRATACAO

PREGAO ELETRONICO N° 003//2025/SRP —C C
No dia 12 de janeiro de 2026, no Orgéo Gerenciador, foi registrado o valor unitério dos lotes 1,2 e 4, reclassificado para a empresa classificada como
segunda colocada, em razdo da inexecucdo contratual da empresa S. C. DE SOUZA LTDA, inscrita no CNPJ n° 48.976.888/0001-29, conforme o
parecer juridico n° 380/2025 PGMPG, objeto do PREGAO ELETRONICO N° 003/2025, visando a REGISTRO DE PRECOS PARA
EVENTUAL CONTRATACAO DE AQUISICAO DE KITS ESCOLARES PARA ATENDER AS NECESSIDADES DOS ALUNOS
MATRICULADOS NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DO MUNICIPIO DE PRESIDENTE FIGUEIREDO, em relagio aos itens
indicados abaixo. As especificagfes constantes no respectivo processo administrativo, no termo de referéncia, assim como as propostas de precos e a
ata de julgamento, integram esta ata de registro de pregos, independentemente de transcricéo.
O contrato ou instrumento habil que vier a substitui-lo, na forma do Art. 95 da Lei n° 14.133/21, indicara o local de fornecimento dos itens
adjudicados e homologados em favor da empresa vencedora do certame e as obrigagfes das partes e demais condicBes do ajuste. O presente registro
de pregos tera a vigéncia de 05 (cinco) meses, contados a partir de sua assinatura.

EMPRESA VENCEDORA:(2° colocada) L.R.A DA MATA LTDA, inscrita no CNPJ n° 42.980.537/0001-05, conforme quadro a seguir:

RETIFICAO DO EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS COMPLEMENTAR N° 01/2026

Lote 01 KIT ESCOLAR ENSINO INFANTIL QUANTIDADE DE ALUNOS: 1.941

Item Quant. Und Descricéo V. Unt Empresa Vencedora

1 1.941,00 UNID Apontador comum de pléstico, lamina de ago temperado com excelente fio de corte e com depésito R$ 0,89 L.R.ADA MATA LTDA

2 1.941,00 UNID Borracha plastica branca com revestimento pléstico, facil apagabilidade, livre de PVC R$ 2,07 L.R.ADA MATA LTDA

3 3.882,00 UNID Caderno de desenho grande com seda, sem pauta, com espiral, tamanho oficio horizontal, 48 folhas R$ 5,78 L.R.ADA MATA LTDA

4 1.941,00 UNID Canetinhas Hidrograficas, embalagem: estojo com 12 cores (12 unidades). R$ 5,04 L.R.ADA MATA LTDA

5 3.882,00 CAIXA Cola branca, lavavel, ndo toxica 90g R$ 2,13 L.R.ADA MATA LTDA

6 1.941,00 CAIXA Cola colorida, potes com 23g, caixa com 6 unidades R$ 8,72 L.R.ADA MATA LTDA

7 1.941,00 CAIXA I(;[\Ki%_lf_l;éera: estojo com 12 unid. Com Cores variadas e vibrantes, nédo toxico com comprovacao do| R$ 4.05 LR.A DA MATA LTDA

8 1.941,00 CAIXA Lépis de cor (caixa ¢/ 12 und) grande, ndo téxico R$ 4,74 L.R.ADA MATA LTDA

9 5.823,00 CAIXA Lépis preto n° 2, mina macia e resistente a queda, superficie antiderrapante. R$ 0,46 L.R.ADA MATA LTDA
Massa Modelar, Composicdo Bésica: Agua, Carboidratos De Cereais E Cloreto Sodio, Apresentagio: 6

10 1.941,00 CAIXA Bastdes, Quantidade Cores: 6 Und, Cor: Sortida, Caracteristicas Opcionais: ComMoldes, Prazo Validade:| R$ 3,08 L.R.A DA MATA LTDA
4 Anos, Caracteristicas Adicionais: Atoxica

u 194100 CAIXA Variace, arsierSicas adcionai: com sba s clisics e e R 379 LRADAMATA LTDA

12 1.941,00 CAIXA Pincel de pélo n° 08 Chato R$ 2,37 L.R.ADA MATA LTDA

13 1.941,00 UNID Pincel de pélo n° 16 Chato R$ 5,71 L.R.ADA MATA LTDA

14 1.941,00 UNID ;Zsig:gﬁéigeg;?goﬁff Inoxidavel, Material Cabo: Polipropileno, Comprimento: 13 Cm, Caracteristicas R$ 2,10 LRA DA MATA LTDA

15 1.941,00 UNID Tinta guache 15 ml (caixa c/ 06 cores) R$ 3,85 L.R.A DA MATA LTDA

e N e e s s g oo G DU 5 705 |LRADAMATALTO

EMPRESA:L. R. A. DA MATA LTDA

CNPJ:42.980.537/0001-05

Lote 02 KIT ESCOLAR ENSINO FUNDAMENTAL - SERIES INICIAIS (1° AO 5° ANO) QUANTIDADE DE ALUNOS: 3.643 Empresa Vencedora

Item Quant. Und Descricéo V. Unt Empresa Vencedora

1 3.643,00 UNID Apontador comum de pléstico, lamina de ago temperado com excelente fio de corte e com depésito R$ 0,50 L.R.A DA MATA LTDA

2 3.643,00 UNID Borracha pléastica branca com revestimento plastico, facil apagabilidade, livre de PVC R$ 0,51 L.R.ADA MATA LTDA

3 3.643,00 UNID Caderno de desenho grande com seda, sem pauta, com espiral, tamanho oficio horizontal, 48 folhas R$ 6,20 L.R.ADA MATA LTDA

C e e e e e e B G DR 620 | LRADAMATALTOA
Caneta Esferografica, Material Corpo: plastico transparente hexagonal com identificacdo da marca, Tipo|

5 10.929,00 CAIXA Escrita: média, Cor: azul, Caracteristicas Adicionais: ponta com esfera em tungstenio, tampa ventilada,| R$ 0,80 L.R.ADA MATA LTDA
sem falhas e/ou borrdes naescrita

6 10.929,00 CAIXA Caneta Esferografica, Material Corpo: plastico transparente hexagonal com identificacdo da marca, Tipo| R$ 0,80 L.R.A DA MATA LTDA
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Escrita: média, Cor: preto, Caracteristicas Adicionais: ponta com esfera em tungstenio, tampa ventilada,
sem falhas e/ou borrdes na escrita

Gizao de cera: estojo com 12 unid. Com Cores variadas e vibrantes, ndo téxico com comprovacéo do

7 3.643,00 CAIXA INMETRO. R$ 5,03 L.R.ADA MATA LTDA
8 18.215,00 CAIXA Lapis preto n° 2, mina macia e resistente a queda, superficie antiderrapante. R$ 0,40 L.R.ADA MATA LTDA
9 3.643,00 CAIXA Pasta arquivo, material: plastico corrugado, largura: 235 Mm, altura: 350 mm, lombada: 4 cm, cor| RS$ 4,00 LRA DA MATA LTDA

variada, caracteristicas adicionais: com aba e elastico
10 3.643,00 CAIXA Régua em polientileno cristal de 30 cm, com escala de precis&o. R$ 0,99 L.R.ADA MATA LTDA

1 3.643,00 CAIXA Tesoura, _Materlal: Aco Inoxidavel, Material Cabo: Polipropileno, Comprimento: 13 Cm, Caracteristicas
Adicionais: Sem Ponta

12 3.643,00 CAIXA Tinta guache 15 ml (caixa c/ 06 cores) R$ 4,03 L.R.A DA MATA LTDA
EMPRESA:L. R. A. DA MATA LTDA
CNPJ:42.980.537/0001-05
Lote 04 KIT ESCOLAR ENSINO DE JOVENS E ADULTOS - EJA QUANTIDADE DE ALUNOS: 708

R$ 1,50 L.R.A DA MATA LTDA

Item Quant. Und Descricéo V. Unt Empresa Vencedora

1 708,00 UNID Apontador comum de pléstico, lamina de ago temperado com excelente fio de corte e com depésito R$ 0,94 L.R.ADA MATA LTDA
2 708,00 UNID Borracha plastica branca com revestimento pléstico, facil apagabilidade, livre de PVC R$ 2,19 L.R.ADA MATA LTDA
3 1.416,00 UNID Caderno de capa dura de 10 matérias, 200 folhas com diviséria, Formato: 200mm x 275mm, R$ 13.71 LRA DA MATA LTDA

Composicéo: Papeldo, papel couché, papel offset e arame revestido em nylon

Caneta Esferogréfica, Material Corpo: plastico transparente hexagonal com identificacdo da marca, Tipo|
4 2.124,00 UNID Escrita: média, Cor: azul, Caracteristicas Adicionais: ponta com esfera em tungstenio, tampa ventilada,| R$ 0,61 L.R.ADA MATA LTDA
sem falhas e/ou borrdes naescrita

Caneta Esferografica, Material Corpo: plastico transparente hexagonal com identificagdo da marca, Tipo|
5 2.124,00 CAIXA Escrita: média, Cor: preto, Caracteristicas Adicionais: ponta com esfera em tungstenio, tampa ventilada,| R$ 0,61 L.R.ADA MATA LTDA
sem falhas e/ou borrdes naescrita

Caderno, Material: Celulose Vegetal, Material Capa: Papeldo, Apresentacdo: Brochura, Capa Dura,| R$ 7.44

6 708,00 CAIXA Quantidade Folhas: 96 fl, Comprimento: 280 mm, Largura: 205 mm LRADAMATALTDA

7 1.416,00 CAIXA Lépis preto n° 2, mina macia e resistente a queda, superficie antiderrapante. R$ 0,49 L.R.A DA MATA LTDA

8 708,00 CAIXA Pas_ta arquivo, rpa?erlal: _pl_astlc_o. corrugado, Igrg_ura: 235 Mm, altura: 350 mm, lombada: 4 cm, cor: RS$ 4,00 LR.A DA MATA LTDA
variada, caracteristicas adicionais: com aba e elastico

9 708,00 CAIXA Régua em polientileno cristal de 30 cm, com escala de preciséo. R$ 1,31 L.R.ADA MATA LTDA

CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.
Presidente Figueiredo/AM, 12 de janeiro de 2026.

ANTONIO FERNANDO FONTES VIEIRA
Prefeito Municipal de Presidente Figueiredo

ADY SOUZA TOLENTINO
Secretéario Municipal de Educacéao

L.R.A DA MATA LTDA
Fornecedor
Publicado por:
Eudione do Nascimento Martins
Cadigo Identificador:0AECCAQ00

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE SAO GABRIEL DA CACHOEIRA

GABINETE DO PREFEITO ~
EDITAL N°001/2026 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE SERVIDORES TEMPORARIOS.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N°001/2026

Processo Seletivo Simplificado para contratacdo de Servidores Temporarios, por prazo determinado, para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico.

A Prefeita em exercicio do Municipio de Sdo Gabriel da Cachoeira/AM, no uso de suas atribui¢des legais conforme dispde o art. 81, inciso | e art.
127, inciso Il da Lei Orgénica do Municipio e na forma prevista no art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal, mediante as condi¢@es estipuladas
neste Edital e demais disposi¢des legais aplicaveis, torna publico aos interessados que estardo abertas as inscri¢cdes para o PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO/PSS n° 001/2026 PARA CONTRATAGCAO DE SERVIDORES POR TEMPO DETERMINADO, regido pelas normas
estabelecidas neste Edital conforme abaixo discriminado:

1. DO OBJETO DO PROCESSO SELETIVO

1.2 Constitui objeto deste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS a selecdo de candidatos para o preenchimento de vagas no servigo
publico municipal, para contratacdo por tempo determinado, a fim de atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos
termos do art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, fundamentado na Lei Municipal n°® 052, de 23 de junho de 2016, bem como em
conformidade com a Lei n° 209, de 07 de dezembro de 2023, e a Lei n° 266, de 11 de dezembro de 2025, observadas ainda as condi¢des e normas
estabelecidas neste Edital.

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1. O PSS a que se refere o presente edital sera organizado e executado pela COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO,
nomeada nos termos do Decreto de 14 de janeiro de 2026, da Prefeitura Municipal de S&o Gabriel da Cachoeira, inscrita no CNPJ n°
04.272.670/0001-18, com sede na Avenida Alvaro Maia n® 569, Centro, Sdo Gabriel da Cachoeira — AM e seguird o cronograma constante neste
Edital.

2.1.1 O presente PSS destina-se a contratacdo imediata e a formacg&o de cadastro reserva, sendo os classificados, convocados mediante interesse da
Administracdo Publica e necessidade excepcional do servico.
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2.1.2. O regime juridico de contratagdo de que trata este processo é contratacdo por excepcional interesse publico, na forma da Lei Municipal n® 052
de 23 de junho de 2016.

2.1.3 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 12 (doze) meses, contado da data de sua homologacao, podendo ser prorrogado
excepcionalmente, por igual periodo, desde que devidamente justificada por interesse publico e observadas as disposi¢es da Lei Municipal n® 052,
de 23 de junho de 2016.

2.1.4. As informagdes a respeito do certame serdo divulgadas no mural da Prefeitura Municipal de Sdo Gabriel da Cachoeira e no Diario Oficial dos
Municipios do Estado do Amazonas.

2.2 O Processo Seletivo sera para suprimento de vagas existentes nas Secretarias Municipais da Prefeitura do Municipio de Sdo Gabriel da Cachoeira
- AM.

2.3 O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em fase Gnica: analise curricular, conforme critérios estabelecidos neste Edital.

2.4 O candidato s6 podera concorrer a um Unico cargo ofertado pela Prefeitura do Municipio de Sdo Gabriel da Cachoeira - AM, na forma deste
edital.

3. DA DISTRIBUICAO DE VAGAS

3.1 O Processo Seletivo Simplificado, regido por este edital, tem por finalidade selecionar servidores temporarios de Nivel fundamental incompleto,
Fundamental completo, Ensino Médio Completo, Ensino Médio com Curso Especifico, Nivel Técnico e Nivel Superior, assim como para formacéo
de cadastro de reserva, mediante a analise curricular e avaliagdo de titulos para provimento de vagas constantes no ANEXO V11 deste Edital.

3.2 Para o presente PSS o candidato deverd indicar no formulério de inscricéo o cddigo e o cargo que deseja concorrer conforme a area de atuagéo e
a distribuicdo especificada no quadro de vagas.

4 - DAS INSCRICOES PARA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 E assegurada a reserva de 5% (cinco por cento) do total de vagas oferecidas por cargo no presente Processo Seletivo Simplificado as pessoas
com deficiéncia (PcD), nos termos do art. 37, inciso V1II, da Constituicdo Federal, da legislagdo federal em vigor e demais normas aplicaveis, desde
que a deficiéncia seja compativel com as atribui¢fes da fungdo a ser preenchida.

4.2 Quando o numero de vagas oferecidas por cargo for insuficiente para a aplicagdo imediata do percentual minimo legal, de modo a resultar em
numero fracionario inferior a uma vaga, ndo havera reserva imediata, sendo garantida, contudo, a inscri¢do do candidato com deficiéncia em
igualdade de condig6es com os demais candidatos.

4.3 Nessa hipdtese, caso surjam novas vagas durante o prazo de validade do certame, sera observada a reserva legal as pessoas com deficiéncia,
assegurando-se a convocacdo do primeiro candidato com deficiéncia aprovado e melhor classificado, respeitada a ordem de classificagdo, o critério
de alternancia e a compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢6es do cargo.

4.4 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia deverdo apresentar, no ato da inscri¢do, laudo médico atualizado, emitido ha, no
méaximo, 12 (doze) meses, que ateste a espécie e 0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doengas (CID), bem como a sua provavel causa ou origem.

4.5 Na auséncia de laudo médico, na apresentacdo de documento em desacordo com o disposto no item anterior, ou ainda na hip6tese de sua ndo
convalidacdo apds andlise, o candidato sera classificado exclusivamente na lista de ampla concorréncia, sem prejuizo das penalidades legais
cabiveis.

4.6 Sera considerada pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar nas categorias previstas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, com as alteragBes introduzidas pelo art. 70 do Decreto n® 5.296, de 02 de dezembro de 2004, bem como aquela assim
reconhecida nos termos da Lei Federal n® 13.146, de 06 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia — Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia).

4.7 Incluem-se, para todos os fins legais:

| — as pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA), na forma do art. 1°, § 2°, da Lei n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012;

Il — as pessoas com fibromialgia, nos termos da Lei n® 15.176, de 23 de julho de 2025;

11l — bem como aquelas reconhecidas por outras normas federais aplicaveis, desde que a condigdo seja devidamente comprovada por meio de
avaliagdo médica e/ou multiprofissional, conforme a legislacéo vigente.

4.8 A reserva de vagas e a convocacdo de candidatos com deficiéncia observardo, em qualquer caso, a compatibilidade da deficiéncia com as
atribuicfes do cargo, a ser aferida mediante avaliagdo por equipe multiprofissional, nos termos da legislacéo aplicavel.

4.9 O candidato com deficiéncia participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢es com os demais candidatos, no que se
refere aos critérios de selecéo, a documentagéo exigida, aos prazos, horarios e locais estabelecidos.

4.10 No ato da inscricéo, o candidato com deficiéncia deverd manifestar expressamente a op¢éo por concorrer as vagas reservadas.

4.11 O candidato que, no ato da inscri¢do, ndo declarar a condigdo de pessoa com deficiéncia, ndo podera interpor recurso ou requerimento posterior
visando a alteracdo dessa condic&o.

4.12 Na hipdtese de inexisténcia de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo revertidas a ampla
concorréncia, observada rigorosamente a ordem de classificacéo final.

5. DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO

5.1 O candidato classificado seré contratado se atendidas as seguintes exigéncias:

a) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos;

b) Ter nacionalidade brasileira;

c) Ter disponibilidade necessaria ao desempenho do cargo;

d) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e) Comprovante de Residéncia (caso ndo esteja no nome do candidato, deve ser apresentado declaragéo de residéncia emitida pelo proprietario do
imdvel);

f) Se candidato do sexo masculino, estar em dia com as obriga¢Ges militares, mediante apresentagdo do certificado de reservista.

g) Apresentar a Certidao negativa de antecedentes criminais emitidas pelo Poder Judiciario do Estado do Amazonas e pela Justica Federal;

h) Declaracdo de ndo acimulo de cargos;

i) Apresentar o certificado ou diploma de escolaridade minima exigido para o cargo, devidamente reconhecido pelo MEC;

J) Registro na Ordem ou Conselho profissional competente e declaragdo de quitacdo anual, caso exigido para o cargo;

k) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das fungdes do cargo para o qual concorrerd;

5.2 Todos os requisitos especificados nos itens anteriores deste titulo, deverdo ser comprovados por meio da apresentagdo de documento com
fotocdpia legivel, sendo eliminado do PSS n° 001/2026, aquele que ndo os apresentar, bem como aquele que for considerado INAPTO nos exames
médicos pré-admissionais (ASO).

5.3 A falta de comprovacao de qualquer um dos requisitos especificados no item 5.1 deste Edital impedira a contratagdo do candidato classificado.
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5.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, Editais, respectivos Anexos e eventuais retificagdes, bem
como os comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado, os quais deverdo ser divulgados no Diario Oficial do Municipio de S&o
Gabriel da Cachoeira.

5.5 O candidato aprovado podera, mediante expressa declaragéo, optar por ndo assumir a fungéo para a qual fora classificado, devendo ser eliminado
do certame.

6. DAS ATRIBUICOES E REGIME DISCIPLINAR DOS CARGOS PREVISTOS NESTE EDITAL.

6.1 As atribuigdes dos cargos ofertados neste edital sdo as constantes no ANEXO VI conforme a Lei n® 0209 de 07 de dezembro de 2023 que dispde
sobre o Plano de cargos, carreiras e remuneragdes dos servidores publicos do Poder Executivo Municipal e a Lei n® 266, de 11 de dezembro de 2025
que trata de emenda modificativa dos anexos da Lei n°® 209/2023.

6.2 Em caso de divergéncia entre as atribui¢des constantes neste edital e aquelas previstas na legislacdo municipal, prevalecera o disposto na Lei n°
209/2023, com as alteragdes da Lei n® 266/2025.

6.3 O Regime Disciplinar dos cargos temporarios previstos no ANEXO V11 sera o disposto na Lei n° 159 de 10 de dezembro de 2021 e na Lei n°
052 de 23 de junho de 2016.

7. DO VALOR DOS VENCIMENTOS
7.1 Todos os cargos previstos neste edital terdo seu vencimento e carga horaria fixados conforme ANEXO VII.

8. DA RESPONSABILIDADE PELAS INSCRIGCOES E REALIZAGAO DO CERTAME

8.1 A COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO/PSS N° 001/2026 DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL
DA CACHOEIRA, est4 instalada & Avenida Alvaro Maia, n° 123 — Centro, CEP 69.753-070, Sdo Gabriel da Cachoeira — AM, no prédio anexo da
Prefeitura Municipal.

8.2 As publicagdes necessérias as etapas do PSS n° 001/2026 dar-se-d40 no Mural da Prefeitura Municipal de Sdo Gabriel da Cachoeira e pelo Diario
Oficial do Municipio.

9. DAS INSCRICOES

9.1 Antes de inscrever-se, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos neste Edital para o cargo a que pretende
concorrer.

9.2 As inscri¢bes para o Processo Seletivo Simplificado serdo gratuitas e poderdo ser de forma presencial ou online, no periodo de 26 a 30 de
janeiro de 2026.

9.3 AS INSCRICOES PRESENCIAIS ocorrerfo junto a COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PSS N° 001/2026, no
Ginasio Arnaldo Coimbra, situado na BR 307, km 0, CEP 69.750-000 no municipio de S&o Gabriel da Cachoeira no horario de 08:00 as 14:00, de
segunda a sexta-feira.

9.4 AS INSCRICOES ONLINE ocorrerdo por meio do Google Forms através do link: https:/forms.gle/1g5g73S1659VBaic7 onde devera ser
enviada no ato da inscrigdo toda a documentacéo constante no item 9.7 até as 17:00 horas do dia 30/01/2026, considerando o horario local.

9.5 Ainscricdo do candidato implicara no conhecimento e aceitagdo das normas estabelecidas neste edital e demais atos do certame.

9.6 Para efetuar a inscricdo os candidatos deverdo preencher o formulario de inscricio ANEXO 1 e entregar o Curriculum Vitae conforme ANEXO
11, acrescido dos documentos comprobatérios (cépias), indicando no formulario de inscricdo o tipo de vaga (ampla concorréncia ou portador de
necessidade especial) e para qual cargo ird concorrer, sendo de sua inteira responsabilidade o correto preenchimento.

9.7 No ato da efetivacdo da inscricdo o candidato devera apresentar as copias dos seguintes documentos:

a) Cédula de Identidade (RG);

b) CPF;

¢) Curriculum Vitae;

d) Diploma de Escolaridade exigido para o cargo, devidamente reconhecido pelo MEC;

e) Diploma/Certificados de Cursos com formagdo especifica na area de atuacdo do cargo/fungdo que o candidato pretenda pontuar;

f) Registro na Ordem ou Conselho profissional competente, caso exigido para o cargo pretendido;

g) Comprovante de experiéncia profissional no cargo pretendido;

9.8 Ndo sera admitida qualquer juntada posterior de documento;

9.9 Néo haverd inscri¢do condicional ou fora do prazo;

9.10 A homologacdo da inscrigao serd realizada, apds analise da documentacéo, e sera divulgada lista de inscritos no Mural da Prefeitura Municipal
de S&o Gabriel da Cachoeira e no Diério Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas;

9.11 Caso o candidato encontre-se fora da sede do municipio de Sdo Gabriel da Cachoeira, ou impossibilitado de comparecer, a inscri¢do podera ser
realizada mediante procuragéo publica;

9.12 Em caso de duvidas sobre o processo seletivo simplificado o candidato deverd entrar em contato com a Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado/PSS n° 001/2026, no local designado para a realizagdo das inscri¢Ges.

10. FORMAS E CRITERIOS DE AVALIACAO:

10.1 O processo seletivo simplificado sera realizado em uma fase, especificada a seguir:

10.1.1 FASE - Avaliacdo curricular, de carater classificatorio e eliminatorio.

10.1.2 A Avaliagdo curricular observara exclusivamente a documentacdo apresentada no ato de inscrigdo, sendo de inteira responsabilidade do
candidato a apresentacao de cdpias legiveis.

10.2 Os critérios de avaliagdo estdo dispostos no ANEXO IV.

10.2.1 As experiéncias profissionais, bem como todos os cursos, estagios, graduacles e/ou pds-graduagdes descritos no ANEXO 1V, devem ser
especificados nos curriculos com suas respectivas cargas horarias e/ou tempo de servi¢o. Curriculos enviados sem a descricdo do tempo de
Servico, cursos e cargas horarios ndo seréo pontuados, culminando com a eliminacdo do candidato.

10.2.2 A experiéncia profissional devera ser comprovada no ato da inscri¢do, por meio de carteira de trabalho, declaracdo do 6rgdo empregador ou
outro meio idoneo, incluindo-se a apresentagdo da copia do Contrato de Prestacdo de Servigo, com reconhecimento de firma em cartorio,
acompanhada da Declaracéo do contratante, sob as penas da Lei, informando a Razéo Social e 0 nimero CNPJ no caso de Pessoa Juridica ou 0 nome
completo e o nimero do CPF da Pessoa Fisica na qual desenvolveu a atividade, bem como, o periodo do contrato, e as atividades exercidas pelo
candidato, exclusivamente, na especialidade que estiver concorrendo para fins de pontuacéo (reprodugdo ou cdpia autenticada em cartorio).

10.2.3 Para fins de comprovagdo de experiéncia profissional, ndo serdo considerados periodos de trabalhos sobrepostos, mesmo em
instituicdes/6rgdos diferentes.

10.2.4 Formacgdo académica, pés-graduacgdo, cursos, e exercicio de atividade profissional somente serdo considerados se possuirem relagdo direta
com a area de formag&o do candidato.
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10.3 A andlise curricular terd carater classificatorio e eliminatorio.
10.3.1 O candidato que aprovado no presente processo, ndo apresentar a documentacdo comprobatéria exigida para contratacdo, estard
automaticamente eliminado.

10. DA PONTUAGAO FINAL E CLASSIFICACAO
10.1 A pontuacéo final do candidato sera a nota da andlise curricular e experiéncia profissional no cargo a ser concorrido.
10.2 A classificagao final sera por cargo pretendido, em ordem decrescente, com base na pontuacéo final do candidato.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 Os critérios de desempate so serdo utilizados para os candidatos que estiverem competindo, nesta selecdo, para as vagas da mesma categoria
profissional.

11.2 Para a classificacéo final, em caso de empate, serdo aplicados os critérios de desempate na seguinte ordem:

11.2.1 Maior pontuagdo na Analise curricular;

11.2.2 Maior pontuacgdo na experiéncia profissional no cargo;

11.2.3 Candidato que apresentar maior idade, considerando-se ano, més e dia.

12. DOS RECURSOS

12.1 Aos candidatos regularmente inscritos fica assegurado o direito a interposicdo de recurso aos resultados das etapas do processo seletivo, no
prazo constante do ANEXO V, conforme modelo apresentado, ANEXO 111, direcionado a Comisséo do Processo Seletivo Simplificado por meio do
link: https://forms.gle/LbgQzC4C9rQShAGJ8

12.2 O recurso ndo tera efeito suspensivo e devera ser individual, com a indicagdo objetiva do motivo a que se dispde, ndo cabendo recurso da
decisdo final.

12.3 Serdo indeferidos os recursos apresentados em desacordo com o previsto neste edital.

13. DA DIVULGACAO DO RESULTADO:
13.1 Todos os resultados serdo divulgados e publicados no Mural Oficial da Prefeitura Municipal de Sdo Gabriel da Cachoeira-AM e no Diério
Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas, de acordo com o cronograma do Processo Seletivo Simplificado constante do ANEXO V.

14. DA CONTRATACAO

14.1 Os candidatos classificados serdo convocados através de comunicado publicado no Mural Oficial da Prefeitura Municipal e no Diario Oficial
dos Municipios do Estado do Amazonas respeitando-se 0 nimero de vagas disposto no ANEXO VII e a ordem da classificacdo final, devendo
comparecer a data solicitada para fins de efetivagdo de contratacéo.

14.2 Na data e horério previstos para contratacdo, todos os convocados deverdo dirigir-se, obrigatoriamente, a sede da Prefeitura Municipal de Séo
Gabriel da Cachoeira.

14.3 Para formalizacdo da contratacdo os candidatos deverdo obrigatoriamente, sob pena de eliminagéo, apresentar toda a documentacao e titulagéo
apresentada em copia legivel.

14.4 Nao haverd, em qualquer hipotese, entrega ou juntada posterior de documento.

14.5 O candidato convocado (classificado) que ndo apresentar a documentagdo exigida ou que ndo comparecer no dia e horario determinado para a
entrega dos documentos, serd eliminado desta selecdo e perderd, automaticamente, o direito a vaga, sendo convocado outro candidato, de acordo
com a ordem de classificacéo.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 O Cronograma constante do ANEXO V deste edital podera ser alterado, atendendo-se a critério de conveniéncia e oportunidade, dando-se a
publicidade necessaria.

15.2 Os casos omissos serdo decididos pela comissdo do Processo Seletivo Simplificado.

S&o Gabriel da Cachoeira, 21 de janeiro de 2026.

ELIANE FARIAS FALCAO
Prefeita em Exercicio
Municipio de S8o Gabriel da Cachoeira

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 001/2026

ANEXO | )
FORMULARIO DE INSCRIGAO

NOME:
N° DE INSCRICAO
CARGO/FUNCAO A CONCORRER
CODIGO DO CARGO:
IDENTIDADE: ORGAO EXPEDIDOR: C.P.F.: i . -
DATA DE NASCIMENTO: / /

NACIONALIDADE:

NATURALIDADE:

ENDEREGO: Ne
BAIRRO:
MUNICIPIO: UF:

Assinatura do Candidato:
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PROTOCOLO DE RECEBIMENTO
(Comprovante da Inscrigdo)

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DA
CACHOEIRA.

Recebi a Ficha de Inscri¢do n® do P.S.S- EDITAL N° 001/2026.

Sédo Gabriel da Cachoeira/AM, de de 2026.

Assinatura do Recebedor:

ANEXO Il - MODELO DE CURRICULUM VITAE

CURRICULUM VITAE

1 - DADOS PESSOAIS

NOME:

TELEFONE:

DATA DE NASCIMENTO:

SEXO:

ESTADO CIVIL:

E-MAIL:

2 - FORMACAO ACADEMICA

3 — EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS

4 — CURSO DE CAPACITACAO E APERFEICOAMENTO

5- IDIOMAS

6 — HABILIDADES E COMPETENCIAS

7 — INTERESSES PROFISSIONAIS

OBS: ANEXAR OS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DE TODAS AS INFORMAGCOES DECLARADAS.
DECLARO QUE ASSUMO TOTAL RESPONSABILIDADE PELAS INFORMAGCOES APRESENTADAS NESTE DOCUMENTO.

Séo Gabriel da Cachoeira/AM, / /

ASSINATURA
ANEXO 111 - MODELO DE REQUERIMENTO DE RECURSOS
Eu, , portador(a) do CPF: , Identidade: para concorrer a

uma vaga no Processo Seletivo Simplificado Edital n® 001-2026, para o cargo de , venho recorrer
(resultado da primeira etapa). Os argumentos com 0s quais contesto a referida deciséo séo:

Para fundamentar, essa contestagdo, encaminha anexos 0s seguintes documentos/textos/ referéncias:

Nestes termos, aguardo deferimento.

Séo Gabriel da Cachoeira/AM, de de 2026.

ASSINATURA DO (A) CANDIDATO (A)
ANEXO IV - CRITERIOS DE AVALIACAO

1. NIVEL SUPERIOR

CRITERIO AVALIADO VALOR UNITARIO PONTUAGAO MAXIMA
Experiéncia comprovada na Administragdo Publica na area de atuagdo 0,1 por ano completo 2,0
Experiéncia comprovada na area de atuacdo 0,1 por ano completo 2,0
Curso especifico da &rea com carga horéria igual ou maior que 30 hs 0,2 por curso 1,0

Certificado ou diploma de especializacdo na érea especifica, ao cargo concorrido, com carga horaria

minima de 360h/a. 05 20
Certificado ou diploma de Curso de Mestrado na &rea especifica, em instituicdo reconhecida pelo MEC. | 1,0 1,0
Certificado ou diploma de Curso de Doutorado na area especifica, em instituicdo reconhecida pelo MEC. | 2,0 2,0
TOTAL DA ANALISE CURRICULAR 10,0

2. NIVEL TECNICO
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CRITERIO AVALIADO VALOR UNITARIO PONTUAGAO MAXIMA
Experiéncia comprovada na Administracdo Publica na area de atuacéo. 0,1 por ano completo 3,0

Experiéncia comprovada na area de atuacéo. 0,1 por ano completo 2,0

Curso especifico da &rea com carga horéria igual ou maior que 30 hs. 0,5 por curso 5,0

TOTAL DA ANALISE CURRICULAR 10,0

3. NIVEL MEDIO

CRITERIO AVALIADO

VALOR UNITARIO

PONTUAGAO MAXIMA

Experiéncia comprovada na Administracdo Publica na area de atuacéo. 0,1 por ano completo 3,0
Experiéncia comprovada na area de atuacéo. 0,1 por ano completo 2,0
Curso especifico da area com carga horaria igual ou maior que 30 hs. 0,5 por curso 5,0
TOTAL DA ANALISE CURRICULAR 10,0

4. ENSINO FUNDAMENTAL

CRITERIO AVALIADO VALOR UNITARIO PONTUAGAO MAXIMA
Experiéncia comprovada na Administracdo Publica na area de atuacéo. 0,1 por ano completo 4,0

Experiéncia comprovada na Area de atuagdo 0,1 por ano completo 3,0

Cursos com carga horaria igual ou maior que 15 hs 0,1 3,0

TOTAL DA ANALISE CURRICULAR 10,0

5. ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CRITERIO AVALIADO VALOR UNITARIO PONTUAGCAO MAXIMA
Experiéncia comprovada na Administracdo Publica na area de atuacéo. 0,1 por ano completo 4,0

Experiéncia comprovada na Area de atuagéo 0,1 por ano completo 3,0

Cursos com carga horaria igual ou maior que 10 hs 0,1 3,0

TOTAL DA ANALISE CURRICULAR 10,0

ANEXO V - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ATIVIDADES DATA
PUBLICAGAO DO EDITAL 21/01/2026
PERIODO DE INSCRICOES 26 a 30/01/2026
DIVULGAGAO DA LISTA PRELIMINAR DE CANDIDATOS INSCRITOS 02/02/2026
RECURSO QUANTO A LISTA DE INSCRITOS 03 e 04/02/2026
RESULTADO DE RECURSOS E DIVULGAGAO DAS INSCRICOES HOMOLOGADAS 06/02/2026
ANALISE CURRICULAR 09 a 13/02/2026
RESULTADO PRELIMINAR DA ANALISE CURRICULAR 18/02/2026
RECURSOS QUANTO AO RESULTADO PRELIMINAR DE ANALISE CURRICULAR 19 e 20/02/2026
RESULTADO DE RECURSOS CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR 24/02/2026
RESULTADO DEFINITIVO DA ANALISE CURRICULAR 25/02/2026
DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL 26/02/2026

ANEXO VI - ATRIBUIGOES DOS CARGOS

CARGOS

ATRIBUIGCOES

Agente Administrativo

Executar servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administragéo, financas e logistica; atendimento ao publico; realizar trabalhos de protocolo, selegéo e|
organizagéo de documentos; redigir informagdes de rotina; auxiliar a organizacéo de documentagéo de arquivos publicos; promover o acesso & informacao; ajudar af
conservar acervos; colaborar na preparacdo de acdes educativas ou culturais; auxiliar na realizagdo de atividades técnico-administrativas para implementacéo da
politica de criacéo e implantagdo de museus e instituices arquivistas; recepcionar, conferir e armazenar produtos e materiais em almoxarifados, armazéns, silos e|
depdsitos da administracao publica; efetuar controle de estocagem; fazer os langamentos da movimentagéo de entradas e saidas e controle de estoques; digitar textos e
relatorios; organizar o almoxarifado para facilitar a movimentag&o dos itens armazenados; confeccionar planilhas; alimentar sistemas; efetuar servico de entrega de|
documentos e exercer outras atividades afins.

Arquiteto

Supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente nas areas de arquitetura e urbanismo; estudar, planejar, projetar e dar assisténcia, assessoria e consultoria
arquitetdnicas; dirigir de obra e servigo técnico; vistoriar e realizar pericia, avaliagdo e arbitramento; emitir laudo e parecer técnico; elaborar e analisar processos e
orgamentos; trabalhar na padronizacdo, mensuracéo e controle de qualidade; executar e fiscalizar obra e servigo técnico; conduzir equipe de instalagédo, montagem,
operagéo, instalagdo, reparo ou manutencao; executar desenho técnico; dar pareceres em projetos; estudar as acomodacdes domésticas, as tecnologias que permitem af
construcdo de grandes obras e o planejamento da ocupacdo do espaco urbano, edificagdes, conjuntos arquitetdnicos e monumentos, arquitetura paisagistica,
urbanismo, projeto de interiores e planejamento fisico, urbano e regional; planejar e organizar qualificacdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais
servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administracdo municipal, quando solicitado; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas ao seu cargo.

Auxiliar de Mecanico

Executar servicos mecanicos basicos, sob orientagdo do mecénico/lanterneiro; limpar, conservar equipamentos, maquinas e partes de maquinas e pecas; colaborar no|
conserto e reparagéo de veiculos e maquinas, motores e partes mecanicas; desempenhar atividades afins.

Auxiliar de Satde Bucal

Realizar aces de promocdo e prevencao em salde bucal para as familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de atengdo a sadde; realizar|
atividades programadas e de atengéo a demanda espontanea; executar limpeza, assepsia, desinfeccéo e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontoldgicos e do
ambiente de trabalho; auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas; realizar o acolhimento do paciente nos servigos de satde bucal; acompanhar,
apoiar e desenvolver atividades referentes a satde bucal com os demais membros da equipe de satde da familia, buscando aproximar e integrar acdes de satide de
forma multidisciplinar; aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos; processar filme
radiografico; selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso; manipular materiais de uso odontoldgico; participar na realizacdo de levantamentos e estudos|
epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador.

Auxiliar de Servigos Gerais

Zelar pela conservacdo dos utensilios e equipamentos utilizados nos trabalhos de limpeza publica, recolhendo-os e mantendo-os limpos; Limpar e arrumar as
dependéncias e instalacdes de edificios publicos municipais, a fim de manté-los nas condicGes de asseio requeridas; Recolher o lixo da unidade em que serve,
acondicionando detritos e depositando os de acordo com as determinagdes definidas; Percorrer as dependéncias da prefeitura, abrindo e fechando janelas, portas e
portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminacéo; Preparar e servir café aos visitantes e servidores da prefeitura; Manter limpos os utensilios de cozinha;|
Varrer e limpar nas dependéncias e instalagdes de edificios pliblicos municipais. Verificar a existéncia de material de limpeza e alimentagéo e outros itens|
relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposicéo, quando for o caso; Manter limpo e arrumado o material sob sua|
guarda; Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, méveis e utensilios
que Ihe cabe manter limpos e com boa aparéncia; Fazer o servigo de faxina em geral; remover o pé de méveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos; Limpar
escadas, pisos, passadeiras, tapetes. Exercer as demais atribui¢des que Ihe couberem de acordo com a estrutura local e quaisquer.

Bombeiro Hidraulico

Executar servigos hidraulicos basicos; operacionalizar supervisionadamente, projetos de instalagdes de tubulagdes; dimensionar, segundo os projetos que lhe forem|
atribuidos, tracados e dimensionar tubulacdes; especificar, quantificar e inspecionar materiais; preparar locais para instalagdes; realizar pré-montagem e instalar
tubulacGes; realizar testes operacionais de pressdo de fluidos e testes de estanqueidade; proteger instalagdes e fazer manutengdes em equipamentos e acessorios;
executar servigos de soldagem hidraulica; executar outras atribuicges afins.

Borracheiro

Exercer atividades na borracharia, reparando pneus, cdmaras de ar e exercer outras atividades afins.

Carpinteiro / Marceneiro

Exercer atividades na area de carpintaria/ marcenaria em geral, desenhando, selecionando e preparando madeira; confeccionar ou reparar pegas ou conjunto de pegas,
segundo orientagao e de acordo com as especificagdes pertinentes; confeccionar ou reparar pegas ou conjunto de pecas; montar e instalar tais pegas; exercer outras|
atividades afins.

Cirurgiéo-Dentista

Atender e orientar pacientes e executar procedimentos odontoldgicos, aplicando medidas de promogéo e prevencéo de sadde, agdes de sadde coletiva, estabelecendol
diagndstico e prognéstico; desenvolver atividades profissionais junto a criancas, jovens, adultos e idosos, com ou sem necessidades especiais, em diferentes niveis de
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complexidade, atuando em consultérios desta municipalidade; realizar outras atribuicdes compativeis com especializagao profissional.

Coveiro

Auxiliar nos servigos funerdrios; construir, preparar, rebaixar, limpar, abrir e fechar sepulturas; realizar sepultamento, exumar e cremar cadaveres; trasladar corpos e|
despojos nos recintos da necrdpole; conservar cemitérios, maquinas e ferramentas de trabalho; executar outras tarefas afins.

Eletricista

Planejar servicos elétricos; realizar instalacdo de distribuicdo de energia; montar e reparar instalagdes elétricas e equipamentos auxiliares; instalar e reparar|
equipamentos de iluminagéo, inclusive quanto a precaugdes e medidas de seguranca; executa outras atribuicdes afins.

Eletricista de Veiculos

Planejar e executar servicos de instalacdo e manutencéo elétrica eletroeletrdnicas em veiculos, inclusive maquinas pesadas; realizar manutengdes preventiva, preditival
e corretiva, inspecionando as maquinas e equipamentos, diagnosticando defeitos eletroeletronicos, desmontando, reparando, substituindo, montando e ajustando
componentes e pegas da parte elétrica de veiculos; exercer outras atividades afins.

Enfermeiro

Prestar assisténcia ao paciente; coordenar, planejar agdes e auditar servigos de enfermagem; implementar a¢des para a promogdo da sadde junto as comunidades;|
planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servicos de assisténcia de enfermagem; controlar e supervisionar o trabalho de técnicos, agentes e auxiliares €|
assistentes de enfermagem; participar na elaboragéo do planejamento, execucdo e avaliagdo da programagéo de salde previamente estabelecidos em programas de
salide publica e em rotina aprovada pela instituicéo de satde; participar de programas e atividades de educacéo sanitaria visando a melhoria de satide do individuo, daf
familia e da populacéo em geral; realizar outras atribuicdes compativeis com especializagdo profissional.

Engenheiro Civil

Supervisionar, coordenar, orientar, estudar e planejar projetos e especificacdes; realizar vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer técnico; executar|
levantamentos topogréaficos, batimétricos, geodésicos e aerofotogramétricos; planejar, executar e controlar locacbes de imoéveis, de loteamentos, sistemas de|
saneamento, irrigacdo e drenagem; exercer atividade profissional na formulacéo, planejamento e execucéo de estradas, seus afins e correlatos; planejar e organizarf
qualificacdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administragdo municipal; emitir laudos e
autos; controlar e supervisionar os técnicos e demais agentes e auxiliares da area; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao
seu cargo.

Farmacéutico- Bioguimico

Realizar agBes especificas de dispensacdo de produtos e servicos farmacéuticos. também realizam agBes de controle de qualidade de produtos e servigos|
farmacéuticos, gerenciando o armazenamento, distribuicdo e transporte desses produtos; realizar andlises clinicas, toxicolégicas, fisico-quimicas, bioldgicas,
microbiolégicas e bromatolégicas; coordenar, supervisionar e executar atividades relacionadas a andlises clinicas, desenvolvendo pesquisas, programas, bem como,
promovendo eventos de controle epidemiolégico que dizem respeito a satde publica; planejar e organizar qualificagdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos ¢
demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administragdo municipal; zelar pela conservacédo e guarda das ferramentas, instrumentos,
maquinas e equipamentos utilizados; selecionar equipamentos e insumos, visando o melhor resultado das anélises finais para posterior liberacdo e emisséo de laudos;|
realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras substancias sobre 6rgéos, tecidos e fungdes vitais dos pacientes; velar pela guarda, conservagéo, higiene e|
economia dos materiais a si confiados recolhendo-os e armazenando-os adequadamente; realizar outras atribui¢des compativeis com especializacdo profissional.

Fisioterapeuta

Aplicar técnicas fisioterapéuticas para prevencdo, readaptagdo e recuperagdo de pacientes; atender e avaliar as condi¢cdes funcionais de pacientes, utilizando|
protocolos e procedimentos especificos da fisioterapia e suas especialidades; realizar outras atribuicdes compativeis com especializacéo profissional.

Fonoaudi6logo

Realizar tratamento fonoaudiolégico para prevengao, habilitacdo e reabilitacdo de pacientes aplicando protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia;
avaliar pacientes, realizando diagnéstico fonoaudioldgico; orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis; atuar em programas de prevencéo, promogao daj
salde e qualidade de vida; desenvolver acBes em parceria com profissionais de salide, que contribuam para a promocéo, aprimoramento, e prevencéo de alteracdes|
dos aspectos relacionados a audicéo, linguagem (oral e escrita), motricidade que favorecam e aperfeicoem o processo de ensino e aprendizagem, recuperagéo da salde
e inclusdo social; realizar outras atribuicdes de acordo com a especialidade profissional.

Gari

Executar a coleta de lixo, limpeza e conservacdo de &reas e vias pUblicas; colaborar com atividades correlatas, inclusive como parte de obras e servigos publicos;
desempenhar atividades afins.

Mecanico/ Lanterneiro

Consertar automoveis, maquinas e equipamentos mecanicos; requisitar pecas para reposi¢do; montar maquinas equipamentos e acessorios; organizar o local de
trabalho para manutencéo e avaliam as condi¢des de méquinas e equipamentos; elaborar propostas de servicos e orcamentos, relacionando causas de defeitos e]
listando pegas para substituicdo e exercer outras atividades afins; realizar o desmonte e providenciar materiais, equipamentos, ferramentas e condicdes necessarias|
para recuperagéo do veiculo; preparar a lataria do veiculo e as pecas para os servicos de lanternagem e pintura; confeccionar pecas simples para pequenos reparos;|
pintar e montar o veiculo; zelar pela limpeza e manutencéo dos equipamentos, ferramentas e local de trabalho e executar outras atribuicdes afins.

Meédico Clinico Geral

Realizar consultas e atendimentos médicos; implementar acfes de prevencdo de doencas e promogdo da salde tanto individuais quanto coletivas; coordenar|
programas e servigos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; efetuar acompanhamento clinico (ambulatorial e hospitalar) de pacientes|
portadores de doengas infecciosas e/ou parasitarias causadas por virus e/ou bactérias; realizar solicitagdo de exames-diagndsticos especializados relacionados 3
doengas infecciosas e/ou parasitarias; emitir diagnostico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva
ou terapéutica; prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; executar as aces de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida:
crianga, adolescente, mulher, homem e idoso; executar outras tarefas correlatas.

Motorista de Veiculos Leves

Dirigir e manobrar veiculos para cuja direcéo exija a legislagdo a0 menos CNH C; transportar pessoas, cargas ou valores, realizar verificacdes e manutencdes basicas|
do veiculo; executar outras atribuicdes afins.

Operador de Bomba

Operar tubulacdes, registros, equipamentos e maquinas na estacao de captacdo, bombeamento e distribuicdo de agua, bem assim no sistema de captacéo e tratamento
e destinagdo de efluentes; identificar redes de distribuicdo, interpretando fluxograma de distribuicéo, executando procedimentos operacionais; exercer outras
atividades afins.

Operador de Maquinas pesadas

Operar motoniveladoras, rolo compactador, pA mecanica, escarificadores, trator de esteira ou retroescavadeira e outros, para execugao de servicos de escavagéo,
terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentacdo, conservacéo de vias, carregamento e descarregamento de material, entre outros; conduzir e manobrar a maquina
pesada, conforme as necessidades do servico, efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do
equipamento; limpar e lubrificar a maquina e seu implementos, seguindo as instrucdes de manutengao e executar outras atribuicdes afins, inclusive conduzir e operar|
méquinas mais leves (tratores de pneu, maquinas agricolas, etc.)

Pedreiro

Organizar e preparar o local de trabalho e da obra; construir fundacdes e estruturas de alvenaria; aplicar revestimentos e contra piso; ter conhecimentos necessarios e
suficientes para interpretar plantas e projetos de edificacdes em alvenaria; executar trabalhos de reforma, conservacédo e manutencéo de prédios, pavimentos, calgadas,
estruturas semelhantes, reparando paredes e pisos; assentar ou trocar pastilhas, azulejos e outros revestimentos; instalar, reparar ou substituir telhas e outras coberturas|
que ndo exijam experiéncia tecnicamente diferenciada; executar outras atribuicdes afins.

Psicélogo

Colaborar para a compreensdo e para a mudanga do comportamento dos individuos, profissionais de satde, educadores e educandos, no processo de ensino
aprendizagem e na promogao, prevenco e recuperagao a salde, nas relagdes interpessoais e nos processos intrapessoais, referindo-se sempre as dimensdes politica,
econdmica, social e cultural desta Municipalidade; realizar pesquisa, diagndstico e intervencdo psicopedagogia individual ou em grupo; participar também daf
elaboracdo de planos e politicas referentes ao sistema educacional, visando promover a qualidade, a valorizacdo e a democratizagdo do ensino; realizar outras|
atribuicBes de acordo com a especialidade profissional.

Soldador

Unir e cortar pecas de ligas metalicas, usando processos de soldagem e corte; preparar equipamentos e acessorios, consumiveis de soldagem e corte e pegas a serem|
soldadas; exercer outras atividades afins.

Técnico Administrativo

Executar servigos técnico nas é&reas de recursos humanos, administragéo e logistica; realizar atendimento; controlar o fluxo de documentos e informagdes que|
tramitam pela administragéo ptblica, bem como separar, classificar e arquivar documentos; conferir documentos diversos afetos a rotina administrativa; executar|
outras atribuigdes correlatas; recepcionar e prestar servicos de apoio a populacao; prestar atendimento telefonico e fornecendo informacdes da instituicdo publica e
outros setores; marcar entrevistas ou visitas, organizar informagdes e planejar o trabalho do cotidiano a critério da chefia imediata; nos trabalhos de defesa civil,
coletar dados e informagdes; auxiliar os servicos burocréticos da defesa civil; cadastrar e organizar os necessitados; colaborar na prestagdo dos servigos urgentes
supervisionadamente; no ambito da satde publica, realizar aviamento de receita médica, entrega de medicamentos, atendimento direto ao publico; preencher
questiondrios e planilhas; desempenhar atividades no controle de medicamentos e do fluxo do estoque, segundo as necessidades da rede municipal de satide; exercer
outras atividades afins.

Técnico Agricola

Prestar assisténcia técnica, orientando diretamente produtores sobre producdo agropecudria, comercializagdo e procedimentos de biosseguranca; executar projetos|
agropecudrios em suas diversas etapas; planejar atividades agropecudrias, verificando viabilidade econdmica, condi¢des climaticas e infraestrutura; acompanhar
producdo agropecuéria; executar outras atribuicdes afins.

Técnico de Enfermagem

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem; organizar ambiente de trabalho em conformidade com as normas e procedimentos de biosseguranca; realizar,
registros e elaborar relatorios técnicos; realizar acdes para promocao da satide da familia; exercer outras atividades afins.

Técnico de Laboratério

Realizar operacdes farmacotécnicas; conferir formulas; efetuar manutengéo de rotina em equipamentos, utensilios de laboratério e rétulos das matérias-primas;|
documentar atividades e procedimentos da manipulacdo farmacéutica; coletar, receber e distribuir material bioldgico de pacientes; preparar amostras do material
biolégico e realizar exames conforme protocolo; executar, checar, calibrar e fazer manutencéo ordinaria dos equipamentos; executar exames simples de rotina sob
supervis&o; exercer outras atividades afins.

Técnico de Prétese Dentaria

Exercer atividades técnicas na fungéo de protese dentéria, orientando e assistindo os pacientes; auxiliar no desenvolvimento de programas curativos, educativos e|
preventivos, objetivando a melhoria da satide da populagéo; executar outras atribuices afins.

Técnico em Saude Bucal

Colaborar no planejamento do trabalho técnico-odontolégico em consultérios, clinicas e em 6rgaos publicos de sadde; executar procedimentos odontolégicos sob
supervisdo do cirurgido dentista; executar outras atribuices afins.

ANEXO VII - QUADRO DE VAGAS

A VAGAS AMPLA A CARGA
CODIGO CARGOS REQUISITOS DE ESCOLARIDADE |TOTAIS | CONCORRENCIA| PCD | SALARIO | HORARIA | CADASTRO DE RESERVA
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
1 Auxiliar de Servigos Gerais Ensino Fundamental Incompleto 17 16 1 R$ 1.621,00 40 HS SIM
2 Coveiro Ensino Fundamental Incompleto 1 1 R$ 1.621,00 40 HS SIM
3 Gari Ensino Fundamental Incompleto 11 10 1 R$ 1.621,00 40 HS SIM
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
4 Agente Administrativo Ensino Fundamental Completo 1 1 R$ 1.621,00 40 HS SIM
5 Borracheiro Ensino Fundamental Completo 1 1 R$ 1.621,00 40 HS SIM
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ENSINO MEDIO COMPLETO

6 Auxiliar de Mecanico Ensino Médio Completo 1 1 R$ 1.744,78 40 HS SIM
7 Bombeiro Hidraulico Ensino Médio Completo CR R$ 1.744,78 40 HS SIM
8 Operador de Bomba Ensino Médio Completo 1 1 R$ 1.744,78 40 HS SIM
ENSINO MEDIO COMPLETO E CURSO ESPECIFICO
9 Eletricista Ensino  Médio Completo e curso livre), 2 R$ 1.744,78 40Hs SIM
especifico na area com no minimo 30 horas.
- , Ensino Médio Completo, com curso
10 Auxiliar de Satde Bucal especifico na 4rea e registro no Conselho. CR 1 R$ 1.957,17 40 HS SIM
11 Carpinteiro / Marceneiro Ensina  Médio Completo e curso livre] , 2 R$ 1.957,17 40 HS SIM
especifico na drea com no minimo 30 horas.
12 Pedreiro Ensino Médio Completo e Curso livref , 1 R$ 1.957,17 40 HS SIM
especifico na area, com no minimo 30 horas.
13 Mecanico/ Lanterneiro Ensino Médio Completo e Curso Livref ; 1 R$ 1.057,17 40Hs SIM
especifico na area, com no minimo 30 horas.
14 Eletricista de Veiculos Ensino  Médio Completo e curso _livre) ) 1 R$ 1.057,17 40Hs SIM
especifico na area com no minimo 30 horas.
Ensino Médio Completo e curso livre
15 Soldador especifico na &rea com no minimo 30 horas ! 1 R$1.957.17 40HS SIM
16 Motorista de Veiculos Leves | EN%in0_ Médio - Completo, - Habilitagdof 3 RS 1.957,17 40 HS SIM
especifica CNH C.
Ensino Médio Completo;  Habilitacéo|
especifica CNH D; curso livre especifico na
17 Operador de Méquinas pesadas | area, com no minimo 30 horas (ndo conta of CR R$ 2.169,56 40 HS SIM
tempo deformacdo para obtencdo da
habilitagao).
NIVEL TECNICO
18 Técnico Administrativo Curso Técnico em Administragio com| oo R$ 2.381,56 40 HS SIM
registro no respectivo Conselho
19 Técnico Agricola Curso _Tecmco em Agronomia, registro no CR RS$ 2.381,56 40 HS SIM
respectivo Conselho.
J— Curso Técnico de Enfermagem, registro no|
20 Técnico de Enfermagem 2 2 R$ 2.381,56 40 HS SIM

respectivo Conselho.

Curso Técnico em analises clinicas, patologial
21 Técnico de Laboratério clinica ou de laboratério, registro no|CR R$ 2.381,56 40 HS SIM
respectivo Conselho

Curso Técnico em Prétese Dentaria, registro
no respectivo Conselho.

Curso Técnico em Salde Bucal, registro no|
respectivo Conselho.

22 Técnico de Protese Dentéria CR R$ 2.381,56 40 HS SIM

23 Técnico em Satide Bucal 1 1 R$ 2.381,56 40 HS SIM

NIVEL SUPERIOR

Curso Superior em Arquitetura, inscrito no|

24 Arquiteto Respectivo Conselho ou Ordem. CR R$ 4.510,90 40 HS SIM

25 Engenheiro Civil Curso Superior em  Engenharia ~ Civil| ~p R$ 4.510,90 40 HS SIM
inscrigdo no respectivo Conselho.

2% Cirurgido-Dentista Curso $uper|or em Odontologia; inscricédo no 2 2 RS$ 4.931,51 20 HS SIM
respectivo Conselho

27 Enfermeiro Curso Supenor em Enfermagem; inscri¢do no| CR R$ 4.931,51 20 HS SIM
respectivo Conselho
Curso  Superior em Farmacia, com|

28 Farmacéutico- Bioquimico | Nabilitacéo/énfase/opgo - em) o R$ 4.931,51 40 HS SIM
bioquimica/analises clinicas, inscricdo no
respectivo Conselho.

29 Fisioterapeuta Curso _Supenor em Fisioterapia; inscricédo no CR R$ 4.931,51 20 HS SIM
respectivo Conselho

30 Fonoaudi6logo Curso Sup_enor em Fonoaudiologia, inscrigéo| CR R$ 4.931,51 20 HS SIM
no respectivo Conselho.

. Curso superior em Psicologia, inscricdo no|

31 Psicélogo respectivo Conselho ou Ordem. CR R$ 4.931,51 40 HS SIM

2 Médico Clinico Geral Gurso. Superior: em Medicina, inscrigéo o) ; 1 RS 12.000,00 40HS SIM
TOTAL DE VAGAS 50

Publicado por:
Ezilene Maragua Garcia
Cadigo ldentificador:DCDEB357

PREFEITURA MUNICIPAL
DECRETO DE 19 DE JANEIRO DE 2026 - CONCESSAO DE FERIAS AOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS

ATOS DO PODER EXECUTIVO
DECRETO DE 19 DE JANEIRO DE 2026

Dispde sobre a concessdo de Férias e da outras providéncias.
O PREFEITO DE SAO GABRIEL DA CACHOEIRA, Estado do Amazonas, no uso de suas atribuicBes, conferidas pelo Art. 81, Art. 102 § 1°
incisos XII, Art. 126 incisos | e Art. 127 incisos Il da Lei Organica do Municipio, em conformidade com Art. 97, inciso I, Art. 104, 81° do Estatuto
do Servidor Publico Municipal.
RESOLVE
Art. 1° - CONCEDER 30 (trinta) dias de Férias, aos Servidores Publicos Municipais, vinculados as respectivas Secretarias Municipais da Prefeitura
de Sdo Gabriel da Cachoeira-AM, devendo usufruir no més de Outubro de 2025, no periodo de 02 de fevereiro de 2026 a 03 de marco de 2026,
com data de apresentacdo no dia 04 de marco de 2026, conforme a lista nominal em anexo.
Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogam-se as disposi¢es em contrario.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Séo Gabriel da Cachoeira-AM, 19 de janeiro de 2026.
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EGMAR VELASQUES SALDANHA
Prefeito de Sdo Gabriel da Cachoeira-AM

ANEXO AO DECRETO DE FERIAS — SERVIDORES EFETIVOS

ORDEM NOME CARGO AQUISITIVO
1 AGELSON DA SILVA ALBUQUERQUE PILOTO FLUVIAL 2024/2025
2 ANALICE DA SILVA TAVARES GUARDA MUNICIPAL 2024/2025
3 CRISTIANO BRAZAO DE SOUZA GUARDA MUNICIPAL 2024/2025
4 DOMINGOS SILVA RODRIGUES TECNICO DE INFORMATICA 2024/2025
5 ISAC NOGUEIRA RODRIGUES ENGENHEIRO AGRONOMO 2024/2025
6 ELZA DE OLIVEIRA SILVA AUXILIAR DE ESCOLA 2024/2025
7 JEANE SINARA REIS DE OLIVEIRA FISIOTERAPEUTA 2024/2025
8 JOAQUIM LIZARDO OTERO AGENTE ADMINISTRATIVO 2023/2024
9 LANIRSON GARRIDO RODRIGUES GUARDA MUNICIPAL 2025/2026
10 LAURA CUNHA CARDOSO GUARDA MUNICIPAL 2025/2026
11 MILLER HERNANDES MARINHO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 2024/2025
12 NERIVAGNO DOS ANJOS UCHOA AGENTE ADMINISTRATIVO 2023/2024
13 OSVALDO SANTOS MELGUEIRO AUX. SERV. GERAIS 2018/2019
14 OVIDIO VELOSO VAZ VIGIA 2019/2020
15 SANDOVAL DAVI DA SILVA XAVIER TECNICO AGRICOLA 2023/2024
16 SILVANIA OLIVEIRA PEREIRA AGENTE ADMINISTRATIVO 2024/2025
17 TEREZA BOC PERES AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 2024/2025
18 ZILDA PASCOALINA PEDROSA MAIA GUARDA MUNICIPAL 2024/2025
ANEXO AO DECRETO DE FERIAS — SERVIDORES COMISSIONADOS

ORDEM NOME CARGO AQUISITIVO
1 ADAILSON LOPES JANUARIO SECRETARIO DE ESCOLA 2025/2026
2 ADRIANO DA SILVA DE SOUZA SECRETARIO DE ESCOLA 2025/2026
3 ADUANNE RADECK TORRES MARCELINO COORD. DO CENTRO ABAST FARMAC 2025/2026
4 ALAIR RODRIGUES FERREIRA SECRETARIO DE ESCOLA 2025/2026
5 ALESSANDRO GONCALVES LELIS SECRETARIO DE ESCOLA 2025/2026
6 ANAZILDA GONCALVES PEDROSA SUBSECRETARIO MUNICIPAL 2025/2026
7 ANDERSON GONCALVES CORDEIRO SECRETARIO DE ESCOLA 2025/2026
8 ANDREIA RODRIGUES PEREIRA COORDENADOR DO CAPS 2025/2026
9 ANDRIK EMANUEL PONTES FERREIRA DIRETOR (A) CAPTACAO DE RECURSOS 2025/2026
10 BRUNO PONTES VIEIRA SECRETARIO(A)MUNICIPAL- SEPLAN 2025/2026
11 CAROLINE BENJAMIM PINHEIRO DIRETOR(A) DPTO FINANCEIRO SEMEDI 2025/2026
12 CELMARA MELGUEIRO MATOS CONSELHEIRO TUTELAR 2025/2026
13 CLAUDIA PATRICIA GOMES DE SOUZA SUBSECRETARIO MUNICIPAL 2025/2026
14 CLEMILTON GONCALVES DA SILVA SECRETARIO MUNICIPAL-SEMINPA 2025/2026
15 DANIELLE CORDEIRO PEIXOTO DIRETOR DEPTO GERAL DE COMPRAS 2025/2026
16 DIANA VELASQUES DE ABREU SECRETARIO(A) MUNIC. SEMCULT 2025/2026
17 DJAILSON REIS DA SILVA DIRETOR(A) DEPTO DE PSICULTURA 2025/2026
18 DOUGLAS MARTINS SALES ASSESSOR(A) JURIDICO 2025/2026
19 EBERTON DOS SANTOS ASSUNCAO ASSESSOR PEDAGOGICO INDIGENA 2025/2026
20 EDCARLOS RIBEIRO FERREIRA CONTROLADOR GERAL - CGM 2025/2026
21 EDER DA SILVA CORDEIRO SEC.MUN.JUVENT.E DESPORTO 2025/2026
22 EDJANE VIEIRA DA SILVA SECRETARIO DE ESCOLA 2025/2026
23 EDNALDO DE SOUZA VIEIRA DIRETOR(A) DE PLANEJAMENTO ORCAMENTO 2025/2026
24 EDNEIA TELES DIRETOR(A) DPTO DA JUVENTUDE 2025/2026
25 EDUARDO DOS SANTOS MIGUEL GERENTE DE UNIDADE ESCOLAR INDIGENA 2025/2026
26 EDUARDO GABRIEL ALVES PROCURADOR(A) MUNICIPAL 2025/2026
27 EGMAR VELASQUES SALDANHA PREFEITO MUNICIPAL 2025/2026
28 ELIANE FARIAS FALCAO VICE PREFEITO 2025/2026
29 ELIAS ALBUQUERQUE DOS SANTOS ASSESSOR(A) JURIDICO 2025/2026
30 ELIOMAR CORDEIRO GOMES ASSESSOR PEDAGOGICO INDIGENA 2025/2026
31 EMILLE ALBUQUERQUE DE SOUZA DIRETOR(A) DEPTO ADMINISTRATIVO 2025/2026
32 ERIBERTO VELASQUES OTERO COORDENADOR DA SAUDE DO HOMEM 2025/2026
33 ERIKA DA SILVA CORDEIRO SECRETARIO DE ESCOLA 2025/2026
34 ESAU AMBROSIO DE SOUZA DIRETOR(A) DPTO DE POLITICAS PUBLICAS 2025/2026
35 EVANDRO AZEVEDO OLIVEIRA ASSESSOR DE ARQUITETURA 2025/2026
36 FABIANE BRAZAO RODRIGUES ASSESSOR(A) JURIDICO 2025/2026
37 FATIMA DOS SANTOS GONCALVES DIRETOR (A) DEPTO FINANCEIRO 2025/2026
38 FELICIANO BORGES NETO SECRETARIO MUNICIPAL SEMSEP 2025/2026
29 FRANCISCO ALBERTO MIRANDA VELASQUES SUBSECRETARIO REGIONAL DE EDUCACAO 2025/2026
40 GABRIEL RAMIRO LOPES SECRETARIO DE ESCOLA 2025/2026
41 GLEDSON DE SOUZA QUIRINO SEC.MUN.DE FAZENDA 2025/2026
42 GLEYDSON DA COSTA TAVARES ASSESSOR DE ENGENHARIA 2025/2026
43 GRACY KELLY OLIVEIRA MONTEIRO DIRETOR(A) DE DPTO DA JUNTA DE SERV MILITAR 2025/2026
44 HELTRON LUIZ BATISTA FONSECA SECRETARIO DE ESCOLA 2025/2026
45 HERMINIO DE SOUZA AMBROSIO NETO SUBSECRETARIO MUNICIPAL 2025/2026
46 HILLARY MARIA MENDONCA DE LIMA SECRETARIO EXEC DO CONS. MUN CDE CULTURA 2025/2026
47 HILTON DANTAS DE BRAGA SECRETARIO DE ESCOLA 2025/2026
48 HUMBERLIENE BARBOSA RIBEIRO DIR DE APOIO FINC A AL EN SUP 2025/2026
49 IRENE DA SILVA GARRIDO SUBSECRETARIO MUNICIPAL 2025/2026
50 ISAIAS BENJAMIM DA SILVA CHEFE DE GABINETE 2025/2026
51 ITAMAR SANTANA ALBUQUERQUE CORDEIRO DIRETOR DE DEPTO EDUCACIONAL 2025/2026
52 JANE LOPES OTERO SUBSECRETARIO MUNICIPAL 2025/2026
53 JEAN CARLOS RODRIGUES MORAES COORD DE PROG MEDIA E ALTA COMPLEXIDA 2025/2026
54 JESSICA MULLER LIMA DA SILVA DIRETOR (A) DPTO DE IDENTIFICACAO 2025/2026
55 JOAO ALEXANDRO HERNANDES TRAVEZA SECRETARIO DE ESCOLA 2025/2026
56 JOAO PEDRO FERRAZ NETO ASSESSOR DE PLANEJ. EM SAUDE 2025/2026
57 JOCYMARA CHRISLAINE GONCALVES SILVA ASSESSOR DE ARQUITETURA 2025/2026
58 JOELMIR MARQUES LANA ASSESSOR DE COMUNICACAO 2025/2026
59 JOSE MARCOS DE SOUZA RIBEIRO GERENTE DE UNIDADE ESCOLAR INDIGENA 2025/2026
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60 JOSUEL GONCALVES MELGUEIRO DEPART DE AGUA E ESGOTO 2025/2026
61 JUDITE LORETA MARCONDES ALBUQUERQUE ASSES.P/ASSUN.INF.E JUVEN 2025/2026
62 JULIANA AGUIAR PRADO DIRETOR(A) DEPTO ADMINISTRATIVO 2025/2026
63 JUNIOR AFONSO REZENDE MACHADO SUBSECRETARIO REGIONAL DE EDUCACAO 2025/2026
64 JUNIOR PAULINO FERREIRA SUBSECRETARIO MUNICIPAL 2025/2026
65 KATTELA FRANCA DE PAULA SECRETARIO DE ESCOLA 2025/2026
66 KLEIDE DA SILVA OTERO VIEIRA DIRETOR/GESTOR DE UNIDADE ESCOLA B 2025/2026
67 KLEITON ALBUQUERQUE GONCALVES SEC. GAB. PREFEITO 2025/2026
68 LILYAN MARHA DOS SANTOS BARROSO SUBSECRETARIO MUNICIPAL 2025/2026
69 LUIZ CARLOS MENDES CARDOSO ASSESSOR DE PLANEJAMENTO E PROJETOS CULTURAL 2025/2026
70 MANOEL FRANCISCO ALVES SECRETARIO(A) MUNIC. SEMMA 2025/2026
71 MARCIA COSTA SILVA SECRETARIO DE ESCOLA 2025/2026
72 MARCIA KARENINA DE ALBUQUERQUE AQUINO DIRETOR(A) DPTO REC HUMANO SEMSA 2025/2026
73 MARCIO MACHADO FONTES DIRETOR (A) DPTO DE ESPORTE 2025/2026
74 MARCIO MARCELINO RAMOS SECRETARIO DE ESCOLA 2025/2026
75 MARIA DE JESUS CALDAS SAMPAIO DIRETOR/GESTOR DE UNIDADE ESCOLA B 2025/2026
76 MARIA DO PERPETUO SOCORRO SILVA HENRIQUE DIRETOR DEPARTAMENTO FUNERAL 2025/2026
77 MARIA LAUDICEIA LANA GAMA GERENTE UNIDAD.BASIC.SAUDE 2025/2026
78 MARLENE PINHEIRO QUINTINO SECRETARIO DE ESCOLA 2025/2026
79 MARLONN ALBUQUERQUE BASILIO COORDEN.CADASTRO UNICO 2025/2026
80 MAURICIO GARCIA SANCHES SUBSECRETARIO MUNICIPAL 2025/2026
81 MAURILIO MARQUES PEIXOTO DIRETOR(A) DEPTO DE LIMPEZA PUBLICA 2025/2026
82 MAXWELL CLERK DE MENEZES MONTEIRO DIRETOR(A) DPTO DO LAZER 2025/2026
83 MICHEL BENJAMIM PINHEIRO SEC.MUN.DE FINANCAS 2025/2026
84 MICHELY KAROLYNNE FERREIRA DA SILVA DIRETOR(A) DPTO TURISMO 2025/2026
85 MIKELSO CALISTRO DOS SANTOS SECRETARIO DE ESCOLA 2025/2026
86 MIQUEIAS CASTILHO MAIA COORDENADOR AMBIENTAL 2025/2026
87 NELSON DA SILVA THOME SECRETARIO MUNICIPAL EDUCACAO 2025/2026
88 NIVALDO DA SILVA CORDEIRO DIRETOR DE DEPTO EDUCACIONAL 2025/2026
89 OHANNA CRISTINY PIMENTA BATISTA ASSESSOR EM ASSIST.SOCIAL 2025/2026
90 ORIPIO JULIO QUINCA MIGUEL SEC EXEC DO CONS MUN ED 2025/2026
91 PHAUL SILA LOPES THOME DIRETOR DEPTO ADMINISTRATIVO 2025/2026
92 QUIRINO GARCIA SANCHES GERENTE DE UNIDADE ESCOLAR INDIGENA 2025/2026
93 REGINILDE PEDROSA ALCANTARA COORDENADOR DO INTERIOR 2025/2026
94 ROBERVAL FIGUEIREDO MENDONCA SUBSECRETARIO REGIONAL DE EDUCACAO 2025/2026
95 ROBSON OLIVEIRA DA SILVA DIRETOR DE ARQUIVO GERAL 2025/2026
96 RONY DOS SANTOS MORAES SUBSECRETARIO MUNICIPAL 2025/2026
97 ROSENIL MAXIMO DOS SANTOS ASSESSOR JURIDICO 2025/2026
98 RUTH ELEM FERNANDES DA GAMA SECRETARIO DE ESCOLA 2025/2026
99 SERGIO BRAGA DA SILVA ASSESSOR PEDAGOGICO INDIGENA 2025/2026
100 SILVIA GONCALVES SANCHES GERENTE DE UNIDADE ESCOLAR INDIGENA 2025/2026
101 SOSTENES DA SILVA SOUZA COORDENADOR DA BANDA MARCIAL 2025/2026
102 SUZETE PENADO SERAFIM DIRETOR DE PATRIMONIO HISTORICO 2025/2026
103 SUZYENE DOS SANTOS DA SILVA SECRETARIO DE ESCOLA 2025/2026
104 TADEU CARDOSO GARRIDO SECRETARIO DE ESCOLA 2025/2026
105 TARCISIO VASCONCELOS FILHO GERENTE DE UNIDADE ESCOLAR INDIGENA 2025/2026
106 VALDENIR PEINADO ALBERTO SECRETARIO DE ESCOLA 2025/2026
107 VANDERLEY GALDINO DA CRUZ SEC.MUN.DE OBRAS 2025/2026
108 WARLEY RODRIGUES DE ARAUJO NEVES SUBSECRETARIO MUNICIPAL 2025/2026
109 YURY LOPES FONTES SECRETARIO DE ESCOLA 2025/2026

Publicado por:
Ezilene Maragua Garcia
Cadigo ldentificador:9E247E62

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE TABATINGA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO 3
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 2026 — SEMED EDITAL N° 001/2026 — SEMED MUNICIPIO DE TABATINGA -
AMAZONAS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE CADASTRO DE RESERVA PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE
PROFESSORES DA EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL I e Il.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE TABATINGA, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED, tendo em vista 0
disposto no Art. 92, Inciso 1X, da Lei Organica Municipal, de 05 de abril de 1990, torna publico, para conhecimento dos interessados, que realizara o
Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo Temporaria de Professores, conforme especificado no caput deste Edital, para atuarem em
Unidades Escolares municipais e setores da educagéo, no ano letivo de 2026, no Municipio de Tabatinga — AM, de acordo com a demanda constante
no subitem 2.1, deste Edital. Decreto N° 006/ GP- PMT de 08 de janeiro de 2026 vem instituir a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado N°
001/2026-SEMED/PMT.

1. DAS DISPOSIQ()ES PRELIMINARES:

1.1. As inscrigBes para o presente Processo Seletivo Simplificado serdo de responsabilidade da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, e 0
local para recolhimento de documentos serd na ESCOLA MUNICIPAL JOSE CARLOS MESTRINHO (BOTINHO), situada & Avenida da
Amizade, S/N, Centro, na cidade de Tabatinga — AM.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado constara de Avaliagdo Curricular de Titulos, Experiéncia Profissional e Participacdo na Prova Nacional
Docente (PND), realizado em etapa Unica, de caréter classificatdrio e eliminatério, isento de taxa de inscrigéo.

1.3. O presente Edital estara disponivel para consulta na Escola Municipal José Carlos Mestrinho (Botinho), no Diario Oficial do Municipio de
Tabatinga, a saber: http://www.aam.org.br/diario-oficial-dos-municipios, no Portal da Transparéncia: www.portaltabatinga.com.br, e imprensa local.
1.4. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a divulgacdo de todos os atos, editais, avisos, comunicados e outras informacdes
pertinentes a este processo seletivo, os quais serdo sempre afixados e/ou divulgados nos locais especificados no item anterior.
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2. DAS VAGAS

2.1. Serdo oferecidas 186 vagas, em contratos temporarios e cadastro de reserva, distribuidos conforme tabela a seguir:

ZONA URBANA NECESSIDADE AREA DO CONHECIMENTO TOTAL
10 Matematica Fundamental I (1°a0 5°) 10
04 Lingua Estrangeira/Espanhol ou Ingles 04
PROFESSOR 03 Histéria 03
20 Pedagogia ou Normal Superior 1° ao 5° ano 20
30 Pedagogia ou Normal Superior — Educacéo Infantil 30
TOTAL 67 - 67
ZONA RURAL NAO| A
INDIGENA NECESSIDADE AREA DO CONHECIMENTO TOTAL
1 Matematica Fundamental | (1°a0 5°) 1
PROFESSOR 1 Lingua Portuguesa 1
3 Pedagogia ou Normal Superior 3
TOTAL 5 - 5
ZONA RURAL <
INDIGENA |NECESSIDADE AREA DO CONHECIMENTO TOTAL
POLO BELEM DO SOLIMOES
5 Matematica Fundamental I (1°a0 5°) 5
2 Lingua Portuguesa 2
3 Ciéncias Humanas (Histéria e Geografia) 3
PROFESSOR - -
10 Pedagogia ou Normal Superior 10
2 Lingua Estrangeira/Espanhol 2
2 Lingua Indigena 2
TOTAL 24 - 24
ZONA RURAL A
INDIGENA NECESSIDADE AREA DO CONHECIMENTO TOTAL
TAUARU
1 Matematica Fundamental | (1°ao 5°) 1
PROFESSOR 1 Lingua Portuguesa 1
2 Pedagogia ou Normal Superior 2
TOTAL 4 - :
SACAMBU
1 Matematica Fundamental | (1°ao 5°) 1
PROFESSOR 1 Lingua Portuguesa 1
2 Pedagogia ou Normal Superior 2
TOTAL 4 _ :
PALMARES
1 Matematica Fundamental I (1°a0 5°) 1
PROFESSOR 1 Lingua Portuguesa 1
2 Pedagogia ou Normal Superior 2
TOTAL 4 _ :
CAJARI |
PROFESSOR 1 Matematlca Fundamental | (1°ao0 5°) 1
1 Lingua Portuguesa 1
6 Pedagogia ou Normal Superior 6
TOTAL 8 - 8
VILA NOVA ESPERANCA
2 Matematica Fundamental | (1°a0 5°) 2
PROFESSOR 2 Lingua Portuguesa 2
4 Pedagogia ou Normal Superior 4
TOTAL 08 - 08
BARRO VERMELHO
1 Matematica Fundamental | (1°ao 5°) 1
PROFESSOR 1 Lingua Portuguesa 1
3 Pedagogia ou Normal Superior 3
TOTAL 5 - 5
OURIQUE
1 Matematica Fundamental | (1°ao 5°) 1
PROFESSOR 1 Lingua Portuguesa 1
2 Pedagogia ou Normal Superior 2
TOTAL 4 _ :
NOVA EXTREMA
1 Matematica Fundamental | (1°a0 5°) 1
PROFESSOR 1 Lingua Portuguesa 1
10 Pedagogia ou Normal Superior 10
TOTAL 12 - 12
SAPOTAL
2 Matematica Fundamental | (1°a0 5°) 2
PROFESSOR 2 Lingua Portuguesa 2
2 Pedagogia ou Normal Superior 2
TOTAL 7 - 7
NOVA JERUSALEM
1 Matematica Fundamental | (1°a0 5°) 1
PROFESSOR 1 Lingua Portuguesa 1
4 Pedagogia ou Normal Superior 4
TOTAL 6 - 6
BANANAL
1 Matematica Fundamental | (1°a0 5°) 1
PROFESSOR 1 Lingua Portuguesa 1
5 Pedagogia ou Normal Superior 5
TOTAL 7 - 7
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PIRANHA
1 Matematica Fundamental | (1°a0 5°) 1
PROFESSOR 1 Lingua Portuguesa 1
5 Pedagogia ou Normal Superior 5
TOTAL 7 7
UMARIACU |
1 Matematica Fundamental | (1°ao 5°) 1
1 Lingua Portuguesa 1
4 Pedagogia ou Normal Superior/Ed Infantil 4
TOTAL 06 06
UMARIACU 11
8 Pedagogia ou Normal Superior/Ed Infantil 8
TOTAL 8 8

3. DA CONTRATACAO

3.1. Os candidatos classificados, dentro do limite de vagas, serdo contratados pela Secretaria Municipal de Educagdo — SEMED, por prazo
determinado de até 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, podendo ser rescindido a qualquer tempo, em decorréncia do interesse
publico ou da convocacéo de novos professores por meio de Concurso Publico, a ocorrer no ano em curso.

3.2. Os candidatos classificados dentro do limite de vagas para a Area Rural Indigena e N&o Indigena serdo contratados preferencialmente para
atuarem nas suas respectivas comunidades de origem;

3.3. A contratagdo dos candidatos ocorrera de acordo com a necessidade da SEMED, respeitando a titulacdo exigida para o exercicio da atividade, a
classificacdo final e validade do processo seletivo, ndo sendo o0 Municipio obrigado a realizar a contratagao total dos candidatos classificados.

3.4. Preenchidas as 186 vagas disponiveis para contratos imediatos, os candidatos classificados ndo convocados permanecerdo em lista excedente e
poderéo ser convocados mediante abertura de vagas para o espago e area de opcéo a que concorreram, durante o periodo de validade deste Processo
Seletivo.

3.5. Considera-se lista excedente, para os efeitos do presente Edital, o quantitativo de pessoal classificado além da quantidade de vagas disponiveis
no subitem 2.1.

3.6. O candidato classificado que, no ato da contratagdo, ndo puder assumir a fungdo temporéria no local de sua opgdo, ndo serd eliminado do
Processo Seletivo Simplificado, contudo passara a figurar no final da lista excedente (vide subitens 3.4 e 3.5), convocando-se o subsequente.

3.7. O candidato que, no ato da contratacdo, desistir da vaga para a qual foi classificado, deverd preencher uma declaragdo de desisténcia e serd
desclassificado para todos os fins, sendo convocado o candidato seguinte da lista de classificagdo.

3.8. Serdo eliminados deste processo seletivo, os candidatos se for comprovado o acumulo de cargo conforme o inciso XVI, do Artigo 37, da
Constituicdo Federal.

3.9. Os candidatos selecionados deverdo se submeter a pericia médica oficial do Municipio de Tabatinga para atestar que 0s mesmos estdo aptos a
exercer a funcdo em sala de aula, devera apresentar no prazo de 60 dias, sem apresentacdo do mesmo o candidato estara automaticamente desligado
do quadro com resciséo de contrato.

3.10. Os candidatos selecionados que obtiveram na avalicdo do desempenho média abaixo de 60% do valor atribuido (50 pontos), no exercicio em
sala de aula em anos anteriores, serdo automaticamente eliminados.

3.11. Seré considerado 5% (cinco por cento) do total de vagas para candidatos com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas previstas
no inciso VIII, do Artigo 37, da Constituicdo Federal, certificando-se, para tanto, dos pressupostos que atendem as exigéncias necessarias para o
desempenho das atividades relativas ao cargo a que concorrem, sendo posto em disponibilidade 10 (dez) vagas.

3.12. Para concorrer aos contratos reservados as pessoas com deficiéncia, o candidato devera apresentar laudo médico atestando a especificidade,
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cdigo de Classificacdo Internacional de Doencas — CID, bem como informar a provavel
causa.

3.13. O candidato com deficiéncia devera entregar o laudo médico no ato da entrega do Curriculum Vitae a Comissao de Inscricéo.

3.14. O candidato com deficiéncia que, no ato da entrega do Curriculum Vitae, ndo declarar essa condigdo, ou deixar de atender ao disposto no
subitem anterior, ndo poderd interpor recurso em favor de sua situagdo e, portanto, ndo sera considerada pessoa com deficiéncia.

3.15. Os candidatos com deficiéncia participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condiges com os demais candidatos no que diz
respeito a data, ao horario e ao local de entrega da documentago exigida, aos critérios de Avaliagdo Curricular de Titulos e Experiéncia Profissional
e aos critérios de classificacdo.

3.16. O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, se classificado no Processo Seletivo Simplificado, figurard em
listagem especifica e também na listagem geral dos candidatos classificados para a categoria de sua opgao, devendo, quando convocado, submeter-se
a pericia médica promovida pela Junta Médica do Municipio, que tera decisdo terminativa sobre sua condicdo de pessoa com deficiéncia e sobre o
grau de tal deficiéncia, com a finalidade de verificar se a deficiéncia que apresenta realmente o habilita a concorrer aos contratos reservados para
candidatos em tais condicdes, assim como, também &s atribuicdes das atividades do cargo pleiteado.

3.17. A ndo observancia do disposto no subitem 3.4 deste Edital, ou a ndo constatacdo da deficiéncia na pericia, acarretara a perda do direito as vagas
reservadas aos candidatos sem tais condicdes, passando a concorrer como se ndo fosse pessoa com deficiéncia.

3.18. Caso ndo haja inscricdo de candidatos que se declarem pessoas com deficiéncia, ou 0s que se inscreverem em tais condi¢des forem reprovados
na pericia, os contratos reservados a eles serdo preenchidos pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo para cada cargo.

4. DA REMUNERACAO

4.1. O vencimento mensal do contrato incidira conforme valores discriminados no quadro abaixo:

CARGOS REMUNERAGAO BRUTA

R$ 2.434,00 ou 50% do Piso Nacional do Magistério Professor 40H
atualizado.

Professor 20 horas semanais

4.2. A jornada de trabalho do Professor seréd de 20 (vinte) horas semanais, podendo ocorrer durante os turnos matutino e vespertino, de acordo com
as necessidades da SEMED.

4.3. Caso haja atrasos no periodo letivo, os professores contratados obrigar-se-40 a compensar a carga horaria da disciplina para a qual fora
contratado.

5. DA INSCRICAO
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5.1. As inscri¢des para o presente Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas na Escola Municipal Professora José Carlos Mestrinho (Botinho),
situada a Avenida da Amizade, S/N°, Centro, na cidade de Tabatinga — AM.

5.1.1. As inscri¢Ges, no posto credenciado deverdo ser realizadas de 08h as 12h e del4h as 17h, nos dias Uteis do periodo de 09/02 a 11/02/2026.

5.2. Procedimentos para Inscric¢éo:

5.2.1. O candidato fara inscricdo em formulario préprio fornecido no local da inscricdo que devera ser preenchido e assinado pelo préprio
interessado. Sendo procurador, devera ser anexado o instrumento procuratdrio, ao formulério.

5.2.2. O candidato devera atender, cumulativamente, os requisitos previstos no subitem 6.1 deste Edital.

5.2.3. O candidato devera manifestar, no ato da inscri¢do, sua opgéo pela area de habilitacdo (Educacdo Infantil, Ensino Fundamental | (1° ao 5°
ano), Ensino Fundamental Il (Areas Especificas do 6° ao 9° ano); e Espagco (espaco urbano, rural ndo indigena, rural indigena) podendo optar por
apenas uma modalidade de ensino a que deseja concorrer. No caso de opcéo pelo espaco rural ndo indigena ou indigena, especificar a localidade,
os candidatos concorrentes ao espago rural indigena deverdo obrigatoriamente apresentar carta de anuéncia expedida pelo Cacique da respectiva
Comunidade pleiteada.

5.2.4. O candidato a vaga de professor podera efetuar até 02 (duas) inscri¢cdes, somente no caso de possuir duas graduacdes diferentes, devendo
anexar a cada ficha de inscricéo, a documentagdo exigida no subitem 5.2.5.

5.2.5. No ato da inscrigdo, o candidato devera apresentar Curriculum Vitae acompanhado dos seguintes documentos originais e copias:

a) Documentos de comprovagao dos Titulos de acordo com o contrato pleiteado (Diploma, Certificado ou Declaragdo que comprovem a conclusao
da habilitagdo exigida para a respectiva area de atuagéo, fornecido por IES reconhecida pelo MEC), declaragéo de conclusdo sé sera valida com o
prazo de validade de 30 dias a contar da data de sua emissao.

b) Declaragdo de comprovagdo de experiéncia profissional de acordo com o contrato pleiteado, devidamente assinada por empregador de
instituicdo privada e/ou Departamento de Recursos Humanos de institui¢do puablica onde prestou servi¢o, com prazo de validade de até 30 dias a
contar da data de sua emissao;

c) Declaragéo de outros vinculos empregaticio atual, caso ndo conste no Curriculum Vitae;

e) Declaragdo de ndo Acumulagdo de cargo, emprego, funcdo, proventos de aposentadoria (temporaria), empregos ou funcdes publicas,
readaptados, aposentados e em processo de aposentadoria conforme exigéncia legal, conforme inciso XVI, XVII do Art. 37 da Constituicdo Federal
e artigo da Emenda Constitucional Federal n°® 103 de 12 de novembro de 2019, publicada no Diario Oficial da Uniao do dia 13 de novembro de
2019;

f) Declaragdo de comprovacéo e nota obtida na Prova Nacional Docente (PND).

5.2.6. O Professor formado em mais de uma licenciatura podera concorrer para as disciplinas em que estiver habilitado, devendo preencher uma
ficha de inscricdo para cada disciplina em que estiver concorrendo, contudo sé podera ser convocado para atuar em apenas uma das disciplinas
pleiteadas.

5.2.7. Serdo aceitas inscri¢des por terceiros, mediante procuragdo, acompanhada de cépia legivel do documento de identidade do candidato e do
procurador, devidamente autenticada em cartorio.

5.2.8. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos pertinentes ao cargo pleiteado (vide
item 6).

6. DOS REQUISITOS

6.1. O candidato devera atender, cumulativamente, no ato da inscri¢éo, os seguintes requisitos:

a) ser brasileiro (a) ou gozar das prerrogativas previstas no Artigo 12, Pardgrafo 1° da Constitui¢do Federal;

b) ter idade minima de 18 anos;

c) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;

e) preencher e estar de acordo com as exigéncias deste Edital e da legislagdo pertinente.

6.2. Requisitos Basicos para contratacéo:

a) Poderdo inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, os candidatos que apresentarem os documentos que preenchem o0s requisitos basicos
necessarios, para efetivo exercicio em sala de aula para o cargo de Professor, conforme estabelecido neste Edital, discriminados abaixo:

QUADRO I- ZONA URBANA

CARGO AREA DEATUAGAO REQUISITOS BASICOS
PROFESSOR Educagéo Infantil Licenciatura Plena em Pedagogia (habilitagdo em magistério), Normal Superior Completo, Pedagogia intercultural, fornecido por IES reconhecida pelo MEC;
Ensino Fundamental | (1° ao 5° ano) Licenciatura Plena em Pedagogia (habilitagdo em magistério), Normal Superior Completo, Pedagogia Intercultural, fornecido por IES reconhecida pelo MEC;

Diploma devidamente registrado, de conclus&o de curso de graduacdo em Licenciatura Plena em Letras com habilitagdo em Lingua Espanhola ou Lingua Inglesa,

Lingua Estrangeira/Espanhol ou Inglés fornecido por IES reconhecida pelo MEC.

PROFESSOR Matematica Ensino Fundamental | (1° aof

5° ano)
Historia Diploma devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacao em Licenciatura Plena em Histdria, fornecido por IES reconhecida pelo MEC.

Diploma devidamente registrado, de conclusio de curso de graduacao em Licenciatura Plena em Matematica, fornecido por IES reconhecida pelo MEC.

QUADRO II- ZONA RURAL INDIGENA E ZONA RURAL NAO INDIGENA

CARGO AREA DE ATUA(;AO REQUISITOS BASICOS

Educacéo Infantil a) Licenciatura Plena em Pedagogia, Pedagogia Intercultural, Normal Superior, fornecido por IES reconhecida pelo MEC.

b) Preferencialmente pertencer a mesma etnia e/ou localidade que solicita a vaga;

a) Licenciatura Plena em Pedagogia, Pedagogia Intercultural, Normal Superior, fornecido por IES reconhecida pelo MEC.

b) Preferencialmente pertencer a mesma etnia e/ou localidade que solicita a vaga;

a) Diploma devidamente registrado, de conclus&o de curso de graduagdo em Licenciatura Plena na Area Especifica, fornecido
Ensino Fundamental 11 (6° ao 9° ano ) por IES reconhecida pelo MEC;

Preferencialmente pertencer a mesma etnia e/ou localidade que solicita a vaga;

PROFESSOR Ensino Fundamental | (1° ao 5° ano)

b) O candidato ndo indigena que optar concorrer a uma vaga no Espago Rural Indigena devera apresentar conhecimento notério da cultura, lingua e
outros pertinentes aos povos indigenas com quem pretende trabalhar;

7. DA AVALIACAO E PONTUACAO
7.1. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em etapa Unica e constara de Avaliagdo Curricular de Titulos, Experiéncia Profissional, e
participacdo da Prova Nacional de Docente (PND).

7.2. A anélise de Curriculum Vitae, observara a soma dos requisitos do quadro 1, mais os requisitos do quadro 2 e obedecendo o disposto no subitem
7.1 e 7.2 deste Edital, conforme descri¢do:
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QUADRO 1

REQUISITOS BASICOS VALORUNITARIO VALORMAXIMO
Licenciatura Plena na area especifica 100 100

Normal Superior 80 80

Participacao na Prova Nacional Docente (PND) 50 50

Participacdo no Curso de Formacdo, Leitura e Escrita na Educacao Infantil- LEEI do Programal 20 20

Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada.

QUADRO 2

REQUISITOS BASICOS VALORUNITARIO VALORMAXIMO
Experiéncia profissional em docéncia 1 ponto por més completo 100 pontos
Especializagdo (carga horaria minima de 360 horas) g()(gs;st)os para cada especializagéo podendo apresentar até 40 pontos
Mestrado em educac&o reconhecido pelo MEC 150 pontos 150 pontos
Doutorado em educacao reconhecido pelo MEC 200 pontos 200 pontos

7.3. Caso o candidato apresente mais de um comprovante de experiéncia profissional, relativa ao mesmo periodo, somente um deles sera computado.
7.4. Os pontos referentes a formagao profissional de professor (Quadro 1) e a titulagcdo (Quadro 2) ndo serdo cumulativos, computando-se apenas 0s
pontos referentes a maior formagao profissional e a titulagdo superior, desconsiderando-se as anteriores.

7.5. Na hip6tese de igualdade de pontos, o critério de desempate prevalecera o candidato com maior idade.

7.6. Os classificados deverdo apresentar no ato da contratagdo os documentos comprobatérios originais e copias a seguir:

Carteira de ldentidade;

CPF;

Carteira de Trabalho;

Espelho do PIS/PASEP;

Titulo de Eleitor;

Comprovante de Quitagao Eleitoral;

Certificado Militar (para homens);

Comprovante de Residéncia (&4gua, energia ou telefone);

Conta Corrente (Banco do Bradesco);

2 fotos 3x4;

Laudo de Aptiddo ou Atestado Médico;

Diploma na &rea de atuacéo exigida no Edital;

Histdrico escolar na rea de atuacdo exigida no Edital;

Declaragdo de bens;

Declaracdo de ndo acumulacao de funcgéo;

7,.7. O candidato classificado ndo podera passar procuragdo para terceiros na assinatura do contrato.

7.8. O Processo Seletivo teré validade de até 06 (seis) meses, a contar da data de Homologagdo do Resultado Final, podendo ser prorrogado a critério
da Administragao.

8. DOS RECURSOS ~

Os recursos, devidamente fundamentados e digitados, serdo dirigidos 8 COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO - 2026, sediada na Secretaria
Municipal de Educacéo, na Rua Veneza, N° 57, Bairro S&o Francisco, no prazo maximo de 48 horas apds a divulgacdo dos Resultados preliminares
publicados nos locais estabelecidos por este Edital.

9. DOS RESULTADOS

9.1. O Resultado Final serd homologado e publicado no prédio da Escola Municipal José Carlos Mestrinho (Botinho), situados a Avenida da
Amizade, na cidade de Tabatinga — AM, no site oficial, a saber:

http://www.aam.org.br/diario-oficial-dos-municipios, no Portal da Transparéncia: www.portaltabatinga.com.br, e imprensa local.

9.2. Ndo serdo aceitos documentos fora do prazo estabelecido no item 5.1.1 deste Edital.

9.3. Ndo serdo aceitas, em qualquer hipdtese, inscri¢des provisorias, condicionais ou extemporaneas.

9.4. O candidato contratado passard por um periodo de adaptacdo de 60 (sessenta) dias, sera avaliado, onde deverd demonstrar os conhecimentos
inerentes ao desempenho do cargo. Sendo que a permanéncia dar-se-a ap6s a verificacdo destes conhecimentos. Caso o candidato ndo possua 0s
conhecimentos inerentes na area de atuacdo, o contrato sera rescindido automaticamente e um substituto do cadastro de reserva sera convocado.

9.5. Logo ap6s a homologacdo do Resultado Final, publicada nos locais previstos neste Edital, a Secretaria Municipal de Educacdo — SEMED
convocara os candidatos classificados de acordo com a necessidade do quadro, solicitando no ato da contratagdo todos os documentos necessarios
para sua efetivacdo, conforme o item 7.6 deste Edital.

9.6. A contratacdo dar-se-a4 de acordo com a demanda existente e determinara o prazo contratual do candidato classificado, obedecendo a ordem
classificatoria, dentro da validade prevista no item 7.8.

9.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo de Selecdo da SEMED.
9.8. O presente Edital entra em vigor na data de sua publica¢do, revogadas as disposi¢des em contrario.
9.9. Os candidatos enquadrados no subitem 6.1, alinea “a”, deverdo estar com a situagao regularizada no Pais.

10. DA RESCISAO CONTRATUAL
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10.1. O contrato por prazo determinado extinguir-se-a:

a. Pelo término do prazo contratual;

b. imediatamente, pelo término da causa que originou a contratacéo temporaria;

c. por interesse publico do Poder Municipal;

d. Auséncia ao servigo publico em face de estar preso pelo prazo superior a 05 (cinco) dias;

e. Comparecer ao local de trabalho em estado de embriaguez ou embriaguez contumaz;

f. Ofender fisicamente ou moralmente ao aluno, servidores, professores, pais ou responsaveis ou a qualquer membro da comunidade escolar;

g. Faltas sucessivas e intermitentes que comprometam o bom andamento do servigo publico, o plano de trabalho das Unidades Escolares, a carga
horaria e os dias letivos previsto em lei;

h. Sucessivos atrasos que comprometam o bom andamento do Servigo Publico Municipal.
Tabatinga-AM, 20 de janeiro de 2026.

ELIETE LEANDRO SOARES
Presidente da Comissdo

WAGNER RODRIGUES FONSECA
Membro

ROCIA BAEZ LEAO RIBEIRO
Membro

DAILCE CARVALHO MARQUES
Membro

ANA MARIA FERREIRA DE SOUZA
Membro

BIBIANA FAGUNDES DA COSTA MIRANDA
Membro

TANIA MARA OBANDO DE QUADROS
Membro

GRAYCIANE VALENTE MARQUES
Membro

ANEXO 01: QUANTIDADE DE VAGAS E CRONOGRAMA

Zona Urbana Zona Rural Indigena Zona Rural N&o Indigena
67 114 5
TOTAL 186

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EVENTO DATA
DIVULGAGAO E PUBLICAGAO DO EDITAL 20/02/2026
PERIODO DE INSCRICAO 09,10 e 11/02/2026
REALIZAGAO DA AVALIAGAO PELA COMISSAO DE SELEGAO DESIGNADA 12 e 13/02/2026
DIVULGAGAO RESULTADO PRELIMINAR 20/02/2026
PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS QUANTO A CLASSIFICAGAOQ| 2310212006
PRELIMINAR

DIVULGAGAO DOS RESULTADOS DE POSSIVEIS RECURSOS INTERPOSTOS 24/02/2026
DIVULGAGCAO DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO DO PROCESSO 2610212006
SELETIVO SIMPLIFICADO - 2026

CONVOCAGAO DOS CLASSIFICADOS A partir de 02/03/2026

Publicado por:
Sabrina do Nascimento Ramos
Codigo ldentificador:BO7E8E3C
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ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE PARINTINS

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
RREO - BALANCO ORCAMENTARIO - 3° BIMESTRE

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
BALANCO ORCAMENTARIO

ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL

PERIODO: Janeiro a junho 2025/BIMESTRE Maio - Junho

RREO — ANEXO 1 (LRF, Art. 52, inciso I, alineas “a” ¢ “b” do inciso Il e § 1°)

. - - - . Receitas Realizadas .
Receitas Previsdo Inicial Previsdo Atualizada (a) n - Saldo a Realizar (a-c)
Bimestre (b) % (b/a) Janeiro a Junho (c) % (cla)
RECEITAS (EXCETO INTRA-ORQAMENTARIAS) [0} 432.264.790,00 432.264.790,00 130.175.121,86 30,11 317.417.621,38 73,43 114.847.168,62
RECEITAS CORRENTES 432.264.790,00 432.264.790,00 97.202.971,64 22,49 273.013.867,30 63,16 159.250.922,70
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIQC)ES DE MELHORIA 29.201.900,00 29.201.900,00 5.975.656,44 20,46 15.711.457,06 53,80 13.490.442,94
Impostos 23.240.400,00 23.240.400,00 4.828.934,88 20,78 12.850.896,00 55,30 10.389.504,00
Taxas 5.961.500,00 5.961.500,00 1.146.721,56 19,24 2.860.561,06 47,98 3.100.938,94
Contribuicao de Melhoria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CONTRIBUICOES 6.326.000,00 6.326.000,00 906.259,88 14,33 3.072.360,24 48,57 3.253.639,76
Contribuicdes Sociais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuicdes Econémicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuicdes para Entidades Privadas de Servigo Social e de Formag&o Profissional 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuicao para o Custeio do Servico de lluminac&o Publica 6.326.000,00 6.326.000,00 906.259,88 14,33 3.072.360,24 48,57 3.253.639,76
RECEITA PATRIMONIAL 4.952.300,00 4.952.300,00 942.322,79 19,03 2.524.297,83 50,97 2.428.002,17
Exploracéo do Patrimdnio Imobiliario do Estado 3.395.700,00 3.395.700,00 500,00 0,01 826,43 0,02 3.394.873,57
Valores Mobiliérios 1.556.600,00 1.556.600,00 941.822,79 60,51 2.523.471,40 162,11 -966.871,40
Delegacéo de Servigos Publicos Mediante Concessao, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Permissdo, Autorizagao ou Licenga Exploracdo de Recursos Naturais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Exploracéo do Patrimdnio Intangivel 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cessdo de Direitos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA AGROPECUARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA INDUSTRIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA DE SERVICOS 9.811.200,00 9.811.200,00 1.804.096,88 18,39 5.302.009,93 54,04 4.509.190,07
Servigos Administrativos e Comerciais Gerais 9.717.200,00 9.717.200,00 1.765.962,22 18,17 5.140.642,39 52,90 4.576.557,61
Servicos e Atividades Referentes a Navegagao e ao 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transporte Servicos e Atividades referentes a Satde 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servicos e Atividades Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros Servigos 94.000,00 94.000,00 38.134,66 40,57 161.367,54 171,67 -67.367,54
TRANSFERENCIAS CORRENTES 381.916.790,00 381.916.790,00 85.875.124,60 22,49 240.164.104,51 62,88 141.752.685,49
Transferéncias da Unido e de suas Entidades 250.946.300,00 250.946.300,00 52.096.638,95 20,76 156.136.848,20 62,22 94.809.451,80
Transferéncias dos Estados e do Distrito Federal e de 44.466.490,00 44.466.490,00 16.901.949,95 38,01 35.900.218,56 80,74 8.566.271,44
suas Entidades Transferéncias dos Municipios e de suas Entidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Institui¢des Privadas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Outras Instituigdes Publicas 86.504.000,00 86.504.000,00 16.876.535,70 19,51 48.127.037,75 55,64 38.376.962,25
Transferéncias do Exterior 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Transferéncias Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 56.600,00 56.600,00 1.699.511,05 .002,67 6.239.637,73 024,09 -6.183.037,73
Multas Administrativas, Contratuais e Judiciais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Indenizagdes, Restituicdes e Ressarcimentos 56.600,00 56.600,00 1.699.511,05 .002,67 6.239.637,73 024,09 -6.183.037,73
Bens, Direitos e Valores Incorporados ao Patrimbnio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Publico Multas e Juros de Mora das Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 32.972.150,22 0,00 44.403.754,08 0,00 -44.403.754,08
OPERAGOES DE CREDITO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Operacdes de Crédito - Mercado Interno 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Operagdes de Crédito - Mercado Externo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ALIENACAO DE BENS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienacéo de Bens Moveis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienacéo de Bens Iméveis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienacéo de Bens Intangiveis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AMORTIZACOES DE EMPRESTIMOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 0,00 32.972.150,22 0,00 44.403.754,08 0,00 -44.403.754,08
Transferéncias da Unido e de suas Entidades 0,00 0,00 30.972.150,22 0,00 38.503.754,08 0,00 -38.503.754,08
Transferéncias dos Estados e do Distrito Federal e de 0,00 0,00 2.000.000,00 0,00 5.900.000,00 0,00 -5.900.000,00
suas Entidades Transferéncias dos Municipios e de suas Entidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Institui¢des Privadas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Outras InstituicBes Publicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias do Exterior 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Demais Tranferéncias de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Integralizagéo do Capital Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Remuneragéo das Disponibilidades do Tesouro 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Resgate de Titulos do Tesouro 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Demais Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (I1) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL DAS RECEITAS (l11) = (I + 11) 432.264.790,00 432.264.790,00 130.175.121,86 30,11 317.417.621,38 73,43 114.847.168,62
OPERA(;C)ES DE CREDITO / REFINANCIAMENTO (1V) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagcdes de Crédito - Mercado Interno 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagcdes de Crédito - Mercado Externo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DAS RECEITAS (V) = (Il +1V) 432.264.790,00 432.264.790,00 130.175.121,86 30,11 317.417.621,38 73,43 114.847.168,62
DEFICIT (VI) 0,00

TOTAL COM DEFICIT (VII) = (V + V1) 432.264.790,00 432.264.790,00 130.175.121,86 30,11 317.417.621,38 73,43 114.847.168,62
SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 11.963.445,82 11.963.445,82

Recursos Arrecadados em Exercicios Anteriores - RPPS 0,00 0,00

Superdavit Financeiro Utilizado para Créditos Adicionais 11.963.445,82 11.963.445,82

Despesas Dotagio Iniial @) Dotagéo Atualizada : Despesas Empenh-adas Saldo : Despesas quwda-tdas -Saldo Despesas Pagas Até Inscrgzsg ;;nNF;stos a

(e) Bimestre Janeiro a Junho (f) (g) = (e-H Bimestre Janeiro a Junho (h) (i) = (e-h) 0 Bimestre (j) Processados (k)
DESPESAS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (VI11) 432.264.790,00 657.090.295,27 89.501.883,94 460.196.306,72 196.893.988,55 83.731.474,87 242.961.724,46 414.128.570,81 241.307.012,38 0,00
DESPESAS CORRENTES 377.386.271,07 408.095.139,59 71.177.343,06 277.206.314,96 130.888.824,63 77.548.965,73 228.299.821,56 179.795.318,03 227.462.875,69 0,00
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 205.279.380,00 221.159.337,08 39.267.063,46 138.296.391,78 82.862.945,30 41.964.581,08 125.169.531,11 95.989.805,97 125.159.749,83 0,00
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 200.000,00 220.000,00 12.556,67 12.556,67 207.443,33 12.556,67 12.556,67 207.443,33 12.556,67 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 171.906.891,07 186.715.802,51 31.897.722,93 138.897.366,51 47.818.436,00 35.571.827,98 103.117.733,78 83.598.068,73 102.290.569,19 0,00
Transferéncias a Municipios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Despesas Correntes 171.906.891,07 186.715.802,51 31.897.722,93 138.897.366,51 47.818.436,00 35.571.827,98 103.117.733,78 83.598.068,73 102.290.569,19 0,00
DESPESAS DE CAPITAL 41.762.518,93 248.995.155,68 18.324.540,88 182.989.991,76 66.005.163,92 6.182.509,14 14.661.902,90 234.333.252,78 13.844.136,69 0,00
INVESTIMENTOS 40.965.118,93 248.037.755,68 18.142.211,49 182.541.863,21 65.495.892,47 6.000.179,75 14.213.774,35 233.823.981,33 13.396.008,14 0,00
INVERSOES FINANCEIRAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AMORTIZACAO DA DIVIDA 797.400,00 957.400,00 182.329,39 448.128,55 509.271,45 182.329,39 448.128,55 509.271,45 448.128,55 0,00
RESERVA DE CONTINGENCIA 13.116.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (I1X) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL DAS DESPESAS (X) = (VIII + IX) 432.264.790,00 657.090.295,27 89.501.883,94 460.196.306,72 196.893.988,55 83.731.474,87 242.961.724,46 414.128.570,81 241.307.012,38 0,00
AMORTIZAQAO DA DIV. / REFINANCIAMENTO (XI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizacéo da Divida Interna 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagéo da Divida Externa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS (XII) = (X + XI) 432.264.790,00 657.090.295,27 89.501.883,94 460.196.306,72 196.893.988,55 83.731.474,87 242.961.724,46 414.128.570,81 241.307.012,38 0,00
SUPERAVIT (XIII) 0,00 74.455.896,92 76.110.609,00
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| TOTAL COM SUPERAVIT (XIV) = (XI1 + XIII)

432.264.790,00

657.090.295,27

89.501.883,94

460.196.306,72

83.731.474,87

317.417.621,38

317.417.621,38

| RESERVA DO RPPS

0,00

0,00

0,00

0,00

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DAS DESPESAS POR FUNCAO E SUBFUNCAO
ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO: Janeiro a junho 2025/BIMESTRE Maio - Junho
RREO — Anexo 2 (LRF, Art. 52, inciso II, alinea “c”)

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS .
RREO - DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DAS DESPESAS POR FUNCAO E SUBFUNCAO - 3° BIMESTRE

Publicado por:

Alexander da Silva Miranda
Cadigo Identificador:32210AF7

Despesas Empenhadas

Dotacédo Atualizad

Despesas Liquidadas

Inscritas em Restos a|

Funcéo/Subfuncéo Dotagcéo Inicial @ Bimestre Jana Jun (b) :J/; (bitotal| Saldo (c) = (a-b) Bimestre Jan a Jun (d) z/; (d/total| Saldo (e) = (a-d) E?gca;ssados " néo
DESPESAS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (I) 432.264.790,00 657.090.295,27 89.501.883,94 460.196.306,72 100,00 196.893.988,55 83.731.474,87 242.961.724,46 100,00 414.128.570,81 0,00
Legislativa 11.369.000,00 11.369.000,00 1.837.695,16 6.733.883,61 1,46 4.635.116,39 2.281.953,77 5.916.334,12 2,44 5.452.665,88 0,00
Aca0 Legislativa 11.369.000,00 11.369.000,00 1.837.695,16 6.733.883,61 1,46 4.635.116,39 2.281.953,77 5.916.334,12 2,44 5.452.665,88 0,00
Administragao 41.815.128,87 57.553.032,96 9.557.998,58 39.976.479,51 8,69 17.576.553,45 9.570.245,21 29.747.796,27 12,24 27.805.236,69 0,00
Planejamento e Orgamento 965.600,00 1.047.913,00 159.656,46 589.768,55 0,13 1458.144,45 201.562,07 588.268,55 0,24 159.644,45 0,00
Administragao Financeira 3.126.390,00 5.256.623,07 324.333,12 4.167.430,84 0,91 1.089.192,23 325.010,51 2.337.901,76 0,96 2.918.721,31 0,00
Controle Interno 995.900,00 988.837,00 178.740,58 523.397,85 0,11 165.439,15 178.740,58 523.397,85 0,22 165.439,15 0,00
Comunicagao Social 1.149.500,00 1.153.816,00 245.235,97 776.052,50 0,17 377.763,50 263.761,97 748.263,50 0,31 205.552,50 0,00
Administragao Geral 35.577.738,87 49.105.843,89 8.650.032,45 33.919.829,77 737 15.186.014,12 8.601.170,08 25.549.964,61 10,52 23.555.879,28 0,00
Seguranca Publica 4.246.700,00 1.972.944,18 1.051.561,50 3.822.376,76 0,83 1.150.567,42 1.051.561,50 3.822.376,76 157 1.150.567,42 0,00
Defesa Civil 377.500,00 1.059.405,18 53.644,10 839.601,77 0,18 219.803,41 53.644,10 839.601,77 0,35 219.803,41 0,00
Administracio Geral 3.869.200,00 3.913.539,00 997.917,40 2.982.774,99 0,65 930.764,01 997.917,40 2.982.774,99 1,23 930.764,01 0,00
Assisténcia Social 12.590.869,32 13.623.439,29 2.886.199,04 8.045.183,47 175 5578.255,82 2.880.620,22 7.113.493,28 2,93 6.509.946,01 0,00
Assisténcia a Crianga e ao Adolescente 715.381,25 705.381,25 92.145,44 312.339,13 0,07 393.042,12 97.703,22 288.190,42 0,12 417.190,83 0,00
‘Assisténcia Comunitaria 5.716.800,00 5.576.987,00 957.396,47 2.913.545,69 0,63 2.663.441,31 062.498,34 2.893.198,53 1,19 2.683.788,47 0,00
Administracao Geral 861.100,00 844.881,67 287.238,61 562.234,95 0,12 282.646,72 284.435,34 434.102,94 0,18 410.778,73 0,00
Demais Subfungdes 5.297.588,07 6.496.189,37 1549.418,52 4.257.063,70 0,93 2.239.125,67 1.535.983,32 3.498.001,39 1,44 2.998.187,98 0,00
Satde 100.887.334,51 106.220.735,98 24.184.810,69 77.587.602,48 16,86 28.633.133,50 19.060.314,83 57.523.301,70 23,68 48.697.434,28 0,00
Atenco Basica 37.405.275,76 52.721.114,90 16.973.050,98 41.471.331,13 9,01 11.249.783,77 10.311.119,18 29.618.833,78 12,19 23.102.281,12 0,00
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 56.208.202,49 43.919.083,02 5.483.020,30 28.741.968,79 6,25 15.177.114,23 6.798.129,61 22.149.290,69 9,12 21.769.792,33 0,00
Suporte Profilatico e Terapéutico 784.925,39 908.850,89 0,00 366.409,50 0,08 542.441,39 0,00 366.409,50 0,15 542.441,39 0,00
Vigilancia Sanitaria 185.430,87 171.130,87 0,00 0,00 0,00 171.130,87 0,00 0,00 0,00 171.130,87 0,00
Vigilancia Epidemiologica 2.801.900,00 3.245519,30 618.271,08 2.137.748,43 0,46 1.107.770,87 527.833,85 1.602.341,83 0,66 1.643.177,47 0,00
‘Administracao Geral 88.000,00 63.139,00 11.330,76 38.468,98 0,01 24.670,02 14.973,56 23.812,80 0,01 39.326,20 0,00
Demais Subfuncdes 3.413.600,00 5.191.898,00 1.099.136,67 4.831.675,65 1,05 360.222,35 1.408.258,63 3.762.613,10 155 1.429.284,90 0,00
Educagdo 192.320.522,59 215.075.007,32 32.435.985,27 134.764.135,46 29,28 80.310.871,86 34.107.745,53 102.369.654,93 42,13 112.705.352,39 0,00
Ensino Fundamental 115.526.969,90 141.026.267,51 17.481.426 81 94.153.556,21 20,46 46.872.711,30 23.059.376,60 73.386.089,41 30,20 67.640.178,10 0,00
Educagao Infantil 70.610.952,69 67.225.516,74 12.655.036,05 36.400.225,20 7,01 30.825.291,54 8.854.890,19 24.879.255,14 10,24 42.346.261,60 0,00
Educago de Jovens e Adultos 109.900,00 139.897,00 46.502,44 68.675,61 0,01 71.221,39 16.502,44 68.675,61 0,03 71.221,39 0,00
Educacao Especial 6.072.700,00 6.683.326,07 2.253.019,97 4.141.678,44 0,90 2.541.647,63 2.146.976,30 4.035.634,77 1,66 2.647.691,30 0,00
Cultura 3.819.281,35 10.166.637,65 3.880.144,97 9.302.065,53 2,02 864.572,12 3.371.649,17 6.502.602,18 2,68 3.663.945 47 0,00
Difusao Cultural 3.819.281,35 10.166.637,65 3.880.144,97 9.302.065,53 2,02 864.572,12 3.371.649,17 6.502.602,18 2,68 3.663.945 47 0,00
Urbanismo 23.603.890,00 208.446.031,53 8.738.863,11 161.057.898,87 35,00 47.388.132,66 6.851.841,32 17.400.465,45 7,16 191.045.566,08 0,00
Infra-Estrutura Urbana 12.536.649,00 199.965.631,53 6.673.814,22 153.963.451,73 33,46 46.002.179,80 4.695.378,42 10.722.469,24 2,41 189.243.162,29 0,00
Servigos Urbanos 1.520.561,00 661.847,00 0,00 461.846,57 0,10 200.000,43 0,00 461.846,57 0,19 200.000,43 0,00
Administragdo Geral 9.546.680,00 7.818.553,00 2.065.048,89 6.632.600,57 1,44 1.185.952,43 2.156.462,90 6.216.149,64 2,56 1.602.403,36 0,00
Habitagio 200.000,00 150.000,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 150.000,00 J0,00 0,00 0,00 150.000,00 0,00 |
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Habitacéo Rural 100.000,00 70.000,00 0,00 0,00 0,00 70.000,00 0,00 0,00 0,00 70.000,00 0,00
Habitacdo Urbana 100.000,00 80.000,00 0,00 0,00 0,00 80.000,00 0,00 0,00 0,00 80.000,00 0,00
Saneamento 12.634.200,00 10.230.527,00 1.030.806,18 5.578.105,79 121 4.652.421,21 1.253.334,93 4.184.737,55 1,72 6.045.789,45 0,00
Saneamento Basico Rural 1.638.400,00 202.327,00 0,00 0,00 0,00 202.327,00 0,00 0,00 0,00 202.327,00 0,00
Saneamento Basico Urbano 8.953.500,00 7.872.400,00 527.386,65 3.910.728,17 0,85 3.961.671,83 769.903,73 3.101.169,74 1,28 4.771.230,26 0,00
Administragéo Geral 2.042.300,00 2.155.800,00 503.419,53 1.667.377,62 0,36 488.422,38 483.431,20 1.083.567,81 0,45 1.072.232,19 0,00
Gestdo Ambiental 1.674.301,25 1.715.614,25 200.379,71 702.478,44 0,15 1.013.135,81 222.790,80 656.990,93 0,27 1.058.623,32 0,00
Preservagdo e Conservagdo Ambiental 1.509.881,25 1.521.603,25 200.379,71 669.438,08 0,15 852.165,17 207.049,99 633.671,60 0,26 887.931,65 0,00
Controle Ambiental 164.420,00 194.011,00 0,00 33.040,36 0,01 160.970,64 15.740,81 23.319,33 0,01 170.691,67 0,00
Agricultura 6.957.269,42 5.701.606,42 757.354,76 2.884.216,20 0,63 2.817.390,22 886.498,84 2.560.453,14 1,05 3.141.153,28 0,00
Abastecimento 6.957.269,42 5.701.606,42 757.354,76 2.884.216,20 0,63 2.817.390,22 886.498,84 2.560.453,14 1,05 3.141.153,28 0,00
Comeércio e Servigos 1.392.262,69 1.481.421,69 175.084,37 707.483,82 0,15 773.937,87 179.521,67 687.462,47 0,28 793.959,22 0,00
Turismo 1.392.262,69 1.481.421,69 175.084,37 707.483,82 0,15 773.937,87 179.521,67 687.462,47 0,28 793.959,22 0,00
Transporte 214.400,00 214.400,00 0,00 0,00 0,00 214.400,00 0,00 0,00 0,00 214.400,00 0,00
Administracdo Geral 214.400,00 214.400,00 0,00 0,00 0,00 214.400,00 0,00 0,00 0,00 214.400,00 0,00
Desporto e Lazer 2.101.100,00 5.506.286,00 1.672.101,02 5.069.506,88 1,10 436.779,12 428.699,02 1.245.741,28 0,51 4.260.544,72 0,00
Desporto Comunitério 2.101.100,00 5.506.286,00 1.672.101,02 5.069.506,88 1,10 436.779,12 428.699,02 1.245.741,28 0,51 4.260.544,72 0,00
Encargos Especiais 3.322.530,00 4.663.611,00 1.092.899,58 3.964.889,90 0,86 698.721,10 1.584.698,06 3.230.224,40 1,33 1.433.386,60 0,00
Servico da Divida Interna 997.400,00 997.400,00 132.899,58 398.698,74 0,09 598.701,26 132.899,58 398.698,74 0,16 598.701,26 0,00
Outros Encargos Especiais 2.325.130,00 3.666.211,00 960.000,00 3.566.191,16 0,77 100.019,84 1.451.798,48 2.831.525,66 1,17 834.685,34 0,00
Reserva de Contingéncia 13.116.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Subfungdes 13.116.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (11) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL (1) = (1 +11) 432.264.790,00 657.090.295,27 89.501.883,94 460.196.306,72 100,00 196.893.988,55 83.731.474,87 242.961.724,46 100,00 414.128.570,81 0,00

Nota: Durante o exercicio, somente as despesas liquidadas sdo consideradas executadas. No encerramento do exercicio, as despesas ndo liquidadas inscritas em restos a pagar processados sdo também consideradas
executadas. Dessa forma, para maior transparéncia, as despesas executadas estdo segregadas em:
a) Despesas liquidadas, consideradas aquelas em que houve a entrega do material ou servico, nos termos do art. 63 da Lei 4.320/64;
b) Despesas empenhadas mas ndo liquidadas, inscritas em Restos a Pagar processados, consideradas liquidadas no encerramento do exercicio, por forca do art.35, inciso 1l da Lei 4.320/64.
Publicado por:
Alexander da Silva Miranda
Cadigo Identificador:6B0F4CB5

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
RREO - DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA - 3° BIMESTRE

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA
ORGCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL JUL/2024 A JUN/2025
RREO — ANEXO 3 (LRF, Art. 53, inciso I)

Especificacio Evolug&o da Receita Realizada nos Ultimos 12 Meses Total (Ultimos 12 Previsdo
Juli2024 Ago/2024 Set/2024 Out/2024 Nov/2024 Dez/2024 Jan/2025 Fev/2025 Mar/2025 Abr/2025 Mai/2025 Jun/2025 Meses) Atualizada
RECEITAS CORRENTES (1) 40.148.693,80 | 38.437.003,07 |38.570.398,36 |35.689.121,05 |50.713.818,96 [102.917.916,07 |53.585.029,49 |56.968.154,18 |40.344.883,41 |36.656.001,12 |45.016.466,03 [58.531.626,70 |597.579.112,24 467.582.600,00
Impostos, Taxas e Contribuigdes de Melhoria 2.398.375,65 |2.786.805,44 | 2.395.021,56  |2.621.338,66  |2.387.681,90  |3.707.401,71 2.259.662,02  |2.384.61527 | 2.521.005,29 |2.570.518,04 |2.845.345,85  |3.130.310,59 | 32.008.081,98 29.201.900,00
IPTU 198.671,15 124.044,95 112.386,05 666.979,00 45.038,44 92.946,23 118.866,51 130.210,13 181.928,86 263.124,16 510.513,19 380.880,66 2.825.589,33 2.139.800,00
1SS 893.076,21 828.168,83 921.858,79 704.841,08 940.315,96 1.365.727,13 633.059,00 801.957,40 654.768,14 814.999,43 770.234,44 951.306,99 10.280.313,40 8.529.900,00
ITBI 61.170,00 141.732,91 72.557,84 80.584,99 78.187,49 78.131,20 128.057,20 75.172,50 62.180,00 52.910,00 139.041,51 48.556,00 1.018.281,64 816.700,00
IRRF 868.119,06 904.566,45 902.248,84 777.487,48 981.061,05 1.824.165,21 803.960,31 1.016.279,18 | 1.233.949,74 | 1.050.538,56 | 1.021.155,30 1.007.246,79 | 12.390.777,97 11.754.000,00
Outros Impostos, Taxas e Contribuicées de Melhoria 377.339,23 788.292,30 385.970,04 391.446,11 343.078,96 346.431,94 575.719,00 360.996,06 388.178,55 388.945,89 404.401,41 742.320,15 5.493.119,64 5.961.500,00
ContribuigGes 450.218,19 596.891,06 533.979,65 0,00 588.172,05 586.843,33 630.369,96 525.394,30 518.421,09 491.915,01 424.264,71 481.995,17 5.828.464,52 6.326.000,00
Receita Patrimonial 374.221,51 307.629,12 231.980,64 179.064,08 147.845,35 208.122,51 265.258,98 467.890,17 415.649,02 433.176,87 444.533,02 497.789,77 3.973.161,04 4.952.300,00
Rendimentos de Aplicagéo Financeira 374.169,28 296.749,44 223.763,26 176.384,87 139.499,77 178.578,89 265.214,08 458.675,00 406.324,85 432.922,67 439.210,13 492.405,97 3.883.898,21 1.434.500,00
Outras Receitas Patrimoniais 52,23 10.879,68 8.217,38 2.679,21 8.345,58 29.543,62 44,90 9.215,17 9.324,17 254,20 5.322,89 5.383,80 89.262,83 3.517.800,00
Receita Agropecudria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Industrial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita de Servigos 816.307,66 900.995,37 743.546,82 820.951,89 706.457,61 807.903,08 778.684,84 821.779,87 921.905,57 975.542,77 990.481,67 813.615,21 10.098.172,36 9.811.200,00
Transferéncias Correntes 36.109.570,79 | 33.844.682,08 | 34.665.869,69 |31.991.758,74 |42.638.047,53 [69.384.073,46 |49.651.053,69 |48.769.024,34 |35.967.902,44 |31.644.171,98 |38.612.329,73 [53.607.915,96 | 506.886.400,43 417.234.600,00
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Cota-Parte do FPM 11.633.368,94 |9.086.137,33 9.461.940,43 7.914.765,51 10.122.810,76 16.308.223,04 9.498.837,87 12.727.430,68 8.363.356,42 8.507.479,12 10.854.290,21 11.116.155,02 125.594.795,33 131.973.700,00
Cota-Parte do ICMS 4.687.602,98 4.263.724,93 5.030.356,50 4.356.742,85 4.913.744,77 5.135.440,74 4.868.895,19 4.555.941,31 4.720.024,97 4.459.370,74 4.840.177,77 4.400.667,10 56.232.689,85 51.716.000,00
Cota-Parte do IPVA 300.532,84 226.572,72 498.327,31 182.438,04 -160.812,65 147.885,25 256.164,87 224.490,79 200.607,29 279.064,80 245.123,55 242.840,28 2.643.235,09 2.997.000,00
Cota-Parte do ITR 300,75 355,79 1.289,96 3.426,33 832,06 773,98 266,72 523,57 414,68 284,08 46,63 176,12 8.690,67 5.500,00
Transferéncias da LC 61/1989 13.364,32 14.422,74 12.062,71 16.880,03 12.112,11 13.641,70 13.082,22 11.716,33 13.515,37 14.396,61 11.423,31 14.705,91 161.323,36 135.500,00
Transferencias do FUNDEB 10.898.503,70 | 13.357.771,75 12.200.464,48 14.121.625,89 13.645.138,13 14.463.014,76 24.862.634,70 12.911.565,93 12.042.987,72 11.926.764,94 14.188.955,34 14.159.615,48 168.779.042,82 160.813.900,00
Outras Transferéncias Correntes 8.575.897,26 6.895.696,82 7.461.428,30 5.395.880,09 14.104.222,35 33.315.093,99 10.151.172,12 18.337.355,73 10.626.995,99 6.456.811,69 8.472.312,92 23.673.756,05 153.466.623,31 69.593.000,00
Outras Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00 76.007,68 4.245.614,52 28.223.571,98 0,00 3.999.450,23 0,00 540.676,45 1.699.511,05 0,00 38.784.831,91 56.600,00
DEDUGOES (I1) 2.391.367,38 2.718.242,66 2.593.293,83 2.494.850,50 2.977.737,38 3.329.104,45 2.927.449,32 3.504.020,49 2.659.534,50 2.652.168,23 3.190.212,25 3.154.908,84 34.592.889,83 35.317.810,00
Contribuicdo do Servidor para o Plano de Previdéncia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Compensagéo Financeira entre Regimes de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Previdéncia

Rendimentos de Aplicaces de Recursos Previdenciérios | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Deducdo de Receita para Formagéo do Fundeb 2.391.367,38 2.718.242,66 2.593.293,83 2.494.850,50 2.977.737,38 3.329.104,45 2.927.449,32 3.504.020,49 2.659.534,50 2.652.168,23 3.190.212,25 3.154.908,84 34.592.889,83 35.317.810,00
Receita Corrente Liquida (111) = (1 - 1) 37.757.326,42 |35.718.760,41 |35.977.104,53 |33.194.270,55 |47.736.081,58 |99.588.811,62 50.657.580,17 | 53.464.133,69 |37.685.348,91 |34.003.832,89 |41.826.253,78 |55.376.717,86 |562.986.222,41 432.264.790,00
gmez] d?:&ﬁ?&?;ﬁ;?: @ﬁf’?é@"&fﬂi, h’;g‘z) rg'\%"’as 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 300.000,00 0,00 0,00 2.500.000,00  [0,00 0,00 2.000.000,00 | 4.800.000,00 0,00

Elerfﬁ'tte"’; ge‘)grfgi‘\fié-;xgg f‘\J/‘)JS:ta(‘Ijﬁ p?\rf) Caleulo dosf 37 757 206,47 | 35.718.760,41 | 35.977.10453 |33.194.27055 |47.736.081,58 |09.288.811,62 |50.657.580,17 [53.464.13360 |[35.185.34891 |34.003832,80 |41.826.25378 |53.376.717,.86 |558.186.22241  |432.264.790,00
( -) Transferéncias obrigatérias da Unido relativas as 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.212.094,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.212.094,00 0,00

emendas de bancada (art. 166, § 16, da CF) (V1)

( - ) Transferéncias obrigatorias da Unido relativas 4

remuneragdo dos agentes comunitarios de saude e de| 560.842,67 180.736,00 180.736,00 180.736,00 180.736,00 361.472,00 209.484,00 179.124,00 194.304,00 194.304,00 194.304,00 194.304,00 2.811.082,67 212.000,00
combate as endemias (CF, art. 198, § 11) (VII)

(- ) Outras Deducdes Constitucionais ou Legais (VI11) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Receita Corrente Liquida Ajustada para Célculo dos|

Limites da Despesa com Pessoal (IX) = (V - VI - VII -| 37.196.483,75 | 35.538.024,41 |35.796.368,53 |33.013.534,55 |47.555.34558 |93.715.245,62 50.448.096,17 | 53.285.009,69 |34.991.044,91 |33.809.528,89 |41.631.949,78 |53.182.413,86 |550.163.045,74 432.052.790,00
VIII)

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS PARCERIAS PUBLICO-PRIVADAS

ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO: Janeiro a junho 2025/BIMESTRE Maio - Junho

RREO — Anexo 13 (Lei n®11.079, de 30.12.2004, arts. 22, 25 e 28)

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
RREO - DEMONSTRATIVO DAS PARCERIAS PUBLICO-PRIVADAS - 3° BIMESTRE

Publicado por:

Alexander da Silva Miranda
Cadigo Identificador:1358C490

Especificacdo Saldo' Total em 31 De dezembro do Regis_tros Efeuados em 2025 Saldo Total (b)
Exercicio Anterior (a) No Bimestre (d) Jan A Jun (c)

TOTAL DE ATIVOS 0,00 0,00 0,00 0,00

Ativos Constituidos pela SPE 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DE PASSIVOS 0,00 0,00 0,00 0,00

Obrigacdes decorrentes de Ativos Constituidos pela SPE 0,00 0,00 0,00 0,00

Provisdes de PPP 0,00 0,00 0,00 0,00

Outros Passivos 0,00 0,00 0,00 0,00

ATOS POTENCIAIS PASSIVOS 0,00 0,00 0,00 0,00

Obrigacdes Contratuais 0,00 0,00 0,00 0,00

Riscos ndo Provisionados 0,00 0,00 0,00 0,00

Garantias Concedidas 0,00 0,00 0,00 0,00

Outros Passivos Contingentes 0,00 0,00 0,00 0,00
ESPECIFICAQAO 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034
DO ENTE FEDERADO, EXCETO ESTATAIS NAO DEPENDENT 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratadas (I.1) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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A contratar (1.2) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DAS ESTATAIS NAO-DEPENDENTES (I1) = (I1.1 + 11.2) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratadas (I1.1) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A contratar (11.2) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS DE PPP (I11) = (I + I1) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA (RCL) (V) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS CONSIDERADAS PARA O LIMITE = (I 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS CONSIDERADAS PARA O LIMITE / R 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS .
RREO - DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR POR PODER E ORGAO - 3° BIMESTRE

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR POR PODER E ORGAO

ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

PERIODO: Janeiro a junho 2025/BIMESTRE Maio - JunhoRREO — Anexo 7 (LRF, art. 53, inciso V)

Publicado por:
Alexander da Silva Miranda
Cadigo Identificador:2EDC16CE

Restos a Pagar Processados e Nao Processados Liquidados em Exercicios Anteriores | Restos a Pagar Nao Processados saldo Total
i Inscritos Inscritos
Poder/Orgéaos Exercicios |Em 31  de Saldo e = (a+b) s Em 31  de
Anteriores | Dezembro  de Pagos (©) Cancelados (d) (c+d) iﬁ;i;gﬁi_ ® Dezembro  de| Liquidados (h) | Pagos (i) Cancelados (j) ?a(lidfjl)( =raf, - (e+k)
(a) 2024 (b) 2024 (g)
Restos a Pagar (exceto intra-orcamentarios) (i) 430.219,67 | 7.652.366,80 6.576.701,63 0,00 1.505.884,84 1.526.006,61 14.397.961,16 13.190.778,87 13.157.082,87 0,00 2.766.884,90 4.272.769,74
01 Poder Legislativo 0,00 87.183,56 87.183,56 0,00 0,00 0,00 19.096,22 19.096,22 19.096,22 0,00 0,00 0,00
0101 Camara Municipal de Parintins 0,00 87.183,56 87.183,56 0,00 0,00 0,00 19.096,22 19.096,22 19.096,22 0,00 0,00 0,00
02 Poder Executivo 75.394,35 3.006.785,00 2.019.658,70 0,00 1.062.520,65 1.522.089,60 13.995.524,74 12.790.819,94 12.757.123,94 0,00 2.760.490,40 3.823.011,05
0201 Gabinete do Prefeito Municipal 21.410,00 82.599,67 43.669,53 0,00 60.340,14 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 60.340,14
0204 Secretaria Municipal de Adminsitracdo 19.000,00 269.603,85 230.972,75 0,00 57.631,10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 57.631,10
0205 Secretaria Municipal de Financas 0,00 368.084,68 368.084,68 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0207 Secretaria de Desenvolvimento Sustentavel e Meio Ambiente 3.682,10 10.577,40 10.577,40 0,00 3.682,10 0,00 3.215,88 3.181,68 3.181,68 0,00 34,20 3.716,30
0209 Secretaria municipal de Educagéo 21.092,16 929.454,87 745.009,34 0,00 205.537,69 22.099,60 451.744,97 88.913,60 88.913,00 0,00 384.931,57 590.469,26
0210 Secretaria municipal de Obras e Servigos Publicos 10.210,09 1.170.245,06 570.000,00 0,00 610.455,15 1.498.729,06 13.540.563,89 12.698.724,66 12.665.029,26 0,00 2.374.263,69 2.984.718,84
0211 Secretaria municipal de Pecudria,Agricultura e Abastecimento 0,00 17.925,00 11.325,00 0,00 6.600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.600,00
0213 Secretaria de Cultura 0,00 118.274,47 0,00 0,00 118.274,47 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 118.274,47
0214 Secretaria de Turismo 0,00 20.614,00 20.614,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0215 Secretaria Municipal da Juventude,Esporte e Lazer 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.260,94 0,00 0,00 0,00 0,00 1.260,94 1.260,94
0216 Secretaria de Comunicagéo 0,00 19.406,00 19.406,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
03 Fundo municipal de Assisténcia Social 35.887,90 656.880,16 568.440,16 0,00 124.327,90 0,00 383.340,20 380.862,71 380.862,71 0,00 2.477,49 126.805,39
0301 Fundo municipal de Assisténcia Social (FMAS) 35.887,90 656.880,16 568.440,16 0,00 124.327,90 0,00 383.340,20 380.862,71 380.862,71 0,00 2.477,49 126.805,39
04 Fundo municipal de Sadde 310.967,02 |3.901.518,08 3.901.419,21 0,00 311.065,89 3.917,01 0,00 0,00 0,00 0,00 3.917,01 314.982,90
0401 Fundo municipal de Sadde (FMS) 310.967,02 |3.901.518,08 3.901.419,21 0,00 311.065,89 3.917,01 0,00 0,00 0,00 0,00 3.917,01 314.982,90
05 Fundo municipal do Meio Ambiente - FMMA 7.970,40 0,00 0,00 0,00 7.970,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.970,40
0501 Fundo municipal do Meio Ambiente 7.970,40 0,00 0,00 0,00 7.970,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.970,40
Restos a pagar (Intra-Orcamentarios) (I1) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01 Poder Legislativo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 Poder Executivo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
03 Fundo Municipal de Assisténcia Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
04 Fundo Municipal de Sadde 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
05 Fundo Municipal do Meio Ambiente - FMMA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total (1) = (1 +11) 430.219,67 | 7.652.366,80 6.576.701,63 0,00 1.505.884,84 1.526.006,61 14.397.961,16 13.190.778,87 13.157.082,87 0,00 2.766.884,90 4.272.769,74
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